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» Negociacao

Negociacao coletiva no enfrentamento a violéncia

contra a mulher

Em margo, quando se celebra o Dia Internacio-
nal da Mulher (08/03), o movimento sindical fortalece
o debate sobre equidade e evidencia as desigualdades
e adversidades que as mulheres enfrentam no traba-
Iho e na vida cotidiana. Entre tantos problemas didrios,
o da violéncia é especialmente preocupante. Além de
lutar por garantias que deem as trabalhadoras auto-
nomia econdmica, para fazer com que elas estejam
menos vulneraveis a situagcdes de opresséo e tirania
doméstica, as entidades sindicais
tém pautado nas negociagdes co-
letivas mecanismos para evitar a
violéncia contra as mulheres nos
locais de trabalho e em casa. Aqui,
foram selecionadas cldusulas com
garantias importantes sobre a !
guestdo, presentes em acordos e
convengdes coletivas de trabalho.

ASSEDIO MORAL, COMBA-
TE AO RACISMO, VIOLENCIA
CONTRA A MULHER

A empresa se compromete a pro-
mover, em parceria com o sindica-
to laboral, a0 menos uma vez por ano, agoes de orien-
tacOes no combate ao assédio moral e sexual, violéncia
contra as mulheres, racismo e qualquer outra forma de
discriminagéo. Especialmente na perspectiva da edu-
cagéo para conviver com as diferengas. O sindicato
recomenda que esses esforgos sejam prosseguidos e
reforcados sistematicamente, para enfrentar a prolife-
racdo de ddio e desrespeito.

Paragrafo Primeiro: Favorecer a criacdo de Plano
de Agdo para monitoramento, prevencdo e comba-
te a todo tipo de violéncia e discriminagéo, integrado
numa estratégia de interlocugdo com o sindicato para a
igualdade e nao-discriminagdo no periodo 2024/2025;

COMBATE AO ASSEDIO MORAL E SEXUAL
As entidades sindicais signatdrias desta convencgéo
coletiva reafirmam os propdsitos de combate ao assé-
dio moral, assédio sexual e violéncia, conforme Lei n°
10.224, de 15 de maio de 2001 e disposi¢des das Con-
vengdes n° 111 e n° 190 da Organizagéo Internacional
do Trabalho (OIT), bem como o combate ao racismo.
Dessa forma, as partes se comprometem, paritaria-
mente e de forma negociada, a combater qualquer
tipo de assédio moral, sexual ou
racismo no local de trabalho, apu-
rando denuncias e focando na pre-
vencao efetiva dos conflitos.

SUPORTE A VITIMA DE VIO-
LENCIA DOMESTICA E FAMI-
LIAR

O sindicato reconhece o programa
interno da empresa, realizado pela
area de SSO (Saude e Seguranga
Ocupacional), o qual conta com
equipe multidisciplinar composta
por médicos, corpo de enferma-
gem, assistente social e psicéloga,
para suporte e assisténcia a mulher, inclusive em casos
de violéncia doméstica e familiar.

ASSEDIO MORAL, ATOS DISCRIMINATORIOS E
VIOLENCIA CONTRA A MULHER

Conforme filosofia adotada pela empregadora e pre-
vista em seu cédigo de conduta, todos/as os/as em-
pregados/as deverdo ser tratados/as com equidade,
nao sendo permitido qualquer ato que possa ser carac-
terizado como assédio (moral e/ou sexual), discrimi-
nacao (por motivo de raga, religido, orientagdo sexual,
deficiéncia, entre outros) e violéncia contra a mulher.
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NEGOCIAGOES COLETIVAS

94% das negociagées tém reajustes superiores a inflagdo em janeiro

Segundo andlise do DIEESE, 94,0% das
364 negociagdes de janeiro, com reajustes regis-
trados no Mediador, do Ministério do Trabalho e
Emprego, até 2/02, conquistaram ganhos acima
da variagdo do Indice Nacional de Precos ao Con-
sumidor (INPC), do Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica (IBGE). A variacao real média
dos reajustes foi de 2,12% e s das negociagdes

Distribuicao dos reajustes salariais em relagao ao
INPC-IBGE e variagao real média dos reajustes

conquistou ganhos reais entre 2% e 3% (acima da
inflagéo).

Nos ultimos 12 meses, das principais catego-
rias que deverdo agora entrar em negociagao cole-
tiva, destacam-se o desempenho dos vigilantes, dos
trabalhadores na construgéo e mobilidrio, emprega-
dos no turismo e hospitalidade e comercidrios, todos
com ganhos reais em torno de 90% dos resultados.

Quanto aos pisos salariais dessas mesmas
categorias, em igual periodo, o maior valor médio foi

il = e 12 [ESEs verificado no segmento dos transportes (R$ 2.003); e

Rea- 0 menor, no turismo e hospitalidade (R$ 1.738).
justes
analisa-

dos

Varia-
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Reajustes em
comparacgao com o INPC

Acima Abaixo

Iguais Valor médio dos pisos, em reais, por categorias

selecionadas - Brasil, ultimas 12 datas-bases

Fevi25 873%  88%  39% 163% 890 Categorias Valor  N° de pisos
Mar/25 826%  10,8% 66% 080% 279 médio  analisados
Abr/25 60,2% 28,2% 11,6% 0,68% 980 Agentes Autbnomos do Comércio R$ 1.854 409
Mai/25 747%  155%  98% 075%  7.656 Alimentag&o R$1.859  1.563
Jun/25 80,5% 13,9% 56% 0,84% 1.737 Comerciarios R$ 1.775 1.983
Jul’25 70,6% 14,3% 15,0% 0,81% 1.206 Construgao e mobiliario R$ 1.949 1.861
Ago/25 802%  112%  86% 069% 995 Educagso privada R$ 1.870 170
Set/25 737%  177%  87% 072% 1303 Quimicos RS 1.821 628
out/25 775% 135%  90%  078% 764 Rurais R$ 1.794 962
Nov/25 837% 143%  20%  106% 852 Saude privada R$ 1.740 835
Dez/25 793% 196%  11%  137% %) Transportes R$2003  4.149
Jan/26 94,0% 41% 1.9% 212% 364 Turismo e hospitalidade R$ 1.738 1.641
Total 770% 145%  84%  084% 19635 Urbanitarios R 1860 129
Vigilantes R$ 1.761 141

Fonte. Ministério do Trabalho e Emprego, Mediador. Elaboragdo: DIEESE. Obs: Dados atualizados até 02/02/2026

Distribuicao dos reajustes salariais em relagao ao INPC-IBGE e variagao real média
por categoria selecionada - Brasil, ultimas 12 datas-bases

AGENTES AUTONOMOS COMERCIO  ALIMENTAGAO COMERCIO AO E MOBILIARIO

Acima  76,0% Acima 76,4% Acima 87,0% k Acima 90,2%

lgual  18,0% Iqual 16,3% - Igual 9,5% ‘ Iqual 5,2%

Abaixo  6,0% Abaixo 7,3% © 0 Abaixo 3,5% Abaixo 4.6%
Variagéo média real 0,81% Variagdo média real 0,73%  Variagdo média real 0,71% Variagéo média real 1,07%
Total (n° de reajustes) 466 Total (n° de reajustes)  1.550 Total (n° de reajuste) 2.016  Total (n° de reajuste) 1.904

EDUCA(}AO PRIVADA QuimMICOS RURAIS SAUDE PRIVADA
Acima 53,1% == Acima 722% © Acima  66,3% Acima  59,2%
gual  347% lgual 20,1% m gual  11,8% gual  18.8%
Abaixo 12,3% Abaixo 7,6% Abaixo 21,9% Abaixo 22,1%
Variagéo média_ real 0,23%  Variagéo média real 0,63%  Variagdo média real 0,67% Variagdo média real 0,95%
Total (n° de reajustes) 277 Total (n° de reajustes) 641 Total (n° de reajustes) 805  Total (n° de reajustes) 879

TRANSPORTES TURISMO E HOSPITALIDADE URBANITARIOS

VIGILANTES

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego. Mediador. Elaboragdo.: DIEESE

Obs. Dados atualizados até 02/02/2026

Acima 80,5% Acima 88,7% Acima 58,4% Acima 90,4%
‘ lgual 11,9% lgual 4,8% lgual 34,6% lgual 7.4%
Abaixo 7,6% Abaixo 6,5% Y Abaixo 7,0% Abaixo 2,2%
Variagdo média real 0,92%  Variago média real 1,30%  Variagdo média real 0,25% Variagdo média real 1,90%
Total (n° de reajustes 3.898  Total (n°dereajustes  1.618  Total (n°de reajustes) 185  Total (n° de reajustes) 135
@



MERCADO DE TRABALHO

Professores do ensino basico ganham, em média, 66% do
rendimento dos demais trabalhadores com ensino superior

De acordo com a Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua, do Instituto Brasi-
leiro de Geografia e Estatistica (PnadC/IBGE), no 3°
trimestre de 2025, o rendimento médio dos empre-
gados com ensino superior ocupados como profes-
sores do ensino basico foi de R$ 4.445, o equivalente
a 66% da remuneragédo média dos trabalhadores de
outras dreas que possuem o mesmo nivel de escola-
ridade (R$ 6.689). .

Nos ultimos 10 anos, a diferenga entre os ren-
dimentos médios dos professores e dos demais tra-
balhadores com ensino superior caiu. No 3° trimestre

Rendimento dos empregados como professores

do ensino basico e dos demais empregados
com ensino superior - Brasil - 3° trimestre de 2025

RS 6.689

Total

R$ 4.445

RS 6.066

Setor privado
RS 3.658

de 2015, o rendimento médio dos professores equiva-
lia a 53% do recebido pelos demais profissionais.

O rendimento dos professores precisaria de
reajuste médio de 51% para se igualar ao dos de-
mais trabalhadores com nivel superior.

No setor publico, os professores do ensino
basico precisariam de 72% de aumento para que
o rendimento médio deles se equiparasse ao dos
outros profissionais de nivel superior. Apenas no
Amap4, o rendimento médio dos professores do
ensino basico ultrapassou o dos demais trabalha-
dores com ensino superior.

Razao entre rendimento médio dos professores do ensino ba-
sico e rendimento médio dos demais empregados com ensino

superior — Brasil 3° trimetre 2015 a 3° trimestre 2025

65% 49 ©O0% 65% 66%
61%
59%
56%

54% 55%

53%

Setor publico

RS 7.980
RS 4.638

B Demais profissionais B Professores

3t2015 3t2016 3t2017 3t2018 3t2019 3t2020 3t2021 312022 3t2023 3t2024 3t2025

Fonte: IBGE. Pnad Continua. Elaboragdo: DIEESE. Obs.: N&o inclui trabalhadores domésticos

Razao entre rendimento médio dos professores do ensino basico e rendimento médio dos demais
empregados com ensino superior - Brasil - 3° trimestre de 2025

54% a 59%
¥ 60% a 69%
M 70% a 79%
M 80% a 89%
B 90% a 99%
Il 100% ou mais

Fonte. IBGE. Pnad Continua
Elaboragdo: DIEESE



INDICADORES ECONOMICOS

Com reajuste de 5,40%, piso dos professores da
educacao basica chega a R$ 5.130,63 em 2026

A Medida Proviséria n° 1.334/2026 altera a
regra de atualizagdo do piso salarial profissional
nacional do magistério publico da educagéo basi-
ca ao estabelecer nova férmula de reajuste anu-
al. Pelo texto, o valor do piso sera corrigido pelo
INPC-IBGE do ano anterior, acrescido de 50% da
média do crescimento real (acima da inflagédo) da
receita do Fundeb (Fundo de Manutengédo e De-
senvolvimento da Educagéo Bésica e de Valoriza-
¢ao dos Profissionais da Educagao) nos cinco anos
anteriores, respeitando dois limites: o reajuste ndo
podera ser inferior a inflagdo nem superior a va-
riacdo nominal da receita do Fundo entre os dois
anos anteriores.

A mudanca visa maior previsibilidade orga-
mentaria a estados e municipios, ao mesmo tem-
po em que mantém a reposic¢ao inflacionaria como
garantia minima, mas tende a moderar ganhos re-
ais em periodos de forte expansao das receitas da
educacgao. Como resultado, o piso salarial profis-
sional nacional dos professores da educagéo basi-
ca foi fixado em R$ 5.130,63 para este ano.

Evolugao do Piso Salarial Profissional Nacional (PSPN) dos
professores da educagao basica publica - Brasi, 2009 a 2026

Nominal Reajuste
2009 R$ 950,00 -
2010 R$  1.024,67 7,9%
2011 R$  1.187,02 15,8%
2012 R$  1.451,00 22,2%
2013 R$  1.567,00 8,0%
2014 R$  1.697,00 8,3%
2015 R$ 1.917,78 13,0%
2016 R$  2.13564 11,4%
2017 R$  2.298,59 7,6%
2018 R$ 245535 6,8%
2019 R$  2.557,74 4,2% g
2020 R$  2.886,24 12,8% §
2021 R$  2.886,24 0,0% §
2022 R$  3.84563 33,2% %E
2023 R$  4.420,55 14,9% § %
2024 R$  4.580,57 3,6% § 2
2025 R$  4.867,77 6,3% €8
2026 R$  5.130,63 5,4% 58

GREVES

Servidores municipais em luta constante por reposigao salarial

Em 2025, foram registradas 256 greves de
servidores municpais no Sistema de Acompanha-
mento de Greves (SAG) do DIEESE, quase metade
(48%) de profissionais da educagao. Outras 17%, en-
volveram trabalhadores da salde e 35%, profissio-
nais de outras areas (ou com todos os servidores).

Reivindicagbes por reajuste salarial (fre-
guente em 53% das greves), investimento de mais
recursos no servigco publico (em 49%) e protestos
politicos contra os poderes Executivo e Legislativo
municipais (em 47% das paralisagdes) foram fre-
guentes em cerca de metade das greves.

As pautas das greves dos servidores muni-

Greves dos servidores publicos municipais

Brasil, 2025

Categoria

Educagéo 122 47,7
Saude 44 17,2
Outras pastas (ou greves gerais) 90 35,2
Total 256 100,0

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG)

cipais trouxeram ainda, em destaque, a reivindica-
¢ao por melhores condigdes de trabalho (em 41%
das mobilizagdes), a exigéncia de atualizagcdo dos
pisos nacionais do magistério e da enfermagem (em
31%) e a necessidade de realizagdo de concurso
publico, além de questdes relacionadas ao Plano de
Cargos e Salarios (em 24% das paralisagdes, cada).

Principais reivindicagoes dos servidores publicos

municipais - Brasil, 2025

Reajuste salarial

Melhoria nos servigos publicos

Contra governos
(Executivo/Legislativo)

Condicoes de trabalho
Piso salarial
Contratagdo

PCS - Plano de Cargos e Salarios

Fonte. DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG)



PREGOS

Pregos da cesta basica sobem em 24 capitais em janeiro

Em janeiro, o valor do conjunto dos alimentos
basicos aumentou em 24 capitais e diminuiu em ou-
tras trés localidades onde o DIEESE, em parceria com
a Conab, realiza mensalmente a Pesquisa Nacional da
Cesta Basica de Alimentos. As principais altas ocorre-
ram em Manaus (4,44%), Palmas (3,37%), Rio de Janei-
ro (3,22%), Fortaleza (2,52%), Cuiaba (2,47%), Aracaju
(2,44%), Vitéria (2,15%) e Belo Horizonte (2,02%).
Chama atengdo o comportamento dos pregos dos se-
guintes itens:

Tomate - Houve alta no preco em 26 capitais, com
destaque para Cuiaba e Rio de Janeiro. A menor oferta
de frutos de qualidade elevou os pregos no varejo.

Pao francés - O precgo subiu em 22 capitais, sobretudo
em Manaus (3,06%) e Macapa (2,77%). Os aumentos

Custo e variagao da Cesta Basica de Alimentos

em 27 capitais - Brasil — janeiro 2026

BOAVISTA (Q)  [uacar
RS 655,79 s 661,96 Q) o
- SAOLUIS | FORTALEZA
BELEM o R$ 625,86 | | RS 694,06 VAL
RS 673,55 @)
uanavs Q) v R$ 595,86

RS 647,97

) [10%0 pesson
L YRS 606,39

MACEIO | oﬁ

R$ 592,83
) R$ 600,09

TERESINAo
RS 641,80
o

PALMAS
R$ 700,44

RIO BRANCO
R$ 631,200

PORTO VELHO! BRASILIA o ARACAJU
9 R$ 725,98 SALYADOR ™ | p¢ g5 65
R§60101 | CUABA o - o R$ 616,28
RS 810,82 GOIANIA o
RS 735,94
CAMPO GRANDE 0 BELO HORIZONTE o o VITORIA
RS 783,41 R$ 737,86 o R$ 742,85
o RIO DE JANEIRO
Q fumento CURITIBA o SAOPAULO || RS 817,60
Q cuens R$ 748,05 R$ 854,37
° FLORIANOPOLIS
PORTO ALEGRE Q R$ 806,33
R$ 795,37

Fonte: Conab/DIEESE. Pesquisa Nacional da Cesta Basica

Obs.: Dados de variagdo em 12 meses néo disponiveis para as capitais com
coleta iniciada em abril de 2025 - Manaus, Macapa, Boa Vista, Rio Branco, Porto
Velho, Palmas, Séo Luis, Teresina, Maceio e Cuiaba,

Salério minimo necessario (SMN) e salario minimo

oficial — (jan/2026)

Salario Minimo Necessario (SMN) R$ 7.177,57
Salario Minimo R$ 1.621,00
SMN em relagéo ao Salario Minimo 4,43

Fonte: Conab/DIEESE. Pesquisa Nacional da Cesta Basica

de custos da energia elétrica e da matéria-prima, fari-
nha importada, explicam o resultado.

Leite integral UHT - O preco caiu em todas as 27 capi-
tais em funcéo dos altos estoques do produto.

Oleo de soja - Houve redugéo no prego em 25 capitais.
A expectativa de maior oferta de soja e baixa deman-
da, em conjunto com a valorizagdo do real em relagao
ao ddlar, influenciaram a queda.

Arroz agulhinha - O preco foi menor em 23 capitais.
Os altos estoques foram responsaveis pela redugao.
Café em p6 - O produto registrou queda de pregos em
22 capitais.
Acucar-Opregoreduziuem2icapitais.Amaiorofertade
acgucar e a negociagao de aglcar cristal de menor quali-
dade explicaram o comportamento de queda no varejo.

indice Nacional de Pregos ao Consumidor
(INPC-IBGE) - (fev/25 a jan/26)

INPC - IBGE 12 meses (%)
indice Geral 4,30
- Alimentacao e bebidas 1,77
- Alimentagao no domicilio 0,28
- Alimentacao fora do domicilio 7,06

Fonte. IBGE

Indices de inflagao - IBGE

indices Fev/25

Projecgao de inflagcao

de a
inﬂagéo 2026 Jan/26 mar/25 | abr/25a maif25
%) |2 fev/26 | mar/26 | aabr/26
(%)
INPC-IBGE 0,39 4,30 3,24 3,04 2,96
IPCA-IBGE 0,33 4,44 3,55 3,30 3,26

Fonte: IBGE; Banco Central. A proje¢do de inflagdo foi realizada em 20/02: para
fevereiro, 0,45%; para margo, 0,32%, para abril, 0,39%

indice do Custo de Vida (ICV-DIEESE)
pio de Sao Paulo, janeiro de 2026

Dezembro

Variagao 12 meses (fev/25 a j

126)

Estrato 1
3,81%

Estrato 2 Estrato 3
3,64% 3,61%

Geral

3,64%

Mensal
1,30%

Fonte: DIEESE

Obs.. O estrato 1 corresponde & estrutura de gastos de 1/3 das familias da
amostra, as mais pobres (renda média = R$ 2.637,00);, o estrato 2 contempla
0s gastos das familias com nivel intermediario de rendimento (renda média
= R$ 6.960,00); e o estrato 3 retine aquelas de maior poder aquisitivo (renda
média = R$ 31.781,00). Todas as rendas médias séo referentes a valores de
dezembro de 2025




