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GREVES

Contra a privatizagdo nas estatais e os atrasos salariais
nas empresas privadas, urbanitarios intensificam luta

Em 2024, os trabalhadores que atuam na
implementacdo e manutencado das redes de agua e
eletricidade deflagraram 17 greves. Metade (oito) em
empresas estatais, geralmente de abrangéncia esta-
dual. Outra metade (nove greves) em organizacoes
privadas - sete delas em prestadoras de servicos ter-
ceirizados, de menor porte, e outras duas na Energi-
sa, uma grande instituicdo que distribui energia elé-
trica em 10 estados.

Reivindicagdes de reajuste salarial foram
mais frequentes nas greves das estatais (50%) do
que nas mobilizagbes das privadas (33%). Ja as de-
mandas relacionadas a alimentagdo apareceram
mais nas paralisagdes das empresas privadas (67%)
do que nas estatais (25%). As duas questoes, reajus-
te e alimentacgéo, se destacaram com as mais impor-
tantes para os trabalhadores das duas categorias.
Urbanitarios das empresas estatais também protes-
tam contraaameacade privatizagdes (na Saneago, de
Goias, e na Agespisa, do Piaui); por modificagoes nos
planos de cargos e saldrios; e por melhorias nos acor-
dos de participagéo nos lucros ou resultados (PLR).

Nas empresas privadas, as reivindicagdes
tém carater de defesa mais acentuado: contra o atra-
so no pagamento de salarios, por melhores condi-
¢oes de trabalho e de seguranga.
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Principais motivagoes das greves dos

urbanitarios nas estatais - 2024

Reajuste salarial 50%

PLR 25%

Plano de Cargos e Salarios 25%
Contra privatizagoes 25%
Alimentacao 25%

Fonte.: DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG)

Elaborag¢do DIEESE

Obs.: A soma dos percentuais pode ser superior ao fotal, dado que uma mesma
greve pode conter diversas e distintas motivagées

Principais motivagoes das greves dos

urbanitarios nas empresas privadas - 2024

Alimentacgao 67%
Reajuste salarial 33%
Condigoes de trabalho 22%
Condigoes de seguranga 22%
Atraso de salario 22%

Fonte: DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG)

Elaboragdo DIEESE

Obs.: A soma dos percentuais pode ser superior ao total, dado que uma mesma
greve pode conter diversas e distintas motivagées




NEGOCIAGOES COLETIVAS

Margo: cerca de 80,5% dos reajustes tém ganhos reais

Nas negociagdes coletivas da data-base
margo, 80,5% dos reajustes registrados no Media-
dor até 4 de abril resultaram em ganhos reais aos
salarios, na comparagdo com a inflagdo medida
pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor, do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (INP-
C-IBGE). Outras 10,4% tiveram resultados iguais a

Distribuicao dos reajustes salariais em relagao a varia-

¢ao do INPC-IBGE e variagao real média dos reajustes,
por data-base - Brasil, Gltimas 12 datas-bases

Reajustes em Varia- Rea-

comparagao com o INPC gao justes

Acima Iguais Abaixo n:z::a 2::2;
Abr/24 754% 20,2% 44% 1,19%  1.028
Mai/24 88,5% 9,7% 1,8% 154% 7.572
Jun/24 86,1% 11,4% 25% 1,29% 1.740
Jul/i24 75,0% 18,9% 6,1% 1,08% 1.215
Ago/24 77,8% 14,7% 75% 0,84% 896
Set/24 81,3% 15,9% 28% 1,12% 1.741
Out/24 79.2% 13,9% 6,9% 0,99% 1.059
Nov/24 80,1% 14,2% 56% 0,68% 1.488
Dez/24 784% 16,3% 53% 0,64% 190
Jan/25 83,3% 11,5% 51% 1,29% 1.554
Fev/25 90,5% 4,5% 50% 1,81% 242
Mar/25 80,5% 10,4% 91% 0,81% 231
Total 12 83,8% 12,6% 3,7% 1,26% 18.956
meses
Total 2025 83,9% 10,6% 56% 1,30% 2.027

Fonte: MTE. Mediador. Elaboragdo. DIEESE. Obs.: a) Dados atualizados até
04/04/2025

Distribuicao dos reajustes sala

inflagdo e 9,1% ficaram abaixo dela. A variagéo real
média da data-base margo €, até o momento, de
0,81% acima do INPC.

Em 12 meses, os trabalhadores nos trans-
portes e na construgdo e mobilidrio alcangaram
ganhos reais em mais de 90% dos casos. Por outro
lado, menos da metade das negociagdes dos traba-
Ihadores em empresas de comunicagao e dos pro-
fissionais liberais conseguiu esse resultado.

O maior valor médio dos pisos é dos profis-
sionais liberais (R$ 3.477) e o menor, o dos traba-
Ihadores em comunicagé@o e nas industrias téxteis
(R$ 1.638 em ambas).

Valor médio dos pisos, em reais, por categorias
selecionadas - Brasil, ultimas 12 datas-bases

Categorias Valor médio N° de pisos
analisados
Alimentagéo R$ 1.755 1.708
Comerciarios R$ 1.652 1.565
Comunicagdes R$ 1.638 420
Construgéo e mobiliario R$ 1.834 1.872
Educagéo privada R$ 1.831 81
Metaldrgicos R$ 1.861 1.351
Processamento de dados R$ 1.659 62
Profissionais liberais R$ 3.477 306
Saude privada R$ 1.649 742
Téxteis R$ 1.638 197
Transportes R$ 1.877 3.833
Urbanitarios R$ 1.814 149

Fonte: MTE. Mediador. Elaboragdo: DIEESE. Obs.: a) Dados atualizados até
04/04/2025

em relagao ao INPC-IBGE, variagao real média dos reajustes

por categoria selecionada - Brasil, ultimas 12 datas-bases

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego. Mediador. Elaboragdo. DIEESE

ALIMENTAGAO COMUNICAGOES COMERCIARIOS CONSTRUGAO E MOBILIARIO
Acima  86,3% Acima 47,3% Acima 88,0% Acima 91,3%
Igual 11,2% Igual 48,2% Igual 10,1% Igual 5,90%
l Abaixo  2,5% Abaixo 4.5% ® @ Abaixo 1,90% Abaixo 2,70%
Variaggo média real 1,16%  Variagdo médiareal ~ 054%  Variagio média real 0,98% Variagdo mediareal  1,52%
Total (n° de reajustes) 1.695 Total (n° dereajustes) ~ 444  Total (n° de reajustes) ~ 1.605  Total (n° de reajuste) ~ 1.930
EDUCAGAO PRIVADA METALURGICOS PROCESSAMENTO DE DADOS  PROFISSIONAIS LIBERAIS
Acima 64,6% Acima 85,3% Acima 58,4% Acima 48,1%
lgual 29.7% Igual 12,9% lgual 35,1% / lgual  39.3%
. Abaixo 5,7% & Abaixo 1,8% L Abaixo 6,5% Abaixo  12,5%
S Variagdo média real 0,65%  Variagao média real 1,3%  Variagio média real 0,59% Variagao média real 0,52%
3 Total (n° de reajustes) 158 Total (n° de reajustes) 1.455  Total (n° de reajustes) 77 Total (n° de reajustes) 351
SJ SAUDE PRIVADA TEXTEIS TRANSPORTES URBANITARIOS
2 Acima 73,1% Acima 64,2% Acima 92,3% Acima 66,3%
N Iqual 17,0% Igual 31,3% Iqual 52% Igual 31,6%
§ Abaixo 9,90% Abaixo 4.5% Abaixo 2,5% 0 Abaixo 2,0%
@ Variago média real 149%  Variagho média real 089%  Variagdo média real 163%  Variagéo média real 0,65%
&  Total (n°de reajustes 769 Total (n° de reajustes) 201 Total (n° de reajustes) ~ 3.454  Total (n° de reajustes) 19
%)
_Q
(&)



MERCADO DE TRABALHO

Emprego formal no setor privado cresceu 4,2% em 2024

O nlmero de empregos formais no setor
privado cresceu 4,2%, em 2024, com a geracgdo de
1,589 milhdo de postos de trabalho no pais. O to-
tal passou de 38,266 milhdes para 39,855 milhodes.

Sé 10 setores responderam por 56,0% do
estoque total de vagas no pais, com o comércio
varejista a frente, (7,280 milhdes de empregos).
Nesses segmentos, os com maior crescimento do
emprego formal foram: servigcos de escritério, de
apoio administrativo e outros servigos prestados
as empresas (8,3%); atividades de atengéo a saude
humana (4,9%); comércio e reparacado de veiculos
automotores e motocicletas (4,8%); e servigos para
edificios e atividades paisagisticas (4,8%).

A remuneragao média dos empregos for-
mais, contudo, cresceu s6 0,3% em 2024, passando
de R$ 3168 para R$ 3176, em valores atualizados.

No setor de servigos de escritério, de apoio
administrativo e outros servigos prestados as em-
presas, apesar do crescimento do emprego, a re-
muneragdo média diminuiu 0,5%. No segmento de

Variagao do numero de vinculos formais de
emprego e da remuneragao média em setores

selecionados (em %) - Brasil, 2024
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atividades de atengéo a salde humana , dva ria 950 Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego (Rais). Nota. (1) De apoio administrativo e outros
servigos prestados as empresas, (2) Automotores e motocicletas, (3) Exceto veiculos automotores

negativa da remuneracéo foi de 0,2%. o motociotas

DIREITOS

Qualificagao profissional como conquista nas negociagoes

A qualificagdo profissional € uma ferramenta
importante para o aprimoramento das competéncias
dos trabalhadores. Nas negociagdes coletivas, as en-
tidades sindicais tém contribuido com a inclusédo, em
acordos e convencgoes coletivas de trabalho, de clau-
sulas que promovem a qualificagéo profissional, por
meio de treinamento, cursos que abonam os dias em
gue o empregado participa de atividades formativas
ou congressos e, em alguns casos, asseguram adi-
cional para os que concluiram cursos de qualificagao.

Abaixo, exemplos de clausulas.

ADICIONAL DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL
A titulo de estimulo a qualificagdo profissional dos
trabalhadores e elevagao da qualidade e produtivida-
de do setor, as empresas concederdo adicional de 5%
(cinco por cento) do piso salarial estabelecido para as
categorias profissionais (clausula 32 deste acordo co-
letivo de trabalho) a todos os trabalhadores que con-
cluirem com aproveitamento os cursos de formagéo e/
ou qualificagao profissionais, na sua area de atuagéao.
Paragrafo Unico - O adicional serd concedido a
partir do término de um estagio pratico de trés me-
ses no canteiro, para que venha a obter o certificado
de conclusdo do curso, no decorrer da vigéncia do
contrato de trabalho.

AUTOMOCAO

Na automacgéo dos meios de produgao, com implan-
tacdo de novas técnicas ou maquindrios, a Empresa
devera desenvolver e promover treinamento pelo pe-
riodo necessdrio e durante a jornada de trabalho, a
fim de que os trabalhadores adquiram melhor qualifi-
cagao em seus novos métodos de trabalho.
EDUCACAO CONTINUADA

O hospital podera abonar até 5 (cinco) dias por ano,
para que o colaborador comparega a congressos, sim-
pdsios e demais eventos técnico-cientificos de sua es-
pecialidade, visando ao aperfeicoamento profissional,
conforme a necessidade da entidade. O colaborador
deverd comunicar o fato ao empregador com antece-
déncia minima de 30 (trinta) dias e comprovar o com-
parecimento por meio de documento emitido pelas
entidades promotoras do evento, ndo podendo a libe-
ragao ultrapassar o percentual de 10% (dez por cento)
da categoria profissional em exercicio na empresa.
ALFABETIZAGAO

A fim de propiciar ao trabalhador da construcao civil
o resgate de sua cidadania, recomenda-se as empre-
sas a adogao do programa de alfabetizagdo para os
operarios nos canteiros de obras, em parceria com os
sindicatos convenentes.



PREGOS

Em marcgo, custo da cesta basica aumenta em 14 capitais

Em marcgo, o custo da cesta basica aumentou
em 14 das 17 capitais onde o DIEESE realiza mensal-
mente a Pesquisa Nacional da Cesta Bésica de Ali-
mentos, com destaque para as elevagdes em Curitiba
(3,61%), Floriandpolis (3,00%) e Porto Alegre (2,85%).
Ja as redugdes foram observadas no Nordeste: Ara-
caju (-1,89%), Natal (-1,87%) e Jodo Pessoa (-1,19%).

Entre fevereiro e margo de 2025, as variagoes
mais significativas foram observadas nos seguintes
itens:

Café em p6 - O preco subiu em todas as cidades
pesquisadas. Os baixos estoques mundiais influen-
ciaram a alta no varejo.

Tomate - Houve alta em 13 das 17 capitais. A menor
oferta da safra de verdo explica a elevagéo de pre-
¢os na maior parte das cidades.

Custo e variagao da Cesta Basica de Alimentos
em 17 capitais - Brasil — margo de 2025

Capital Valorda Variagdo Variagao 12
cesta mensal (%) meses (%)
Sé&o Paulo 880,72 2,35 8,30
Rio de Janeiro 835,50 2,53 2,86
Florianopolis 831,92 3,00 5,15
Porto Alegre 791,64 2,85 1,83
Campo Grande 788,58 1,89 8,02
Brasilia 782,65 1,34 4,68
Curitiba 772,83 3,61 6,15
Vitéria 762,94 2,34 4,61
Goiania 754,06 1,99 7,18
Belo Horizonte 744,10 2,49 4,43
Fortaleza 727,46 2,36 9,69
Belém 704,90 0,69 5,60
Natal 636,47 -1,87 5,14
Salvador 633,58 0,76 217
Recife 627,14 0,29 5,90
Jodo Pessoa 626,89 -1,19 7,49
Aracaju 569,48 -1,89 2,57

Fonte. CONAB/DIEESE. Pesquisa Nacional da Cesta Basica

Obs.: A Companhia Nacional de Abastecimento e o Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioeconémicos firmaram parceria para acompanhamento
dos pregos da cesta basica de alimentos, como contribuigdo a Politica Nacional de
Sequranga Alimentar e Nutricional e a Politica Nacional de Abastecimento Alimen-
tar, a partir de janeiro de 2025

Salario minimo necessario (SMN) e salario minimo

oficial — (margo de 2025)

Salario Minimo Necessario (SMN) R$ 7.398,94
Salario Minimo R$ 1.518,00
SMN em relagao ao Salario Minimo 4,87

Fonte: CONAB/DIEESE. Pesquisa Nacional da Cesta Basica

Leite integral - A cotagdo subiu em 10 capitas. A
entressafra reduziu a oferta e a demanda seguiu fir-
me, por isso a alta na maior parte das capitais.
Carne bovina de primeira - O valor do quilo baixou
em 15 capitais. A maior oferta interna, apesar da re-
sisténcia dos produtores em reduzir o preco, explica
a diminuigéo.
Arroz agulhinha - O pre¢o diminuiu em 15 das 17
cidades. A queda no pre¢o do arroz importado e a
maior oferta reduziram as cotagdes do grao.
Oleo de soja - O valor baixou em 13 capitais. A pers-
pectiva de uma safra positiva explica a queda de
precos do 6leo no varejo, apesar da forte demanda
pelo produto bruto, tanto para o setor alimenticio
guanto para a industria de biocombustiveis.

Entre margo de 2024 e margo de 2025, todas
as capitais tiveram alta de prego, com variagdes en-
tre 1,83%, em Porto Alegre, e 9,69%, em Fortaleza.

indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC-
-IBGE) - abr/24 a mar/25

INPC - IBGE 12 meses (%)
indice Geral 5,20
- Alimentacao e bebidas 7,45
- Alimentagao no domicilio 7,62
- Alimentacéo fora do domicilio 6,86

Fonte. IBGE

indices de inflagdo - IBGE

indices de Margo Abr/24 Projecgao de inflagao
inflagao de a
2025 Mar/25 Mmail24 jun24a jul24a
(%) (%) @abri25 mail25  jun/25
(%) (%) (%)
INPC-IBGE 0,51 5,20 5,27 517 5,28
IPCA-IBGE 0,56 5,48 5,53 5,44 5,59

Fonte: IBGE e BC. A projegéo de inflagéo foi realizada em 17/04: para abril, 0,43%;
para maio, 0,37%, e junho, 0,36%

indice do Custo de Vida (ICV-DIEESE)
Municipio de Sao Paulo, margo de 2025

Marco

Variagao 12 meses (abr/24 a mar/25)

Estrato 1
4,39%

Estrato 2 Estrato 3
4,70% 4,32%

Geral
4,42%

Mensal
0,47%

Fonte: DIEESE

Obs: O estrato 1 corresponde a estrutura de gastos de 1/3 das familias da amos-
tra, as mais pobres (renda média = R$ 2.576,00), o estrato 2 contempla os gastos
das familias com nivel intermediario de rendimento (renda média = R$ 6.798,00)

e 0 3°estrato redne aquelas de maior poder aquisitivo (renda média = R$
31.041,00). Todas as rendas médias séo referentes a valores de fevereiro de 2025




