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Trabalhadores dos servigos privados exigem
principalmente pagamento em dia

Segundo dados do Sistema de Acompanha-
mento de Greves do DIEESE, foram realizadas 169
greves nos servigos privados em 2024. Os nlmeros,
no entanto, ainda séo preliminares e podem passar
por modificagéo.

A maioria das paralisa¢des (40%) foi lidera-
da pelos trabalhadores em turismo e hospitalidade
- categoria ampla, que envolve principalmente pro-
fissionais terceirizados com atuagdo nos servicos
de limpeza, no preparo de refeigbes coletivas, em
portarias, recepgoes e servigos gerais. Em seguida,
liderando quase um tergo das greves (31%), vém os
trabalhadores nos servigos de transporte - sobretu-
do do transporte rodoviario coletivo urbano. Entre as
principais categorias grevistas no setor (11%), estao
ainda as da salde. Os demais trabalhadores atuan-
tes nos servigos privados responderam por 18% das
paralisacoes.

As reivindicagbes pelo pagamento de salarios
em atraso respondem por mais da metade das greves
(53%). Um terco dessas paralisacoes (33%) continha
demandas relacionadas a alimentagéo (vale-alimen-
tacdo/refeicdo, cesta bdsica). Outras reivindicagoes
relevantes eram: melhoria nas condi¢des de trabalho
(18%); reajuste salarial (14%); regularizagao dos de-
positos do FGTS (11%); e questdes relativas ao vale-
-transporte (também 11%).

Greves nos servigos privados pelas principais
categorias
Brasil, 2024

Turismo e
hospitalidade
40%

Transportes
31%

Fonte: DIEESE - SAG. Sistema de Acompanhamento de Greves
Obs.: Dados preliminares de 2024
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NEGOCIAGOES COLETIVAS

Em 2024, 85% dos reajustes tém ganhos reais

Reajustes salariais acima da variagdo do Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor, do Instituto Bra-
sileiro de Geografia e Estatistica (INPC-IBGE) foram
observados em 85% dos acordos e convencoes coleti-
vas analisados pelo DIEESE em 2024 e registrados no
Mediador até 01/01/2025. Outros 11,4% dos reajustes
de 2024 foram iguais a inflagdo e apenas 3,6% ficaram
abaixo do INPC.

E o melhor resultado anual desde 2018, quan-

do o DIEESE comecgou a analisar todos os reajustes
salariais registrados no Mediador, banco de dados do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Em relacdo as negociacdes das categorias
selecionadas para analise nesta edigdo, os principais
destaques das ultimas 12 datas-bases ficam com os
trabalhadores do turismo e hospitalidade; da industria
da construgdo e mobilidrio; e os empregados nos ser-
vicos de transportes, todos com ganhos reais em mais

de 90% dos acordos ou convencgdes coletivas.

Em relagcdo aos pisos salariais, o maior valor
médio negociado nas Ultimas 12 datas-bases foi ob-
servado entre os profissionais liberais (R$ 3.421,10); e o
menor, na categoria dos empregados em servigos de
turismo e hospitalidade (R$ 1.592,14).

Rea-

justes
anali-
sados

Varia-
cao
real

média

Reajustes em
comparagao com o INPC

Acima Iguais Abaixo

Jani24 824% 12.9% 48% 1.62% 3204 Categorias Valor médio N° de pisos
Fevi24 829% 121% 50%  144% 767 analisados
Mar/24 866%  100% 33%  1,13% 2479 Alimentagao R$ 1.697,78 1.607
Abr/24 777%  183% 40%  124% 922 Comerciarios R$ 1.638,43 1.640
Mai/24 88,8% 95% 1,7% 1,55% 6.562 Construgéo e mobiliario R$ 1.788,00 1.795
Jun/24 873%  10,3% 24% 1,33% 1494 Educagé&o privada R$ 1.710,45 158
Jul24 812 120% 68% 1179 920 Metaldrgicos R$ 1.772,34 862
“ ’ 0° ’ o° : o° ’ O° Profissionais liberais R$ 3.421,10 292
Agoiz4 782% 14,7% 7.2% 083% 662 Quimicos R$ 1.684,07 582
0, 0, 0, 0,
Set/24 87,7% 9,1% 31%  1,14% 985 Rurais RS 1.676.99 865
Outi24 758% 166%  76% 097% 525  saide privada R$ 1.622,71 737
Novi24 736% 164% 100%  063% 420 fransportes RS 1.838,01 3.885
Dez/24 740%  140%  120%  047% 50 Turismo e hospitalidade R$ 1.592,14 2.213
Total 2024 850% 114% 36% 137% 19.010 Vigilantes R$ 1.658,00 237
Fonte. Ministério do Trabalho e Emprego. Mediador. Elaboragao: DIEESE. Obs.: 1) Dadps atualizados até 01/01/2025
ALIMENTAGAO COMERCIARIOS CONSTRUGAO E MOBILIARIO EDUCAGAO PRIVADA
Acima  85,30% Acima 85,60% Acima 92,20% Acima  62,10%
. Igual 12,30% Igual 12,80% S Igual 5,20% .n Igual 23,80%
" | Abaivo  250% o o Abaixo 1,60% F 0 Abaixo 2,70% ‘/ Abaixo  14,10%
oy Variagdo média real 1,24% Variagdo média real 0,98% Variagdo média real 1,62%  Variagéo média real 0,61%
.?5 Total (n°® de reajustes) 1.574 Total (n° de reajustes)  1.665 Total (n° de reajuste) 1.823  Total (n° de reajuste) 319
§ METALURGICOS PROFISSIONAIS LIBERAIS Quimicos RURAIS
u\“_’! & Acima 81,70% /" == Acima 53,50% B Acima 86,70% ® Acima 86,60%
8 ¢ lgual  1580% 4 Igual 36,30% A lgual 9,80% ﬁ Igual 8,40%
'§ Q & Abaixo 2,40% Abaixo 10,20% Abaixo 3,50% Abaixo 5,10%
s § Variagdo média_ real 1,30%  Variagdo média real 0,77%  Variagio média real 1,14%  Variagdo média real 1,40%
§§ Total (n° de reajustes) 903 Total (n° de reajustes) 344 Total (n° de reajustes 572 Total (n° de reajustes 729
uj -
ERl SAUDE PRIVADA TRANSPORTES TURISMO E HOSPITALIDADE VIGILANTES
€ me e Adma  7490% Acima  91,40% BI=)  Acma  94.40% v Acima  75,00%
S8 “ Igual 14,70% Igual 5,90% = lgual 3,40% Iqual 21,90%
§ = Abaixo  10,40% Abaixo 2,70% - Abaixo 2,20% Abaixo 3,10%
% é Variagéo média real 151%  Variagao média real 1,70%  Variagdo média real 1,78% Variaggo media real 1,24%
s > Total (n° de reajustes) 780 Total (n° de reajustes) 3497 Total (n°de reajustes) ~ 2.199  Total (n° de reajustes) 244
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MERCADO DE TRABALHO

STF julga trabalho intermitente como constitucional

Em dezembro de 2024, o Supremo Tribunal
Federal (STF) decidiu que o contrato de trabalho

DIEESE, publicado em novembro de 2024.
Na pratica, a decisdo do STF reforca a se-

intermitente, criado na Re-
forma Trabalhista de 2017, é
constitucional.

Nessa modalidade
de contrato, o trabalhador
fica disponivel para a(s) em-
presa(s), mas sé trabalha se
convocado para prestar ser-
vico e s6 é remunerado pelas
horas efetivamente trabalha-
das. Em 2023, apenas 24%
dos intermitentes receberam
pelo menos um saldrio mini-
mo por més, conforme o bo-
letim Emprego em Pauta, do

guranga juridica das empre-
sas, enquanto deixa para os
trabalhadores os problemas
decorrentes da imprevisibili-
dade e da inseguranca des-
se tipo de contrato, como as
dificuldades para se qualifi-
" . car, progredir na carreira e
\ participar de formas coleti-
vas de organizagéao.

Em 2024, o setor pri-
vado criou 81 mil vagas in-
termitentes, que agora cor-
respondem a cerca de 1% do
total de contratos formais.

SETOR PUBLICO

Com reajuste de 6,27%, piso dos professores chega a R$

4.867,77 em 2025

A Portaria n° 13, divulgada pelo Ministério da
Educagédo (MEC) e pelo Ministério da Fazenda (MF),
em 24/12/24, atualizou o Valor Aluno-Ano Fundeb
(VAAF) e o Valor Aluno no Ano Total (VAAT) para
2025. Esses valores sdo utilizados como referéncia
para o estabelecimento do piso salarial dos profes-
sores das redes publicas. Como resultado, o piso sa-
larial profissional nacional (PSPN) dos professores
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da Educacgéo Bésica foi fixado em R$ 4.867,77 para
este ano.
Evolugao do piso salarial profissional nacional (PSPN)

dos professores da Educagao Basica publica
Brasil — 2009 a 2025

Categorias Valor nominal Reajuste
2009 R$ 950,00 -
2010 R$ 1.024,67 7,86%
201 R$ 1.187,02 15,84%
2012 R$ 1.451,00 22,24%
2013 R$ 1.567,00 7,99%
2014 R$ 1.697,00 8,30%
2015 R$ 1.917,78 13,01%
2016 R$ 2.135,64 11,36%
2017 R$ 2.298,59 7,63%
2018 R$ 2.455,35 6,82%
2019 R$ 2.557,74 4,17%
2020 R$ 2.886,24 12,84%
2021 R$ 2.886,24 0,00%
2022 R$ 3.845,63 33,24%
2003 R$ 4.420,55 14,95%
2024 R$ 4.580,57 3,62%
2025 R$ 4.867,77 6,27%

Fonte: Ministério da Educagdo e Cuttura (MEC); Ministério da Fazenda
Elaboragdo DIEESE

DIEESE



DIREITOS

Saude e segurancga no trabalho: a importancia do uso

do EPI

O equipamento de protecao individual (EPI)
é item fundamental a salde e seguranca dos tra-
balhadores, pois garante protegdo adequada aos
riscos laborais presentes nos diversos tipos de ati-
vidades, promovendo ambientes de trabalho mais
seguros. A obrigatoriedade do uso do EPI estd
prevista no artigo 166 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT), que as-
segura o fornecimento gra-
tuito dos equipamentos. A
Norma  Regulamentadora
n° 6, prevista em portaria

do Ministério do Trabalho e !
Emprego, estabelece os re-
quisitos para aprovagéo, co- .
mercializagéo, fornecimento |
e utilizagdo de equipamen-
tos de protecdo individual. :
A seguir, algumas cldusulas |
importantes sobre o tema,
‘

negociadas em acordos e
convengdes coletivas
trabalho.

EPI, UNIFORMES E INSTRUMENTOS DE

TRABALHO - Os equipamentos de protegéao in-
dividual (EPIs), bem como os uniformes e instru-
mentos necessarios ao desenvolvimento do traba-
Iho, serdo fornecidos gratuitamente pela empresa,
ficando o empregado obrigado a utiliza-los corre-
tamente, além de manté-los sob sua guarda e de-
volvé-los sempre que solicitados pela empresa.
Paragrafo primeiro - Se, em decorréncia do uso,
os EPIs tornarem-se inseguros, inadequados ou
danificados, os empregados deverdao devolvé-los
imediatamente para o setor competente da empre-
sa, que providenciara sua substituigao.

Paragrafo segundo - Os EPIs deverao ser adapta-
dos, de acordo com a necessidade do usuario, em
caso de eventual deficiéncia fisica.

Paragrafo segundo - A empresa podera adotar
controle informatizado e digital de ficha de EPI, de
acordo com a legislagédo vigente.
TREINAMENTOS - Os empregados, quando da
admissao, passardo por um programa introdutério
deintegragao, comvistas a adaptagaoao servico, in-
cluindo orientacdes sobre segurancga no trabalho e
utilizagdo de equipamentos de protec¢do individual.

Macrovector / Freepik

Paragrafo primeiro - A empresa mantera progra-
mas periddicos de treinamento sobre higiene e se-
guranca no trabalho e outros que julgar necessa-
rios para o desenvolvimento do empregado e da
prépria organizagao;

Paragrafo segundo - Quando o empregado par-
ticipar de cursos ou reunibes obrigatdrias por lei,
fora de horario normal de
trabalho, a empresa remu-
nerard essas horas como
extraordinarias.
FORNECIMENTO DE
PROTETOR SOLAR E
UNIFORME - As partes, de
comum acordo, instituem a
obrigatoriedade de forneci-
mento de protetor solar aos
trabalhadores expostos ao
sol, além de uniforme a to-
dos.

§ 1° - O efetivo forneci-
mento do protetor, bem
como o grau de protecdo
a ser disponibilizado, devera ser indicado pelo
médico do trabalho, quando dos exames médi-
cos admissional ou peridédicos. Para tanto, se-
rdo levados em consideracdo o tipo fisico e as
funcdes que serdo exercidas pelo trabalhador.
§ 2°- Sempre que houver alteragado da fungéo exerci-
da pelo trabalhador, a necessidade de fornecimen-
to ou ndo do protetor solar devera ser reavaliada.
§ 3° - A empresa fornecera o uniforme a todos os
funcionérios e efetuara a substituicdo quando ne-
cessario, ficando o trabalhador obrigado a devolver
o uniforme danificado no estado em que se encon-
trar, sob pena do respectivo valor ser reduzido de
sua remuneragao.

§ 4° - Na rescisado do contrato de trabalho, os uni-
formes fornecidos também deverdo ser devolvi-
dos a empresa, no estado em que se encontra-
rem, sob pena de desconto do valor respectivo.
TRABALHO EM DIAS DE CHUVA - No caso de
trabalho em dias de chuva, em que o empregado
estiver em areas externas, sem protecao, ser-lhe-
-ao fornecidos, por conta da empresa, equipamen-
tos de protecdo impermedveis, tais como capas,
guarda-chuvas etc.



PREGOS

Em dezembro, custo da cesta basica aumenta em 16 capitais

Em dezembro de 2024, o valor da cesta subiu
em 16 das 17 capitais onde o DIEESE realiza mensal-
mente a Pesquisa Nacional da Cesta Bésica de Ali-
mentos, com destaque para Natal (4,01%), Aracaju
(3,90%), Vitodria (2,88%) e Jodo Pessoa (2,72%). A re-
ducgéo ocorreu apenas em Campo Grande (-0,27%).
O maior valor da cesta foi observado em Sao Paulo
(R$ 841,29).

Entre novembro e dezembro, as variagdes
mais significativas foram verificadas nos seguintes
itens:

Oleo de soja - O preco aumentou em todas as ca-
pitais, resultado da maior demanda pelo éleo bruto
ou degomado.

Carne bovina de primeira - O pregco médio do quilo
apresentou elevagdo nas 17 capitais. A pressao na

Capital Valor da Variagao Variagao 12
cesta mensal (%) meses (%)
Sé&o Paulo 841,29 1,56 10,55
Florianopolis 809,46 1,23 6,72
Porto Alegre 783,72 0,39 2,24
Rio de Janeiro 779,84 0,28 5,58
Campo Grande 770,35 -0,27 10,41
Vitdria 747,42 2,88 8,5
Brasilia 743,19 0,13 6,36
Curitiba 741,90 0,34 6,41
Goiania 732,50 0,67 9,43
Belo Horizonte 694,77 1,15 5,86
Fortaleza 673,77 1,48 6,88
Belém 665,83 0,42 3,16
Natal 617,32 4,01 11,02
Jodo Pessoa 606,91 2,72 11,91
Recife 588,35 1,76 9,34
Salvador 583,89 1,58 4,12
Aracaju 554,08 3,90 7,12

Fonte.: DIEESE. Pesquisa Nacional da Cesta Basica

Salario minimo necessario (SMN) e salario minimo

oficial — (dezembro 2024)

Salario Minimo Necessario (SMN) R$ 7.067,68
Salario Minimo R$ 1.412,00
SMN em relagéo ao Salario Minimo 5,01

Fonte: DIEESE. Pesquisa Nacional da Cesta Basica

demanda interna e a menor oferta explicaram a alta
no més.

Café em p6 - O valor médio do quilo teve alta em 16
capitais. A baixa oferta mundial e a maior demanda
externa resultaram em elevagdo do preco no varejo.
Batata - O preco do quilo apresentou redugdo em
todas as capitais onde o produto é pesquisado. A
maior oferta, no fim da safra, reduziu o prego do tu-
bérculo.

Em 2024, o valor da cesta bdasica subiu em
todas as capitais onde o DIEESE realiza a pesquisa.
As maiores elevagbes acumuladas, entre dezem-
bro de 2023 e dezembro de 2024, foram registradas
em Jodo Pessoa (11,91%), Natal (11,02%), Sdo Paulo
(10,55%) e Campo Grande (10,41%). Em Porto Alegre
(2,24%), foi verificada a menor variagao.

INPC - IBGE 12 meses (%)
indice Geral 4,77
- Alimentacgao e bebidas 7,60
- Alimentagao no domicilio 8,02
- Alimentagéao fora do domicilio 6,15

Fonte. IBGE

indicesde  De- Jan/24 Projecgao de inflagdo
inflagao zem- a
brO de DeZ/24 fevi24 mar/24 abr/24 a
2024 (% ) a ja‘l,n/25 afev/25 mar/25
(%) Ca ) (%)
INPC-IBGE 0,48 4,77 4,23 4,75 5,22
IPCA-BGE 052 4,83 4,45 4,95 5,25

Fonte: IBGE e BC. A projegéo de inflagéo realizada em 17/01 para janeiro foi de
0,05%, para fevereiro, 1,31% e para margo, de 0,45%

Dezembro Variagdao em 12

meses (jan/24 a dez/24)
Estrato1 Estrato2 Estrato 3
3,95% 4,15% 3,76%

Geral
3,88%

Mensal
0,27%

Fonte: DIEESE

Obs: O estrato 1 corresponde a estrutura de gastos de 1/3 das familias da
amostra, as mais pobres (renda média = R$ 2.526,00); o estrato 2 contempla

os gastos das familias com nivel intermediario de rendimento (renda média = R$
6.667,00) e o0 3° estrato retine aquelas de maior poder aquisitivo (renda média =
R$ 30.442,00). Todas as rendas médias sdo referentes a valores de novembro de
2024



