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Na saude, principais reivindica¢oes sdo por salario em dia
e melhores condicoes de trabalho

No primeiro semestre de 2024, os profissio-
nais da saude realizaram 54 greves: 28 nas redes
municipais, oito nas estaduais e uma na federal.
Outras 17 foram organizadas por trabalhadores
contratados por instituicdes privadas que, majori-
tariamente, atuam no servigo publico por meio de
organizagdes sociais (OSs).

A precariedade vivida pelos profissionais
contratados pelas OSs é revelada na grande pro-
porcao de mobilizagdes contra o atraso no paga-
mento dos salarios, demanda presente em quase
dois tergos das greves (65%). Entre as principais
questoes estdo ainda as relacionadas as mas con-
digoes de trabalho (35%), a necessidade de con-
tratacdo de mais profissionais (29%) e ao paga-

Greves no setor da saude
Brasil - Primeiro semestre de 2024

Esfera n° de greves %
Publica 37 68,5
Municipal 28 51,9
Estadual 8 14,8
Federal 1,8%
Privada 17 31,5
Total 54 100

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG)

mento do piso salarial da enfermagem (18%).

Os trabalhadores estatutarios também atu-
am em situacdo de grande precariedade. A reivin-
dicacdo mais frequente das mobilizacdes (54%)
€ por melhores condigdes de trabalho. O longo
tempo sem reposicéo inflacionaria faz com que a
demanda por reajuste salarial ocupe também po-
sicdo de destaque (41%). Em seguida, aparecem
as reivindicagbes por maiores investimentos na
salde publica e pelo fornecimento regular de in-
sumos e medicamentos (ambas com participacao
de 30%), além da realizagcdo de concursos publi-
cos e/ou a chamada de profissionais ja aprovados
em selegdes anteriores (27%).

Principais reivindicacoes das greves nas

instituicoes privadas de satude (OSs)
Brasil - Primeiro semestre de 2024

Reivindicacao n° de greves

Pagamento de salarios em " 64,7
atraso

Condigdes de trabalho 6 35,3
Contratagéo 29,4
Piso salarial 17,6
Total 17 100

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG)

Principais reivindicagoes das greves dos estatutarios da saiude

Brasil - Primeiro semestre de 2024

Reivindicacao n° de greves

Contratagéo/efetivacdo 20
Reajuste salarial 15
Ferramentas/equipamentos de trabalho "
Melhorias na saude publica 11
Contratagéo/efetivagao 10

Total 37

Fonte. DIEESE. Sistema de
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MERCADO DE TRABALHO

Cresce numero de trabalhadores na saude

A ocupagdo cresceu no segmento de
atividade de atengdo a saude humana, entre o
segundo trimestre de 2023 e 0 mesmo periodo
de 2024. O aumento foi de cerca de 337 mil tra-
balhadores e ocorreu com mais intensidade no
setor publico (estatutarios ou com carteira assi-
nada), chegando a 11,0%, o equivalente a quase
150 mil pessoas. No setor privado, o nimero de
trabalhadores formais aumentou 3,9%, cerca de

88 mil pessoas. Nas ocupagdes nao formais, a
ampliagao foi de quase 100 mil pessoas.

O rendimento médio dos ocupados au-
mentou 7,0%, entre o segundo trimestre de 2023
e 0 mesmo periodo de 2024, passando de R$
4.373 para R$ 4.681. No setor publico, o cresci-
mento foi de 8,1%, indo de R$ 4.346 para 4.696.
No setor privado com carteira assinada, aumen-
tou 6,5%, de R$ 2.858 para R$ 3.042.

Numero de ocupados em atividades de atengao a saiide humana

Brasil - 2° trimestre de 2023 e 2° trimestre de 2024

2.357.009
2.269.122
-

1.356.974 1.506.363

Empregado no setor
privado com carteira de
trabalho assinada

Empregado no setor
publico com carteira de
trabalho assinada +
Estatutarios e militares

m2023 =2024

1.939.991

2.039.581

Demais

Fonte.IBGE. Pnad Continua
Elaboragédo: DIEESE

Rendimento médio dos ocupados em atividades de atengao a satide humana (em R$ do segundo

trimestre de 2024)

Empregado no setor privado com
carteira de trabalho assinada

2.858
3.042

Empregado no setor publico com
carteira de trabalho assinada +
Estatutarios e militares

Demais
Total

m2023 m2024

6.191
6.609
4.681

8,1%

4.696

6,8%

Fonte.IBGE. Pnad Continua
Elaboragado.: DIEESE



NEGOCIAGOES COLETIVAS

Dados parciais: 86,7% dos 60 reajustes de agosto tém ganhos reais

Cerca de 86,7% dos 60 reajustes da data-ba-
se agosto, registrados no Mediador, do Ministério
do Trabalho e Emprego, até 12/08, resultaram em
ganhos reais aos salarios, na comparagdo com a
variagéo do Indice Nacional de Pregos ao Consumi-
dor, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(INPC-IBGE). Reajustes iguais a esse indice foram
observados em 3,3% dos casos e abaixo dele, em

Distribuicao dos reajustes salariais em relagao ao

INPC-IBGE e variagao real média dos reajustes
Brasil - ultimos 12 meses

Reajustes em Varia- Rea-

comparagao com o INPC cao justes

Acima Iguais Abaixo n:z::a an:(l,i:a-
Set/23 779%  158% 6,4% 1,11% 2476
Out/23 70,1%  16,8%  13,1% 0,81% 1.170
Nov/23 64,5%  30,2% 5,2% 0,87% 1.982
Dez/23 83,3%  14,6% 2,1% 1,16% 192
Jan/24 829%  12,4% 4,7% 1,66% 2.632
Fev/24 84,7%  10,5% 4,8% 1,52% 622
Mar/24 854%  10,7% 3,9% 1,21% 1.584
Abr/24 81,1%  17,3% 1,6% 1,37% 630
Mai/24 89,9% 8,0% 2,0% 1,67% 3.337
Jun/24 87,6% 9,8% 2,6% 1,53% 531
Juli24 85,3% 7,4% 74% 1,29% 217
Agol24 86,7% 33% 10,0% 1,08% 60
Total 12 80,7%  14,4% 4,8% 1,33% 15433
meses
Total 861%  10,5% 3,4% 1,54% 9.613
2024

10%. A variagdo real média foi igual a 1,08% acima
do INPC. E importante, no entanto, levar em conta
que a amostra analisada é pequena, pois houve pro-
blemas operacionais no registro de acordos e con-
vengdes no Mediador no més passado.

Com data-base nos préximos meses, as ca-
tegorias que aparecem nas tabelas abaixo tiveram
ganhos reais em mais de 70% dos casos, se consi-
derado o periodo de 12 meses encerrados em agos-
to - excecdo do comércio atacadista e varejista, de
comunicagdes e educacéo privada. O destaque fica
para metaldrgicos (91,3%), trabalhadores na constru-
¢ao e mobiliario (91,0%) e em servicos de transportes
(89,1%). Os pisos médios de ingresso variaram entre
R$ 1.566,62, no segmento das empresas de comuni-
cagoes, e R$ 1.853,41, nas industrias metallrgicas.

Valor médio dos pisos, em reais, por categorias
selecionadas - Brasil, ultimas 12 datas-bases

Categorias Valor médio N° de pisos
analisados
Alimentacao R$ 1.685,16 1.328
Comerciarios R$ 1.582,05 1.447
Comunicacdes R$ 1.566,62 410
Construcédo e mobiliario R$ 1.745,09 1.344
Educacéo privada R$ 1.706,75 97
Metallrgicos R$ 1.853,41 1.706
Papeleiros R$ 1.785,35 80
Quimicos R$ 1.674,05 534
Rurais R$ 1.681,76 621
Saude privada R$ 1.632,44 493
Transportes R$ 1.782,35 2.182
Vigilantes R$ 1.651,98 194

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego, Mediador. Elaboragdo: DIEESE. Obs.: a) Dados atualizados até 12/08/2024

Distribuicao dos reajustes salariais em relagao ao INPC-IBGE, variagao real média dos reajustes
por categoria selecionada -

Brasil, Gltimas 12 datas-bases

Fonte. Ministério do Trabalho e Emprego. Mediador. Elaboragédo: DIEESE

ALIMENTAGAO COMERCIARIOS COMUNICAGOES CONSTRUGAO E MOBILIARIO
Acima  81,9% Acima 59,7% Acima 54,2% Acima 91,0%
Igual 14,4% Igual 38,3% Igual 39,4% Igual 6,1%
l Abaixo 3,7% ® o Abaixo 2,0% Abaixo 6,4% Abaixo 2,9%
Variagdo média real 1,25%  Variagio média real 0,74% Variagéo média real 0,80%  Variagéo média real 1,67%
Total (n° de reajustes) 1.316 Total (n° de reajustes) ~ 1.482 Total (n° de reajuste) 424 Total (n° de reajuste) 1.348
EDUCAGAO PRIVADA METALURGICOS PAPELEIROS Quimicos
Acima 57,6% Acima 91,3% Acima 74,0% ] Acima 81,6%
Igual 25,1% Igual 7,4% lgual 17,8% Igual 13,7%
- Abaixo  17,3% * Abaixo 1,3% Abaixo 8,2% Abaixo 47%
§ Variagdo média real 0,72% Variagdo média real 1,55%  Variagdo média real 0,66%  Variagdo média real 1,17%
%’ Total (n° de reajustes) 191 Total (n° de reajustes)  1.871  Total (n° de reajustes) 73 Total (n° de reajustes 534
% RURAIS SAUDE PRIVADA TRANSPORTES VIGILANTES
§ ® Acima 85,0% Acima 75,2% Acima 89,1% Acima 70,9%
R¥ m Igual 8,8% Igual 11,3% - Igual 7.3% Igual 25,3%
%: Abaixo 6,2% Abaixo 13,4% Abaixo 3,6% Abaixo 3,8%
& Variagéo média real 1,39% Variagdo média real 151% Variagdo média real 1,69% Variagdo média real 1,10%
S Total (n° de reajustes 533  Total (n° de reajustes) 521 Total (n° de reajustes) 1.981  Total (n° de reajustes) 182
1)
_Q
S




DIREITOS

Clausulas para garantir saude e bem-estar

A salde e seguranca dos trabalhadores sao
temas centrais nas negociacdes coletivas de traba-
Iho. As entidades sindicais lutam pela inclusdo de
cldusulas que diminuam ou eliminem riscos para
a saude dos empregados. As disposi¢cdes buscam
prevenir a ocorréncia de acidentes de trabalho,
doencas laborais e ndo laborais, atender de forma
rdpida eventuais acidentes e assegurar boas con-
di¢des nos locais de trabalho.

PROGRAMA DE SAUDE MENTAL - Com o
objetivo de manter a vida pessoal e familiar dos
empregados(as), significando melhores condigdes
e desempenho de trabalho, a empresa implemen-
tard e manterd um programa de salide mental aos
empregados e familiares vitimas de problemas
mentais, independente do motivo originario.
PARAGRAFO UNICO: A empresa devera fornecer
profissionais para dar assisténcia e acompanha-
mento médico e psicoldgico presencial ou virtual,
sem qualquer custo para os empregados que este-
jam passando por problemas mentais e emocionais.
DOS PRIMEIROS SOCORROS, PROTEGAO
DO TRABALHADOR E DO ACIDENTE DE
TRABALHO - A empresa se obriga a fornecer ma-
terial de primeiros socorros necessarios, definindo
o lugar apropriado para a guarda deles, ficando o
empregado responsavel pela correta utilizagédo. O
primeiro dia de trabalho do empregado sera des-
tinado a treinamento e instrugdes sobre o uso dos
equipamentos de protegéo individual, o conheci-
mento dos riscos da atividade a ser exercida no
local de trabalho, bem como sobre o programa de
prevencado de acidentes de trabalho desenvolvido
pela empresa. [...]

POLITICA DE SAUDE E QUALIDADE DE
VIDA - A partir da assinatura deste acordo, a em-

presa adotard agdes coordenadas por técnico de
seguranga do trabalho, no sentido de proteger a
integridade fisica e psicolégica dos funcionarios,
no que tange as questdes de gindastica laboral, er-
gonomia, iluminagdo adequada dos ambientes de
trabalho, seguranga, cuidando da saude, higiene e
qgualidade de vida dos trabalhadores.
ERGONOMIA - A empresa se compromete, sob
pena de imposi¢cdo das sancdes previstas em lei,
ao integral cumprimento do disposto na Norma
Regulamentadora n° 17, que consigha normas de
ergonomia e visa estabelecer pardmetros que per-
mitam a adaptagdo das condig¢des de trabalho as
caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores,
de modo a proporcionar o maximo de conforto, se-
guranca e desempenho eficiente.

PREVENGCAO DE ACIDENTE - Os empregado-
res rurais empenhardo esforgos no sentido de ga-
rantir aos trabalhadores o direito fundamental de
prestar servicos em ambientes de trabalho seguros
e higiénicos. Garantem igualmente aos trabalhado-
res o direito de conhecer os riscos de trabalho e os
resultados dos exames de controle periddico, obri-
gando-se ainda a detectar os agentes insalubres e
perigosos, qualitativa e quantitativamente, delimi-
tando as areas insalubres e perigosas e sinalizan-
do-as convenientemente.

PREVENGAO DE CANCER - |) Prevencédo do
cancer de mama: As empregadas acima de 40 anos
terao direito a dispensa de pelo menos um dia de
trabalho por um ano para realizagdo de mamografia,
como politica para prevengdo de cancer de mama;
II) Prevengéo do céncer de préstata: os emprega-
dos acima de 45 anos terdo direito a dispensa de
pelo menos um dia de trabalho por ano para reali-
zagao de exame, como politica para prevengao de
cancer de prostata.
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PREGOS

Pelo segundo més sequido, custo da cesta cai nas 17 capitais

Em agosto, o valor dos alimentos bdsicos
voltou a cair nas 17 capitais onde o DIEESE realiza a
Pesquisa Nacional da Cesta Basica de Alimentos. As
guedas mais importantes ocorreram em Fortaleza
(-6,94%), Jodo Pessoa (-4,10%), Goiania (-4,04%), Porto
Alegre (-3,78%), Floriandpolis e Natal (-3,38%) e Sal-
vador (-3,28%). As variagdes mais expressivas foram
verificadas nos seguintes itens:
Tomate - o preco caiu em todas as cidades. A maior
oferta, por causa do calor, baixou os precos no varejo.
Batata - o valor diminuiu nas capitais da regiao Cen-
tro-Sul, onde o tubérculo é pesquisado. Com o avango
da colheita, aumentou a oferta e os valores cairam.
Farinha de mandioca - com excecéo de Jodo Pessoa,
houve queda de prego em todas as capitais do NE e
NO, onde o produto é pesquisado. Entre junho e agosto,
pequenos produtores do Nordeste fabricam o produto
de forma artesanal, evento conhecido na regido como
“farinhada’; o que pode ter elevado a oferta do bem.

Custo e variagao da Cesta Basica de Alimentos
em 17 capitais - Brasil — agosto de 2024

Capital Valor da Variagdao Variagao 12
cesta mensal (%) meses (%)
Sé&o Paulo 786,35 -2,89 5,06
Floriandpolis 756,31 -3,38 1,66
Rio de Janeiro 745,64 -1,58 3,16
Porto Alegre 740,82 -3,78 -2,60
Campo Grande 714,60 -3,04 3,31
Curitiba 697,08 -2,96 1,74
Vitdria 684,21 -0,62 3,53
Brasilia 673,14 -3,05 -2,44
Goiania 667,87 -4,04 4,11
Belém 664,92 -2,56 3,88
Belo Horizonte 655,25 -0,22 1,43
Fortaleza 630,48 -6,94 -1,90
Salvador 560,72 -3,28 -2,62
Natal 555,68 -3,38 -4,39
Jodo Pessoa 548,90 -4,10 -2,86
Recife 533,12 -2,79 -8,20
Aracaju 516,40 -1,50 -4,84

Fonte.: DIEESE. Pesquisa Nacional da Cesta Basica

Salario minimo necessario (SMN) e salario minimo

oficial — (agosto 2024)

Salario Minimo Necessario (SMN) R$ 6.606,13
Salario Minimo R$ 1.412,00
SMN em relagéo ao Salario Minimo 4,68

Feijao - o preco diminuiu em 15 capitais. No caso do
feijdo carioca, a maior oferta e a menor demanda ex-
plicam as redugdes no varejo. Para o tipo preto, a me-
nor oferta do grao argentino e o fim da safra nacional
impulsionaram aumentos em algumas capitais.
Leite UHT - o valor diminuiu em 12 capitais. A maior
oferta no campo fez cair o prego do produto no varejo.
Acucar - o preco médio diminuiu em 12 capitais. A
fraca demanda e a maior oferta, controlada pelas usi-
nas, reduziram o pre¢o no varejo.

Café em p6 - o valor aumentou em todas as capitais.
A oferta restrita do grao no Vietn3, a alta do preco
internacional, a desvalorizacdo do real em relagédo ao
dolar e as oscilagdes no volume da colheita, devido
as mudancas climéticas, sdo alguns dos fatores que
podem explicar a alta no varejo.

Oleo de soja - o preco subiu em 15 capitais. Maior
demanda interna e externa pelo éleo bruto elevaram
o valor do produto no varejo.

indice Nacional de Precos ao Consumidor
(INPC-IBGE) - (set/23 a ago/24)

INPC - IBGE 12 meses (%)
indice Geral 3,71
- Alimentacgao e bebidas 4,35
- Alimentagao no domicilio 4,30
- Alimentagao fora do domicilio 4,52

Fonte. IBGE

indices de inflagdo - IBGE

indices Agos- Set/23 Projecao de inflagao
de to de a
inflagio 2024 Ago/24 ©ut23  nov23 dezi23a
(% ) (% ) aset/24 aout’24 nov/24
(%) (%) (%)
INPC-IBGE  -0,14 3,71 4,14 4,35 4,46
IPCA-IBGE  -0,02 4,24 4,52 4,60 4,52

Fonte. IBGE e BC. Fonte.: IBGE e BC. A projegédo de inflagdo, realizada em 24/09,
para setembro ficou em 0,53%, para outubro, em 0,32%, e novembro, em 0,20%.

indice do Custo de Vida (ICV-DIEESE)
Municipio de Sao Paulo, agosto de 2024

Agosto

Variagao (em %) 12
meses (set/23 a ago/24)

Estrato 1
3,28%

Estrato 2 Estrato 3
3,51% 3,82%

Geral

3,67%

Mensal
0,04%

Fonte: DIEESE

Obs.: O estrato 1 corresponde a estrutura de gastos de 1/3 das familias
pesquisadas (as mais pobres, com renda média = R$ 2.494,00); o estrato
2 contempla os gastos de 1/3 das familias, com nivel intermediario de ren-
dimento (renda média = R$ 6.582,00); e o 3° estrato refere-se aos gastos
de 1/3das familias, aquelas de maior poder aquisitivo (renda média = R$
30.056,00). Todas as rendas médias sdo referentes a valores de julho de 2024




