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Indicadores econdémicos

Remessa de lucros da industria metalUrgica ao exterior
cresce 203,8% em relacédo ao mesmo periodo de 2017

No primeiro trimestre de 2018, as
remessas de lucros e dividendos das
empresas estrangeiras ao exterior
alcancaram o montante de US$ 3,4 bilhdes,
aumento de 2,2%, em relagcdo a0 mesmo
periodo de 2017. A industria foi responséavel
por 40%, com o envio de US$ 1,3 bilhéo,
crescimento de cerca de 70% em relacdo aos
trés primeiros meses de 2017.

O destaque foi a indastria metallrgica,
gue enviou para fora do pais US$ 580

Fonte: Banco
Central

milhdes, volume 203,8% maior do que no e
mesmo periodo do ano passado (engloba Nota: 1) "c”
segmentos coloridos na tabela). zlt?:elfrlsggéo
As remessas do setor da borracha e confdendil.
de material plastico cresceram 431,3% ede  denimerode
farmoquimicos e farmacéuticos, 194,1%.Ja  Srees
para os produtos quimicos, houve queda de (;E'saetxzzﬁes_
-17,1%, e para os diversos, de -71,7%. A 2) 'nd significa

industria téxtil enviou para fora US$ 9
milh&es no mesmo periodo de 2018.

analisado

ndo disponivel
para o periodo

Remessa de lucros e dividendos, por setor de atividade (em milhdes de US$)

Jan-mar
2017 2018

Variagéo

Total
Indistria

Bebidas 231 c -
Celulose, papel e produtos de papel 62 61 -1,4%
Coque, derivados de petroleo e 47 c

biocombustiveis
Equipamentos de informatica, produtos
eletrdnicos e Opticos
Fabricacdo de produtos diversos
Manutencéo, reparagdo e instalagdo de
maguinas e equipamentos
Maquinas e equipamentos
Magquinas, aparelhos e materiais elétricos
Metalurgia
Outros equipamentos de transporte
Produtos de borracha e de material plastico
Produtos de metal, exceto maquinas e
equipamentos
Produtos farmoquimicos e farmacéuticos
Produtos minerais ndo-metalicos
Produtos quimicos
Produtos téxteis
Veiculos automotores, reboques e
carrocerias

1.114,0%

313,4%
45,4%
58,4%

-38,4%

431,3%

717,4%

194,1%

-17,1%

1.059,5%
701,5%

Demais

Mercado de trabalho

Setor téxtil fecha mais de 150 mil postos em cinco anos

Entre maio de 2013 e abril de 2018, a industria
téxtil fechou 151 mil empregos celetistas. Dados da
Rais (Relagdo Anual de Informagdes Sociais) indicam
gue o ajuste ocorreu principalmente por causa de

Evolugdo do emprego celetista na inddstria

téxtil e confec¢do - Brasil - mai/2013 a abr/2018

desligamentos de trabalhadores da producéo. Os S

gue ocupam posi¢des mais qualificadas e com Obs. Conaite. ' 964.151

rendimentos médios mais altos (dirigentes e radas

profissionais de nivel superior e técnico) foram os  declaracges

menos afetados. f°§s‘:)‘;§fj‘;§ 85726 guggy 84942
Segundo o ultimo dado da Rais, em 2016, a na data da

média salarial na indUstria téxtil erade R$ 2.002 no _ consula

estado de SP, R$ 1.813 no RS e R$ 1.733 no pais todo /%

(valores reais, calculados pelo INPC-IBGE de abril de
2018).

As mulheres ocupam dois em cada trés
vinculos formais deste segmento. No entanto, o salério
médio dos homens é 37% maior do que o delas. A
diferenca é ainda maior entre os dirigentes e 0s
profissionais de nivel superior.

mai/13 abr/14 abr/15 abr/16 abr/17 abr/18

Salério médioporsexo @ @

Brasil
R$ 1.522

R$ 2.091

Fonte: MTh. Rais

Elaboracéo: DIEESE. Obs.:
Valores reais, calculados pelo
INPC do IBGE de abril de 2018




Precos/ inflacao

. . o Cesta Basica Nacional de Alimentos
Mensal Acumulado Projecdo de Projecdo de Projecao de Maio de 2018

indices de . 12 meses inflacdo: inflacdo: inflagéo: Maior valor Rio de Janeiro RS 446,03
inflagéo 2018 (%) jun/2017a  jul/2017a ago/2017a  set/2017 a Menor valor Salvador R$ 327,56

mai/2018 (%) jun/18 (%) jul/18 (%)  ago/18 (%) Maior alta — no més Campo Grande 5,22%

ICV geral 0,07 25 4,05 424 4,58 Maiprl taXE,l negativa —-no més Manaus -0,82%
CVestato 1 0,14 147 3,02 3,00 3,79 gz:g:g m:mg Necessario (SMN) Rig'gg}ég
INPC 0,43 1,76 3,09 3,24 3,60 '
IPCA 0,4 2,86 4,12 4,21 4,34
Fonte: DIEESE; IBGE SMN equivale a 3,93 vezes 0 minimo de R$ 954,00
ICV - indice Geral — maio de 2018 Maio 2018 (%) 12 meses
Alimentac&o 0,35 -1,76

Alimentacéo fora do domicilio 0,32 428

Quem ganha salario minimo precisou trabalhar, em

Variagdo acumulada da inflagéo geral e do gas de média, 88 horas e 34 minutos e gastou 43,75% do
cozinha e combustiveis (em %) salario minimo liquido para comprar a cesta basica
em maio.
20,35 20,81
18,31 O custo da cesta basica aumentou em 18 cidades
16,65 . .
onde o DIEESE realiza a pesquisa
11,93
- —
Fonte: DIEESE %
2,5 ) |
ICV Gasde  Combustivel Gasolina Alcool Diesel - e
botijo ¢ o<
Fonte: ICV DIEESE (municipio de S&o Paulo) g

Desde a mudanca na politica de precos da Petrobras, os valores cobrados pelo gés de cozinha e pelos combustiveis subiram
muito acima da inflagdo. Em 12 meses, segundo dados do ICV-DIEESE, o gés de cozinha e a gasolina acumularam alta de
mais de 20%, o diesel, de 16,65%, e o &lcool, de 11,93%, e isso porque, no Ultimo més, a cana-de-aglcar esta em plena safra e
teve 0s precos reduzidos.

A grande quest&o é: uma vez que 0 gas e 0s combustiveis sao custo para producdo e distribuicdo da maior parte dos produtos,
até quando a inflagdo média seguird em patamar tao baixo (2,50%)?

Greves

Atrasos salariais, férias e 13° salario respondem por quase metade das
paralisacdes no primeiro trimestre

o ] ) Greves
No primeiro trimestre deste ano, o SAG (Sistema e DIEESE SNEES namero %
- onte: .

de Ac_omplanhamer_lto de Greves) do DIEESE registrou 408 Sitena e Esfera Publica 217 532
pe}ra!lsagoes. A maior parte (53%) ocorreu na esfera enga™® ' Funcionalismo Publico 196 48,0
publica, com destaque para os servidores das redes g[)eves (SAG) | Empresas Estatais 21 51
municipais de educacéo (58 greves) e saude (30). uniié%me Esfera Privada 189 46,3

Entre as paralisacdes da esfera privada (46%), gi‘;gfeﬁfgstef Esfera Publica e Privada 2 05
destacam-se as dos trabalhadores da saude que atuam em motivos Total 408 100

hospitais e organizacdes sociais (37 greves) e as dos \
rodoviérios do transporte coletivo urbano (32).

Cerca de 85% dessas greves tinham pelo menos Por que pararam
um item defensivo nas pautas.

O descumprimento de direitos garantidos em lei Atraso de saldrio, ferias e 13° 179 43,9
ou em convencao/acordo motivou 58% das paralisagdes. ~ RE&uste e piso salarial 121297
Os atrasos no pagamento dos salarios, das fériase ~ CondicOes de trabalho, seguranca e higiene 69 16,9
do décimo terceiro responderam por 44% das greves Alimentagcéo, transporte e assisténcia médica 74 18,1

realizadas até meados de marco. Equipamentos, uniforme e EPIs _ 43 105



Negociacao coletiva

86% dos reajustes ficam acima do INPC-IBGE, em maio

Com os novos dados registrados no Sistema
Mediador, do Ministério do Trabalho (MTb), o quadro
dos reajustes salariais de 2018 apresenta significativa
melhora diante do que foi publicado na tltima
edicdo do Caderno de Negociagdes, principalmente
em relacdo as negociacdes com data-base em abril e
maio. Cerca de 81% das negociacgdes referentes a

Distribuicdo dos reajustes salariais e variacdo real média
dos reajustes, em comparagao com o INPC-IBGE,
segundo data-base Brasil - 2018

Variacdo  Total
Real (n°
Média reaj.)

Data-

Base Abaixo

Acima

Igual

Fonte:

: . . . Ministério Jan 728%  144%  12,9% 0,84%  1.105
abr_ll e 86% relativas a maio conquistaram aumentos 4, Tabaho. Fey  85.9% 8.3% 5 % o0 206
reas o Ei‘éﬁi‘;;o: Mar  836% 125%  39%  107% 232

_ No acumulado do ano, 77% da_Ls negociacoes DIEESE Abr 81.0% T 1o L 10% 9
analisadas resultaram em ganho_s reais nas datas- Ma 864%  102%  34% L 10% 18
base. Quase 13% dos reajustes ficaram em patamares T 771%  128%  101% 0o 1745

iguais a inflagdo e 10%, abaixo (com referéncia no
INPC-IBGE). A variagéo real média no ano foi de
0,92%.

Quanto aos pisos salariais, o maior valor foi de
R$ 5.208,87 (5,46 salarios minimos), e 0 menor,

Valores dos pisos salariais - Brasil, 2018

Em salarios
minimos

Data-Base

EmR$

Fonte: Ministério

do Trabalho. Mediador  Maior R$ 5.208,87 5,46
i Ari ini Elaboragéo: DIEESE .
equivalente aum §a_|ar|o minimo. ¢ Mediano RS 1.060,00 111
O valor médio dos pisos ficou em R$ 1.133,67
. . . Menor R$ 954,00 1,00
(1,29 salario minimo). O mediano foi de R$ 1.060,00 .
Médio R$1.133,67 119

(1,11 salario minimo).

Direito em risco _

Clausulas garantem acao sindical para garantir filiacdo

A filiacdo de novos sdcios as entidades sindicais ¢ ~convencimento, bem como o de preenchimento das
importante para fortalecer o movimento sindicalea  Propostas;
luta dos trabalhadores por melhores remuneragdes ~ €) quantidade e nomes dos integrantes da Comissao
e Condi(;("jes de trabalho. Nesse momento em que a da Entidade Sindical, sendo garantido um minimo

Reforma Trabalhista atacou a arrecadacéo das
entidades, mudando a forma como os empregados
autorizam o pagamento da contribuicdo sindical, a
filiacdo ganha mais relevancia ainda.

Nos acordos e convencdes coletivos de
trabalho, ha clausulas que asseguram as entidades
sindicais o direito de realizar agdes com o objetivo
de filiar novos sécios. Confira:

SINDICALIZAGAO PROFISSIONAL

Fica assegurado a Entidade Sindical correspondente,

acesso as dependéncias da empresa, para

de 3 componentes;

d) forma pela qual os empregados da empresa
serdo encaminhados ao local de sindicalizagéo, a
fim de n&o criar problemas a producéo da empresa.

TREINAMENTO DE INTEGRACAO

A EMPRESA colocara a disposicao do SINDICATO,
uma hora dentro do Programa de Integracéo de
novos empregados, para que 0 Mesmo possa expor
as suas atividades e fazer a arregimentacgéo de
novos associados.

ASSOCIACAO AO SINDICATO

sindicalizacdo interna durante 3 vezes ao ano, limita-
do a 5 dias Uteis em cada oportunidade, previamente
combinadas as respectivas datas entre as partes e, de
comum acordo, acertados os seguintes itens:

a) local de facil acesso em que se efetivara a
sindicalizacao;

b) horarios em que se realizardo os trabalhos de

As empresas, no ato da admisséo do trabalhador,
apresentarao, entre os documentos necessarios ao
registro, a proposta de associacdo ao Sindicato dos
Trabalhadores da categoria profissional,
concedendo ao contratado inteira liberdade de
opcao.



Especial - Copa do Mundo

Como fica a jornada de trabalho durante a Copa do Mundo?

Os dias de jogos da Copa do Mundo nédo sao
pontos facultativos, portanto, a liberagdo das horas ndo
trabalhadas tem que ser negociada entre trabalhadores
e empregadores.

Ha clausulas que exigem a compensacao das
horas e outras que definem jornadas especiais para 0s
dias dos jogos, sem necessidade de compensacao.

JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO - COPA DO
MUNDO

22 DE JUNHO DE 2018 - 62 FEIRA, a jornada de trabalho
sera das 12:00 (doze) as 18:00 (dezoito) horas;

27 DE JUNHO DE 2018 - 42 FEIRA, a jornada de trabalho
sera das 08:00 (oito) horas as 14:00 (quatorze) horas.

DIAS DE JOGOS SELECAO BRASILEIRA NA COPA DO
MUNDO DE 2018

Em dias de jogos da Selecéo Brasileira de Futebol
no Mundial de 2018 (Copa do Mundo), recomenda-se a
liberacdo do empregado comerciario 30 (trinta)
minutos antes do inicio do jogo, facultando ao
empregador a solicitacdo formal (escrita) de retorno ao
trabalho 30 (trinta) minutos ap6s o encerramento da
partida, cujas horas poderdo ser compensadas de
acordo com o prazo de compensacao previsto na CCT de
clausulas econémicas e sociais.

DIEESE:

Confio e apoio

Unir, resistir e avancar

O DIEESE esta realizando uma campanha nacional para a constituicéo de um a
Fundo de Desenvolvimento e Fortalecimento. O objetivo é garantr a [REESSIGCEINTELGECNN
sustentabilidade institucional e a intensificacdo da assessoria as entidades — [RA%s

sindicais, nesse momento em que direitos dos trabalhadores e organizagio — JEGASIUCEEEE!
sindical estdo ameagados. Agéncia 3320-0 - Conta corrente 6333-9

Ou boleto bancario ou cartdo
de crédito

Precisamos do seu apoio para continuar ajudando o movimento sindical a ; . :
Diretamente no site www.dieese.org.br

responder aos desafios, agora mais complexos.

Mais informacg0es: relacionamento@dieese.org.br - 0800 77 33 117



