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MERCADO DE TRABALHO

Metalurgicos lideram criagdo de empregos na industria de

transformacao

Nos ultimos 12 meses (encerrados em
maio de 2023), houve crescimento de quase 1,8
milhdo de empregos com carteira assinada no
pais. Somente no setor de servigos, foram mais
de 980 mil novas ocupagdes e no comércio, mais
de 345 mil. Na industria, o saldo foi positivo em
mais de 198 mil vagas formais.

Entre os segmentos industriais, o desta-
que sdo os segmentos metallrgico (mais 72,5
mil) e alimentagéo e bebidas (70,1 mil).

O emprego caiu de forma mais inten-
sa na fabricagdo de produtos da madeira (-11,0
mil) e na industria téxtil, de vestudrio e calgados
(-11,1 mil vagas).

Saldo do emprego com carteira assinada nos 12 meses encerrados em maio de 2023 - Brasil

Grandes setores Saldo jun/22-mai/23

Agropecudria 70.772

Industria geral 198.632

Indistria de transformacé&o 169.631 Fonte. Ministério do Trabalho e Emprego. Novo

Caged. Extraido em 07/07/2023

Construcao 186.542

Comércio 345.353

Servigos 982.414

Total 1.783.713

Saldo do emprego com carteira assinada na industria de transformacao nos 12 meses encerrados

em maio/2023, por segmento - Brasil

Metalurgica

Alimentacgéo e bebidas

Quimica

Coque, Produtos Derivados do Petréleo e Biocombustiveis
Produtos Diversos

Impresséo e Reprodugéo de Gravagdes

Produtos do Fumo

Moveis

Produtos de Minerais Nao-Metalicos

Produtos de Madeira

Téxtil, vestuario e calgados

-11.077

-11.110

72.581
70.085
32.335
8.443
5.277
3.128
1.877
-1.908

-6.650

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego. Novo Caged. Extraido
em 07/07/2023

Obs.. Para os metalirgicos, foram utilizados a Cnae de 24 a 30
e 33, para os quimicos, de 20a 22 e 17



NEGOCIAGAO COLETIVA

Cenario da negociagcdo melhora, seguindo tendéncia
de outros numeros da economia

As negociacoes coletivas do primeiro se-
mestre mostram retomada de quadro favoravel,
apos longo periodo de perdas. Cerca de 10% dos
reajustes do periodo resultaram em ganhos reais
acima de 3%. Desses, 25% foram superiores a 5%.
Entre os fatores que contribuiram estao:

- a queda da inflagéo, que facilitou a negociacao
de reajustes com ganhos reais;

- 0s reajustes do salario minimo em janeiro e maio;
- saldo positivo de empregos formais entre janei-
ro e maio de 2023, com novos 865 mil postos de
trabalho, sobretudo nos servigos e na construgao.
- mudangas nas expectativas dos indicadores
econdmicos. A inflacdo segue tendéncia de que-

Junho: 85,9% dos reajustes

Das 220 negociagdes da data-base junho,
analisadas até 9 de julho, 85,9% resultaram em
ganhos reais aos salarios, na comparagdo com o
indice Nacional de Precos ao Consumidor do Ins-
tituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (INPC-
-IBGE). O percentual de resultados iguais a infla-
cao foi de 12,3% e abaixo dela, de apenas 1,8%.

No recorte por categorias selecionadas

Negociagoes - Brasil - Ultimas 12 datas-bases

Data- Reajustes em Rea-
-base comparagao com o INPC | caoreal | justes
I el
jul/i22 18,1% 21,3% 60,5% -2,25% 1.389
ago/22 35,3% 38,2% 26,5% -0,11% 912
set/22 47,3% 32,0% 20,7% 0,11% 1.898
out/22 57,8% 31,5% 10,8% 0,81% 1.023
nov/22 43,7% 47,5% 8,8% 0,45% 1.832
dez/22 62,1% 29,7% 8,2% 0,53% 195
jan/23 69,1% 21,4% 9,5% 0,72% 2.459
fev/23 71,7% 17,7% 10,6% 0,73% 689
mar/23 64,1% 30,2% 5,7% 0,71% 1.353
abr/23 62,3% 33,8% 3,9% 1,08% 509
mai/23 91,4% 7,0% 1,5% 1,74% 2.229
jun/23 85,9% 12,3% 1,8% 1,43% 220
Total 12 58,4% 26,6% 15,0% 0,46% 14.708
meses
Total 75,1% 18,9% 5,9% 1,07% 7.459
2023

Fonte. Ministério do Trabalho e Emprego, Mediador. IBGE, INPC
Elaboragédo: DIEESE. Obs.: Dados atualizados até 09/07/2023

da e a previsao € de que figue em baixos niveis,
fechando o ano em 4,9%.

- crescimento maior do PIB do que o 0,8% espe-
rado no inicio do ano. No momento, a previsao é
de 2,2%, ainda que a ultima prévia divulgada pelo
Banco Central tenha indicado queda de 2,0% em
maio em relagdo a abril - resultado que acendeu
o sinal amarelo para os proximos meses e, se per-
sistir, para o ano.

No segundo semestre, mantidos o cendrio
de inflagdo mais baixa e certo otimismo econé-
mico, como ha muitas negociagdes de categorias
com maior poder de mobilizagéo, dos setores mais
dindmicos, o quadro pode continuar favoravel.

tém ganhos reais

nas Ultimas 12 datas-bases, destacaram-se as
negociac¢des dos trabalhadores e trabalhadoras
no ramo do vestudrio e calgadista, ambos com
mais de 85% de resultados acima do INPC; e pe-
las categorias dos rurais, metalurgicos, trabalha-
dores da construgdo e mobilidrio e dos transpor-
tes, todas com ganhos reais em mais de 70% dos
casos analisados no periodo.

Em relagéo aos pisos das categorias sele-
cionadas para junho, os maiores valores médios
nos ultimos 12 meses foram observados nas ne-
gociagdes dos trabalhadores na industria do pa-
pel (R$ 1.717,41) e na metaltrgica (R$ 1.707,21).

Pisos salariais negociados - Categorias

selecionadas - Brasil, julho 2022 a junho 2023

Categorias selecionadas Piso médio  N° de pisos
Rurais R$ 1.523,31 569
Alimentagao R$ 1.567,31 1.184
Comerciarios R$ 1.481,01 1.597
Calgadistas R$ 1.430,81 100
Construgao e mobiliario R$ 1.603,19 1.138
Extrativa R$ 1.561,74 152
Gréficos R$ 1.536,25 71
Metaldrgicos R$ 1.707,21 1.155
Papeleiros R$ 1.717,41 81
Quimicos R$ 1.590,27 526
Transportes R$ 1.657,52 1.875
Vestuario R$ 1.405,37 132

Fonte.: Ministério do Trabalho e Emprego, Mediador. IBGE, INPC
Elaboragédo: DIEESE. Obs.: Dados atualizados até 09/07/2023



NEGOCIAGAO COLETIVA

Reajustes salariais por categorias selecionadas - Brasil, julho de 2022 a junho de 2023

ALIMENTAGAO
Acima 73,5% Acima 60,1%
m lgual  18,9% lgual  29,0%
Abaixo 7,6% Abaixo 11,0 %
Variagéo média real 1,24%  Variagdo média real 0,63%
Total (n° de reajustes) 486 Total (n° de reajustes) 1.167

CONSTRUGAO E MOBILIARIO EXTRATIVA

| Acima 75,1% Acima 49,4%
:||:|Q Igual 17,7% Igual 33,7%
[ Abaixo 7,2% Abaixo  16,9%
Variagdo média real 119%  Variagdo média real 0,44%
Total (n° de reajustes) 1.141 Total (n° de reajustes) 166
PAPELEIROS QUIMICOS
Acima 37,0% = Acima 55,2%
——| |Igual 57,5% Igual 38,0%
Abaixo 5,5% Abaixo 6,9%
Variagéo média real 0,35%  Variagdo média real 0,55%
Total (n° de reajustes) 73 Total (n° de reajustes) 524

DIREITOS

COMERCIARIOS CALCADOS
Acima 36,2% Acima 86,3%
Igual 60,1% Igual 8,4%
© © Abaixo 3,7% Abaixo 5,3%
Variagéo média real 0,31%  Variagéo média real 0,53%
Total (n° de reajustes)  1.606 Total (n° de reajustes) 95

GRAFICOS METALURGICOS

Q@D Acdma  318% ¥ Adma  730% &
m Igual 53,0% Igual 211% 4
Abaixo 15,2% @ Abaixo 5,6% §

Variagéo média real 0,20%  Variagdo média real 0,78% §
Total (n° de reajustes) 66 Total (n° de reajustes) 1.291 S
TRANSPORTES VESTUARIO L%
Acima 71,7% Acima 85,7% é
@ lgual 17,0% Igual 9,0% 2
Abaixo 11,3% Abaixo 5,3% 3

Variagao média real 1,00% Variagdo média real 0,73% ;%
Total (n° de reajustes)  1.644  Total (n° de reajustes) 133 &
2

Clausulas para coibir praticas antissindicais

As préaticas antissindicais sdo medidas
praticadas pelas empresas contra dirigentes sin-
dicais ou trabalhadores, com a intengao de impe-
dir ou dificultar agdes. Sao consideradas praticas
antissindicais interferir na filiagdo de emprega-
dos, dificultar o trabalho dos dirigentes sindicais
e cercear o direito de greve. Para assegurar o livre
exercicio dos direitos de dirigentes sindicais e tra-
balhadores, diversos acordos e convengdes cole-
tivas de trabalho possuem clausulas que buscam
impedir as praticas antissindicais. Veja exemplos.
DA PRATICA ANTISSINDICAL
Serd considerada pratica antissindical toda e qual-
quer forma de interferéncia por parte do emprega-
dor em relagdo aos empregados interessados na
filiagdo ou em contribuir para a entidade sindical
representante da categoria, seja por parte do con-
dominio (condéminos ou sindico) ou da adminis-
tradora (independente do cargo) contratada pelo
condominio, bem como instigar o trabalhador a
fazer oposig¢do ao sindicato, utilizando circulares
internas, cartas modelos e outras instrumentos.
Conforme a Constituicao Federal do Brasil, a filia-
¢ao é livre, porém, personalissima. Cabe ao traba-
Ihador decidir se quer ou ndo se manter filiado ao
sindicato, sem interferéncia patronal.

DOS ATOS ANTISSINDICAIS
Seraonulos de plenodireitotodos os eventuais dis-

positivos de natureza antissindical contidos nos re-
gulamentos e ou regimentos internos da empresa,
cabendo aos responsaveis extingui-los, sob pena
de responder por crime contra a organizagao do
trabalho e violagdo ao direito de liberdade sindical.
REPRESENTA(;AO SINDICAL E CONDUTA
ANTISSINDICAL

Os diretores e representantes dos sindicatos, bem
como os prepostos, terdo livre acesso aos estabe-
lecimentos/locais de trabalho, para promocdes de
campanhas, mediante prévia solicitacdo e desde
que realizadas em locais e hordrios previamente
autorizados.

Paragrafo 1° - A recusa no cumprimento da clau-
sula mencionada, bem como a dispensa de empre-
gado motivada por participagao licita na atividade
sindical, inclusive greve, constitui ato de discrimi-
nacaoantissindical vedado peloartigo 8°da CF/88,
bem como pela Lei 9.029/95 e demais normas.
FISCALIZAQAO DO CUMPRIMENTO DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
Trimestralmente, as entidades sindicais, profissio-
nal e patronal, realizardo reuniao avaliativa, visan-
do a manutencdo das praticas sindicais. Sendo
constatada transgressao a essa convencao cole-
tiva, bem como condutas antissindicais, serao ve-
rificadas as medidas necessarias a fim de coibir a
ocorréncia, em comum acordo.



GREVES

Alimentagao motiva maior parte das greves dos

trabalhadores da industria

No primeiro semestre de 2023, os traba-
Ihadores da industria paralisaram as atividades
por 62 vezes, segundo o Sistema de Acompanha-
mento de Greves (SAG-DIEESE). Quase metade
dessas mobilizacoes (45%) foi liderada pelos
metallrgicos e pouco mais de um tergco (34%)
por trabalhadores da construc¢édo. Trabalhadores
urbanitarios - de forma geral, contratados como
terceirizados por companhias de fornecimento
de 4gua e energia elétrica - foram responsaveis
por 11% das greves.

Demandas relacionadas a alimentacao
(vale-refeicdo/alimentagdo, refeicdes servidas
no local de trabalho e fornecimento de cesta
béasica) foram as mais frequentes, presentes em
40% das pautas grevistas. Em seguida, apare-
cem reivindicagdes envolvendo pagamento da
participacdo nos lucros ou resultados (PLR) e o
reajuste dos saldrios, que ocuparam respectiva-
mente 34% e 32% das pautas.

O atraso no pagamento dos salarios moti-
vou a realizagao de 21% das greves.

Demandas relacionadas ao plano de sau-

de (contra a retirada ou pela implementacgao,
contra o aumento do pagamento da participagao
dos trabalhadores, pela inclusdo de dependen-
tes) estiveram em 18% das greves.

Também houve com frequéncia deman-
das contra a realizacdo de dispensas de traba-
Ihadores e a exigéncia de regularizagédo dos valo-
res do FGTS, ambos com a mesma participagdo
nas pautas: 13%.

Principais reivindicagdes das greves na industria

privada - Brasil, primeiro semestre de 2023

Reivindicagao N° %
Alimentagao 25 40,3
PLR - Participacéo nos Lucros ou 21 33,9
Resultados

Reajuste salarial 20 32,3
Pagamento de salarios em atraso 13 21,0
Assisténcia médica 11 17,7
Contra realizagédo de dispensas 8 129
Depdsito de FGTS 8 12,9
Total 62 100,0

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG)

Distribuicao da greves de trabalhadores na industria por segmento - Brasil, primeiro semestre de 2023

Fiacao e Tecelagem

2% Allmentagao

%
Extrativa
3%

Urbanas
11%

Fonte: DIEESE. Sistema de
Acompanhamento de Greves (SAG)
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PREGOS

Em junho, pre¢o da cesta cai em 10 capitais

Em 10 das 17 capitais onde o DIEESE realiza
a Pesquisa da Cesta Bdasica de Alimentos houve re-
tragdo no valor do conjunto de géneros alimenticios,
em junho. Principais recuos: Goiania (-5,04%), Brasi-
lia (-2,29%) e Vitdria (-2,08%). Maiores altas: Recife
(5,79%) e Natal (5,0%). Na variagdo em 12 meses, 0s
valores subiram em 13 cidades, com destaque para
Belém (4,37%) e Campo Grande (3,92%). A maior
gueda anual ocorreu em Brasilia (-1,58%).

As variagdes mais importantes foram consta-
tadas nos seguintes itens:
Feijao - Entre maio e junho, o valor do quilo do fei-
jao carioquinha diminuiu em todas as cidades onde é
pesquisado (capitais do Norte, Nordeste, Centro-O-
este e Belo Horizonte e Sdo Paulo). O feijao tipo preto,
coletado nas capitais do Sul, em Vitéria e no Rio de
Janeiro, também registrou diminui¢do de prego em
todas as capitais (Porto Alegre, Curitiba, Floriandpo-
lis, Vitéria e no Rio de Janeiro). Em 12 meses, houve
recuo de pregos na maioria dos municipios.
Oleo de soja - Os precos baixaram no varejo em to-
das as capitais onde héa coleta, tanto de maio para
junho quanto nos ultimos 12 meses.
Carne bovina de primeira - O valor médio do quilo
caiu na maioria das capitais. Em 12 meses, todas as

cidades tiveram diminui¢ao do preco médio. Em Séo
Paulo, a variacdo chegou a -11,38%.

Arroz agulhinha - O preco recuou em 14 capitais.
As quedas mais expressivas ocorreram em Goiania
(-3,86%) e Vitdria (-2,59%). Em 12 meses, todas as ca-
pitais apresentaram aumento, com taxas entre 4,83%,
em Recife, e 16,56%, em Natal.

Café em pé - 14 capitais apresentaram retragéo nos
pregos, com taxas entre -5,76%, em Goiénia, e -0,11%,
em Aracaju. Em 12 meses, apenas Belém acumulou
taxa positiva, de 0,28%. Nas demais cidades, o valor
caiu.

Batata - Os pregos subiram em todas as capitais em
junho. As variagdes mais importantes ocorreram em
Campo Grande (36,89%), Floriandpolis (33,06%) e
Porto Alegre (28,46%). Em 12 meses, a maioria das
cidades também registrou alta.

Acicar - As principais elevagdes ocorreram em For-
taleza (7,64%), Goiania (740%) e Natal (6,54%). Em
12 meses, os pregos cairam em nove cidades, com
destaque para Recife (-8,07%). Em Curitiba ndo hou-
ve variagdo anual. Outras sete capitais apresentaram
alta no periodo. O aumento mais expressivo foi o de
Goiania, 9,35%.

Custo e variagdo da Cesta Basica de Alimentos indice Nacional de Pregos ao Consumidor
em 17 capitais - Brasil - junho de 2023 (INPC-IBGE) - julho 2022 a junho 2023

Capital Valorda Variagao Varia-
cesta mensal c¢ao 12
(%) meses

(%)

Sé&o Paulo 783,05 -1,1 0,78
Porto Alegre 773,56 -1,02 2,57
Florianopolis 771,54 0,84 1,46
Rio de Janeiro 741,00 -1,17 1,07
Campo Grande 730,19 0,84 3,92
Curitiba 701,22 -0,37 -0,01
Vitéria 691,34 -2,08 -0,22
Brasilia 687,33 -2,29 -1,58
Goiania 669,39 -5,04 -0,70
Fortaleza 661,16 -1,71 0,63
Belém 659,89 -1,48 4,37
Belo Horizonte 656,02 -1,62 1,12
Natal 632,27 5,00 3,35
Recife 621,14 5,79 1,44
Jodo Pessoa 604,89 412 3,10
Salvador 595,84 0,26 2,59
Aracaju 567,11 2,41 3,13

Fonte: DIEESE. Pesquisa Nacional da Cesta Basica

INPC - IBGE 12 meses (%)

indice Geral 3,00
- Alimentacgao e bebidas 3,59
- Alimentagao no domicilio 2,59
- Alimentagao fora do domicilio 7,31
Fonte: IBGE
indices Junho Jul/22 Projecgao de inflagao
de de a
inflagdio 2023 Jun/23 .390/22 a set/22 out/22
IBGE (%) (%) qu/23 (%) a a
ago/23 set/23
(%) (%)
INPC -0,10 3,00 3,77 4,42 5,05
IPCA -0,08 3,16 4,01 4,72 5,32

Fonte: IBGE e BC. A projegéo de inflagéo para julho de 2023 é de 0,14%,
para agosto, de 0,32%, e setembro, de 0,28%

p

Salario minimo necessario (SMN) e salario minimo

oficial - junho de 2023

Salario Minimo Necessario (SMN) R$ 6.578,41
Salario Minimo R$ 1.320,00
SMN em relagao ao Salario Minimo 4,98

Fonte. DIEESE



