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GREVES

Piso nacional reacende mobilizagbes entre os profissionais

da educacao

A luta pela aplicagé@o da lei que determinou
0 novo piso salarial nacional de R$ 3.845,63 (rea-
juste de 33,24%) foi o principal motivo das greves
na educacdo no primeiro trimestre de 2022. Se em
janeiro houve um unico registro de mobilizagdo, em
Fortaleza, em fevereiro, o nimero de paralisagdes
aumentou para 39 e, em margo, para 53. No total,
foram registradas 93 greves no primeiro trimestre
do ano.

O maior nimero de paralisagdes ocorreu
na esfera municipal: 85. Nos estados, foram sete.
Ja a Mobilizagdo Nacional da Educagao, convocada
pela Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em
Educacgao (CNTE), em 16/03, envolveu profissionais
de todos os niveis da administragédo publica.

A demanda por reajuste dos pisos salariais
dos docentes, o menor valor de salario que pode
ser pago dentro da categoria, domina a pauta de
reivindicagdes da educagado (88%). O reajuste de
saldrio (44%) e os planos de cargos, carreiras e
saldrios (17%) também aparecem com frequéncia,

quase sempre relacionados a esse item. Em mui-
tas greves, o reajuste do saldrio-base dos docen-
tes repercute sobre a remuneragao dos professores
gue recebem acima do piso, para que se respeite a
estrutura dos PCCS. Servem de incentivo as mobi-
lizagdes pelo estabelecimento de um piso, também
regulamentado em lei, para os profissionais ndo do-
centes da educacgao, além da reposicgao inflaciona-
ria nos saldrios.

Principais reivindicagoes das greves na Educagao
Brasil - 1° trimestre de 2022

Piso salarial 82 88,2
Reajuste salarial 41 441
Condigdes/local de trabalho 20 21,5
PCS - Plano de Cargos e Salarios 16 17,2
Contratagéo 14 15,1

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves - SAG
Obs.. Uma mesma greve pode conter mais de um item na pauta

Criado por
Freepik



FINANGAS PUBLICAS

PEC libera governos de gastos minimos na educag¢ao em

2020 e 2021

A Cémara dos Deputados aprovou, em
11/04, a Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC
13/2021), que evita punigdo para agentes publicos
que deixaram de aplicar os percentuais minimos
de gastos com educacdo em 2020 e 2021, devido
a crise sanitdria. O texto, enviado ao Senado para
promulgacéo, ainda acrescenta que o “ente deverd
complementar, na aplicacdo da manutencéo e de-
senvolvimento do ensino, até o exercicio de 2023, a
diferenga a menor entre o valor aplicado e o minimo
exigivel constitucionalmente para os exercicios de
2020 e 2021"

Mesmo com a melhora das financas publi-
cas estaduais, no ano passado, Acre, Rio de Janeiro,
Rio Grande do Norte, Roraima e Sergipe nao aplica-
ram o minimo constitucional na educagéo, segundo
o Relatério Resumido da Execucdo Orgamentaria
(RREO) do ultimo bimestre de 2021.

De acordo com a Constituicdo, estados,
Distrito Federal e municipios devem aplicar na Ma-
nutencdo e Desenvolvimento do Ensino (MDE) ao
menos 25% das receitas obtidas com impostos e
transferéncias. O descumprimento dessa determi-
nacao pode caracterizar crime de responsabilidade.

Percentual aplicado por estados na Manutengao e Desenvolvimento do Ensino - 2021
(% sobre o total arrecadado em impostos e transferéncias)
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Fonte: Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria — RREQ.
Consulta em 12/03/2022. Elaboragdo DIEESE




NEGOCIAGOES COLETIVAS

Marco: dados preliminares mostram que maioria dos reajustes
salariais segue abaixo da inflagao

A andlise de 231 reajustes da data-base mar-
¢o de 2022, registrados no Mediador, do Ministério
do Trabalho e Previdéncia, até o comego de abiril,
revela que 13,9% das negociagdes resultaram em
aumentos reais dos saldrios, 34,2% conseguiram
apenas recomposi¢do do poder de compra e 51,9%
ficaram abaixo da inflagio medida pelo indice Na-
cional de Pregos ao Consumidor, do Instituto Brasi-
leiro de Geografia e Estatistica (INPC-IBGE). A varia-
¢ao real média dos reajustes em marco foi de -0,5%.

Entre as negociagdes analisadas no pri-
meiro trimestre, destacam-se as dos urbanitdrios,
empregados na saude privada e trabalhadores na

Negociacoes
Brasil - janeiro a margo de 2022

Data- Reajustes em Varia- N° de
-base comparagao com o INPC cao reajustes
real analisa-
Acima Iguais Abaixo média dos
Jan 32,7 32,7 34,7 -0,39 1.362
Fev 24,7 19,8 55,5 -0,97 283
Mar 13,9 34,2 51,9 -0,50 231
TOTAL 29,2 30,9 39,9 -0,49 1.876

Fonte: Ministério do Trabalho e Previdéncia. Sistema Mediador
Elaboragdo: DIEESE

construgdo e mobilidrio, que registram reajustes
acima da inflagdo em ao menos metade dos casos.

Pisos salariais por categorias selecionadas

Brasil - 2022

Pisos salariais

Categorias Valor N° de
médio em reais Pisos
Alimentacao R$ 1.336,57 172
Comerciarios R$ 1.340,78 106
Construgao e R$ 1.347,22 159
mobiliario
Educacéo privada R$ 1.354,88 5
Extrativa R$ 1.328,53 18
Metallrgicos R$ 1.470,02 33
Processamento de R$ 1.385,34 16
dados
Rurais R$ 1.435,69 88
Saude privada R$ 1.332,00 69
Transportes R$ 1.438,73 222
Urbanitarios R$ 1.640,35 5
Vigilantes R$ 1.427,30 95

Fonte: Ministério do Trabalho e Previdéncia. Sistema Mediador. Elaboragdo.: DIEESE
Obs. Considerou-se somente o piso de menor valor nos instrumentos coletivos com
mais de um piso salarial

Reajustes por categorias profissionais selecionadas - Brasil - janeiro a margo de 2022

ALIMENTAGAO COMERCIARIOS CONSTRUGAO E MOBILIARIO  EDUCAGAO PRIVADA
Acima  30,4% Acima  16,4% [ k Acima 50,0% Acima 12,5%
Igual 24.6% Igual 55,5% n lgual 30,1% lgual 0,0%
Abaixo  45,0% o0 Abaixo  28,2% Abaixo 19,9% Abaixo  87,5%
Variagdo média real -0,6% Variagdo média real -0,35% Variagdo média real -0,09% Variagdo média real -0,8%
Total (n° de reajustes) 171 Total (n°® de reajustes) 110 Total (n° de reajustes) 156 Total (n° de reajustes) 8
EXTRATIVA METALURGICOS PROCESSAMENTO DE DADOS RURAIS
Acima 22,7% Acima  39,4% Acima  188% < Acima  23,2%
Iqual 22,7% Igual 42,4% Igual 56,3% m Igual 17,1%
Abaixo 54,5% ¥ Abaixo 18,2% Abaixo  25.0% Abaixo  59,8%
Variagdo média real -0,87% Variagdo média real -0,17%  Variagdo média real -0,08% Variagdo média real -0,56%
Total (n° de reajustes) 22 Total (n° de reajustes) 33 Total (n° de reajustes) 16 Total (n° de reajustes) 82
SAUDE PRIVADA TRANSPORTES URBANITARIOS VIGILANTES
Acima  50,7% Acima  26,9% Acima  60,0% Acima  16,3%
lgual  17,4% Igual 31,1% lgual ~ 40,0% Igual 43.5%
Abaixo  31,9% Abaixo  41,9% Y Abaixo  0,0% Abaixo  40,2%
Variagdo média real -0,45%  Variagdo média real -0,68%  Variagdo média real 0,53%  Variagdo média real -0,27%
Total (n° de reajustes) 69 Total (n° de reajustes) 167 Total (n° de reajustes) 5  Total (n° de reajustes) 92

Fonte.: Ministério do Trabalho e Previdéncia. Sistema Mediador



MERCADO DE TRABALHO

Cresce emprego na agropecuaria, mas valor do rendimento médio

cai 5,8%

Em 2021, foram criados 381 mil postos de
trabalho na agropecudria, crescimento de 4% em
relagdo ao 4° trimestre de 2020. O aumento do nu-
mero de ocupados foi de 292 mil, entre emprega-
dos sem carteira; 153 mil, entre os trabalhadores
por conta prépria; e 65 mil, entre os empregados
com carteira.

Entre o 4° trimestre de 2020 e 0 4° trimes-
tre de 2021, o rendimento médio efetivo do traba-
Ihador da agropecuéria caiu 5,8%. Para os com
carteira assinada, a queda foi maior do que para

os sem carteira: -10,5%, contra -0,6%, respectiva-
mente. Mesmo assim, no 4° trimestre de 2021, os
empregados com carteira ganhavam, em média, o
dobro do que recebiam os sem carteira.

O Centro-Oeste teve o maior rendimen-
to médio do setor (R$ 2.721), quase quatro vezes
maior do que o recebido no Nordeste (R$ 703).
Entre os trabalhadores com carteira assinada, a
diferenca de rendimentos entre as regides € me-
nor. No Centro-Oeste, o rendimento médio é 66%
maior do que no Nordeste.

Numero de trabalhadores na agropecuaria, por posicao na ocupacgao (em 1.000 pessoas)

Brasil - 4° trimestre de 2020 a 4° trimestre de 2021

3.792 3.945
== o ° — —°
2.091,5
1 .72%6 -
G ® s — ®
1.495 1.560
472020 172021 272021 372021 472021

=o=Empregados com carteira
=@=Trabalhadores por conta propria

Rendimento médio na agropecuaria

por posi¢do na ocupagao
(em R$ do 4° trimestre de 2021)

4T2020 2.057 1.393 1.612
172021 1.974 908 1.410 1.580
272021 1.965 927 1.337 1.556
372021 1.895 935 1.400 1.566
472021 1.841 918 1.337 1.518
4T21/4T20 -10,5% -0,7% -4,0% -5,8%

=o=Empregados sem carteira

Fonte. IBGE. Pnad Continua

Rendimento médio na agropecuaria no 4°
trimestre de 2021, por regidao (em R$ do 4°

trimestre de 2021)

Centro-Oeste 2.260 1.598 2.319 2.721
Sul 1.936 1.326 2.338 2.436
Sudeste 1.824 1.193 1.626 1.746
Norte 1.748 991 985 1.141
Nordeste 1.363 591 530 703

Brasil 1.841 918 1.337 1.518

Fonte.: IBGE. Pnad Continua

Fonte: IBGE. Pnad Continua



DIREITOS

Clausulas tentam proteger de assédio sexual e moral no trabalho

O assédio moral e o0 assédio sexual sado si-
tuagdes fortemente combatidas pelas entidades
sindicais, principalmente durante os processos de
negociagao coletiva. As cldusulas negociadas as-
seguram realizacdo de campanhas de conscienti-
zagao, apuracao de denuncias, instauragao de co-
misséo paritaria para definir agdes e estabilidade
e orientacgdo psicoldgica para vitimas de assédio,
entre outras garantias.

ASSEDIO MORAL E SEXUAL

As empresas desenvolverdo programas
educativos visando coibir o assédio sexual e moral.

Paragrafo primeiro - Havera eventos de sensibi-
lizagdo para insercao e convivéncia dos profissio-
nais das empresas, no exercicio do trabalho, de for-
ma a prevenir o assédio sexual e o assédio moral.

Paragrafo segundo - As dentncias de casos de
assédio sexual e de assédio moral deverao ser fei-
tas a area de recursos humanos da empresa, e ao
sindicato, para andlise, encaminhamento e indica-
¢éo, conforme o caso, de comisséo de apuragéo.

Paragrafo terceiro - Havendo a comprovagao da
dendncia ou caso os fatos denunciados nao sejam
constatados, as vitimas receberdo orientagao psi-
coldgica adequada.

ASSEDIO MORAL

A cooperativa convenente coibird qualquer
conduta, agdo ou omissao que resulte em situagdes
constrangedoras, humilhantes, vexatdrias ou dis-
criminatérias, de superior hierarquico ou de qual-
guer outro empregado no ambiente de trabalho, in-
clusive quando da cobranga de objetivos e metas.

Pos-graduacao EaD em Economia e Trabalho

Aulas ao vivo: as tergas e quintas-feiras, a
partir das 19h

Bolsa de estudos de 50% do valor da

mensalidade para todos os inscritos. Membros

de entidades sindicais socias do DIEESE tém
mais 10% de desconto.

Processo seletivo 2022
Inscri¢ées: até 29/04
Taxa de inscricdo: RS 30

Informacgoes e inscrigoes:
https://escola.dieese.org.br

COMBATE AO ASSEDIO MORAL

Se verificada, no ambito da empresa, a
pratica de assédio moral, o que é vedado pela le-
gislagdo vigente, assim como pelo acordo, sera
imediatamente formada uma comissdo paritaria,
composta por até 2 integrantes representantes da
empresa e 2 empregados representantes dos de-
mais empregados da mesma empresa, visando a
adocado de medidas cabiveis, capazes de evitar a
repeticdo de ocorréncias dessa natureza.

DISCRIMINAGAO E ASSEDIO MORAL
E SEXUAL

Clausula 1 - Que a empregadora se com-
promete em fiscalizar e punir quaisquer discri-
minagdes ou assédios ocorridos dentro do local
de trabalho, sejam de qualquer natureza, que tra-
gam maleficios ao trabalhador, e comunicar ao
sindicato sobre o ocorrido e a punicdo aplicada.

Clausula 2 - O conselho/ordem imple-
mentard politicas de orientacdo, prevengao e
combate a discriminagdo, ao assédio moral e
sexual, devendo: a) promover, juntamente com o
sindicato da categoria, palestras e debates nos
locais de trabalho; b) publicar ou divulgar obras
especificas; c) realizar oficinas com especialis-
tas da area; d) promover apuracao dos fatos nos
termos da lei, com direito a ampla defesa e ao
contraditério de todas as partes envolvidas no
referido processo.

contatoescolagidisese.org.br
www.escola.dieese.org.br



PREGOS

Em margo, precos da cesta sobem em todas as 17 capitais

pesquisadas pelo DIEESE

Entre fevereiro e margo de 2022, a cesta basi-
ca de alimentos apresentou alta nas 17 capitais pes-
quisadas pelo DIEESE. As variagdes mais expres-
sivas foram constatadas nos seguintes produtos:
Feijdo - Todas as cidades registraram aumento.
Apesar da fraca demanda, a baixa oferta do grao ca-
rioca e a redugdo da area plantada resultaram em
elevacdo nos precos. Em relagéo ao tipo preto, a alta
pode estar associada ao crescimento da procura
nos centros consumidores.

Oleo de soja - A reducdo da produgéo de dleo de

Capital Valor da Variagao
cesta mensal (%)
Sao Paulo 761,19 6,36
Rio de Janeiro 750,71 7,65
Florianopolis 745,47 5,36
Porto Alegre 734,28 5,51
Campo Grande 715,81 5,51
Vitéria 704,93 3,28
Brasilia 704,65 5,02
Curitiba 701,59 7,46
Belo Horizonte 669,47 4,28
Goiania 663,48 3,49
Fortaleza 635,02 417
Belém 585,91 1,92
Natal 575,33 3,25
Jodo Pessoa 567,84 3,37
Recife 561,57 2,25
Salvador 560,39 1,46
Aracaju 524,99 1,58

Fonte: DIEESE. Pesquisa Nacional da Cesta Basica

Salario minimo necessario (SMN) e salario minimo
oficial - marco de 2022

Salario Minimo Necessario (SMN) R$ 6.394,76
Salario Minimo R$ 1.212,00
SMN em relacao ao Salario Minimo 5,28

Fonte. DIEESE. Pesquisa Nacional da Cesta Basica

girassol na Ucrania e de palma na Indonésia acar-
retou aumento da demanda internacional por éleo
de soja. Além disso, as altas nos pregos nos mer-
cados interno e externo podem ser explicadas pela
elevacgdo do valor do petréleo, que torna vantajosa a
produgao de biocombustiveis.

Pao francés e farinha de trigo - As altas nos pre-
¢os sao resultado da reducgéo da disponibilidade de
trigo no mercado externo, pois Rissia e Ucrania es-
tdo entre os maiores produtores mundiais do grao.
Farinha de mandioca - A diminuicdo na oferta da
raiz e o clima desfavoravel foram responsaveis pelo
aumento nos pregos em todas as capitais onde o
produto é pesquisado.

Tomate - Com a aproximacgéo do final da safra de
verdo, o volume ofertado diminuiu, o que provo-
cou aumento nos precos na maioria das cidades.
Leite integral - Em 16 das 17 capitais pesquisadas,
houve elevagdo nas cotagoes do leite UHT, decor-
rente do aumento nos custos da producao de lei-
te, diminuicdo nos estoques de derivados lacteos e
competicdo por matéria-prima entre as industrias.
Actcar - Os precos aumentaram em praticamen-
te todas as cidades, devido a redugéo da oferta de
cana, que se encontra em periodo de entressafra.
Manteiga - Em margo, aumentou a importagao de
manteiga, consequéncia da menor oferta de leite, o
que explica as altas de pre¢o na maioria das capitais
que fazem parte da pesquisa da cesta.

INPC - IBGE (abril 2021 a 12 meses (%)

margo 2022)
indice geral 11,73
Alimentacao e bebidas 11,48
- Alimentacao no domicilio 13,13
- Alimentagéao fora do domicilio 5,77
Fonte. IBGE
indices de Marco  Abr/21 a Projecao de inflagao
inflagdo de 2022 Mar/22
(%) (%) mai/21  jun/i21  jull21a
aabr/22 amai/l22 jun/22
(%) (%) (%)
INPC-IBGE 1,71 11,73 12,31 11,48 11,25
IPCA-IBGE 1,62 11,30 11,95 11,27 11,12

Fonte. IBGE e BC
Projegéo de inflagdo. abril, 0,90%, maio, 0,21%, junho, 0,39%
Estimativas elaboradas pelo BC em 22/04/2022



