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GREVES

Trabalhadores brasileiros realizam 502 greves entre janeiro e

setembro

De janeiro a setembro de 2021, foram reali-
zadas 502 greves no Brasil. A maioria (67%) ocorreu
no setor privado, sobretudo nos transportes (181 gre-
ves), envolvendo principalmente rodoviarios/as dos
coletivos urbanos. Também chamam atengéo as mo-
bilizagdes dos/as profissionais de limpeza, servigos
gerais e recepgao (48 greves).

Entre as 118 paralisagdes no servigo publico
(23% do total), destacam-se as dos servidores das
redes estaduais e municipais de educagado (36 ca-
sos) e as chamadas “greves gerais’, que envolvem
todo o funcionalismo de determinada administragao
(24 mobilizagées nos municipios e nove nos esta-
dos).

Os trabalhadores das estatais ou das empre-
sas publicas foram responsaveis por 46 greves (9%),
com importante participagao dos urbanitarios/as (8
paralisacdes) e dos trabalhadores nos transportes
ferrovidrios e metroviarios (7 greves).

Greves contra o atraso no pagamento dos
saldrios e férias foram as mais frequentes (35%). De-
pois vém as demandas relacionadas a alimentagéo

Greves por esfera de abrangéncia

Brasil, janeiro a setembro de 2021

Esfera privada 335 66,7
Empresas estatais/publicas 46 9,2
Funcionalismo publico 118 23,5
Esfera publica e privada 3 0,6
Total 502 100,0

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves - SAG.

(24%), ao reajuste dos saldrios (23%) e a preven-
¢ao contra a contaminagdo por coronavirus (23%).
Como terceiro grupo de motivagdes, estao as reivin-
dicagdes contra as despedidas (10%) e por melhores
condigdes de trabalho (9%).

De forma geral, na esfera privada, onde pre-
dominam as greves dos trabalhadores/as do trans-
porte publico, as mobilizagdes relacionam-se a crise
de receita do setor, que sofreu com a queda acentu-
ada de passageiros durante as fases mais intensas
da pandemia. No funcionalismo publico, os proje-
tos de reforma que congelam saldrios e alteram as
carreiras (inclusive a estabilidade do servidor) tém
provocado grande insatisfagdo. Nas estatais e em-
presas publicas, as mobilizagdes estdo centradas na
manutengao do carater publico dessas organizacoes
e na defesa do emprego, contra o desinvestimento e
a precarizagao do trabalho promovidos pelo Estado.

Principais reivindicagdes das greves

Brasil - janeiro a setembro de 2021

Pagamento de salarios e férias em 177 35,3
atraso

Alimentacao 123 245
Reajuste salarial 115 229
Condigbes de seguranca/EPIs 117 23,3
Contra dispensas/pela manutencgéo 52 10,4
do emprego

Condigdes de trabalho 45 9,0
Total 502 100,0

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves - SAG. Obs.. uma
mesma greve pode conter mais de um item na pauta



NEGOCIAGOES COLETIVAS

Novembro: negociagées tém segundo melhor resultado do ano

Cerca de 60% das negociagdes salariais de
novembro resultaram em reajustes em valores iguais
ou acima da inflagdo medida pelo INPC-IBGE (indice
Nacional de Pregos ao Consumidor, do Instituto Bra-
sileiro de Geografia e Estatistica); outros 40% ficaram
abaixo da inflagéo de 11,08%, acumulada nos ultimos
12 meses. Esses sdo o segundo melhor resultado de
2021, atras somente da data-base junho.

No acumulado de 2021, o percentual de rea-
justes abaixo da inflacdo segue perto de 49%; o de
corregdes em valores iguais ao INPC é de 35%; e o
daqueles com ganho real é de quase 17%. A variagéo

Negociacoes
Brasil - janeiro a novembro de 2021

107 284 60,9 061 2202
Fev 204 218 57,8 -0,37 632
Mar 13 338 54,9 0,73 1.749
Abr 219 244 53,7 -0,71 717
Mai 185 388 42,8 0,85  4.980
Jun 275 335 39,0 0,89 1.240
Jul 166 257 57,6 1,77 668
Ago 131 406 46,3 1,24 382
Set 77 508 415 -1,39 679
Out 218 337 44,6 -1,09 312
Nov 65 538 39,6 -0,79 275
Total 165 347 48,8 -0,86  13.836

Fonte: Ministério do Trabalho e Previdéncia.Sistema Mediador. Elaboragédo: DIEESE

real média dos saldrios, apds aplicagao dos reajustes
e abatimento da inflagao, é negativa: -0,86%.

As negociagdes dos comerciarios sdo as que
apresentam a menor proporgao de reajustes abaixo
do INPC em 2021. Ja as correcdes salariais acima da
inflagdo foram mais frequentes nos acordos dos me-
talldrgicos e dos trabalhadores da construgdo e mo-
bilidrio. As negociagdes dos trabalhadores no ensino
privado registraram alta incidéncia de reajustes par-
celados (32,6% do total na categoria).

Pisos salariais por categorias selecionadas
Brasil - 20

Alimentagdo R$ 1.356,39 1.223
Comerciarios/as R$ 1.286,78 1.357
Comunicagbes R$ 1.247,87 244
Construgdo e R$ 1.434,06 1.395
mobiliario

Educagéo privada R$ 1.420,97 80
Extrativa R$ 1.294,15 148
Metalurgicos/as R$ 1.416,40 526
Rurais R$ 1.319,56 780
Saude privada R$ 1.271,37 578
Transportes R$ 1.456,94 2.659
Turismo e R$ 1.273,81 1.476
hospitalidade

Vigilantes R$ 1.331,15 126

Fonte: Ministério do Trabalho e Previdéncia.Sistema Mediador. Elaboragéo: DIEESE.
Obs. Considerou-se somente o piso de menor valor nos instrumentos coletivos com
mais de um piso salarial

Reajustes por categorias profissionais selecionadas - Brasil - janeiro a novembro de 2021

ALIMENTAGAO COMERCIARIOS
Acima  24,9% Acima  19,9%
Igual 34,6% Igual 58,4%
Abaixo  40,5% o0 Abaixo  21,7%
Variagdo média real -0,63% Variagdo média real -0,24%
Total (n° de reajustes) 1211 Total (n° de reajustes)  1.391

COMUNICAGOES

CONSTRUCAO E MOBILIARIO

Acima 7,8% Acima 26,2%

Igual 28,9% ‘ Igual 48,8%

Abaixo 63,3% Abaixo 24,9%
Variagdo média real -1,37% Variagdo média real -0,31%
Total (n° de reajustes) 256 Total (n° de reajustes) 1.415

EDUCAGAO PRIVADA EXTRATIVA METALURGICOS RURAIS
Acima 23,7% Acima 13,8% * Acima  286% @ Acima  15,7%
lqual 25.9% lgual 281% lgual  46,5% m lgual  14,5%
Abaixo 50,4% Abaixo 58,1% ‘» Abaixo  24,8% Abaixo  69,8%
Variagdo média real -1,28%  Variagdo médiareal  -1,02% Variagdo média real -0,31% Variagdo média real -0,92%

Total (n° de reajustes) 135 160

SAUDE PRIVADA

Total (n° de reajustes)
TRANSPORTES

Acima 7,4% Acima  12,3%

Igual 19,8% Igual 37,0%

Abaixo  72,9% Abaixo  50,7%
Variagdo média real -1,41% Variagéo média real -0,96%
Total (n® de reajustes) 612 Total (n° de reajustes)  2.335

TURISMO E HOSPITALIDADE

Total (n° de reajustes 548  Total (n° de reajustes) 669

VIGILANTES

Acima 7,1% Acima  14,2%

Igual 11,9% Igual 31,7%

Abaixo 81,0% Abaixo  54,2%
Variag&o média real -1,52%  Variagdo média real -0,47%
Total (n° de reajustes) 1.438  Total (n° de reajustes) 120

Fonte: Ministério do Trabalho e Previdéncia. Mediador



DIREITOS

Entidades sindicais e empresas ja discutem e negociam trabalho hibrido

O avango da pandemia de covid-19 e a
necessidade de distanciamento social trouxeram
transformagdes na vida de muitos trabalhadores. O
home office foi adotado por muitas empresas para
fungdes que podiam ser realizadas de forma remo-
ta, com a intengéo de evitar a disseminagéo do vi-
rus. Com a queda no niimero de mortes causadas
pela covid-19, algumas empresas tém adotado o
trabalho hibrido, regime em que os empregados se
alternam entre o regime presencial e o remoto.

Ainda nao é possivel prever se o regime
hibrido estd sendo adotado apenas temporaria-
mente ou se permanecera, apds o fim da pande-
mia. Apesar dessa incerteza, as entidades sindicais
tém negociado clausulas que asseguram garantias
para os trabalhadores nos acordos e convengoes
coletivas de trabalho.

REGIME MISTO DE TRABALHO OU TRA-
BALHO HIBRIDO - Fica permitido s empresas a
adogao do modelo de trabalho hibrido, por meio do
qual é possivel a coexisténcia do regime de trabalho
presencial e do regime de teletrabalho/remoto.
Paragrafo primeiro - O modelo de trabalho hibri-
do caracteriza-se pela alternancia periddica entre o
regime de trabalho presencial e o regime de teletra-
balho/remoto.

Paragrafo segundo - As regras relacionadas ao
cumprimento do trabalho hibrido, tais como a perio-
dicidade, a constancia, o funcionamento etc., seréo
definidas de maneira prévia entre as partes, me-

diante a formalizagao escrita de aditivo contratual.
TRABALHO EM REGIME HOME OFFICE -
Fica autorizado pela empresa, com a anuéncia do
Sindicato, que poderd o empregado, em comum
acordo com a empresa, estabelecer aditivo de
contrato para regime de trabalho hibrido, reali-
zando servigos em regime de home office, ou seja,
exercendo as atividades profissionais na prépria
residéncia, alternando com o regime presencial
na empregadora.

TELETRABALHO (HOME OFFICE) - Visando
a melhoria da qualidade de vida dos empregados,
as empresas de construcéo civil poderdo adotar a
modalidade de trabalho home office ou teletraba-
lho, utilizando politicas de flexibilizagado do local do
trabalho. Essas politicas poderao ser aplicadas em
areas especificas da empresa, de forma individual e
de forma hibrida, havendo a possibilidade de alter-
nar dias de home office e dias trabalhados na sede
da empresa.

§ 1° E dever da empresa fornecer equipamento e os
sistemas de programas especificos e necessarios
para o desempenho das atividades laborais.
AUXILIO HOME OFFICE E OU TRABALHO
HIBRIDO - A empresa pagara o valor mensal de
R$ 107,60 (cento e sete reais e sessenta centavos)
para todos empregados que executarem atividades
na modalidade home office e/ou hibrida, exceto aos
ocupantes de cargos de confianga, para auxiliar nas
despesas inerentes dessas atividades.

bolsa de estudos de

90%

para dirigentes sindicais
de entidades filiadas ao
DIEESE



MERCADO DE TRABALHO

Professores/as ganham 43% a menos que profissionais com mesma

escolaridade

No 3° trimestre de 2021, a renda média dos
professores com formacgéo superior foi 43% inferior
a dos demais profissionais com diploma universi-
tario. A remuneracdo média dos professores foi de
R$ 3.454, ou R$ 2.618 a menos que a dos demais
profissionais com nivel superior de escolaridade.
Os professores precisariam de um reajuste médio de

76% para ter rendimento igual ao dos demais traba-
Ihadores em profissdes que exigem diploma.

A desvalorizagdo dos professores torna a
carreira cada vez menos atrativa para os jovens. Em
2021, 14% dos professores tinham até 29 anos de ida-
de. Entre os demais profissionais de nivel superior,
essa proporg¢ao era de 23%.

Rendimento médio mensal dos/as professores/as e dos/as demais profissionais

Brasil - 3° trimestre de 2021

7.139
Homens
4.467
4.998
Mulheres
3.122
6.071
Total
3.454

m Qutros profissionais

FINANGAS PUBLICAS

m Professores

Fonte: IBGE. Pnad Continua. Dados do
3° trimestre de 2021 para o Brasil
Elaboragdo. DIEESE

Maioria dos estados ainda néo destinou 70% dos recursos do Fundeb para professores

Os estados brasileiros devem
destinar parte das receitas para finan-
ciar a educagao basica e formar o Fun-
do de Manutengéo e Desenvolvimento
da Educacgéao Baésica e de Valorizagao
dos Profissionais da Educacéo (Fun-
deb). O objetivo é redistribuir recursos
para valorizar os profissionais da edu-
cacgao basica e melhorar o ensino publi-
co no pais. Uma das regras é o destino
de, no minimo, 70% das receitas rece-
bidas do Fundeb para o pagamento
dos profissionais da educagao basica.

De acordo com o Uultimo Re-
latério Resumido da Execugdo Orca-
mentéria (RREO), de janeiro a outu-
bro de 2021, sé 12 estados ja haviam
cumprido o percentual de 70%. Todos
os outros (15) ainda nao alcangaram o
percentual e alguns estdo bem distan-
tes de atingi-lo, como séo os casos de
SP, ES e AM. Veja ao lado.

8 71,78
RR

Percentual de recursos destinados ao Fundeb por UF (%)
Janeiro a outubro de 2021

. AP
82,90

Fonte: RREO, 5° bimestre, Anexo 14,
consulta em 10/12/2021



PREGOS

Cesta basica: pre¢os seguem tendéncia de alta em nove capitais

pesquisadas pelo DIEESE

De outubro para novembro de 2021, o cus-

to da cesta basica de alimentos teve aumento em
nove das 17 capitais pesquisadas. As variacoes
mais expressivas foram verificadas nos seguintes
produtos:
Café em p6 - Todas as capitais registraram alta
nas cotagdes do grdo. A preocupagdo com o im-
pacto das geadas na safra 2022/2023 teve reper-
cussao nos valores do café, tanto no mercado fu-
turo quanto no varejo.

Custo e variacao da Cesta Basica em

17 capitais brasileiras - novembro de 2021

Florianépolis 710,53 1,40
Séo Paulo 692,27 -0,22
Porto Alegre 685,32 -0,83
Vitéria 668,17 -0,42
Rio de Janeiro 665,60 -1,22
Campo Grande 645,17 -1,26
Curitiba 638,96 -0,15
Brasilia 631,95 -1,88
Goiania 599,64 1,33
Belo Horizonte 594,97 -0,64
Fortaleza 580,36 2,91
Belém 550,64 2,27
Recife 524,73 8,13
Natal 521,08 3,25
Jodo Pessoa 508,91 3,62
Salvador 505,94 3,76
Acaraju 473,26 1,96

Fonte: DIEESE. Pesquisa Nacional da Cesta Basica

Salario Minimo Necessario (SMN) R$ 5.969,17
Salario Minimo R$ 1.100,00
SMN em relagéo ao Salario Minimo 5,42

Fonte: DIEESE. Pesquisa Nacional da Cesta Basica

Acucar - A grande maioria das capitais pesqui-
sadas apresentou elevagdo nos pregos do agu-
car, consequéncia da baixa oferta.

Oleo de soja - Os motivos para o aumento no
valor do 6leo de soja foram a alta nos pregos ex-
ternos e a valorizagédo do dolar diante do real.
Feijao - Houve recuo no preco do feijao em to-
das as cidades pesquisadas. Com a demanda en-
fraquecida diante dos altos patamares de pregos
praticados recentemente, houve, em novembro,
recuo nas cotagoes. A colheita de feijdo, no sudo-
este de Sdo Paulo, aumentou a oferta, contribuin-
do para a queda dos pregos.

Arroz agulhinha - A menor comercializagdo de
arroz, devido a baixa demanda, e a expectativa de
estoques elevados do grao resultaram em queda
nas cotagoes em 15 das 17 capitais pesquisadas.
Leite integral - A melhora nas pastagens e o pe-
riodo de elevagao de oferta explicaram as quedas
nos valores do leite, na maior parte das cidades.
Carne bovina de 12 - No varejo, houve reducgao
dos pre¢os na maioria das cidades, apds a per-
manéncia em altos patamares que inviabilizam
o acesso de grande parte das familias brasileiras
ao produto.

Alimentacgao e bebidas 8,89
- Alimentag&o no domicilio 9,54
- Alimentagéao fora do domicilio 6,67

Fonte. IBGE

INPC-IBGE 0,84
IPCA-IBGE 0,95

10,96
10,74

10,18
10,08

10,48
10,40

10,33
10,21

Fonte: IBGE; Banco Central
Projegao de inflagao: 0,75% para dezembro/21; 0,565% para janeiro/22; e
0,69% para fevereiro de 2022. Estimativas elaboradas em 10/12/2021



