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Proporcao de trabalhadores terceirizados no setor de
distribuicao de eletricidade alcanca cerca de 70% da forca de

trabalho em 2017

O numero de trabalhadores terceirizados no
setor de distribuicéo de eletricidade no Brasil
aumentou 8,4% entre 2016 e 2017, enquanto a
guantidade de pessoal dos quadros proprios
recuou 0,8%, de acordo com dados divulgados
pelas maiores concessionarias do pais. Na soma do
emprego dos 10 maiores grupos de distribuicéo
(que operam 31 concessionarias e atendem a 83%
do mercado consumidor), a quantidade de
terceirizados chegou a 122.878 (68%) e a dos
trabalhadores do quadro proprio a 58.711 (32%),
em 2017.

As informacdes demonstram elevada e cres-
cente terceirizacao do setor e chamam a atengdo
pela discrepancia com os dados da Rais (Relacéo
Anual de Informagdes Sociais), do Ministério do
Trabalho. Em 2017, foram registrados 75.912
vinculos no segmento de distribuicdo de
eletricidade no Brasil, nUmero bastante menor que
0 encontrado nas demonstracdes desses grupos
(181.589 empregados). Essa divergéncia aponta
para possivel falha de fiscalizacao e controle por
parte das autoridades, inclusive da Aneel, sobre as
empresas que atuam neste segmento, que é um
servico publico e regulado.

NUmero de empregados proprios e terceirizados dos 10 maiores grupos de distribuicéo de energia - Brasil - 2016 e 2017

Empregados proprios
I Empregados terceirizados

Distribuicdo de eletricidade no Brasil em 2017

2017 | 58711

Fonte: Demonstragdes financeiras
e relatérios de sustentabilidade
das empresas

Top 10 grupos de Concessionarias  Unidades Part. no total
distribuicdo de Capital majoritario/Controlador de distribuicdo consumidoras de unidades
eletricidade no Brasil consumidoras
Enel Enel - governo italiano (23%) 4 16.147.916 19,6%
Neoenergia Iberdrola/Qatar Investment Authority (8%), BlackRock (3%) 4 13.579.398 16,5%
Cemig Governo de Minas Gerais/Brasil 1 8.342.203 10,1%
Energisa Energisa - Familia Botelho/Brasil 9 6.128.666 7.4%
Equatorial Squadra Investimento (14%), Opportunity (10%)/Brasil 2 5.030.242 6,1%
Copel Governo do Parana/Brasil 1 4.560.493 5,5%
Eletrobras Governo Federal/Brasil 6 4.469.812 5.4%
Light Cemig (26%) - Governo de Minas Gerais/BRasil 1 3.908.150 4,7%
EDP Chine Three Gorges (23%) - Governo Chinés 2 3.376.088 4,1%
Celesc Governo de Santa Catarina/Brasil 1 2.899.993 3,5%
TOTAL 31 68.442.961 83%

Fonte: Aneel e demonstracdes financeiras das empresas
Elaboragéo: DIEESE

Obs.: O Grupo CPFL, terceiro maior em termos de consumidores atendidos, néo foi considerado por ndo apresentar o nimero de trabalhadores por concessionaria. Também néo ha informacées sobre os
terceirizados neste grupo. O niimero de empregados da Cemig foi estimado com base nas Ultimas informacdes disponibilizadas pela Fundagéo Coge, j& que os dados apresentados pela empresa ndo

refletem a terceirizacéo presente na atividade fim.
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Construcao civil: conta propria ganha apenas 69% do que
recebe trabalhador com carteira assinada

Diminuiu 11,5%, nos ultimos dois anos, o
numero de trabalhadores na construgdo: passou
de 7,4 milhdes para 6,6 milhdes (entre os segundos
trimestres de 2016 e de 2018). Desse total, apenas
24% sdo empregados com carteira assinada no
setor privado, enquanto a maioria (51%) €
trabalhador por conta propria.

O rendimento mensal dos que tém carteira
apresentou ganho real nos ultimos dois anos, de
8,2%, e atingiu R$ 2.116. Ja o do trabalhador por
conta prépria ficou praticamente estavel, em R$
1.466, cerca de 69% do que recebe o com carteira
assinada.

Regionalmente, os trabalhadores com
carteira assinada tém maior rendimento no
Sudeste e 0s conta propria no Sul.

Rendimento médio real dos empregados com carteira no

setor privado e do por conta prépria na construcédo
2° trimestre de 2018 (em R$)
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Fonte: IBGE. Pnad Continua

Greves

Trabalhadores da construcdo em luta

De setembro de 2017 a agosto de 2018, os
trabalhadores da construcéo realizaram 43 greves,
segundo o Sistema de Acompanhamento de Greves
(SAG-DIEESE).

A exigéncia de regularizacdo dos vencimen-
tos em atraso (salérios, 13° ou férias) foi a reivin-
dicacdo mais frequente, motivo de quase metade
(46%) das mobilizacdes.

Além dos atrasos nos pagamentos, os traba-
Ihadores demandam também melhores condicbes

Principais reivindicac¢des dos trabalhadores na construcéo

Brasil - setembro de 2017 a agosto de 2018

de trabalho e seguranca (16% das greves),
denunciam irregularidades nos procedimentos de
contratacéo ou demissao (9%) e queixam-se em
relacdo ao fornecimento de EPIs (9%).

Por outro lado, itens de carater propositivo
nao estdo ausentes. Os trabalhadores também
exigiram o pagamento do auxilio alimentacédo e do
plano de saude (37% das greves), do reajuste
salarial (28%) e da Participagéo nos Lucros e
Resultados - PLR (23%).

L

Reajuste salarial

Pagamentos dos
salarios, do 13°
ou das férias e

em atraso
Greves 20 Greves 12
46,5% 27,9%

llustrages: Icons8
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EPI - Equipamento
de Protegdo

Y%

Condigoes de
trabalho e de

seguranca Individual
Greves 7 Greves 4
16,3% 9,3%

Fonte: DIEESE. Sais
Obs.: A soma das linhas pode ser superior ao total, pois uma greve pode ter diversas motivagdes



Indicadores Econdmicos

Limite fiscal dos Estados

Entre setembro de 2017 e agosto de 2018,
o percentual de gasto com pessoal ficou acima do
limite prudencial em 14 estados. Em Tocantins e
Roraima, ultrapassou o patamar maximo. No ano
passado, no mesmo periodo, eram 10 estados
acima do limite e trés que ja tinham extrapolado o
apice.

A receita corrente liquida apresentou
aumentos na maioria dos estados (19 unidades da
Federagdo) na comparagdo com o 2° quadrimestre

Limite fiscal dos estados brasileiros

2° quadrimestre de 2018 (em %)

de 2017. Rio de Janeiro, Goias e Mato Grosso
registraram os maiores aumentos. Apenas sete
Estados tiveram queda da receita liquida: SE,

MG, RO, AC, TO, AL e RR. Ja a despesa total com
pessoal cresceu, principalmente, em sete estados
(AP, BA, AM, GO, MS, MA e RR) e apresentou quedas
em cinco (PI, AC, AL, PB e RJ).

O limite prudencial para os estados é de
46,55% e 0 patamar maximo chega a 49,00%.

Percentual == Limite prudencial == Limite maximo 55.34
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Obs.: Os dados referentes ao 2° quadrimestre de 2018 do Rio Grande do Norte ndo foram homologados até a data da pesquisa

Negociacédo Coletiva

Ultimo trimestre muda trajetdria das negociacoes

Os dados do ano mostram mudanga no
guadro dos reajustes a partir de julho, més em
gue o percentual de correcdes salariais abaixo do
indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC)
ficou perto de 1/3 das negociac¢des. Em
agosto, chegou a 1/4 e, em setembro, retornou
para 1/3.

Apesar do crescimento do numero de
reajustes inferiores a inflagdo do ultimo trimestre, é
possivel que a acdo sindical esteja obtendo avancos,
ja que as correcdes acima da inflacdo, em julho,
ficaram em 42,7% e, em setembro, em 61,1%.
Categorias como bancarios e metallrgicos ainda
nao registraram todos os acordos.

Distribuicao dos reajustes salariais e variagao real Distribui¢do dos reajustes salariais e variacao real média dos
reajustes, em comparagao com o INPC-IBGE, segundo categorias

Brasil, 2018 (em %)

média dos reajustes, em comparagdo com o INPC-
IBGE, segundo data-base - Brasil, 2018 (em %)

Data- Acima Igual Abaixo Var. real Total Categoria Acima Igual Abaixo Var. Real Total
base média  (n°reaj.) média (n°reaj.)
Jan 689 159 15,2 0,75 2.164  Alimentacdo 751 159 9,0 0,82 736
Fev 85,5 9,7 4.8 0,95 518 Comerciarios 738 149 11,2 0,82 455
Mar 842 124 34 0,97 1.060  Construgdo e mobiliario 84,3 9,2 6,6 1,04 883
Abr 80,6 9,4 10,0 1,10 501 Metallrgicos 80,6 109 8,5 1,46 247
Mai 849 128 2,3 1,09 3.044  Papeleiros 649 189 16,2 0,72 37
Jun 92,9 4,0 3,2 1,21 502  Prof. e aux. adm escolar 67,0 31,3 1,6 1,77 182
Jul 27 221 35,2 0,37 335  Quimicos 68,6 29,0 2,4 0,88 210
Ago 494 253 253 0,35 83  Servicos de salde 83,5 83 8,3 1,02 363
Set 61,1 5,6 33,3 0,67 72 Transportes 86,5 9,0 4.4 0,92 1.464
Total 786 131 8,3 0,94 8.279  Urbanitarios 62,8 25,6 11,5 0,90 78
Vigilantes 84,7 9,7 5,6 0,86 124

Fonte: MTh. Mediador Elaboracéo: DIEESE




Ultratividade: entidades conseguem manter o principio,
mesmo com a Reforma Trabalhista

A ultratividade é uma norma, garantida por
meio de interpretacdo do Tribunal Superior do
Trabalho, em 2012, que dava seguranga ao
trabalhador, permitindo que, enquanto nao
houvesse novo acordo, o anterior permaneceria em
vigor. O entendimento ficou explicito na Simula
277. Segundo o TST, "as clausulas normativas dos
acordos coletivos ou convencdes coletivas integram
o0s contratos individuais de trabalho e somente
poderdo ser modificadas ou suprimidas mediante
negociacao coletiva de trabalho". Em 2016, o
ministro Gilmar Mendes, do Superior Tribunal
Federal, suspendeu as decisdes da Justica do
Trabalho que discutiam a aplicagdo da
ultratividade. Antes de o mérito ser julgado, a
Reforma Trabalhista, em 2017, acabou com o
principio. Alguns sindicatos, no entanto, tém
conseguido a ultratividade nos instrumentos
coletivos de trabalho.

Exemplos de clausulas

Exemplo 1
A EMPRESA se compromete a aplicar a Ultratividade do

ACT 2018 até que sejam fechados os novos acordos,
reconhece a legitimidade do SINDICATO para negociagdes e
tratativas junto a empresa, se compromete a comunicar
eventuais alteracGes decorrentes da reforma trabalhista e a
enviar mensalmente o CAGED.

Exemplo 2
Com o objetivo de adequar as NegociacOes Coletivas a

Legislacdo vigente, em especial a Prevaléncia do Negociado
sobre o Legislado, previsto na Reforma Trabalhista, através
da Lei 13.467 de 13 de julho de 2017, pactuam as partes a
Celebracdo do presente Instrumento Coletivo de Trabalho da
Categoria que se regera pelas clausulas e condigdes abaixo
expostas e na falta de renovacdo do presente instrumento
coletivo aplicar-se-a 0 PRINCIPIO DA ULTRATIVIDADE,
pelo prazo que persistirem as negociagdes/ entendimentos.

ICV por estrato de renda  Setembro 2018 (%) 12 meses
Taxa geral 0,55 452
ICV estrato 1 0,41 4,45
ICV estrato 2 0,53 4,40
ICV estrato 3 0,59 4,64
Fonte: DIEESE
ICV - indice Geral 2018 (%)
Alimentacéo 2,09
Alimentacéo fora do domicilio 4,43

Inflagdo de setembro e projecéo para outubro, novembro e

dezembro de 2018

indices Mensal 12 meses Projecéo de inflagcdo
de set/2018 out/2017 a nov/2017 dez/2017 jan/2017

inflacdo set/2018 out/2018 nov/2018 dez/2018
ICV geral  0,55% 4,52% 397%  417%  4,21%
INPC 0,30% 3,97% 395%  412%  4,18%
IPCA 0,48% 4,53% 449%  4,52% 4,41%

Fonte: DIEESE; IBGE

Cesta Basical Nacional de Alimentos - Setembro de 2018
Maior valor Florianopolis ~ R$ 435,47
Menor valor Salvador R$ 315,86
Maior alta - no més Campo Grande 5,24%
Maior taxa negativa - no més Goiania -2,31%
Salario Minimo Necessario (SMN) R$3.658,39
SMN em relagdo ao salario minimo 3,83
Salario minimo R$ 954,00

Fonte: DIEESE

Em setembro de 2018, o tempo médio
necessario para adquirir os produtos da cesta
basica foi de 85 horas e 35 minutos.

Em setembro, o custo da cesta basica diminuiu em 10 das
18 capitais onde a pesquisa é realizada. Os produtos que
apresentaram reducédo de preco na maior parte das cidades
foram: batata, leite integral, tomate e agUcar. Ja farinha de
trigo, arroz agulhinha e o péo francés tiveram alta de pre¢os
entre agosto e setembro.

IDFEEESE www.dieese.org.br



