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1. CALENDÁRIO 2012 

INSCRIÇÕES 

Período: de 22 de março a 22 de maio de 2012. 

Pela internet, em  http://escola.dieese.org.br  

Pessoalmente ou mediante procuração, na sede da Escola DIEESE, situada à rua Aurora, 957, 
Santa Ifigênia, São Paulo, (próximo ao metrô República, das 9h00 às 18h00. 

Taxa de inscrição: o pagamento da taxa, no valor de R$ 20,00 (vinte reais), deverá ser feito na rede 
bancária por meio de boleto a ser expedido no ato da inscrição. 
 

PROVAS 

 O Processo Seletivo terá duas fases. A primeira constará de uma Redação em Língua 
Portuguesa e de uma prova de Conhecimentos Gerais. 

Prova da primeira fase: em 03/06/2012, das 14h00 às 18h00. 

Prova da segunda fase: entre 18 a 24 de junho, das 18h00 às 22h00, de acordo com agendamento a 
ser divulgado no site. A prova da segunda fase, para os candidatos classificados na primeira fase, 
consistirá de uma entrevista baseada no curriculum vitae do candidato e de uma arguição sobre o 
conteúdo do texto produzido para a prova de Redação em Língua Portuguesa da primeira fase. 

O agendamento das entrevistas é de exclusiva responsabilidade da Escola. O candidato que não 
comparecer em horário e data agendados será eliminado. 

Local da prova da primeira fase: será divulgado em http://escola.dieese.org.br, a partir do dia 23 de 
maio.  

Local da prova da segunda fase: as entrevistas serão realizadas na sede da Escola DIEESE, 
situada à rua Aurora, 957, Santa Ifigênia, São Paulo, (próximo ao metrô República). 

Horário de comparecimento: chegar ao local das provas da primeira e da segunda fase 30 minutos 
antes do início. 

 

RESULTADOS E MATRÍCULA  

 Em 11 de junho 2012, será divulgada a lista de convocados para a segunda fase. Os 
convocados para a segunda fase, usando o número de inscrição e senha, deverão inserir seu 
curriculum vitae no site da escola, entre 11 e 17 de junho. 

 Em 02 de julho 2012, será divulgada a lista da primeira chamada dos candidatos aprovados, 
que terão até 06 de julho para confirmarem a matrícula na sede da Escola DIEESE. 

 Se necessário, serão feitas mais duas chamadas, cujas datas serão divulgadas pelo site 
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http://escola.dieese.org.br em 09 e 16 de julho, respectivamente. 

 

2. INFORMAÇÕES SOBRE O CURSO 

  O Curso de Graduação em Ciências do Trabalho da Escola DIEESE de Ciências do 
Trabalho foi autorizado pelo Conselho Nacional de Educação, Parecer CNE/CES 387/2011, pelo 
prazo de três anos (Diário Oficial da União de 21 de outubro de 2011). 

 

OBJETIVOS  

  O Curso de Graduação em Ciências do Trabalho visa formar sujeitos críticos, com preparo 
científico e humanista, para produzir conhecimento em Trabalho, para uma atuação social 
transformadora. Visa também criar novas formas de estudar, de educar e de pesquisar, bem como 
formar uma rede de estudiosos do trabalho por meio de intercâmbio acadêmico e não acadêmico. 

 

MANTENEDORA 

  O DIEESE (Departamento Intersindical de Estatística e Estudos Socioeconômicos) é a 
entidade mantenedora. Criado há quase 60 anos, o DIEESE atua no sentido de conhecer direta e 
objetivamente a realidade vivida pelos trabalhadores e de possibilitar a eles o acesso a informações 
nas quais eles têm confiança. Possui mais de 600 sócios e está presente em 17 estados da Federação 
e em cerca de 50 entidades sindicais de trabalhadores, com um corpo técnico formado por 200 
profissionais, que desenvolve atividades de assessoria, educação e pesquisa em negociação coletiva, 
emprego, renda, políticas públicas, desenvolvimento, entre outros. Com esta Escola, o DIEESE 
concretiza um projeto dos dirigentes sindicais que o criaram, em 1955, para ser o primeiro 
departamento de uma instituição de ensino superior da classe trabalhadora.  
 

 

GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS DO TRABALHO 

  A graduação em Ciências do Trabalho é um bacharelado interdisciplinar voltado à pesquisa 
e à produção de conhecimento nas questões do mundo do trabalho. O curso propõe a difusão de 
resultados das investigações e análises sobre o tema, visando legitimar o conhecimento e a 
experiência dos que vivem do próprio trabalho e, ao mesmo tempo, possibilitar ao bacharel atender 
as demandas de atuação na área sindical, cultural, educacional e política, com conhecimentos 
teóricos e práticos para interpretar a realidade e elaborar alternativas para uma sociedade em 
permanente mudança.  
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LOCALIZAÇÃO 

  A Escola DIEESE de Ciências do Trabalho está situada na rua Aurora, 957, Santa Ifigênia, 
em São Paulo, capital, nas proximidades do metrô República. 
 

VAGAS, DURAÇÃO E HORÁRIO DO CURSO 

• O Curso de Graduação em Ciências do Trabalho oferece 40 vagas no período noturno. 

• O Curso terá duração de 3 anos. 

• As aulas serão ministradas das 19h00 às 22h40. 
 

 

3. DISPOSIÇÕES GERAIS 

CRITÉRIOS DE PONTUAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO 

  A classificação, em ordem decrescente, será determinada pela soma dos pontos obtidos 
pelos candidatos nas duas fases do Processo Seletivo 2012/2013, respeitando-se o limite de 
vagas. 
 

Critérios de pontuação e classificação 

 

Primeira fase 

• A pontuação máxima da prova de Redação em Língua Portuguesa será de 60 pontos. 

• A pontuação máxima na prova de Conhecimentos Gerais será de 40 pontos. 

• A pontuação final da primeira fase será a soma dos pontos da prova de Redação com os pontos da 

prova de Conhecimentos Gerais e a pontuação máxima será de 100 pontos. 

• O candidato que obtiver zero na prova de Redação estará eliminado. Serão eliminados os candidatos 

que faltarem às provas ou não obtiverem o mínimo de 20 pontos na primeira fase.  

• Serão convocados para a segunda fase os candidatos melhor classificados na primeira fase em 

número máximo de três vezes o número de vagas do curso. Havendo mais de um candidato com a 

mesma pontuação na 120ª posição, todos serão chamados para a segunda fase. 

 

Segunda fase  

• A prova da segunda fase consistirá de uma entrevista baseada no curriculum vitae do candidato e de 

uma arguição sobre o conteúdo do texto produzido para a prova de Redação da primeira fase.  

• A entrevista tem como objetivo possibilitar ao candidato demonstrar a relação entre o conteúdo de 

sua prova de redação, sua trajetória de vida e o curso. 
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•  A pontuação máxima da segunda fase será de 100 pontos.  

 

Classificação final 

• A classificação final, em ordem decrescente, será determinada pela soma dos pontos obtidos pelo 

candidato nas duas fases do Processo Seletivo 2012-2013. Serão convocados para matrícula os 

candidatos que obtiverem melhor classificação, respeitando-se o limite de vagas. 

 

Critérios de desempate 

• Se ocorrer empate na classificação final, serão considerados os seguintes critérios para desempate 

nesta ordem: 

o 1º - pontuação da prova de redação. 

o 2º - pontuação da prova de conhecimentos gerais. 

 

• Persistindo o empate na 40º posição, serão admitidos os candidatos com a mesma pontuação. 

 

PROGRAMA DAS PROVAS 

Conhecimentos Gerais 

 A Prova de Conhecimentos Gerais solicitará do candidato conteúdos desenvolvidos no Ensino 
Médio e capacidade de organizar ideias, de estabelecer relações entre observações e afirmações, de 
interpretar dados e fenômenos. A prova deve verificar raciocínio lógico, Conhecimentos Gerais e da 
atualidade.  

 As questões de Conhecimentos Gerais serão elaboradas considerando os princípios que 
orientam o Processo Seletivo e pretendem verificar: 

• a capacidade de interpretar textos, gráficos, tabelas e outros instrumentos que as áreas de 
conhecimento dispõem para compreender e interpretar o mundo; 

• o conhecimento de temas da atualidade; 

• o conhecimento sobre questões sociais e históricas observadas na sociedade brasileira; 

• o conhecimento sobre as questões ambientais, nos aspectos culturais, políticos, 
econômicos e sociais; 

• o conhecimento de informações veiculadas em diferentes mídias sobre políticas de 
educação, saúde, ciência, movimento sindical e movimentos sociais;  

• a compreensão a respeito das transformações do mundo contemporâneo provocadas pelo 
trabalho social. 
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Redação em Língua Portuguesa 

• A prova de Redação em Língua Portuguesa envolverá leitura, interpretação e produção 
de texto e deverá avaliar a capacidade do candidato de ler e compreender um texto e de 
se expressar com clareza. 

• O candidato deverá produzir um texto dissertativo a partir da leitura de textos auxiliares 
que deverão ser analisados e utilizados como referência para ampliar seus argumentos.  

• O candidato deverá demonstrar capacidade de estabelecer relações e articular o texto 
com coerência e coesão.  

• A avaliação da Redação levará em consideração as condições de produção fornecidas: o 
gênero, o propósito e a articulação da escrita. 

• O candidato deverá mostrar a relevância de seu texto e atender ao propósito solicitado. 

 

ORIENTAÇÕES PARA A PROVA DA PRIMEIRA FASE 

Tempo da prova  

A prova da primeira fase será realizada em um único dia, das 14h00 às 18h00. O candidato só 
poderá deixar a sala duas horas depois do início da prova. 

 

Identificação 

Será obrigatório apresentar a cédula de identidade original ou, na falta desta, a carteira nacional de 
habilitação ou o passaporte.  

 

O que levar no dia da prova 

Para realizar as provas, o candidato deverá levar: 

• cédula de identidade; 

• lápis preto; 

• borracha; 

• caneta esferográfica com tinta azul ou preta. 

Será permitido ao candidato, no dia da prova, levar para a sala: 
• uma garrafa de água descartável e algum alimento;  

• medicamentos que utiliza, em caso de problemas de saúde.  

 

O que não levar no dia da prova 

 No dia da prova, não será permitido utilizar equipamentos eletrônicos, inclusive telefones 
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celulares, nem fazer consultas a materiais de qualquer espécie. Esses equipamentos e materiais 
deverão ser entregues ao fiscal de prova, antes do início da prova, e serão devolvidos no final. 

 

SUGESTÕES DE COMO SE PREPARAR PARA AS PROVAS 

  O concurso de ingresso para o Curso de Ciências do Trabalho pretende avaliar o candidato 
mais bem preparado para vivenciar a experiência pedagógica proposta pelo curso. 

  A prova de Conhecimentos Gerais será de múltipla escolha e com quatro alternativas, das 
quais apenas uma estará correta. A prova não pretende avaliar conhecimentos de fórmulas, de 
cálculos ou de informações memorizadas.   

  A avaliação das provas de Redação e Conhecimentos Gerais priorizará o raciocínio, a 
criatividade e a expressão das ideias. 

  Há várias possibilidades de estudo. O candidato poderá resolver provas das edições 
anteriores do ENEM (Exame Nacional de Ensino Médio), pois elas o ajudarão a praticar a resolução 
de provas de múltipla escolha e a recordar os conteúdos do ensino médio. A parte da prova mais 
voltada para conhecimentos da área de humanas é a mais indicada. É sempre bom, depois de 
realizar os exercícios, tentar corrigir a prova, pois descobrir as respostas é uma forma de estudar. 
Também sugere-se para o estudo: 

• ler jornais e revistas semanais e escrever sobre os assuntos que mobilizam seu interesse. 

• ler sobre as questões do mundo do trabalho. 

• exercitar a escrita, escrevendo sobre os temas do noticiário, da contemporaneidade, sobre 
experiências cotidianas, temas relacionados ao movimento sindical e social, ideias que 
defende, entre outros, pois é uma forma de estudar para a prova de Conhecimentos Gerais e 
de se preparar para a prova de Redação. 

• ir ao cinema, assistir a filmes que o interessam e depois escrever sobre as impressões, os 
pensamentos e as dúvidas também contribuem com o preparo para a prova.  

• visitar o Museu da Língua Portuguesa, a Pinacoteca, o Museu da Resistência e outros.    

 

DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA A MATRÍCULA 

• 2 (duas) cópias do Certificado de Conclusão do Ensino Médio ou equivalente;  

• 2 (duas) cópias do Histórico Escolar do Ensino Médio ou equivalente;  

• 2 (duas) cópias da Cédula de Identidade;  

• 2 (duas) cópias do Cadastro de Pessoas Físicas (CPF) do requerente da matrícula ou de seu 
responsável;  

• 2 (duas) cópias do Certificado Militar;  

• 2 (duas) cópias da Certidão de Nascimento ou Casamento;  
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• 2 (duas) cópias do Título de Eleitor e do comprovante de votação da última eleição;  

• 2 (duas) fotografias idênticas e recentes, em formato 3x4.  

 

 Os documentos em língua estrangeira deverão ser visados por autoridade consular brasileira 
do país de origem, acompanhados de tradução juramentada. 

 Os candidatos que possuírem certificado de curso superior poderão solicitar o 
aproveitamento dos programas cumpridos, desde que equivalentes, e deverão entregar o histórico 
escolar e os respectivos programas no dia da confirmação da matrícula. 

 O não comparecimento nas datas e nos horários fixados para realização da matrícula 
acarretará a perda da vaga e o candidato ficará excluído de convocação posterior. 

 Será cancelada a matrícula do ingressante que não assinar a lista de confirmação 
obrigatória da matrícula e do ingressante que não cumprir a frequência obrigatória às aulas nos 30 
dias letivos iniciais e consecutivos sem apresentar justificativa. 
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ESCOLA DE CIÊNCIAS DO TRABALHO DO DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE 
ESTATÍSTICA E  

ESTUDOS SOCIOECONOMICOS - DIEESE 

ATO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO ANO LETIVO DE 2012-2013 

 

 

A Escola de Ciências do Trabalho, do Departamento Intersindical de Estatística e Estudos Socioeconômicos 
- DIEESE torna público que estão abertas as inscrições no Processo Seletivo 2012/2013 para ingresso no 
Curso de Ciências do Trabalho no segundo semestre letivo de 2012.  

 

1. Inscrições, Período e Local. 

1.1. As inscrições para o Processo Seletivo 2012/2013 podem ser feitas no período de 22 de março a 22 de 
maio de 2012 pela internet, http://escola.dieese.org.br, ou pessoalmente, na Unidade República, localizada na 
Rua Aurora, 957 (bairro Santa Ifigênia, em São Paulo, SP), de segunda a sexta feira, das 9h00 às 18h00. 

1.2. Os interessados impedidos de se inscrever pessoalmente ou pela internet podem realizar a inscrição por 
procuração. 

1.3 Os candidatos com necessidades especiais deverão indicar essa condição na ficha de inscrição. 

1.4 O valor da taxa de inscrição será de R$ 20,00 (vinte reais). Esse valor será cobrado via boleto bancário e 
será considerado inscrito o candidato que tiver efetuado o pagamento da referida taxa até o dia 23 de maio. 

1.5 O candidato poderá solicitar isenção da taxa de inscrição preenchendo um formulário disponível no sitio 
da Escola, em que justifica o motivo do pedido. O resultado da avaliação do pedido será comunicado ao 
candidato. 

 

2. Faculdade, Autorização, Curso Oferecido, Duração e Local de Funcionamento do Curso. 

2.1. Escola de Ciências do Trabalho, autorizada de acordo com o Parecer CNE/CES 387/2011 publicado em 
21/10/2011 no Diário Oficial da União: Bacharelado Interdisciplinar em Ciências do Trabalho, curso 
semestral, com duração de 6 (seis) semestres, localizada na Rua Aurora, 957 (bairro Santa Ifigênia, em São 
Paulo, SP). 

 

3. Número de Vagas e Período. 

3.1. Curso de Ciências do Trabalho: 40 (quarenta) vagas, no período noturno. 
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4. Realização do Processo Seletivo 2012/2013. 

O Processo Seletivo 2012/2013 terá duas fases: 

4.1. A primeira fase constará de uma prova de Conhecimentos Gerais com questões de múltipla escolha e de 
uma Redação. A prova aferirá conhecimentos de nível de Ensino Médio, de acordo com o art. 44 da Lei nº 
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases). A prova de múltipla escolha terá 40 questões 
e envolverá conteúdos desenvolvidos no ensino médio e cada questão valerá 01 (um) ponto, perfazendo o 
total de 40 (quarenta) pontos. A Redação valerá 60 (sessenta) pontos, perfazendo o total de 100 pontos na 
primeira fase. A duração das provas da primeira fase será de até 4 horas. 

4.2. A segunda fase consistirá de uma entrevista, que terá como objeto o curriculum vitae do candidato, e de 
uma arguição baseada na Redação elaborada na primeira fase. A avaliação da segunda fase valerá 100 
pontos. 

 

5. Pontuação. 

5.1. O aluno que obtiver zero na prova de Redação estará eliminado, conforme parágrafo 1º do Artigo 2, da 
portaria nº 391, de 07 de fevereiro de 2000. 

5.2. Serão eliminados os candidatos que faltarem às provas ou não obtiverem o mínimo de 20 (vinte) pontos 
na primeira fase. 

5.3. Serão convocados para a segunda fase os candidatos melhor classificados na primeira fase em número 
máximo de três vezes o número de vagas do curso. Havendo mais de um candidato com a mesma nota, na 
120ª posição, todos serão chamados para a segunda fase. 

 

6. Classificação. 

6.1. A classificação, em rigorosa ordem decrescente, será determinada pela soma dos pontos obtidos pelos 
candidatos nas duas fases do Processo Seletivo 2012/2013, respeitando-se o limite de vagas. 

6.2. Em caso de empate, será efetuado o desempate de tal forma que permanecerá na posição mais 
significativa o candidato que obtiver maior número de pontos na Redação. Permanecendo o empate, terá 
preferência o candidato com maior pontuação na prova de Conhecimentos Gerais. Persistindo o empate, 
serão admitidos todos os aprovados. 

 

7. Data, Duração, Local de Realização e Prazo de Validade do Processo Seletivo. 

7.1. A primeira fase ocorrerá no dia 03 de junho, das 14h00 às 18h00. 

7.2. O local de realização da primeira fase será divulgado em: http://escola.dieese.org.br, a partir de 23 de 
maio. O candidato deverá estar no local da prova com 30 minutos de antecedência e a saída será permitida 
após duas horas do início da prova. 

7.3. A relação dos candidatos aprovados para a segunda fase será divulgada no dia 11 de junho de 2012, no 
quadro de avisos da Unidade República, localizada à Rua Aurora, 957 (bairro Santa Ifigênia, em São Paulo, 
SP); e pela internet em: http://escola.dieese.org.br 
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7.4. A segunda fase ocorrerá na semana de 18 a 24 de junho de 2012. 

7.5. Aos candidatos aprovados para a segunda fase será solicitado o envio do curriculum vitae, conforme 
instruções enviadas por e-mail e divulgadas em: http://escola.dieese.org.br 

7.6. O Processo Seletivo 2012/2013 terá validade até 28 de fevereiro de 2013. 

 

8. Divulgação do Resultado Final e Matrículas.  

8.1. O resultado final do Processo Seletivo 2012/2013 para o ingresso no curso de Ciências do Trabalho será 
divulgado no dia 02 de julho de 2012 no quadro de avisos da Unidade República, localizada à Rua Aurora, 
957 (Santa Ifigênia, em São Paulo, SP) e pela internet em: http://escola.dieese.org.br 

8.2. O candidato aprovado que estiver cursando a última série do Ensino Médio deverá assinar, na Secretaria 
Acadêmica, um Termo de Compromisso em que declara estar ciente de que a efetivação da matrícula 
dependerá da entrega do Certificado de Conclusão do Ensino Médio ou equivalente.  

8.3. O candidato aprovado que depender de resultados de exames supletivos do Ensino Médio deverá assinar, 
na Secretaria Acadêmica, um Termo de Compromisso em que declara estar ciente de que a efetivação da 
matrícula dependerá da entrega de documento que comprove sua aprovação nos referidos exames.  

8.4. Se não forem preenchidas todas as vagas oferecidas, a Escola, a seu critério, poderá realizar novo 
Processo Seletivo. 

8.5. Não haverá, em hipótese alguma, revisão de provas ou recontagem de pontos.  

8.6. A equivalência de outros estudos ao Ensino Médio deverá ser reconhecida pelo Conselho de Educação 
competente.  

 

9. Documentos Exigidos. 

9.1. Para inscrição ao Processo Seletivo 2012/2013, serão exigidos: comprovante de pagamento da inscrição 
e ficha de inscrição devidamente preenchida.  

9.2 Para a realização da prova, o candidato deverá comparecer munido de Cédula de Identidade original ou 
documento equivalente com fotografia.  

9.3. Para matrícula no Curso de Ciências do Trabalho serão exigidas: 2 (duas) cópias do Certificado de 
Conclusão do Ensino Médio ou equivalente; 2 (duas) cópias do Histórico Escolar do Ensino Médio ou 
equivalente; 2 (duas) cópias da Cédula de Identidade; 2 (duas) cópias do Cadastro de Pessoas Físicas (CPF) 
do requerente da matrícula ou de seu responsável; 2 (duas) cópias do Certificado Militar; 2 (duas) cópias da 
Certidão de Nascimento ou Casamento; 2 (duas) cópias do Título de Eleitor e do comprovante de votação da 
última eleição; e 2 (duas) fotografias idênticas e recentes, em formato 3x4.  

9.4. Na formalização da matrícula no curso de Ciências do Trabalho serão observados os seguintes 
procedimentos: preenchimento do requerimento de matrícula, assinatura de Contrato de Prestação de 
Serviços Educacionais e comprovante de pagamento da primeira parcela da semestralidade (matrícula).  

 

10. Disposições Gerais. 
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10.1. Este Edital complementa-se com as orientações contidas no Manual do Candidato para o Processo 
Seletivo 2012/2013, que estará disponível a partir do dia 22 de março de 2012 em http://escola.dieese.org.br 

10.2. A Escola reserva-se o direito de só iniciar o curso caso tenha no mínimo 20 (vinte) alunos 
matriculados; de não realizar, por motivo de força maior, o Processo Seletivo 2012/2013 na data prevista 
neste edital; e de realizar uma segunda prova, caso remanesçam vagas para ingresso no mesmo período. 

 

São Paulo, 7 de março de 2012. 

 

 
Nelson de Chueri Karam 

Diretor Geral da Escola DIEESE de Ciências do Trabalho 
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ANEXO 

Processo Seletivo 2012-2013 
Questionário Socioeconômico e Cultural 
 
 
Este questionário servirá para fins estatísticos e para subsidiar as políticas da Escola de apoio à 
permanência do estudante. As informações serão tratadas de forma confidencial, servindo para 
elaboração de um perfil socioeconômico e cultural dos candidatos. A veracidade da informação é, 
pois, necessária para a confiabilidade dos resultados. 
 
As perguntas se referem à formação educacional e a aspectos socioeconômicos da família do 
candidato. Consideramos família todas as pessoas que moram na mesma casa. No caso de o 
candidato ser chefe de família, as perguntas se referem exclusivamente à sua própria família. 
 
Em caso de dúvida nas alternativas de resposta, assinale apenas a que lhe parecer mais adequada. 
 
 

1. Esta é a primeira vez que você presta exame vestibular? 
( ) Sim 
( ) Não 
 

2. Quantas vezes você já prestou exame vestibular? 
( ) Nenhuma vez 
( ) Uma vez 
( ) Duas vezes 
( ) Três vezes 
( ) Quatro vezes ou mais 
 

3. Em que tipo de escola você cursou o Ensino Fundamental? 
( ) Somente em escola pública 
( ) Parte em escola pública e parte em escola particular 
( ) Somente em escola particular 
( ) Supletivo 
 

4. Em que tipo de escola você cursou o Ensino Médio? 
( ) Somente em escola pública 
( ) Parte em escola pública e parte em escola particular 
( ) Somente em escola particular 
( ) Supletivo 
 

5. Em que turno você cursou o Ensino Médio? 
( ) Somente no turno diurno 
( ) Maior parte no turno diurno 
( ) Somente no turno noturno 
( ) Maior parte no turno noturno 
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6. Você já iniciou algum curso superior? 
( ) Não 
( ) Sim, mas não concluí 
( ) Sim, estou cursando 
( ) Sim, e já concluí 
 

7. Se concluiu um curso superior, indique o grau de formação. 
( ) Não cursei ensino superior  
( ) Bacharelado 
( ) Licenciatura 
( ) Bacharelado e Licenciatura 
( ) Especialização 
( ) Mestrado 
( ) Doutorado 
 

8. Assinale o seu sexo. 
( ) Feminino 
( ) Masculino 
 

9. Assinale a sua faixa etária. 
( ) 18 anos ou menos 
( ) Entre 19 e 25 anos 
( ) Entre 26 e 33 anos 
( ) Entre 34 e 41 anos 
( ) Entre 42 e 49 anos 
( ) 50 anos ou mais 
 

10. Qual seu estado civil? 
( ) Solteiro(a) 
( ) Casado(a) / mora com companheira(o) 
( ) Separado(a) / divorciado(a) / desquitado(a) 
( ) Viúvo(a) 
 

11. Em que tipo de habitação você mora? E com quem? 
( ) Em casa ou apartamento com a família 
( ) Em casa ou apartamento, sozinho 
( ) Em quarto ou cômodo, sozinho 
( ) Em habitação coletiva: quarto, cômodo, hospedaria, quartel, pensionato  
( ) Em habitação coletiva: “república” 
( ) Outra situação 
 

12. O local onde você mora é: 
( ) próprio 
( ) alugado 
( ) cedido ou emprestado 
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13. Quantas pessoas moram em sua casa? 
( ) Duas pessoas 
( ) Três 
( ) Quatro 
( ) Cinco 
( ) Mais de seis 
( ) Moro sozinho(a) 
 

14. Você tem filhos? 
( ) Sim 
( ) Não 
 

15. Quantos(as) filhos(as) você tem? 
( ) Um(a) 
( ) Dois(duas) 
( ) Três 
( ) Quatro ou mais 
( ) Não tenho filhos(as) 
 

16.  Qual o grau de instrução de seu pai?    
( ) Não estudou 
( ) Não estudou, mas sabe ler e escrever 
( ) Da 1ª à 4ª série do ensino fundamental (antigo primário) 
( ) Da 5ª à 8ª série do ensino fundamental (antigo ginásio) 
( ) Ensino médio (antigo 2º grau) incompleto 
( ) Ensino médio completo 
( ) Ensino superior incompleto 
( ) Ensino superior completo 
( ) Pós-graduação 
( ) Não sei 
 

17.  Qual o grau de instrução de sua mãe? 
( ) Não estudou 
( ) Não estudou, mas sabe ler e escrever 
( ) Da 1ª à 4ª série do ensino fundamental 
( ) Da 5ª à 8ª série do ensino fundamental 
( ) Ensino médio incompleto 
( ) Ensino médio completo 
( ) Ensino superior incompleto 
( ) Ensino superior completo 
( ) Pós-graduação 
( ) Não sei 
 

18. De quanto é, aproximadamente, a renda de sua família?  
( ) Até 1 salário mínimo 
( ) De 1 a 2 salários mínimos 
( ) De 2 a 5 salários mínimos 
( ) De 5 a 10 salários mínimos 
( ) De 10 a 30 salários mínimos 
( ) Mais de 30 salários mínimos 
( ) Nenhuma renda 
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19. Quantas pessoas contribuem para a renda da sua família? 

( ) Uma 
( ) Duas 
( ) Três 
( ) Quatro  
( ) Cinco  
( ) Mais de cinco 
 

20. Quantas pessoas são sustentadas com a renda familiar? 
( ) Uma 
( ) Duas 
( ) Três 
( ) Quatro 
( ) Cinco 
( ) Mais de cinco 
 

21. Você contribui na renda familiar? 
( ) Sim 
( ) Não 
 

22.  Qual a sua fonte de renda? 
( ) Nenhuma 
( ) Salário ou rendimentos do trabalho 
( ) Renda: aluguel, pensão, auxílios, aplicação financeira 
( ) Bolsa 
( ) Mesada 
( ) Outra 
 

23.  Qual é a sua situação de trabalho? 
( ) Nunca trabalhei e não estou procurando trabalho 
( ) Nunca trabalhei, mas estou procurando trabalho 
( ) Tenho emprego com carteira de trabalho assinada 
( ) Tenho emprego sem carteira de trabalho assinada 
( ) Trabalho por conta própria 
( ) Desempregado(a) e procurando trabalho 
( ) Desempregado(a) e não procurando trabalho 
 

24.  Qual é a sua renda ou remuneração mensal? 
( ) Até 1 salário mínimo  
( ) De 1 a 2 salários mínimos  
( ) De 2 a 5 salários mínimos  
( ) De 5 a 10 salários mínimos  
( ) De 10 a 30 salários mínimos  
( ) Mais de 30 salários mínimos  
( ) Não tenho renda ou remuneração 
 

25.  Em que setor ou tipo de atividade você trabalha? 
( ) Não trabalho 
( ) Rural 
( ) Indústria 
( ) Construção civil 
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( ) Comércio, banco, transporte, hotelaria ou outros serviços 
( ) Administração pública federal, estadual ou municipal 
( ) Sou profissional liberal 
( ) Trabalho fora de casa em atividades informais  
( ) Trabalho em minha casa em serviços  
( ) Outro 
 

26.  Há quanto tempo você trabalha?   
( ) Menos de 1 ano 
( ) Entre 1 e 4 anos 
( ) Entre 4 e 8 anos 
( ) Entre 8 e 15  anos 
( ) Mais de 15 anos 
 

27.  Qual das atividades abaixo ocupa a maior parte do seu tempo livre? 
( ) TV 
( ) Religião 
( ) Teatro 
( ) Cinema 
( ) Música 
( ) Bares e Boates 
( ) Leitura 
( ) Internet 
( ) Esportes 
( ) Outra 
 

28.  Qual o meio que você mais utiliza para se manter informado(a)? 
( ) Jornal escrito 
( ) TV 
( ) Rádio 
( ) Revistas 
( ) Internet 
( ) Outros 
( ) Nenhum 

 
 

 

 

  


