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APRESENTACAO

O presente relatorio tem como objetivo registrar as reunides realizadas nos dias
18 e 19 de agosto/2010, na sede da FETAESC- Federacdo dos Trabalhadores na
Agricultura, em Florian6polis/SC, com a participacdo da coordenacdo do projeto
“Redug¢do da Informalidade por meio do Dialogo Social”, CONTAG e representantes
locais.

O objetivo das reunides foi realizar o diagnostico dos principais problemas
relacionados a informalidade vivenciados entre os trabalhadores e empregadores do
setor rural nos municipios de Santa Catarina, visando a abertura de um novo piloto do

setor rural naquela regiéo.

DESCRICAO DO EVENTO/REUNIOES

Tipo de Atividade: Reunides

e Local: Federacdo dos Trabalhadores na Agricultura- FETAESC-
Floriandpolis/SC.
e Data: 18 e 19 de agosto de 2010.

RELACAO DOS PARTICIPANTES

NOME INSTITUICAO
Agata Mari Ramos FETAESC
Luismar Ribeiro Pinto CONTAG

Sindicato dos Trabalhadores Rurais- STR —

Ednéia Bilk Chapadéo Lageado

Sindicato dos Trabalhadores Rurais -STR —

José Valdir Loffi Petrolandia

Sindicato dos Trabalhadores Rurais -STR-

Sebastido Rosa
Ituporanga

Joazinho Althoff FETAESC




) ; Sindicato dos Trabalhadores Rurais- STR-
Jair De Stefani
Icara
Sténia Cassia Pereira DIEESE
Rosane Maia DIEESE

Dia 18.09
Manha

A abertura da reunido foi realizada pelo vice-presidente da FETAESC,
Jodozinho Altoff, que informou a participacdo de representantes do DIEESE e da
CONTAG, e a proposta de discutir os principais problemas enfrentados pelos
trabalhadores rurais, em especial os produtores de cebola e fumo dos municipios de
Santa Catarina, além do conhecimento do projeto: “Reducdo da Informalidade por meio
do Dialogo Social” a ser apresentado pelo DIEESE.

Jodozinho destacou as dificuldades encontradas pelos produtores rurais na
aplicacdo da Lei 11.718 de junho de 2008, que trata da contratacdo de trabalhador rural
por pequeno prazo, principalmente no entendimento dos céalculos para as
contratagdes/rescisdes ap6s 14 e 30 dias, além das questbes levantadas pelos auditores
fiscais. Ressaltou a necessidade de compreensdo da referida lei para sua efetiva
aplicacdo, minimizando a informalidade no setor rural de Santa Catarina.

Em seguida, o representante da CONTAG, Luismar Ribeiro comentou a sua
participacdo no piloto do setor rural em Morrinhos/GO e a sugestdo dada ao DIEESE
para apresentacdo e extensdo do Projeto “Redu¢do da Informalidade por meio do
Dialogo Social” em Santa Catarina devido aos problemas relacionados a informalidade,
notadamente no tocante & aplicacdo da Lei 11.718. Destacou que 0 projeto podera
auxiliar nas discussGes sobre possiveis alternativas para minimizar a informalidade,
além de divulgacéo da experiéncia para outras regides.

Luismar corroborou a dificuldade relatada pelo Jodozinho quanto as
interlocugdes com o Ministério do Trabalho e Emprego para a aplicacdo da lei 11.718,
por considerarem garantia efetiva de recolhimento apenas a carteira de trabalho
assinada. Comentou, ainda, que o MTE sugeriu aos representantes da FETAESC a
criagdo de um programa on-line para realizacdo automatizada de contratages e
rescisbes de trabalhadores, citando como exemplo o programa disponivel no site
www.calculoexato.com.br.



http://www.calculoexato.com.br/

Ap0s, abriu-se para o debate, quando se comentou a necessidade de avaliacéo e
implementacdo pelo MTE do contrato por curta duragdo, justificando que, na regido,
90% dos empregados contratados nao trabalham mais que 30 dias. Destacou-se que a lei
11.718 ndo esta sendo eficaz para a formalizacdo e que a fiscalizacdo ndo tem se
preocupado com os beneficios previdencidrios do trabalhador. Nesse sentido, foi
ponderado ser possivel encontrar solucGes para os problemas levantados com ajustes e
adequacdes nos procedimentos e articulagdes interinstitucionais.

Apo0s, Rosane Maia iniciou a apresentagdo do projeto: “Reducdo da
Informalidade por meio do Dialogo Social”, informando os objetivos, os pilotos
selecionados e as parcerias firmadas. Salientou que o projeto ndo visa solucionar no
curto prazo a informalidade, mas que o objetivo é entender a complexidade desses
problemas e, por meio do dialogo social, elaborar coletivamente possiveis alternativas
para as dificuldades apresentadas em cada piloto.

Apresentou como exemplo o plano de acdo construido pelos atores sociais do
Polo de Confeccbes do Agreste de Pernambuco, em especial a proposta de
conscientizacdo e educacdo sobre a previdéncia social. Acerca do assunto, 0s
participantes comentaram a dificuldade de conscientizacdo dos jovens para perceber a
importancia da previdéncia social e ainda a necessidade de se investir na educacdo dos
adultos para reconhecerem os beneficios decorrentes da formalizacdo das relacGes
trabalhistas e juridicas em geral.

Tarde

No segundo periodo da reunido, a partir dos pronunciamentos dos participantes,
chegou-se a definicdo do escopo do Piloto a ser iniciado em Santa Catarina: Setor Rural
no municipio de Ituporanga, mais precisamente, a aplicagdo da Lei n. 11.718 no &mbito
da agricultura familiar, considerando-se todo o entorno de Municipios e focando-se,
num primeiro momento, nas culturas de cebola e fumo. Considerou-se, assim, que a
experiéncia piloto podera trazer insumos para a discussao nacional.

Definiu-se, por fim, a data da oficina a ser realizada em Ituporanga: dia 14 de
outubro de 2010, para a elaboracéo, por meio do dialogo social, do chamado Plano de
Acdo a ser implementado até 2012.

Procedeu-se ap6s o levantamento de instituicGes/atores sociais a serem
mobilizados para a oficina, entre eles os representantes do: MPS, MTE (SIT e SPPE),
MDS, Receita Federal, OIT, IPEA, FBB, ANFIP, CONTAG, Centrais sindicais.
Ademais, o0s representantes dos assalariados, dos setores patronais, da agricultura



familiar e economia solidéria, como também os representantes da ANAMATRA,
ACAT, Prefeituras e Secretarias da Agricultura da regiéo.

Em seguida, passou-se a uma sistematizacdo preliminar, elaborada de forma
conjunta, das principais questdes a serem tratadas pelo projeto-piloto, conforme descrito

nos quadros abaixo:

AGENDA
PROBLEMA ACAO LEI CONVENCAO
Definir o contrato — | Estabelecer um piso (valor da X
(fixo ou por diaria)
producao)
Jornada X X
Saque do FGTS Levantar informacéo A cada 5 anos
saque 18 meses
Criar  especificagdo ~ como
agricultor ~ familiar, segurado )
RAIS especial. Regulamentag&o/
madulo fiscal
Acesso a RAIS pelo movimento
sindical
PROBLEMA ACAO OBS

Forma de célculo

Criar programa informatizado para emitir
rescisdo e gerar GFIP e GPS

140 dia /incluindo o final de

Semana

GFIP, GPS, e CEI

-ldentificagio do empregado e do
empregador (segurado especial)

- Vincular Lei 11.718/2008 e CEI

- Matricula de inscri¢do de produtor rural




(data da contratagéo)

Papel do sindicato

Processo de formalizacao

Quais atribuicdes deveria
assumir?

Os trabalhos do dia foram concluidos com a informacdo de que a empresa de
software participaria da primeira atividade do dia seguinte para a discussdo de
proposicdes para o aperfeicoamento do programa informatizado para calcular a rescisao
de trabalhadores assalariados rurais em conformidade com a Lei 11.718/2008.

19.08

ApOs a apresentacdo das recomendacfes de correcBes e ajustes ao programa,
realizada pelo representante da CONTAG, os consultores da empresa de software
explanaram a situacdo presente dos trabalhos e abriu-se o debate para os presentes
apresentarem suas criticas e sugestdes para o desenvolvimento da nova etapa de sua
implantacdo e os encaminhamentos até a oficina em meados de outubro.
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