PROTOCOLO DE INTENGOES ENTRE O
DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE
ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS
(DIEESE) E O ESCRITORIO DA ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO NO BRASIL
(OIT-BRASIL) PARA A PROMOGAO DO
TRABALHO DECENTE.

Considerando:

O Acordo Basico de Cooperagao Técnica entre a Republica Federativa do
Brasil e a Organizacdo das Nagdes Unidas, suas Agéncias Especializadas e a AlEA,
firmado em 29 de dezembro de 1964;

O Memorando de Entendimentos entre a Republica Federativa do Brasil e
a Organizacao Internacional do Trabalho para o Estabelecimento de um Programa
de Cooperagao Técnica para a Promogao de uma Agenda de Trabalho Decente,
firmado em 2 de junho de 2003;

As prioridades definidas na Agenda Hemisférica do Trabalho Decenie e
na Agenda Nacional do Trabalho Decente, lancadas em Brasilia, em maio de 2006;

O objetivo comum de promover o ftrabalho decente de homens e
mulheres, como forma de reduzir a pobreza e as desigualdades sociais, bem como
de garantir a governabilidade democratica e o desenvolvimento sustentavel;

O Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos
(doravante denominado DIEESE) e o Escritério da Organizacao Internacional do
Trabalho no Brasil (doravante denominado OIT-Brasil) resolvem celebrar o presente
Protocolo de Intengdes, de acordo com as clausulas a seguir:

Artigo 1°. O presente Protocolo de Intengdes tem por objeto o estabelecimento de
parceria entre o DIEESE e a OIT-Brasil para a promogao do trabalho decente no
Brasil, com base no respeito as normas e principios fundamentais do trabalho; na
promogao de mais e melhores empregos; na extensao da protegao social: e, no
fortalecimento do tripartismo e do dialogo social.

Artigo 2°. Para a implementagao deste Protocolo, as Partes promoverao, de comum
acordo, as seguintes acoes:

a) realizacdo de estudos e pesquisas de interesse mutuo, em particular sobre a
insercao no mercado de trabalho e a inclusao social.

b) intercambio regular de informagdes e de material bibliografico;
c) palestras em conferéncias, seminarios e reunides técnicas:
d) outras atividades a serem definidas de comum acordo. ‘i’/f:“b




Artigo 3°. As acdes a serem desenvolvidas ao abrigo deste Protocolo de Intenctes
serao definidas pelas Partes, de comum acordo, por meio de Termos de Referéncia
especificos, estabelecendo os temas e as formas de cooperagao.

§ 1°. Os Termos de Referéncia deverdo descrever o objetivo, a forma de
operacionalizacao, os resultados, as atividades, bem como as obrigacoes e
responsabilidades técnicas das Partes.

Artigo 4°. O presente Protocolo de Iintengdbes nao contempla a transferéncia de
recursos financeiros entre as Partes.

§1°. Quaisquer implicagbes financeiras decorrentes da implementacao do
presente Protocolo serao definidas caso a caso, por meio de instrumentos juridicos
especificos, em consonancia com as normas e regulamentos internos das Partes.

Artigo 5°. Este Protocolo podera ser modificado, no todo ou em parte, a qualquer
momento, mediante acordo firmado entre as Partes.

Artigo 6°. Este Protocolo podera ser denunciado pelas Partes a qualquer tempo,
mediante notificagcao por escrito de uma Parte a outra, com antecedéncia minima de
90 (noventa) dias, sem prejuizo das acoes em andamento.

Artigo 7°. O presente Protocolo de Intengdes entrara em vigor na data da assinatura
e tera duracdo de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado mediante
Termo Aditivo, desde que haja interesse das Partes.

As Partes assumem o compromisso de divulgar sua participacao no presente
Acordo de Cooperagdao de comum acordo e se de seu interesse, da forma mais
adequada ao interesse da coletividade, ficando vedada a utilizacdo de nomes,
simbolos ou imagens que, de alguma forma, descaracterizem o interesse publico e
se confundam com promog¢ao de natureza pessoal de agentes publicos.

Feito em Brasilia, em 12 de maio de 2009, em 2 (dois) originais em portugués de
igual t -
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TADEU MORAIS DE SOUSA LAIS W. ABRAMO

Presidente do DIEESE Diretora da OIT-Brasil
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