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Apresentacao

Apresentacao:

Vivemos um momento em que os impactos da crise climatica se tornaram
inegaveis. Enchentes, secas, queimadas, furacdes e ondas de calor afetam
comunidades inteiras e atingem em cheio a classe trabalhadora. Nesse contexto
de emergéncia ambiental, surge com forga o debate sobre os chamados
"empregos verdes", uma expressao que, embora amplamente utilizada, carrega
diferentes significados e, muitas vezes, é esvaziada de sentido.

Diversas instituicdes, autores e organizagdes usam termos como empregos
sustentaveis ou empregos climaticos para garantir interesses empresariais. Muitos
tém se valido da pauta ambiental para impulsionar seus negécios, deixando de
lado o compromisso com a justica social e trabalhista.

Nesse cenario, a Central Unica dos Trabalhadores, por meio da Secretaria
Nacional de Meio Ambiente e Secretaria de Relagbes Internacionais, em parceria
com o DIEESE, assumiu o desafio de construir um diagndéstico critico e propositivo
sobre o tema dos empregos verdes. Essa iniciativa propde um olhar que conecte a
questao ambiental as condi¢cdes dignas de trabalho, fortalecendo a defesa dos
"bons empregos verdes", aqueles que ndo apenas respeitam o meio ambiente, mas
também garantem direitos, protecdo e qualidade de vida as trabalhadoras e aos
trabalhadores.

Mas por que essa discussdo é tdo urgente? As mudancas climaticas, hoje,
ja ultrapassaram os limites de seguranga ambiental em diversas frentes. Segundo
o Centro de Resiliéncia de Estocolmo, seis dos nove limites planetérios ja foram
rompidos, incluindo o clima, o uso da terra, a integridade da biosfera e a poluicao
por novas substancias, como microplasticos. Isso nos coloca perigosamente
préximos do chamado “ponto de ndo retorno”, um estagio em que os danos
ambientais se tornam irreversiveis.

E aclasse trabalhadora é a mais atingida e prejudicada por esses impactos.
Como um exemplo, o aumento do custo de vida, impulsionado pela alta nos pregcos
dos alimentos, reflete a instabilidade do sistema produtivo agricola. Ao mesmo
tempo, profissionais que atuam sob altas temperaturas como agricultores,
operarios da construgao civil, carteiros e coletores de residuos enfrentam riscos
crescentes a saude, incluindo doengas cardiacas, transtornos psicossociais e até
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cancer de pele. Esses problemas ja tém levado a um aumento no numero de
afastamentos e denuncias aos 6rgaos de fiscalizagao trabalhista.

Diante disso, a CUT reforga a necessidade de que a transi¢gdo para uma
economia de baixo carbono seja justa, democratica, inclusiva e com trabalho
decente. O fortalecimento de empregos com pegada ambiental precisa estar
sustentado em conceitos claros pautados pela agenda do trabalho decente e por
politicas publicas comprometidas com o bem-estar da populagao trabalhadora. A
construcdo de um futuro sustentavel passa, necessariamente, por garantir que
ninguém seja deixado para tras nesse processo.

E hora de alinhar as pautas ambiental e trabalhista, colocando a classe
trabalhadora como parte da solugdo e ndo como uma vitima silenciosa da crise
climatica.

Rosalina Amorim

Secretaria Nacional de Meio Ambiente
Antbnio de Lisboa Amancio Vale

Secretario de Relagodes Internacionais
Quintino Marques Severo

Secretario-Adjunto de Relacoes Internacionais
Renato Zulato

Secretario-Geral
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Objetivo

Este relatério tem por finalidade qualificar o entendimento sobre os
chamados empregos verdes e mensurar o tamanho desse mercado de trabalho no
Brasil, a partir de uma demanda da Secretaria Nacional de Meio Ambiente da CUT
ao DIEESE. O projeto busca dialogar com as diferentes metodologias que definem
o que é um emprego verde, em particular a do C40, uma rede de cidades que busca
implementar programas de desenvolvimento sustentavel e de enfrentamento as
mudancgas climaticas.

Introducao

A expressao “empregos verdes” recebe diferentes denominagdes na
literatura académica e nos programas de instituicoes multilaterais e governos.
Essas diferentes visdes, muitas vezes, escapam do centro do debate, que deveria
privilegiar a geracdo de empregos com qualidade em atividades com baixo impacto
ambiental. Nesse sentido, a CUT propée um olhar sobre os “bons empregos
verdes”, conectando a questdo ambiental as condigcbes de trabalho. Outros
autores e organizagdes preferem adotar termos como “emprego sustentavel” ou
“empregos climaticos” para escapar do uso indevido do termo “empregos verdes”,
que foi apropriado pelo capital para alavancar negdcios, esvaziando seu sentido
original e transformando-o em uma narrativa funcional aos interesses
empresariais, muitas vezes distantes da pauta de justica social e trabalhista.

A emergéncia climatica que o mundo atravessa justifica a preocupagado com
os empregos verdes. Os eventos climaticos extremos tém castigado paises,
comunidades e trabalhadores com inundacdes, secas, furacdes, ondas de frio,
queimadas, entre outros impactos. Estamos cada vez mais distantes de controlar
o0 aquecimento global em 1,5°C, pardmetro pré-revolugao industrial. Os esforgos
para reduzir as emissoes dos GEE (Gases de Efeito Estufa) encontram barreiras no
negacionismo climatico e nos interesses de parte majoritaria do capital, que
coloca o lucro a frente das questdes ambientais e sociais.

E importante destacar que as mudancas climaticas sdo um dos nove limites
planetarios que servem como parametro para acompanhar a saldde do planeta e,
por consequéncia, a propria vida na Terra. Segundo o Centro de Resiliéncia de
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Estocolmo’, dos nove limites planetérios, seis ja ultrapassaram a fronteira de
seguranca ambiental e passaram a colocar em risco a vida no planeta: as
mudancgas climaticas, as novas entidades (como microplasticos e residuos
nucleares), os fluxos bioquimicos (uso de NPK pela agricultura), o uso da agua
doce, as mudangas no uso da terra (desmatamento urbanizacéo) e a integridade
da biosfera (perda da biodiversidade). Varios estudos apontam para o chamado
“ponto de nao retorno”, o que significa que estamos no limiar de ndo mais
conseguirmos recuperar 0os danos causados ao meio ambiente pela agdo do
homem.

O trabalho esta inserido nesse contexto. Os impactos ambientais sobre os
trabalhadores ja vém acontecendo. O aumento do custo de vida, decorrente da
elevacdo dos precos dos alimentos, € um reflexo da desorganizacao do sistema
produtivo agricola provocada por eventos climaticos extremos e, diante da
instabilidade climatica, a previsibilidade na produgao agricola torna-se um desafio
cadavez maior.

Trabalhar em ambientes com temperaturas cada vez mais elevadas tem
exposto trabalhadores de diferentes categorias (rural, construgcdo civil, correios,
coletadores de residuos, entre outros) a constantes problemas de saude, como
transtornos psicossociais, problemas cardiacos, cancer de pele, entre outros. Por
essa razado, em 2024 cresceu muito o numero de afastamentos do trabalho e
denuncias ao Ministério Publico do Trabalho em decorréncia destes
acometimentos.

Outro impacto para os trabalhadores ocorre no campo do emprego. Setores
de atividade ligados aos combustiveis fdsseis, sobretudo o carvao, tendem a
reduzir de tamanho, colocando em risco diversos postos de trabalho. Outros
setores passam por transformacoes produtivas que demandam um nimero menor
de trabalhadores, como é o caso da industria de veiculos elétricos. Novas
ocupagdes comecam a surgir (sobretudo nas areas de energias renovaveis) e
outras passam por transformagdes nos requisitos de qualificacdo profissional.
Embora existam oportunidades para fazer o emprego verde crescer no Brasil, sera
fundamental a implementacao de politicas publicas voltadas aos impactos dessa
transicdo no mercado de trabalho.

' Este Centro pertence a Universidade de Estocolmo, as informagodes que fornecem sobre os limites
planetarios podem ser acessadas em https://www.stockholmresilience.org/research/planetary-
boundaries.html
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Para fortalecer o mercado de trabalho com pegada ambiental?, é necessario
ter clareza nos conceitos que embasam a escolha de programas e politicas
publicas.

Etapas do Trabalho

O desenvolvimento deste projeto foi realizado por meio das seguintes
etapas metodolégicas:

a) Revisao Bibliografica:

Nesta etapa, foi realizada uma busca aberta na internet sobre estudos
nacionais e internacionais que fizessem referéncia a empregos verdes. Apds esse
primeiro levantamento, foram aplicados novos filtros como, por exemplo, estudos
que tratassem da metodologia de empregos verdes. Por fim, foi realizada uma
busca mais seletiva em organizacgodes e instituicdes académicas com um histérico
de producédo sobre o tema. Esse levantamento foi fundamental para orientar as
escolhas metodolégicas adotadas neste estudo para fins de mensuracao e
qualificagcdo do emprego verde.

b) Fontes de Dados:

Foram identificadas varias fontes internacionais de dados que permitiriam,
apds um ajuste nas bases de dados nacionais, uma comparabilidade internacional
dos resultados alcancados no Brasil: a base de dados da OIT; o Sistema de
Classificacao Industrial da América do Norte(NAICS); o Bureau of Labor Statistics
(BLS), encarregado de classificar as atividades econdmicas potencialmente
verdes, com seus respectivos empregos e a Classificacdo de Atividades de
Protecao e Despesas Ambientais (CEPA), da Agéncia Estatistica da Unido Europeia
(Eurostat). Para a classificacéo das atividades, a OIT utiliza a ISIC— Classificacao
Industrial Internacional Uniforme de Todas as Atividades Econdmicas. Para a
classificacdo das ocupacgdes, utiliza a Classificacao Internacional Uniforme de
Ocupacgodes (ISCO). Também foram utilizadas informacdes do Sistema de
Contabilidade Ambiental e Econdmica das Nacdes Unidas (SEEA), que fornece
diretrizes sobre a classificacdo de atividades ambientais, produtos ambientais e
despesas ambientais, além de outras transacdes necessarias para identificar
unidades econdmicas no setor ambiental.

2 0 termo “pegada ambiental” significa valorizar agbes e processos que contribuem para a
sustentabilidade do meio ambiente
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Entretanto, esse trabalho de ajuste para comparacdo internacional
demandaria tempo e recursos que ultrapassariam os limites deste projeto, mas
fara parte das recomendagdes para uma eventual continuidade deste estudo.

As bases de dados nacionais utilizadas para o desenvolvimento do estudo
foram a PNAD Continua — Pesquisa Nacional por Amostra Domiciliar e a RAIS —
Relacado Anualde Informacdes Sociais. APNAD € uma pesquisa realizada pelo IBGE
e cobre o mercado informal de trabalho, enquanto a RAIS é captada pelo MTE —
Ministério do Trabalho e Emprego — e abrange apenas o mercado formal de
trabalho, retratando os assalariados com carteira de trabalho assinada. O periodo
escolhido para analise foi de 2016 a 2025.

c) Reunides de alinhamento:

Para o desenvolvimento do trabalho, foram realizadas varias reunidoes entre
as equipes do DIEESE e da Secretaria Nacional de Meio Ambiente da CUT, como
forma de compartilhar os avangos alcangados em cada etapa e para realinhar as
escolhas metodolégicas.

d) Oficina de escuta:

A fim de testar a aderéncia técnica do estudo ao olhar e as perspectivas do
movimento sindical, foi realizada, em Fortaleza, no dia 26/06/25, uma Oficina
Técnica com sindicatos da base cutista e representantes do governo do Ceara.
Nessa oportunidade, foram compartilhados com os dirigentes sindicais € o poder
publico os resultados alcancados pelo estudo, permitindo o esclarecimento de
varios pontos e contribuindo para o seu aprimoramento.

e) Publicacéao:

Depois de concluido o estudo, serd elaborada uma publicacdo com a
sintese das principais informacdes, permitindo aos dirigentes sindicais dialogarem
com a sociedade civil sobre a necessidade de implementacao de politicas voltadas
a geracao de empregos verdes e de qualidade.
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Revisao da Literatura Internacional e Nacional:
definicbes e metodologia sobre empregos
verdes

O termo “emprego verde”, que sera largamente utilizado ao longo desta
secdo, merece algumas consideragdes iniciais. Nem “verde” nem “emprego” sao
termos isentos de problematizagdes, sobretudo em uma secao que tem como foco
apresentar diversas metodologias acerca do tema.

O adjetivo “verde” é o mais disseminado na literatura que busca classificar,
mensurar e qualificar os empregos desejaveis no contexto de emergéncia
ambiental e déficit de trabalho decente, em especial no Sul Global. Entre as fontes
analisadas, foi identificada uma Unica exce¢do, que trata de empregos
sustentaveis (DIEESE, 2022). Além da denominagao “verde” ou “sustentavel”, o
movimento sindical, ndo raro, se depara com o termo “emprego climatico”, tal
como utilizado pelas campanhas One Million Climate Jobs (Um milhdo de
empregos climaticos) promovidas por iniciativas sindicais desde 2011 em diversos
paises do Norte e Sul Global (Climate Jobs: Building a Workforce for the Climate
Emergency | Campaign against Climate Change Trade Union Group, 2025).

Os termos “trabalho” e “emprego” nao sao sinbénimos, embora, em
contextos especificos, sejam frequentemente utilizados como equivalentes. O
conceito de trabalho, na estatistica nacional do IBGE, refere-se a producgao de bens
e servicos nas seguintes formas: a) trabalho remunerado em dinheiro, produtos,
mercadorias ou beneficios; b) trabalho sem remuneracao direta, exercido em ajuda
a atividade econémica de membro do domicilio; c) trabalho destinado ao préprio
consumo ou das pessoas do domicilio; d) trabalho voluntario; e) trabalho sem
remuneragdo no cuidado de pessoas e; f) trabalho nos afazeres domésticos (IBGE,
2014). APesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua)
capta sistematicamente apenas as duas primeiras formas.

A outra base de dados utilizada sobre 0 emprego na literatura referente ao
Brasil é a Relacao Anual de Informacgdes Sociais do Ministério do Trabalho e
Emprego (RAIS/MTE). Trata-se de um registro administrativo dos vinculos em 31/12
que as empresas sao obrigadas a informar anualmente ao Ministério do Trabalho e
Emprego. Logo, o universo dessa base deinformacdes limita-se ao emprego formal
assalariado.

10
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Dessa forma, as bases de dados utilizadas por cada autor acabam por
definir se o objeto se refere ao conceito mais amplo de trabalho — que abrange
diferentes formas de produzir bens e servicos —, ou apenas a uma de suas
modalidades, que é o emprego assalariado.

A definicdo de empregos verdes abrange critérios objetivos, subjetivos e
quase sempre muita discricionariedade. Foram identificadas tentativas de
estabelecer critérios universais para tal, com a imediata vantagem de possibilitar a
comparacao internacional (OIT, 2017) ou a adogao de critérios para recortes
subnacionais em diferentes regides do globo (C40, 2024). As definicdes muito
generalistas acabam por esbarrar nos problemas de traducao de suas premissas
para as realidades concretas de um pais, uma regidao ou uma cidade, seja pelas
peculiaridades objetivas ou pela disponibilidade de dados;

A literatura percorrida para fins deste relatério pouco se dedicou a
estabelecer definicbes para o emprego verde. Nao raro, 0 que surgiu como
defini¢cdo foi, em realidade, uma premissa, como a de ndo causar danos ao meio
ambiente e a de garantir dignidade a classe trabalhadora. Dessa forma, as
metodologias formam a espinha dorsal de cada contribuicdo aqui avaliada, pois
delas emergem as classificagcbes entre empregos verdes, ndo verdes e as
diferentes tonalidade entre um e outro.

Os autores sao undnimes em afirmar que a definicao de emprego verde é
viva, pois estd sujeita a transformacdes impostas pela realidade objetiva, que varia
conforme o pais ou regidao e também ao longo do tempo. As condicdes ambientais,
os riscos aos quais as populagdes estdo expostas (enchentes, tornados, incéndios
florestais, entre outros), a disponibilidade de recursos naturais, o grau de
desenvolvimento tecnoldgico, as caracteristicas da economia e do mercado de
trabalho sdo pardmetros objetivos que importam quando se trata de empregos
verdes.

A intencionalidade de importantes atores da governanga global
relacionados ao meio ambiente — como a Pnuma — e ao trabalho—como a OIT —
, de estabelecer pardmetros universais, ndo nega a importdncia das
particularidades nacionais para a definicdo, a mensuragio e os atributos desses
empregos. Tais pardmetros universais foram seminais para internalizar e orientar
os debates nacionais e regionais.

No caso brasileiro, a primeira leva da literatura partiu dessas definicbes
gerais (Pnuma, 2008) para a elaboragdo das primeiras contribuicées de
Mougoucgah (2009) e Caruso (2010). Ambos os autores consideram o conceito de

11
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Trabalho Decente da OIT como premissa, portanto, circunscreveram suas analises
ao mercado de trabalho formal como proxy do trabalho decente, utilizando como
base de dados a RAIS. Mougoucah (2009) definiu empregos verdes como postos de
trabalho que cumprem duas condi¢des: a) enquadram-se no conceito de Trabalho
Decente, b) sdo exercidos em atividades que contribuem significativamente para
reduzir emissdes de carbono e/ou para melhorar/conservar a qualidade do meio
ambiente. As atividades econémicas foram classificadas em dois grandes grupos
utilizando o Classificagcdo Nacional de Atividades Econémicas (CNAE): a)
atividades que reduzem a emissao de GEE, ou atividades que contribuem para a
melhoria e/ou conservagao e b) atividades baseadas na exploragdo de recursos
naturais ou que dependem da qualidade do meio ambiente.

O primeiro grupo correspondia aos empregos verdes, enquanto o segundo
agrupava atividades que poderiam nao ser totalmente verdes, pois embora
dependentes da qualidade ambiental, poderiam ser predatérias, como, por
exemplo, a extracdo de madeira. A selecdo das atividades econdbmicas, conforme
0 proprio autor reconheceu, envolveu certa discricionariedade. Em outras
palavras, ndo esteve baseada em critérios objetivos como emissdao de GEE por
setor ou outras métricas que pudessem sustentar a selecao.

As atividades econbmicas também foram o ponto de partida de Caruso
(2010) para identificar os empregos verdes, porém agora com énfase nas
ocupacodes, a fim de caracterizar a demanda por ocupacdes e habilidades verdes
no momento do estudo e sinalizar tendéncias. O autor selecionou atividades
econbmicas passiveis de contribuicdo direta para a reducdo de gases de efeito
estufa e, depois, no universo dessas atividades econdmicas, identificou as familias
ocupacionais, por meio da Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO), que
contivessem pelo menos uma ocupacgdo relacionada ao meio ambiente ou a
reciclagem. Oresultado retornou 67 familias ocupacionais, dentre um total de 567.

O foco nas ocupagdes traz questdes como as tarefas desempenhadas nao
serem portadoras de caracteristicas ecologizantes® intrinsecas, pois dependem da
insercdo na atividade econbémica. Tomemos, por exemplo, a ocupagao de
engenheira ambiental: essa profissional tanto pode apoiar atividades no
saneamento quanto na exploragcdo de petréleo. Dai o recurso do autor a
combinacédo entre a ocupacéo, a atividade econdmica e a premissa do trabalho
decente para definir empregos verdes.

3 O termo busca expressar caracteristicas das ocupagbGes no processo de trabalho que
desempenham agoes que ajudam a preservar o meio ambiente.

12
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As abordagens acima sao binarias, logo definem o emprego como verde ou
nao verde em dado momento, segundo a metodologia oferecida por cada autor. A
ideia de “esverdeamento”, ou potencial de esverdeamento a partir das ocupagoes,
€ uma abordagem alternativa que langa a perspectiva de melhoria ambiental da
atividade a partir de habilidades ocupacionais presentes ou emergentes.

Nesse sentido, Nonato e Maciente (2012) elaboraram a seguinte
classificacao, baseada na CBO: a) grandes areas de competéncia (GACs); b)
ocupacgdes com incremento de competéncias verdes; c) ocupagdes com maiores
demandas verdes; d) novas e emergentes profissdes verdes e e) familias nao
verdes. Essa classificagdo resultou do cotejamento das ocupacdes da
Classificacao Brasileira de Ocupagdes com a classificagcdo norte-americana
O*NET-Standard Occupational Classification (SOC), que estabelece trés grupos de
ocupacdes: a) ocupacdes verdes com maiores demandas no mercado de trabalho;
b) ocupagdes que demandam incremento de competéncias verdes e novas
ocupacoes e ¢) emergentes profissdes verdes. Portanto, ndo se trata de uma légica
binaria, mas sim de um espectro mais amplo dentro do universo das ocupacoes.

A contribuicdo de Nonato e Maciente (2012) acrescenta outra mudanca em
relacdo aos trabalhos anteriores, que é a combinacao da ética do produto ou
servigo final para definir as atividades econdmicas verdes com a 6tica do processo.
A primeira leva em consideracéo a finalidade do produto ou servico e o qualifica,
sempre com certo grau de arbitrariedade, conforme contribua ou ndo para o meio
ambiente. A segunda, a do processo, identifica estabelecimentos em que as
praticas para se chegar ao produto ou servico final sejam ambientalmente
corretas. Para o exame dos processos, as ocupacdes ganham relevancias. Para as
6ticas do produto e dos processos, os autores também se valeram do cotejamento
das classificacdes nacionais (Pesquisa Anual da Industria-PIA, CBO, RAIS e CNAE)
com as norte-americanas (ONET-SOC, North American Industry Classification
System — NAISCS,) que classificou as atividades econdmicas e processos.

As abordagens do produto/servico final e dos processos dialogam
diretamente com duas das quatro perguntas fundamentais da ciéncia econémica:
0 qué produzir e como produzir. As outras duas sdo: para quem produzir e quanto
produzir. O tema dos empregos verdes nao incorporou ainda essas duas ultimas,
no entanto elas fazem parte do quadro mais amplo do debate sobre a crise
ecoldgica eincorporam mais diretamente a dimensao do consumo. Pararesponder
a pergunta “para quem produzir”, lida-se com a disjuntiva entre produzir bens e
servicos de luxo para os segmentos mais abastados da sociedade ou produzir para
atender as necessidades da maioria. A quantidade a ser produzida lida com temas
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como o quanto é suficiente para atender as necessidades, e ndo o quanto é
suficiente para atender as expectativas de rentabilidade, considerando que muitos
dos recursos planetarios sao finitos.

A consideracao dos processos para classificar os empregos verdes ja havia
sido utilizada anteriormente por Baker e Young (2011), no contexto de uma critica a
abordagem estritamente setorialista. Os autores indicam que tal abordagem
carece das relagdes intrassetoriais e intersetoriais. As relagdes intrassetoriais
demandam exercicios do tipo matriz de insumo-produto, para estabelecer as
interrelacdes no tecido produtivo, e a abordagem intersetorial deve observar as
caracteristicas de (in) sustentabilidade do processo produtivo. As atividades
diretamente relacionadas a preservagao ambiental sdo facilmente identificaveis,
de forma que ha uma lacuna sobre quais critérios devem ser introduzidos no
processo produtivo das atividades poluentes ou sujas. Aqui, os autores pretendem
iluminar a questao de como “esverdear” as economias.

Outra caracteristica precursora desse trabalho (Baker; Young, 2011) foi o
recurso as classificacdes internacionais e a compatibilizacdo com as
classificagcdes nacionais. Foram avaliadas as seguintes classificacoes: NAICS, OIT,
ambas ja citadas, e a Classificacdo de Atividades de Protecdo e Despesas
Ambientais (CEPA), da Agéncia Estatistica da Unido Europeia (Eurostat)

Na avaliacao dos autores, as classificagcbes dos empregos verdes baseadas
em setores (NAICS e OIT) ndo sdo adequadas para aplicagcido ao contexto brasileiro.
A heterogeneidade estrutural, caracteristica da periferia do capitalismo, implica a
coexisténcia de diferentes praticas em um mesmo setor. A producgao de madeira,
por exemplo, apresenta tanto praticas predatdrias, criminosas e ilegais quanto
outras que oferecem algum nivel de protecdo ao meio ambiente.

J& a classificagdo CEPA, segundo os autores, estabelece critérios
especificos baseados em atividades e despesas diretamente relacionadas a
preservacdo ambiental. Ela considera exclusivamente os bens e servigos verdes
associados a preservacao do ar, da agua, do solo, da biodiversidade e as medidas
de restauracao e controle das emissodes. A classificagao nao inclui diretamente os
setores poluentes como fonte de emprego verde, mas inclui as tecnologias de
processo e outras medidas que possibilitam a reducdo e restauragcdo dos
impactos.

A compatibilizacdo da CEPA com as atividades econbmicas brasileiras,
classificadas por meio da Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas
(CNAE), resultou em trés grupos: a) atividades diretamente relacionadas a
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preservacao ambiental, pela otica da despesa dos setores publico e privado; b)
atividades verdes com potencial de esverdeamento da economia e c) atividades
sujas que dependem das praticas intrassetoriais para minimizagado do passivo
ambiental. Observa-se que nao se trata de uma classificagéo binaria (verde ou nao-
verde), tampouco teve como objetivo classificar todas as atividades econdmicas
do pais.

A classificagdo abrangente mais recente, considerando todas as atividades
econbmicas no Brasil, foi realizada por Moscon et all (2024). A metodologia
desenvolvida pelos autores para caracterizar os empregos verdes toma por base as
contribuicdes de Mugoucah (2009), Bakker e Young (2011) e Pereira Filho (2020)*. A
primeira e a Ultima sao criticadas em suas abordagens setorialistas, que dificultam
a consideracdo da grande heterogeneidade estrutural ja apontada pelo estudo de
Bakker e Young (2011). Por sua vez, a contribuicdo desses ultimos autores
apresentou uma classificagdo restrita, a partir do cotejamento da CNAE com a
CEPA, que resultou na identificagcao de 492 classes (4 digitos), de um total de 673,
deixando de fora 181 atividades.

Para superar as limitacdes apontadas, os autores (Moscon et all, 2024)
procederam a classificacao de toda a CNAE em trés tipos de atividades: 1)
atividades relacionadas a protecao ambiental (atividades verdes); 2) atividades
cujos impactos ambientais podem ser significativos e dependem da capacidade de
gestdo ambiental na producao (atividades ambientalmente sensiveis) e 3)
atividades com baixo impacto ambiental e atividades limpas com baixo ou nenhum
potencial para esverdeamento dos demais setores da economia (atividades
limpas). Para a afericdo dos empregos, a base de dados utilizada foi a PNAD
Continua, portanto, incluindo os trabalhadores e as trabalhadoras informais.

A partir do trabalho anterior, Brenda e Rodrigues (2025) propuseram uma
camada a mais que € a de diferenciagdo entre publico e privado. Essa adicao,
segundo os autores, parte da premissa de que compreender as atividades de
acordo com aintencdo com a qual sdo exercidas permite identificar e mensurar as
participacdes dos setores publico e privado na geracdo de empregos verdes e,
assim, considerar as potencialidades de cada um em um contexto de transicao
ecolégica.

Uma ideia que vem de Bakker e Young (2011), segue com Moscon (2024) e é
reafirmada por Brenda e Rodrigues (2025), é a de que o os empregos verdes sempre
estarao relacionados as mesmas atividades de protecdo e conservagao do meio

4 Esse ultimo oriundo de uma dissertacao de mestrado utilizando a MIP-Matriz Insumo Produto.
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ambiente, sendo facilmente identificaveis. Por outro lado, os empregos com
potencial poluidor e aqueles de baixo impacto ambiental podem, teoricamente,
transitar entre categorias. Esse transito se deve, sobretudo, ao deslocamento das
fronteiras tecnoldgicas, que podem mover atividades e processos de um lado a
outro — de sujos e/ou poluentes a baixo impacto ambiental.

Por fim, registra-se a contribuicdo do C40, que realiza uma analise com foco
em cidades e inclui elementos de economia circular. O C40 é uma rede global de
cidades comprometidas com a acao climatica, que tem o objetivo de apoiar as
cidades atingirem-na consecucao das metas definidas no Acordo de Paris,
apoiando-as em areas como planejamento climatico, redu¢ao da emissao de GEE,
eficiéncia energética, mobilidade sustentavel e adaptagdo as mudancgas
climaticas.

A metodologia utilizada pelo C40 para medir empregos verdes é composta
por trés etapas principais, que permitem identificar quais setores e atividades da
economia contribuem, de forma direta ou indireta, para a economia verde.

A primeira etapa comeca com a classificacdo de todos os setores
econbmicos com base na Classificacdo Industrial Internacional Padréao de todas as
Atividades Econbmicas (ISIC). Cada cdédigo setorial é associado a um dos oito
grupos de atividades verdes definidos pela Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT). Alguns setores, no entanto, sdo excluidos dessa classificagdo por serem
claramente ndo verdes. Entre os grupos definidos pela OIT, estdo: fontes de energia
renovavel; eficiéncia energética em bens e servigos; administragdo ambiental,
fiscalizacdo, educacao, treinamento e conscientizacdo publica; reducao e
remocao de poluentes e gases de efeito estufa; reciclagem e reutilizacdo de
produtos descartados; protecdo ambiental e conservacao de recursos naturais;
promocao de saude e bem-estar; e atividades que removem barreiras para o
avanco de praticas sustentaveis.

A segunda etapa consiste em avaliar se cada setor contribui de forma direta
ou indireta para a economia verde. Um setor é considerado totalmente verde
quando suas atividades estdo integralmente voltadas a sustentabilidade — como
€ 0 caso de empresas que realizam reparos e prolongam a vida util de bens,
gerando apenas empregos verdes diretos. Ja setores como o financeiro também
podem contribuir para a economia verde, mas de maneira parcial, ao disponibilizar
recursos para iniciativas sustentaveis. Nesse caso, sdo gerados empregos verdes

diretos e indiretos. Por outro lado, setores baseados em combustiveis fésseis,
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como o de petréleo, sao classificados como nao verdes, pois suas atividades sao
poluentes e extrativas.

Por fim, a terceira etapa € voltada a estimativa da proporgao de atividades
verdes em cada setor — excluindo aqueles classificados como nao verdes. Nos
setores de contribuicdo direta, essa estimativa é feita por meio de pesquisa
documental e da analise das relagcbes entre setores nas tabelas nacionais de
insumo-produto. Nos setores de contribui¢do indireta, calcula-se a demanda final
verde e utiliza-se a analise de insumo-produto para estimar a producgéo verde. O
percentual obtido é entdo multiplicado pelo nimero total de empregos do setor,
resultando em uma estimativa do nimero de empregos verdes.

Ao final do processo, cada setor recebe uma classificagdo: 100% verde,
quando todas as atividades sdo sustentaveis; parcialmente verde, quando apenas
parte das atividades tem carater verde; ou nao verde, quando as atividades nao se
alinham a economia verde ou quando nao é possivel estimar sua participagcao
nesse tipo de atividade.

Além dos autores e instituicbes ja citados, esta revisdo da literatura
internacional e nacional contemplou outros estudos e publicagdes realizadas por
organizagoes das Nacoes Unidas, como o Guia de Treinamento da OIT (2017) e
estudos sobre Empregos Verdes do PNUMA e da ACNUR. O detalhamento de todos
os estudos e as fontes que foram analisadas para a confeccao deste relatdrio pode
ser acessado no documento RESENHAS BIBLIOGRAFICAS COMENTADAS,
disponibilizado separadamente deste Relatério.

Metodologia e Resultados
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Metodologia

A metodologia desenvolvida para o presente relatdrio utiliza informagdes
sobre as ocupacdes e os setores de atividade dos trabalhadores. Ela foi elaborada
usando como referéncia a classificagdo de ocupacdes criada por Caruso (2010)° e
a classificacao de setores elaborada por Mugougah (2009).

Esses estudos utilizaram a Classificacdo Nacional de Atividades
Econémicas (CNAE 2.0) e a Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO 2002), que
também sao adotadas neste relatdrio para a analise dos dados obtidos junto a
Relacao Anual de Informagdes Sociais (RAIS). A RAIS € um registro administrativo,
organizado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, que consolida as informacgdes
fornecidas pelas empresas e pelo setor publico no que se refere ao emprego com
carteira assinada e aos servidores publicos, inclusive militares. Os ultimos dados
completos disponiveis, no momento de elaboracdo deste relatério, sdo de 2023.

Para aanalise dos dados produzidos pela Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD Continua), executada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), foi feito um pareamento entre os setores de atividade econémica
da CNAE 2.0 e os da CNAE Domiciliar, bem como entre as familias ocupacionais da
CBO 2002 e as da COD Domiciliar. Isso permitiu analisar o comportamento das
quatro categorias de ocupacdes sob o ponto de vista da informalidade e de outras
caracteristicas dos trabalhadores ocupados, utilizando-se a PNAD Continua.

Ocupacobes verdes

As familias ocupacionais foram classificadas em termos de Familias
ocupacionais verdes e Familias ocupacionais ndo verdes, a partir de uma analise
das descri¢des das familias ocupacionais da CBO-2002, conforme divulgadas pelo
MTE (2010)’. Foram classificadas como verdes as ocupacgdes que atendessem a
pelo menos um dos critérios abaixo:

e Ocupacdes cuja descricao inclui, entre suas principais atribuicoes,
atividades relacionadas a preservagao do meio ambiente;

5 CARUSO, Luiz Antonio Cruz. Skills for green jobs in Brazil: unedited background country study.
International Labour Office, Skills and Employability Department. Genebra: 2010.

6 MUCOUGCAH, Paulo Sergio. Empregos Verdes no Brasil: quantos séo, onde estdo e como evoluirdo
nos proximos anos. Organizagao Internacional do Trabalho. Brasil, 2009.

/ MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Classificagdo Brasileira de Ocupagdes: CBO-2010.
2010.
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e Ocupacodes ligadas a servicos de utilidade publica, como
saneamento basico e limpeza publica?;

e Ocupacodes ligadas ao cultivo agricola;

e Ocupacdes ligadas a atividades de transporte coletivo, exceto as da
aeronautica;

e Ocupacdes ligadas a economia circular (reparo, manutencdo e
comércio de produtos usados).

Setores de atividade verdes

Os setores de atividade foram classificados de acordo com uma avaliagao
sobre o0 grau do impacto ambiental que cada atividade gera durante a execugao de
seus processos produtivos.

As Classes CNAE 2.0 foram divididas em quatro grupos de impacto
ambiental:

e Sectores Verdes (V): setores com impacto direto na preservacao e na
restauracdo do meio ambiente e na transicdo para uma economia
mais sustentdvel e de baixo carbono. Por exemplo: producao
florestal; coleta de residuos; transporte ferroviario.

e Setores potencialmente verdes (P): Atividades que, com uso eficiente
de processos e recursos, podem contribuir para a preservagao
ambiental. Por exemplo: atividades industriais, atividades agricolas
e setores da construcéao, em geral.

e Setores de baixo impacto (B): atividades sem impactos ambientais
diretos. Por exemplo: comércio, educacdo, saude e cultura, em
geral.

e Setores de alto impacto (A). atividades com alto impacto ambiental
ou com prejuizos diretos a saude humana. Por exemplo: criagcdo de
bovinos, extracdo de carvdao mineral, fabricacdo de produtos do
fumo, transporte rodoviario de carga.

8 Inclui a familia 3122 - Técnicos em construgéo civil (obras de infraestrutura), visto que, em 2024,
no setor privado, 64% dos vinculos desta familia estavam registrados na ocupagdo 3122-10 -
Técnico de saneamento.
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Classificacao de ocupacoées e atividades verdes

As classificagcbes dos setores e das familias ocupacionais verdes foram
combinadas para formar uma classificacdo final dos empregos verdes. Essa
classificacdo pode servisualizada no Quadro 1 a seguir.

Quadro 1. Critéerios de classificagdo das ocupacdes e dos setores verdes

o - Setor
cupacao - -
pag Verde Potencial Baixo Alto
Ocupacoes - -
- bag Ocupacbes Ocupacobes
Ocupacoes verdes em
verdes em verdes em
Verde verdes em setores . ~
. setores de baixo setores nao
setores verdes potencialmente .
impacto verdes
verdes
Ocupacoes em - -
~ pag Ocupacgdes em Ocupacobes em
~ Ocupacobes de setores . ~
Nao verde . . setores de baixo setores ndo
apoio verdes potencialmente .
impacto verdes
verdes

Elaboracao prépria.

Além disso, as classificacdes, que foram feitas a partir da CBO-2002 e da
CNAE 2.0 foram adaptadas para uso na PNAD Continua, por meio de um
pareamento entre a CBO Domiciliar e a CNAE domiciliar, utilizadas pelo IBGE.

As listas de ocupacgodes e setores, com suas respectivas classificacoes,
encontram-se nos Anexos 1 e 2 deste relatério.

Resultados preliminares

A apresentacao de resultados preliminares incidird principalmente sobre
duas categorias: as Ocupacdes verdes em setores verdes e as Ocupacbes verdes
em setores potencialmente verdes, destacadas no Quadro 1, acima.

Devido as limitagcdes da amostra da PNAD Continua, a analise dos dados
referentes aos municipios selecionados (Belém, Fortaleza e Porto Alegre) foi feita
utilizando a base da RAIS 20283, ou seja, considerando apenas o emprego formal.

Na analise nacional, foi possivel utilizar os dados da PNAD Continua,
contemplando, portanto, também informagbes sobre a informalidade nas
categorias da ocupacéo.

20



Ocupacao e rendimentos no mercado de trabalho formal e informal®

No primeiro trimestre de 2025, uma pequena parcela da populagdo ocupada
encontrava-se em ocupacdes verdes e em setores verdes ou potencialmente
verdes, apresentando pouco crescimento nos ultimos 10 anos.

Considerando apenas a classificacao das ocupacgdes, havia 9,1 milhdes de
pessoas em ocupacdes verdes, 0 equivalente a 8,9% do total de ocupados (Grafico
1).

® Os dados dessa secgao tém como fonte a PNAD Continua, do IBGE. Quando néo especificado,
referem-se aos dados do primeiro trimestre de 2025.
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Grafico 1
Distribuicdo das pessoas ocupadas, segundo categoria de ocupacéao
Brasil - 1° trimestre de 2025
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| 1.157
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| 255
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Elaboracao: DIEESE, a partir de dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (PNAD Continua) — IBGE.

Considerando exclusivamente a classificacdo dos setores de atividade,

7,2% dos ocupados encontravam-se em setores verdes e outros 24,6% estavam

em setores potencialmente verdes.
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Grafico 2
Distribuicdo das pessoas em ocupacodes verdes, segundo categoria de setor de
atividade
Brasil - 1° trimestre de 2025

Verde
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Elaboracao: DIEESE a partir de dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (PNAD Continua) — IBGE.

Levando em conta as duas dimensdes em conjunto, o gréafico indica 2,9
milhdes de pessoas em ocupacdes verdes e setores verdes, correspondendo a
2,8% do total de ocupados. Essa é a mesma proporcao observada dez anos antes,
no primeiro trimestre de 2016, quando 2,6 milhées de pessoas estavam em
ocupacoOes verdes e setores verdes (Grafico 3).

J& a proporgdo de pessoas em ocupagbes verdes e em setores
potencialmente verdes diminuiu de 6,3% do total de ocupados, no primeiro
trimestre de 2016, para 4,7%, em 2025. Além disso, nesse mesmo periodo, o
numero de ocupados nessa categoria reduziu-se em cerca de 218 mil pessoas,
atingindo 4,8 milhdes.
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Grafico 3
Distribuicdo das pessoas ocupadas em ocupacdes verdes, em setores verdes e
potencialmente verdes (em 1.000 pessoas)
Brasil — primeiros trimestres de 2016 a 2025
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Elaboragédo: DIEESE a partir de dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (PNAD Continua) — IBGE.

Entre as pessoas em ocupacbes verdes, 31,7% estavam também
empregadas em setores verdes e outras 52,9% estavam em setores de atividade
potencialmente verdes (Grafico 4). Ou seja, ha uma forte correlagcdo entre estarem
uma ocupacao verde e atuar em um setor verde.
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Grafico 4
Distribuicdo das pessoas em ocupacdes verdes, segundo categoria de setor de
atividade

Brasil—1° trimestre de 2025

Alto impacto negativo
2,8%

Baixo impacto

Verde 12,7%
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Elaboragédo: DIEESE a partir de dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (PNAD Continua) — IBGE.

As principais ocupacdes entre as pessoas em ocupacodes verdes e setores
verdes sao Mecénicos de veiculos, Condutores de 6nibus e Classificadores de
residuos. As quinze ocupagdes mais comuns somavam 2,8 milhdes de pessoas, ou
seja, concentravam 96% do total de ocupados nessa categoria.

Ainda entre as quinze principais ocupac¢des, 1,6 milhdo de trabalhadores
encontravam-se em profissdes relacionadas a economia circular — notadamente,
aquelas relacionadas a manutencao e reparagdo. Outros 407 mil atuavam em
ocupacdes relacionadas a coleta e classificacdo de residuos, e 335 mil em
ocupacOes associadas a agropecuaria e aos servigos florestais.
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Tabela 1
Distribuicdo das pessoas em ocupacdes verdes em setores verdes, segundo as
principais ocupacdes
Brasil - 1° trimestre de 2025

Em 1.000
Ocupacao pessoas
Mecéanicos e reparadores de veiculos a motor 1.242
Condutores de 6nibus e bondes 346
Classificadores de residuos 333
Mecanicos e reparadores de maquinas agricolas e industriais 198
Trabalhadores florestais elementares 136
Instaladores e reparadores em tecnologias da informacao e
comunicacoes 134
Agricultores e trabalhadores qualificados no cultivo de hortas, viveiros
e jardins 105
Coletores de lixo e material reciclavel 73
Trabalhadores florestais qualificados e afins 62
Reparadores de bicicletas e afins 41
Instaladores e reparadores de linhas elétricas 20
Operadores de incineradores, instalacoes de tratamento de agua e
afins 20
Mecéanicos e reparadores em eletronica 20
Apicultores, sericicultores e trabalhadores qualificados da apicultura
e sericicultura 17
Trabalhadores elementares da agricultura 16

Elaboracéao: DIEESE a partir de dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (PNAD Continua) — IBGE.

Ataxadeinformalidade é mais alta nas ocupacodes verdes em setores verdes
e potencialmente verdes do que a média brasileira. No primeiro trimestre de 2025,
a taxa de informalidade do mercado de trabalho foi de 38,0%. Entre os
trabalhadores em ocupacdes verdes e setores potencialmente verdes, a taxa de
informalidade foi quase o dobro: 73,7%, valor 5,9 pontos percentuais menor do que
a taxa de informalidade no primeiro trimestre de 2016 (Grafico 5).

Praticamente metade (48,9%) dos trabalhadores em ocupacées verdes e
setores verdes eram informais, o que representou um aumento de 2,7 pontos
percentuais em relagcdo ao primeiro trimestre de 2016.
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Gréfico 5

Taxa de informalidade das pessoas em ocupacdes verdes, em setores verdes e
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Elaboracao: DIEESE a partir de dados da Pesquisa Nacional por Amostra de

Os homens negros constituiam a maioria das pessoas em ocupacées

verdes e setores verdes (57,2%). No total do mercado de trabalho, eles

representavam 32,5%. As mulheres somaram apenas 7,8% das pessoas nessa

categoria, a maioria delas negras (Grafico 6).

e, independente do sexo, 0s negros sao maioria.

Portanto, nas ocupacébes verdes em setores verdes predominam os homens
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Grafico 6
Distribuicdo das pessoas em ocupacgodes verdes e setores verdes e do total de
pessoas ocupadas, segundo sexo e cor/raca
Brasil - 1° trimestre de 2025 (em %)

57,2
32,5 35,0
24,5 23,2
19,8
5,2
2,6
Homem negro Homem néo negro Mulher negra Mulher ndo negra
Ocupagodes verdes em setores verdes Total Brasil

Elaboracao: DIEESE a partir de dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (PNAD Continua) — IBGE.

Nas ocupacbes verdes em setores verdes, mais da metade (51,2%) dos
ocupados ndo chegou a concluir o Ensino Médio. No mercado de trabalho em geral,
essa proporcao era de 30,7%.

No outro extremo, enquanto no conjunto total do mercado de trabalho
praticamente um quarto (24,7%) dos trabalhadores possuia Ensino Superior
completo, entre as pessoas em ocupagées verdes e setores verdes apenas 5,0%
tinham diploma de nivel superior.
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Grafico 7
Distribuicdo das pessoas em ocupacdes verdes e setores verdes, segundo
escolaridade
Brasil-1° trimestre de 2025 (em %)
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equivalente 6,3
i M 5,0
Superior completo 24,7
m Ocupacdes verdes em setores verdes Total Brasil

Elaboracéo: DIEESE a partir de dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (PNAD Continua) — IBGE.

Por fim, observa-se que o rendimento médio das pessoas nas ocupacbes
verdes em setores potencialmente verdes foi menor que o do total dos ocupados e
do que o das pessoas em ocupacoées verdes e setores verdes, em todo o periodo
analisado (Grafico 8).

No primeiro trimestre de 2025, o rendimento médio no mercado de trabalho
foi de R$ 3.318,00, valor 29% superior 8 média de rendimentos dos trabalhadores
em ocupacébes verdes e setores verdes e 62% maior que o verificado em ocupacgbes
verdes e setores potencialmente verdes.
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Grafico 8
Rendimento mensal médio real habitual das pessoas em ocupagdes verdes, em
setores verdes e potencialmente verdes
Brasil - 1° trimestres de 2016 a 2025 (em R$ do 1° trimestre de 2025)
3.500 3.318

2.969 2.863
3.000 2.562

2.500 2.234 2.215
2.048
1.500 1.778
1.509
1.000

500

0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

=o—0cupacoes verdes em setores verdes
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Elaboragao: DIEESE a partir de dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (PNAD Continua)— IBGE.

Emprego formal em municipios selecionados

Nesta secdo, serdo analisados os empregos formais de trés municipios:
Belém (PA), Fortaleza (CE) e Porto Alegre (RS), a partir dos dados da RAIS, do MTE,
de 2023.

Belém (PA)

Em 2023, o municipio de Belém (PA) registrou 420 mil vinculos de emprego
formal, sendo 41.513 em ocupacgdes verdes, independentemente do impacto
ambiental do setor em que estavam inseridos. Desse contingente, 4.687 vinculos
foram classificados como ocupacgbes verdes em setores verdes, 0 equivalente a
1,12% do total de vinculos do municipio (Grafico 9).
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QOutros 7.071 vinculos foram em ocupacées verdes e em setores
potencialmente verdes, o que representava 1,68% do total de vinculos da capital
do Para.

Grafico 9
Numero e distribuicdo dos vinculos de emprego formal,
segundo categoria de ocupacao e setor
Belém -2023

325.782
29.280
5112 475
Ocupacgodes nao verdes Ocupacgobes verdes

Categoria de ocupagéo

Alto Baixo mPotencial mVerde

Elaboracéo: DIEESE, a partir de dados da Relagcdo Anual de Informacdes Sociais
(RAIS) — Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Os dois setores de atividade verdes com maior nimero de vinculos em
ocupacodes verdes tinham relagdo com transporte coletivo. Essas duas ocupacodes
concentravam 46% do total de vinculos nos setores verdes. Em terceiro lugar estao
os vinculos no setor de Coleta de residuos (Tabela 2).
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Tabela 2
Setores de atividade mais comuns entre os vinculos formais em ocupacoes
verdes e setores verdes

Belém -2023
# Atividade Vinculos
Transporte Rodoviario Coletivo de Passageiros, com Itinerario Fixo,
1 Municipal e em Regido Metropolitana 1.629
Transporte Rodoviario Coletivo de Passageiros, com Itinerario Fixo,
2 Intermunicipal, Interestadual e Internacional 545
3 Coleta de Residuos ndo-perigosos 499
4  Manutencao e Reparacéao de Veiculos Automotores 404
5 Captacao, Tratamento e Distribuicao de agua 377
6 Atividades Relacionadas a Esgoto, Exceto a Gestao de Redes 238
7 Distribuicdo de Energia Elétrica 175
8 Atividades de Apoio a Producéo Florestal 158
9 Geracao de Energia Elétrica 134
10 Atividades Paisagisticas 84
Manutencao e Reparacao de Maquinas e Equipamentos da Industria
11 Mecéanica 70
Reparacao e Manutencao de Computadores e de Equipamentos
12 Periféricos 56
13 Manutencéao e Reparacao de Maquinas e Equipamentos Elétricos 52
14 Transmissao de Energia Elétrica 44
15 Manutencao e Reparagao de Equipamentos Eletrénicos e Opticos 36

Elaboracao: DIEESE, a partir de dados da Relagédo Anual de Informacdes

Sociais (RAIS) — Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Em consonancia com as atividades mais comuns, as duas ocupacoes

verdes mais comuns nos vinculos formais em setores de atividade verdes sao

relacionadas ao transporte coletivo (Motoristas de 6nibus) e coleta de residuos.

Além disso, nove das quinze ocupagdes mais comuns estao relacionadas com a

economia circular, especificamente na manutencéao e reparagdo de maquinas e
equipamentos diversos (Tabela 3).
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Tabela 3
Ocupagdes mais comuns entre os vinculos formais em ocupagodes verdes e
setores verdes
Belém -2023
# Familia ocupacional Vinculos
1 Motoristas de 6nibus urbanos, metropolitanos e rodoviarios 1.712
Trabalhadores nos servigos de coleta de residuos, de limpeza e
2 conservacgao de areas publicas 592
3 Mecanicos de manutengdo de veiculos automotores 464
4  Trabalhadores nos servicos de manutenc¢ao de edificagdes 354
Operadores de instalacbes de captacéo, tratamento e distribuicao de
5 4&gua 258
Operadores de instalacoes de geracao e distribuicdo de energia elétrica,
6 hidraulica, térmica ou nuclear 230
Técnicos mecéanicos na manutencao de maquinas, sistemas e
7 instrumentos 133
8 Reparadores de carrocerias de veiculos 105
9  Extrativistas e reflorestadores de espécies produtoras de madeira 86
10 Eletricistas eletrénicos de manutencao veicular (aérea, terrestre e naval) 61
11 Mecanicos de manutencao de maquinas industriais 61
Mecéanicos de manutencéao e instalacao de aparelhos de climatizacédo e
12 refrigeracao 61
13 Trabalhadores elementares de servicos de manutencéao veicular 52
Instaladores e reparadores de linhas e cabos elétricos, telefénicos e de
14 comunicagao de dados 47
15 Eletricistas de manutencao eletroeletrénica 44

Elaboracéo: DIEESE, a partir de dados da Relagcdo Anual de Informacdes

Sociais (RAIS) —Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

de

As ocupacdes verdes em setores verdes apresentavam remuneragdo média
R$ 2.872, valor 1,5% abaixo da média geral, em 2023. Essa remuneragéo foi

ainda mais baixa entre as ocupacgées verdes em setores potencialmente verdes: de
R$ 2.507, em Belém.

Chama atencao o fato de que as ocupacgdes verdes em setores de alto

impacto ambiental apresentaram remuneracdo acima da média geral das

ocupacobes verdes.
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Grafico 10
Rendimento médio dos vinculos de emprego formal,
segundo categoria de ocupacéao
Belém -2023
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Elaboragéao: DIEESE, a partir de dados da Relagao Anual de Informacgdes
Sociais (RAIS) — Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Fortaleza (CE)

Em 2023, o municipio de Fortaleza (CE) registrou 818 mil vinculos de
emprego formal, sendo 84.975 em ocupacdes verdes, independentemente do
impacto ambiental do setor em que estavam inseridos. Desse contingente, 13.344
vinculos eram classificados como ocupac¢des verdes em setores verdes, o
equivalente a 1,61% do total de vinculos do municipio (Gréafico 9).

Outros 13.167 vinculos eram em ocupacgcbées verdes e em setores
potencialmente verdes, o que representava 1,63% do total de vinculos da capital
do Ceara.
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Grafico 11
Numero e distribuigcao dos vinculos de emprego formal,
segundo categoria de ocupacéao e setor
Fortaleza-2023
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Elaboragao: DIEESE, a partir de dados da Relagédo Anual de Informagdes Sociais
(RAIS) — Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Entre os quinze setores verdes mais comuns nas ocupacdes verdes, cinco
tinham relacdo com transportes coletivos. Eles representavam 45% do total de
ocupacbes verdes em setores verdes na cidade. Chama a atencdo os 703
empregos no transporte metroviario (Tabela 4).

35



[4GUT

CEMTRAL L8nCA DOS THAIAL HADORES

BRASIL

Tabela 4
Setores de atividade mais comuns entre os vinculos formais em ocupacoes
verdes e setores verdes
Fortaleza-2023

# Atividade Vinculos
Transporte Rodoviario Coletivo de Passageiros, com Itinerario Fixo,

1 Municipal e em Regido Metropolitana 4.115

2 Coleta de Residuos nao-perigosos 2.273

3 Manutencgéao e Reparacéao de Veiculos Automotores 1.597
Transporte Rodoviario Coletivo de Passageiros, com ltinerario Fixo,

4  Intermunicipal, Interestadual e Internacional 664
Suporte Técnico, Manutengao e Outros Servigcos em Tecnologia da

5 Informacéao 644

Transporte Rodoviario Coletivo de Passageiros, Sob Regime de
Fretamento, e Outros Transportes Rodoviarios ndo Especificados

6 Anteriormente 557
7  Distribuicado de Energia Elétrica 543
8 Transporte Ferroviario de Carga 387
9 Atividades Paisagisticas 380
10 Coleta de Residuos Perigosos 316
11 Transporte Metroferroviario de Passageiros 312
Manutencao e Reparacao de Maquinas e Equipamentos da Industria
12 Mecanica 302
13 Captacgao, Tratamento e Distribuicédo de agua 275
14 Gestao de Redes de Esgoto 195
15 Manutencao e Reparagdo de Maquinas e Equipamentos Elétricos 111

Elaboracao: DIEESE, a partir de dados da Relagao Anual de Informacdes
Sociais (RAIS) — Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

A ocupacao verde mais comum nos setores verdes foi a de Motorista de
Onibus, seguida dos Trabalhadores nos servigos de coleta de residuos. Nove das
quinze ocupacgodes verdes mais comuns estavam relacionadas com a economia
circular, especificamente na manutencdo e reparagdo de maquinas e
equipamentos diversos (Tabela 5).
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Tabela 5
Ocupagdes mais comuns entre os vinculos formais em ocupacgodes verdes e
setores verdes
Fortaleza—2023

# Familia ocupacional Vinculos

1 Motoristas de 6nibus urbanos, metropolitanos e rodoviarios 4.396
Trabalhadores nos servigos de coleta de residuos, de limpeza e

2 conservagao de areas publicas 2.445

3 Mecéanicos de manutencao de veiculos automotores 1.177

4 Trabalhadores nos servicos de manutencao de edificagdes 1.014
Instaladores e reparadores de linhas e cabos elétricos, telefbnicos e

5 de comunicacgéao de dados 520

6 Reparadores de carrocerias de veiculos 465

7 Operadores de instalacdes de captacao e esgotos 404

8 Mecéanicos de manutencao de maquinas industriais 355
Mecanicos de manutencao e instalacao de aparelhos de climatizacao

9 e refrigeracao 204

10  Operadores de veiculos sobre trilhos e cabos aéreos 182

11 Técnicos em transportes metroferroviarios 174
Eletricistas eletronicos de manutencao veicular (aérea, terrestre e

12  naval) 166

13  Trabalhadores elementares de servicos de manutencgao veicular 149

14  Agentes da saude e do meio ambiente 142

15 Conservadores de vias permanentes (trilhos) 115

Elaboracéo: DIEESE, a partir de dados da Relagdo Anual de Informacdes
Sociais (RAIS) — Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

As ocupacoées verdes em setores verdes apresentaram remuneragdo média
de R$ 2.706, valor 11,3% abaixo da média geral, em 2023. Essa remuneragao foi
ainda menor nas ocupacdes verdes em setores potencialmente verdes, atingindo
R$ 2.194, em Fortaleza.

Chama a atencéao o fato de as ocupacées verdes em setores de alto impacto
ambiental apresentarem remuneragao acima da média geral entre as ocupacoes
verdes.
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Grafico 12
Rendimento médio dos vinculos de emprego formal,
segundo categoria de ocupacao
Fortaleza-2023
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Elaboracao: DIEESE, a partir de dados da Relagcao Anual de Informacoes
Sociais (RAIS) — Ministério do Trabalho e Emprego (MTE ).

Porto Alegre (RS)

Em 2023, o municipio de Porto Alegre (RS) registrou 713 mil vinculos de
emprego formal, sendo 69.354 em ocupacdes verdes, independentemente do
impacto ambiental do setor em que estavam inseridos. Desse contingente, 12.951
vinculos eram classificados como ocupacgées verdes em setores verdes, o
equivalente a 1,82% do total de vinculos do municipio (Gréafico 13).

QOutros 9.145 vinculos eram em ocupacbes verdes e em setores
potencialmente verdes, o que representava 1,28% do total de vinculos da capital
do Rio Grande do Sul.
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Grafico 13
Numero e distribuigcao dos vinculos de emprego formal,
segundo categoria de ocupacao e setor
Porto Alegre — 2023
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Elaboragao: DIEESE, a partir de dados da Relagao Anual de Informagdes Sociais
(RAIS) — Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Em Porto Alegre, a ocupacao verde em setores verdes mais comum foi a
Defesa Civil, perfazendo 28,4% dos postos dessa categoria na cidade (Tabela 6).
Essa ocupacao nem aparecia nos outros dois municipios analisados neste
relatério — Belém e Fortaleza.

Chama a atencao, também, a quantidade de vinculos na ocupacgao de
Captacéao, Tratamento e Distribuicdo de agua, com o equivalente a4,7% do total de
ocupacoOes verdes em setores verdes.
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Tabela 6

Setores de atividade mais comuns entre os vinculos formais em ocupagdes

verdes e setores verdes
Porto Alegre — 2023

# Atividade Vinculos

1 Defesa Civil 3.675
Transporte Rodoviario Coletivo de Passageiros, com Itinerario Fixo,

2  Municipal e em Regido Metropolitana 3.496

3 Coleta de Residuos nao-perigosos 1.143

4  Manutencao e Reparacéao de Veiculos Automotores 986
Transporte Rodoviario Coletivo de Passageiros, com Itinerario Fixo,

5 Intermunicipal, Interestadual e Internacional 845

6 Transporte Metroferroviario de Passageiros 622

7 Captacao, Tratamento e Distribuicao de agua 613

8 Atividades Paisagisticas 389

9 Manutencao e Reparacao de Equipamentos Eletronicos e 6pticos 308

10 Distribuicado de Energia Elétrica 127
Transporte Rodoviario Coletivo de Passageiros, Sob Regime de
Fretamento, e Outros Transportes Rodoviarios ndo Especificados

11 Anteriormente 94
Manutencao e Reparacao de Maquinas e Equipamentos da Industria

12 Mecanica 89

13 Manutencgédo e Reparagcao de Aeronaves 63
Reparagéo e Manutencao de Equipamentos Eletroeletronicos de Uso

14 Pessoal e Doméstico 59

15 Manutencgéao e Reparagéao de Veiculos Ferroviarios 51

Elaboracao: DIEESE, a partir de dados da Relagcao Anual de Informacdes
Sociais (RAIS) — do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Um quarto (25,8%) dos vinculos em ocupacgdes verdes e atividades verdes

no municipio de Porto Alegre estava em ocupacgoes relacionadas a Defesa Civil,

como bombeiros e salva-vidas (Tabela 6). Porto Alegre tem um histérico de

enchentes e ciclones, fendmenos que se intensificaram nos ultimos anos devido

as mudangas climaticas.

Outros 32,9% estavam em setores ligados ao transporte coletivo, com
motorista de 6nibus como a ocupagao mais comum.
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Tabela 7
Ocupagdes mais comuns entre os vinculos formais em ocupagodes verdes e
setores verdes
Porto Alegre — 2023

# Familia ocupacional Vinculos

1  Motoristas de 6nibus urbanos, metropolitanos e rodoviarios 3.745
2 Cabos e soldados do corpo de bombeiros militar 2.212

Trabalhadores nos servigos de coleta de residuos, de limpeza e

3 conservacao de areas publicas 1.321
4  Mecanicos de manutencao de veiculos automotores 877
5 Subtenentes e sargentos do corpo de bombeiros militar 648
6 Trabalhadores nos servicos de manutencao de edificagcdes 564
7 Bombeiros e salva-vidas 475
8 Técnicos em transportes metroferroviarios 349
9 Mecanicos de manutencao de maquinas industriais 301
10 Reparadores de carrocerias de veiculos 234
11 Tenentes do corpo de bombeiros militar 210
12 Técnicos em construcao civil (obras de infraestrutura) 172
13 Operadores de veiculos sobre trilhos e cabos aéreos 162
14 Trabalhadores de apoio a agricultura 148
15 Operadores de instalagdes de distribuicao de energia elétrica 134

Elaboracao: DIEESE, a partir de dados da Relagao Anual de Informacoes
Sociais (RAIS) — Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Em 2023, as ocupacodes verdes em setores verdes tiveram remuneracao
média de R$ 2.241, valor 36,1% abaixo da média geral. Essa remuneragao era mais
baixa do que a entre as ocupacodes verdes em setores potencialmente verdes: de
R$ 2.542.

Chama a atencéo o fato de as ocupacoes verdes em setores de alto impacto
ambiental apresentarem remuneracdo mais alta do que a dos demais setores.

Porto Alegre foi a capital com as maiores remuneragdes entre os trés
municipios analisados, mas com a menor remuneragdao meédia nas ocupacoes
verdes em setores verdes e com a maior remuneracao nas ocupacgodes verdes em
setores de alto impacto ambiental.
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Grafico 14
Rendimento médio dos vinculos de emprego formal,
segundo categoria de ocupacao
Porto Alegre — 2023
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Elaboracao: DIEESE, a partir de dados da Relagcao Anual de Informacoes
Sociais (RAIS) — Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Notas sobre os resultados

Com a metodologia desenvolvida para este relatério, observou-se que uma
pequena parcela dos trabalhadores estava em ocupacdes classificadas como
verdes e em setores classificados como verdes, com pouca alteragcdo em termos
proporcionais nos ultimos anos no Brasil.

Além disso, o perfil das familias ocupacionais e dos setores associados ao
“verde” — muitos relacionados a manutengéo e reparagao de equipamentos, ao
transporte coletivo (hotadamente, motoristas de 6nibus), e a coleta de residuos —
implica condi¢cdes de trabalho de baixa qualidade para os trabalhadores, em
comparacado com os demais.

A taxa de informalidade nas ocupacdes verdes associadas aos setores
verdes era maior do que a taxa geral. No caso das ocupacgdes verdes em setores
potencialmente verdes, a taxa era quase o dobro da geral.

Ademais, emrelacdo ao perfildos trabalhadores, nas ocupacgdes verdes em
setores verdes, predominavam homens e pessoas nhegras, com escolaridade
inferior ao Ensino Médio. Por outro lado, as proporcées de mulheres e de pessoas
com Ensino Superior completo eram reduzidas.
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O rendimento médio do trabalho nas ocupacdes verdes em setores verdes
era inferior a média dos ocupados. A situagao era ainda pior nas ocupacgdes verdes
de setores potencialmente verdes. Além disso, ha poucas evidéncias de que essa
diferenca venha a se alterar no futuro préximo.

Em resumo, as ocupacdes verdes permanecem em uma situacao precaria
no mercado de trabalho, com baixos rendimentos e elevada informalidade,
condicao que pouco se alterou nos ultimos anos.

Com relacao as ocupacdes verdes no mercado de trabalho formal, ou seja,
considerando apenas as pessoas com carteira de trabalho assinada e os
servidores do setor publico, o desempenho foi um pouco melhor nos municipios
analisados neste relatério.

A remuneracao do trabalho nas ocupacdes verdes foi inferior a média geral,
mas as diferencas foram de menor magnitude em Belém e Fortaleza. Em Porto
Alegre, no entanto, a diferenca foi mais expressiva e a remuneragcdo média
mostrou-se mais alta nas ocupacdes verdes alocadas em setores de alto impacto
ambiental.

Tanto em nivel nacional quanto nos municipios analisados, a
representatividade das ocupacdes verdes em setores verdes no total dos
trabalhadores era bem pequena, entre 1% e 3%, tanto no emprego formal quanto
no mercado de trabalho em geral.

O setor publico tem uma oportunidade de avancgar na criagcdo de empregos
verdes investindo em infraestrutura de saneamento basico e transporte coletivo,
mas é importante criar vagas com boas condigdes de trabalho. Além disso, o caso
de Porto Alegre chama a atencao para a possibilidade de ampliacao de postos de
trabalho verdes locais, relacionados a medidas de mitigacdo dos impactos
ambientais causados por mudangas climaticas globais.
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Recomendacbes

Paliticas publicas necessarias

Este projeto, ao buscar o aprimoramento de conceitos e principios sobre
empregos verdes, traz uma importante contribuicdo para que o movimento sindical
avance na formulacdo de politicas publicas necessarias a geracdo de bons
empregos verdes. A revisdo realizada na literatura possibilitou identificar os
avancgos e as lacunas de politicas publicas configuradas em diferentes paises,
regides e, particularmente, no Brasil.

Fica evidente o reconhecimento de que a geragao e/ou transformacao de
empregos verdes deve estar associada a um conjunto diverso e transversal de
politicas, com destaque aquelas relacionadas a: emprego e renda; qualificagao
profissional; previdéncia social; educacéao, ciéncia e tecnologia; desenvolvimento
agricola, agrario e industrial; infraestrutura publica, entre outras.

A articulacao destas politicas precisa ter como eixo estratégico a redugao
das desigualdades sociais. Nao é crivel alavancar a geracdo de empregos verdes
sem, a0 mesmo tempo, combater as desigualdades de género, raca, etnia e
orientacado sexual; sem deixar de priorizar as populacdes mais vulneraveis as
mudancgas climaticas, como os ribeirinhos e moradores de encostas; sem
democratizar o acesso a educacéao, saude, energia e outros servigos publicos; sem
garantir seguranca alimentar de qualidade para todas as familias; sem respeitar os
territérios e a cultura dos povos ancestrais que tanto ajudam a preservar o meio
ambiente e que nos ensinam diariamente a cuidar da vida no planeta.

A definicdo de politicas para a geragdo de empregos verdes deve estar
articulada a uma politica nacional de Transi¢cdo Justa, capaz de estabelecer
principios e valores que orientem os programas publicos, de modo que a Transigcao
seja verdadeiramente justa e inclusiva. Lamentavelmente, temos assistido, no
mundo em geral e no Brasil em particular, a uma profusdo de acdes publicas e
privadas que, embora com o condao conceitual de Transi¢cao Justa, acabam por
impactar negativamente os trabalhadores e as comunidades, deixando “muita
gente para tras” e ampliando as desigualdades sociais. Por essa razao, é urgente
definir uma Politica Nacional de Transicdo Justa, que formule diretrizes
transversais para assegurar o necessario equilibrio entre o econémico, o sociale o
ambiental.
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A politica publica de emprego e renda voltada a geracao de empregos verdes
precisa ser formulada com urgéncia pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e
estar presente na orientagao das estratégias e planos de governo em articulagao
com outros ministérios. Essa politica deve ter como foco o incentivo a geragao de
empregos verdes em setores produtivos sustentaveis, com boa capacidade de
alavancar empregos em setores essenciais ao combate da desigualdade social e
aos cuidados ambientais, tais como saneamento basico, agricultura organica,
reflorestamento e regeneracdo de areas degradadas, complexo industrial da
salde, eletrificagcdo do transporte coletivo e bioeconomia, entre outros setores de
atividade.

Caberia também ao Ministério do Trabalho e Emprego (tem) formular
politicas que orientem nao apenas a geragcao, mas também a qualidade desses
empregos verdes. As desigualdades do mercado de trabalho no Brasil se
reproduzem e até mesmo se ampliam nos empregos verdes, manifestando-se em
aspectos como a baixa remuneracao, a reduzida presenca de mulheres e as
elevadas taxas de informalidade. Categorias de trabalhadores que fazem um
excelente trabalho ambiental, como os catadores de residuos parareciclagem, sao
majoritariamente informais, o que reforca a importdncia de se desenharem
politicas de protecéao social.

Um conjunto expressivo de trabalhadores vem apresentando problemas
relacionados a saude, em decorréncia do exercicio do trabalho em ambientes
muitos expostos ao calor, como é o caso dos trabalhadores rurais, da construcao
civil, da coleta de residuos, dos correios, entre outros. Isto requer uma revisao da
atual politica de saude do trabalhador para garantir maior protecao e prevencao ao
exercicio do trabalho em um ambiente de eventos climaticos extremos. Isto
incluiria arevisdo das NRs -Normas Regulamentadoras do Trabalho, aregulacao de
jornadas de trabalho compativeis com a temperatura externa e os protocolos de
afastamento e licengca do trabalho, decorrentes de acidentes de trabalho
ocasionados por questdes ambientais.

A qualificagcdo profissional vem se destacando em varias experiéncias
internacionais de transicao justa como um dos principais instrumentos de politicas
publicas para proteger trabalhadores impactados pela transicdo. Requalificar
trabalhadores para atender aos novos requisitos que seus postos de trabalho
passardo a exigir em funcdo de mudancas nos processos produtivos e/ou
fechamento de postos de trabalho por motivos ambientais, € uma politica
necessaria para possibilitar a reinsergcdo no mercado de trabalho dos profissionais
impactados. No ambito do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), ainda néao
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existem programas ou ac¢des de qualificagdo voltados dara oferecer cobertura ao
trabalhador que teve o seu posto de trabalho afetado por processos de transicao
ecoldgica. E urgente formular politicas publicas de qualificacéo profissional para
os segmentos do mercado de trabalho impactados pela transicéo, seja em virtude
da criacdo de novas ocupacdes, da transformacdo de fungcdes existentes ou do
desaparecimento de postos de trabalho.

Caberia ainda ao Ministério do Trabalho e Emprego (tem), em conjunto com
o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), apoiar a revisdo da base
de dados nacional para capturar com maior rigor as transformacdes que vém
ocorrendo tanto na classificagao de atividades produtivas sustentaveis quanto na
Classificacao Brasileira de Ocupacdes, que se transformam ou surgem em virtude
do enfrentamento das urgéncias ambientais.

No plano da Previdéncia Social, € necessario revisar as politicas de
aposentadoria especial, a fim de garantir beneficios previdenciarios aos
trabalhadores que perderem seus empregos em decorréncia do encerramento de
atividades produtivas que causam sérios impactos ambientais e que nao
apresentem condigdes de se reinserirem no mercado de trabalho. Essa foi uma das
solucdes que varios paises adotaram para proteger os trabalhadores mineiros
quando do fechamento das minas de carvao. Caberia também a Previdéncia
Social, em articulacao com o tem, atualizar os protocolos que abrangem medidas
para afastamento e licencga do trabalho, bem como aposentadoria por invalidez.

O Plano de Transicao Ecolégica e a construgcdo da Taxonomia dos
Investimentos Sustentaveis, coordenados pelo Ministério da Fazenda, precisam
avancar na definicdo de métricas para a projecdo dos empregos verdes, bem como
suavinculacao a critérios de acesso ao financiamento publico. H4 um conjunto de
programas publicos estruturantes, como o Programa de Aceleragdo do
Crescimento (PAC) e o Minha Casa, Minha Vida, e programas setoriais como o
Plano Nacional de Energia e os Planos de Fomento a Agricultura, que deveriam
contemplar estimativas de geracdo de empregos verdes baseadas em critérios
técnicos aplicaveis a todas as etapas de desenvolvimento. E igualmente
importante direcionar investimentos sustentaveis com vistas a desconcentrar o
desenvolvimento econdmico, uma vez que mais da metade dos empregos verdes
gerados na ultima década no Brasil encontram-se na regido Sudeste, o que enseja
uma necessaria politica de desenvolvimento regional articulada ao
desenvolvimento sustentavel.
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Caberia também ao Ministério da Fazenda promover a modulacao de
fundos publicos voltados ao financiamento da transicdo, essenciais para garantir
a implementacao de planos de desenvolvimento com sustentabilidade ambiental
e social. A melhoria na regulagcdao dos Fundos ja existentes também seria
importante. O Fundo Clima, por exemplo, coordenado pelo Ministério de Meio
Ambiente e pelo BNDES dispde de expressivo volume de recursos, mas atua
basicamente na modalidade de fundos reembolsaveis, o que impede o apoio, a
fundo perdido, a cursos de qualificagao profissional. O Fundo do Pré-Sal € outro
que poderia contribuir de forma mais robusta para a transi¢ao justa, entretanto, a
maior parte de seu ativo tem sido direcionada para pagar os servigos da divida
publica, em detrimento da transicdo energética justa e dos investimentos em
educacao.

No campo das politicas industrial, cientifica, tecnoldgica e de inovacao, ha
lacunas de apoio a geragcao de empregos verdes e a uma transicdo justa. A
descontinuidade de programas de producao de conteudo tecnoldgico nacional e
local para o setor de energias renovaveis e outros setores sustentaveis tem gerado
maior dependéncia de tecnologias provenientes do exterior e deixado de
internalizar a geracdo de empregos. E necessario avancar na produgdo de
inovacoes tecnoldgicas adequadas a realidade nacional, como, por exemplo, a
producdo de painéis suspensos nas fazendas solares que nao causem
empobrecimento do solo; o desenvolvimento de tecnologia para edlicas off-
shore, hidrogénio verde e captura e armazenamento de carbono; a producéo de
combustivel sustentavel para a aviacdo (SAF) e outros biocombustiveis; o
incremento na oferta de biofertilizantes, entre outras tecnologias importantes para
garantir uma transigdo produtiva e gerar empregos no pais.

E, finalmente, cabe um esforgco coletivo de todos os entes publicos para
promover a regulacao de politicas voltadas para a sustentabilidade ambiental e
social, como, por exemplo, regras céleres e duras (e ndo frouxas) para o
licenciamento ambiental; a inclusdo do setor agricola no mercado de carbono; o
uso da dgua para a producgao do hidrogénio verde; o recurso a greves ambientais; a
captura e armazenamento de carbono; a edlica off-shore, entre outras regulacdes
necessarias para o enfrentamento das urgéncias ambientais e sociais.

0O termo off-shore refere-se a implantagéo de atividades no mar.
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Protagonismo Sindical

O tema do Trabalho e Meio Ambiente vem ganhando espago na agenda
sindical nos ultimos anos, especialmente no ano em que sera realizada a COP 30
no Brasil. Mesmo diante de uma extensa e diversa pauta de negociacdo, os
sindicatos vem incluindo o tema do meio ambiente em suas preocupacodes.
Reconhecem que as mudancgas climaticas vém impactando o trabalhador e a
trabalhadora em, ao menos, trés aspectos: custo de vida, salde do trabalhador e
emprego.

Os eventos extremos tém dificultado o planejamento agricola e frustrado
safras de diferentes produtos alimentares, o que vem contribuindo para encarecer
os produtos da cesta basica, reduzindo a renda dos trabalhadores. Ao mesmo
tempo, trabalhar em um ambiente externo cada vez mais quente vem ocasionando
sérios problemas de salde aos trabalhadores, sobretudo aqueles que trabalham
mais expostos ao sol. Atransformacéao produtiva e/ou encerramento de atividades
em diferentes setores tem impactado o nivel de emprego e também os requisitos
de qualificacdo para os postos de trabalho, muitas vezes ndo garantindo um
processo de transicdo justa.

Vale registrar que esses impactos atingem de forma diferenciada o conjunto
dos trabalhadores. A populacdo mais pobre e com vinculos de trabalho mais
precarios sofre com maior intensidade os impactos das mudancas climaticas. A
condicao de pobreza torna essa populacao especialmente vulneravel, tanto pela
exposicao a empregos sem direitos trabalhistas e com baixos saléarios, quanto pela
falta de recursos para se proteger e se recuperar das consequéncias desses
eventos.

O enfrentamento a esses impactos requer a ativagcao de politicas publicas
que respondam de forma efetiva a esses problemas, garantindo protecgao social,
geracdo de empregos dignos e maior justica climatica e trabalhista para a
populagao mais vulneravel.

E nesse contexto que o movimento sindical deve ganhar protagonismo ao
inserir o mundo do trabalho nos urgentes desafios ambientais. As chamadas
“forcas de mercado” vém intensificando a implantacdo de planos de transicao
ecoldgica desconectados dos impactos sobre o trabalho.

Avancar nas negociacdes coletivas de cldusulas ambientais ¢ medida
urgente e necessaria para a agenda sindical. Levantamento recente feito pelo
DIEESE, num expressivo universo de acordos e convengodes coletivas, indicou uma
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parcela ainda muito pequena de clausulas ambientais, cerca de 1,5%.
Recentemente, entretanto, algumas categorias passaram a incluir cldusulas
especificas sobre transicao justa e redugdo da jornada de trabalho em suas
negociacoes.

Ainda no campo da negociacao coletiva, € imperioso avangar nos acordos
macro globais voltados para empresas transnacionais que regulam as condi¢cdes
de trabalho em espacgos nacionais e internacionais. Ha, também, os espacos
abertos de dialogo social em torno das politicas publicas, cuja participacao
sindical é fundamental para dar maior centralidade do trabalho em temas como
descarbonizagcao da economia, taxonomia dos investimentos sustentaveis, fundos
para financiamento da transi¢do, qualificagao profissional, saude do trabalhador,
entre outros.

Investir na formagao e informacdo sobre a relagdo entre trabalho e meio
ambiente constitui-se em outra frente estratégica de atuacao sindical. Ainda ha
muito desconhecimento sobre os impactos do meio ambiente no trabalho, apesar
de haver um conjunto abundante de informac¢des. Reconhecer e refletir sobre o
tema ambiental com os trabalhadores apoiara o processo por uma transicao justa
e inclusiva. Um ciclo formativo com trabalhadores deve contemplar conceitos
sobre transicao justa, desenvolvimento sustentavel e empregos verdes; debater os
limites planetarios, justiga climatica e racismo ambiental, entre outros conteudos.

A formacao sindical deve abranger os diferentes niveis de representacao
sindical, dando maior horizontalidade as instancias sindicais e fortalecendo a
presenga na base da piramide sindical para que o tema tenha maior adeséao e
compreensao, fortalecendo os avancos necessarios no espago da negociacao
coletiva.

As questbes ambientais também vém interpondo desafios a estrutura
sindical. A transicdo energética, por exemplo, vem provocando um
posicionamento de diferentes sindicatos, como eletricitarios, urbanitarios,
petroleiros, mineiros, metallrgicos, entre outros. O importante, nestas situagdes,
€ nao perder a perspectiva de classe no enfrentamento dessas “demandas”
ambientais. Cabe, aqui, refletir se a atual estrutura de representacao sindical
constitui o melhor arranjo para responder, de forma unitdria, aos desafios que o
meio ambiente vem impondo ao trabalho.

A organizacdo e a estrutura sindical foram fortemente abaladas pela
reforma trabalhista de 2017, que retirou poder de representacéo e negociacio dos
sindicatos, precarizou as condi¢des de trabalho, entre outros impactos. Processos
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de privatizacdo, como o da Eletrobras, levaram a um quadro de maior precarizagao
e desprotecao do trabalho, criando barreiras para uma atuacdo mais efetiva dos
sindicatos na defesa dos trabalhadores.

T&o importante quanto a atuacdo na perspectiva intersindical e de classe,
as questdes ambientais requerem uma maior articulagcdo entre o movimento
sindical e os demais movimentos sociais. Os desafios colocados pela urgéncia
ambiental ndo serdo superados somente pelo protagonismo sindical, uma vez que
as acgoes de enfrentamento a serem colocadas em pratica suplantam a agenda do
trabalho e envolvem temas afeitos ao movimento ambientalista, aos atingidos por
barragens, aos movimentos de mulheres, jovens, negros, aos sem-teto e sem-
terra, entre outros. E uma grande oportunidade de didlogo que se abre para os
sindicatos estreitarem seus elos com outros movimentos e, reciprocamente,
reforcarem as suas lutas.

Esse necessario protagonismo sindical, por fim, deve estar expresso na
elaboracao e na apresentacdo de uma agenda da classe trabalhadora para a COP
30 e para além dela. Os empregos verdes para serem “bons” requerem protecao
social e sindical, boa remuneracéao, jornadas de trabalho menores, estabilidade,
elevado nivel de qualificacao profissional, maior participacao de mulheres, entre
outras caracteristicas que assegurem um trabalho decente. O movimento sindical
hé décadas vem lutando por mudancas profundas no modelo de desenvolvimento
nacional, para que seja mais inclusivo, menos concentrador, com relagcdes de
trabalho dignas, com maior justica social e agora, também, ambiental. Cabe aos
sindicatos articularem essa agenda também com o poder publico, impulsionando
a implantacao e fiscalizagao de politicas publicas, sobretudo nas cidades que sao
o locus da agenda climatica e social. A COP 30 serd mais um importante espacgo
para gue o movimento sindical brasileiro apresente uma visao de desenvolvimento
sustentavel que avance na definicdo de principios e valores sobre a transi¢ao justa,
que inclua a dimensao da economia circular, novos padrées de consumo, a
geracdao de bons empregos verdes e, sobretudo, a reducao das desigualdades
sociais e ambientais.
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ANEXOS

Anexo 1: Lista de setores segundo categorias (Classe CNAE 2.0)

Ccad.
CNAE Nome classe Categoria
1113 Cultivo de cereais P
Cultivo de algodao herbaceo e de outras fibras de lavoura
1121 temporaria P
1130 Cultivo de cana-de-agucar P
1148 Cultivo de fumo P
1156 Cultivo de soja P
1164 Cultivo de oleaginosas de lavoura temporaria, exceto soja P
Cultivo de plantas de lavoura temporaria ndo especificadas
1199 anteriormente P
1211 Horticultura P
1229 Cultivo de flores e plantas ornamentais P
1318 Cultivo de laranja P
1326 Cultivo de uva P
1334 Cultivo de frutas de lavoura permanente, exceto laranja e uva P
1342 Cultivo de café P
1351 Cultivo de cacau P
Cultivo de plantas de lavoura permanente ndo especificadas
1393 anteriormente P
1415 Produgéo de sementes certificadas P
Producéo de mudas e outras formas de propagacao vegetal,
1423  certificadas P
1512 Criacao de bovinos A
1521 Criacao de outros animais de grande porte A
1539 Criacao de caprinos e ovinos A
1547 Criacao de suinos A
1555 Criacao de aves A
1598 Criacao de animais nao especificados anteriormente A
1610 Atividades de apoio a agricultura P
1628 Atividades de apoio a pecuaria A
1636 Atividades de pos-colheita P
1709 Caca e servicos relacionados A
2101 Producéo florestal - florestas plantadas P
2209 Producéo florestal - florestas nativas \
2306  Atividades de apoio a producéo florestal Vv
3116 Pesca em agua salgada A

53



[4GUT

BRASIL

CEMTRAL L8nCA DOS THAIAL HADORES

Cad.
CNAE Nome classe Categoria
3124 Pesca em agua doce A
3213 Aquicultura em agua salgada e salobra A
3221 Aquicultura em agua doce A
5003 Extracdo de carvdo mineral A
6000 Extracao de petréleo e gas natural A
7103 Extracao de minério de ferro A
7219 Extragao de minério de aluminio A
7227 Extragao de minério de estanho A
7235 Extragao de minério de manganés A
7243 Extragao de minério de metais preciosos A
7251 Extracao de minerais radioativos A
Extracdo de minerais metdlicos ndo-ferrosos ndo especificados
7294 anteriormente A
8100 Extracao de pedra, areia e argila A
Extracao de minerais para fabricacao de adubos, fertilizantes e
8916 outros produtos quimicos A
8924 Extracao e refino de sal marinho e sal-gema A
8932 Extracao de gemas (pedras preciosas e semipreciosas) A
Extracdo de minerais ndo-metalicos nao especificados
8991 anteriormente A
9106 Atividades de apoio a extracdo de petroleo e gas natural A
Atividades de apoio a extragao de minerais, exceto petréleo e gas
9904 natural A
10112 Abate de reses, exceto suinos P
10121 Abate de suinos, aves e outros pequenos animais P
10139 Fabricacao de produtos de carne P
10201 Preservacédo do pescado e fabricacéo de produtos do pescado P
10317 Fabricacao de conservas de frutas P
10325 Fabricacao de conservas de legumes e outros vegetais P
10333 Fabricacao de sucos de frutas, hortalicas e legumes P
10414 Fabricagao de 6leos vegetais em bruto, exceto éleo de milho P
10422 Fabricacao de 6leos vegetais refinados, exceto 6leo de milho P
Fabricacdo de margarina e outras gorduras vegetais e de 6leos
10431 nao-comestiveis de animais P
10511 Preparacao do leite P
10520 Fabricacao de laticinios P
10538 Fabricacao de sorvetes e outros gelados comestiveis P
10619 Beneficiamento de arroz e fabricacao de produtos do arroz P
10627 Moagem de trigo e fabricacdo de derivados P
10635 Fabricacao de farinha de mandioca e derivados P
10643 Fabricacao de farinha de milho e derivados, exceto 6leos de milho P
10651 Fabricacdo de amidos e féculas de vegetais e de 6leos de milho P
10660 Fabricacao de alimentos para animais P
10694 Moagem e fabricagéo de produtos de origem vegetal nao P
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Cad.
CNAE Nome classe Categoria
especificados anteriormente
10716 Fabricacao de agucar em bruto P
10724 Fabricagao de agucar refinado P
10813 Torrefagcdo e moagem de café P
10821 Fabricagcao de produtos a base de café P
10911 Fabricacao de produtos de panificagao P
10929 Fabricacao de biscoitos e bolachas P
Fabricacao de produtos derivados do cacau, de chocolates e
10937 confeitos P
10945 Fabricagao de massas alimenticias P
10953 Fabricacao de especiarias, molhos, temperos e condimentos P
10961 Fabricacao de alimentos e pratos prontos P
Fabricacao de produtos alimenticios ndo especificados
10996 anteriormente P
11119 Fabricacao de aguardentes e outras bebidas destiladas P
11127 Fabricacao de vinho P
11135 Fabricacao de malte, cervejas e chopes P
11216 Fabricacao de dguas envasadas P
11224 Fabricacao de refrigerantes e de outras bebidas ndo-alcodlicas P
12107 Processamento industrial do fumo A
12204 Fabricacao de produtos do fumo A
13111 Preparacao e fiagao de fibras de algodao P
13120 Preparacgao e fiagao de fibras téxteis naturais, exceto algodao P
13138 Fiacao de fibras artificiais e sintéticas P
13146 Fabricacao de linhas para costurar e bordar P
13219 Tecelagem de fios de algodao P
13227 Tecelagem de fios de fibras téxteis naturais, exceto algodao P
13235 Tecelagem de fios de fibras artificiais e sintéticas P
13308 Fabricacao de tecidos de malha P
13405 Acabamentos em fios, tecidos e artefatos téxteis P
13511 Fabricacao de artefatos téxteis para uso doméstico P
13529 Fabricacao de artefatos de tapecaria P
13537 Fabricacao de artefatos de cordoaria P
13545 Fabricacao de tecidos especiais, inclusive artefatos P
Fabricacao de outros produtos téxteis ndo especificados
13596 anteriormente P
14118 Confeccao de roupas intimas P
14126 Confeccao de pecas do vestuario, exceto roupas intimas P
14134 Confeccao de roupas profissionais P
Fabricagao de acessodrios do vestuario, exceto para seguranga e
14142 protecgéo P
14215 Fabricacéo de meias P
Fabricacao de artigos do vestuario, produzidos em malharias e
14223 tricotagens, exceto meias P
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15106 Curtimento e outras preparagdes de couro P
Fabricacao de artigos para viagem, bolsas e semelhantes de

15211 qualquer material P

15297 Fabricacgao de artefatos de couro ndo especificados anteriormente P

15319 Fabricacao de cal¢gados de couro P

15327 Fabricacao de ténis de qualquer material P

15335 Fabricagao de calgados de material sintético P
Fabricacéo de cal¢gados de materiais ndo especificados

15394 anteriormente P

15408 Fabricacao de partes para calcados, de qualquer material P

16102 Desdobramento de madeira P
Fabricacdo de madeira laminada e de chapas de madeira

16218 compensada, prensada e aglomerada P
Fabricacao de estruturas de madeira e de artigos de carpintaria

16226 paraconstrucao P

16234 Fabricacao de artefatos de tanoaria e de embalagens de madeira P
Fabricacao de artefatos de madeira, palha, cortica, vime e material

16293 trancado nao especificados anteriormente, exceto moéveis P

17109 Fabricacao de celulose e outras pastas para a fabricagcao de papel A

17214 Fabricacao de papel A

17222 Fabricagao de cartolina e papel-cartao A

17311 Fabricacao de embalagens de papel A

17320 Fabricacado de embalagens de cartolina e papel-cartao A

17338 Fabricacao de chapas e de embalagens de papeldo ondulado A
Fabricacédo de produtos de papel, cartolina, papel-cartdo e

17419 papeldo ondulado para uso comercial e de escritdrio A
Fabricacao de produtos de papel para usos doméstico e higiénico-

17427 sanitario A
Fabricacao de produtos de pastas celuldsicas, papel, cartolina,

17494 papel-cartdo e papeldo ondulado nao especificados anteriormente A
Impressao de jornais, livros, revistas e outras publicacoes

18113 periddicas P

18121 Impressao de material de seguranca P

18130 Impressao de materiais para outros usos P

18211 Servicos de pré-impresséao P

18229 Servicos de acabamentos graficos P

18300 Reproducdo de materiais gravados em qualquer suporte P

19101 Coquerias A

19217 Fabricacao de produtos do refino de petréleo A
Fabricacao de produtos derivados do petréleo, exceto produtos do

19225 refino A

19314 Fabricacao de alcool Vv

19322 Fabricacao de biocombustiveis, exceto alcool Y

20118 Fabricacéo de cloro e alcalis P
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20126 Fabricacao de intermediarios para fertilizantes P
20134 Fabricagao de adubos e fertilizantes P
20142 Fabricacéo de gases industriais P
Fabricagcao de produtos quimicos inorganicos nao especificados
20193 anteriormente P
20215 Fabricagao de produtos petroquimicos basicos P
20223 Fabricacao de intermedidrios para plastificantes, resinas e fibras P
Fabricacao de produtos quimicos organicos nao especificados
20291 anteriormente P
20312 Fabricacao de resinas termoplasticas P
20321 Fabricacao de resinas termofixas P
20339 Fabricacao de elastbmeros P
20401 Fabricacao de fibras artificiais e sintéticas P
20517 Fabricacao de defensivos agricolas P
20525 Fabricacao de desinfestantes domissanitarios P
20614 Fabricacao de sabdes e detergentes sintéticos P
20622 Fabricacao de produtos de limpeza e polimento P
Fabricacao de cosméticos, produtos de perfumaria e de higiene
20631 pessoal P
20711 Fabricacao de tintas, vernizes, esmaltes e lacas P
20720 Fabricacao de tintas de impresséo P
20738 Fabricagao de impermeabilizantes, solventes e produtos afins P
20916 Fabricagao de adesivos e selantes P
20924 Fabricacéo de explosivos P
20932 Fabricacao de aditivos de uso industrial P
20941 Fabricacéo de catalisadores P
20991 Fabricacgao de produtos quimicos nédo especificados anteriormente P
21106 Fabricagao de produtos farmoquimicos P
21211 Fabricacdo de medicamentos para uso humano P
21220 Fabricagao de medicamentos para uso veterinario P
21238 Fabricacao de preparagdes farmacéuticas P
22111 Fabricacado de pneumaticos e de camaras-de-ar P
22129 Reforma de pneumaticos usados \%
Fabricacao de artefatos de borracha néo especificados
22196 anteriormente P
22218 Fabricacao de laminados planos e tubulares de material plastico P
22226 Fabricacao de embalagens de material plastico P
Fabricacao de tubos e acessoérios de material plastico para uso na
22234 construcao P
Fabricacao de artefatos de material plastico ndo especificados
22293 anteriormente P
23117 Fabricacao de vidro plano e de seguranca P
23125 Fabricacao de embalagens de vidro P
23192 Fabricacao de artigos de vidro P
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23206 Fabricagao de cimento A
Fabricagao de artefatos de concreto, cimento, fibrocimento, gesso
23303 e materiais semelhantes A
23419 Fabricagao de produtos ceramicos refratarios P

Fabricagcao de produtos ceramicos nao-refratarios para uso
23427 estrutural na construcao P
Fabricacao de produtos ceramicos nao-refratarios néo
23494 especificados anteriormente P
23915 Aparelhamento e outros trabalhos em pedras P
23923 Fabricacao de cal e gesso A
Fabricacao de produtos de minerais ndo-metalicos nao
23991 especificados anteriormente A
24113 Producao de ferro-gusa P
24121 Producao de ferroligas P
24211 Producao de semi-acabados de aco P
24229 Producao de laminados planos de aco P
24237 Producao de laminados longos de aco P
24245 Producao de relaminados, trefilados e perfilados de aco P
24318 Producao de tubos de aco com costura P
24393 Producao de outros tubos de ferro e aco P
24415 Metalurgia do aluminio e suas ligas P
24423 Metalurgia dos metais preciosos P
24431 Metalurgia do cobre P
Metalurgia dos metais nado-ferrosos e suas ligas ndo especificados
24491 anteriormente P
24512 Fundicdo de ferro e ago P
24521 Fundicédo de metais ndo-ferrosos e suas ligas P
25110 Fabricagao de estruturas metalicas P
25128 Fabricacao de esquadrias de metal P
25136 Fabricacéo de obras de caldeiraria pesada P
Fabricacao de tanques, reservatérios metalicos e caldeiras para
25217 aquecimento central P
Fabricacao de caldeiras geradoras de vapor, exceto para
25225 aquecimento central e para veiculos P
25314 Producéao de forjados de aco e de metais nao-ferrosos e suas ligas P
25322 Producao de artefatos estampados de metal P
25390 Servigos de usinagem, solda, tratamento e revestimento em metais P
25411 Fabricacao de artigos de cutelaria P
25420 Fabricacao de artigos de serralheria, exceto esquadrias P
25438 Fabricacao de ferramentas P
Fabricacao de equipamento bélico pesado, armas de fogo e
25501 municoes P
25918 Fabricacao de embalagens metalicas P
25926 Fabricacao de produtos de trefilados de metal P
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25934 Fabricagao de artigos de metal para uso domeéstico e pessoal P

25993 Fabricagao de produtos de metal nao especificados anteriormente P

26108 Fabricagao de componentes eletrénicos P

26213 Fabricagao de equipamentos de informatica P

26221 Fabricacao de periféricos para equipamentos de informatica P

26311 Fabricacao de equipamentos transmissores de comunicagao P
Fabricacao de aparelhos telefonicos e de outros equipamentos de

26329 comunicagao P
Fabricacao de aparelhos de recepc¢ao, reproducéo, gravacao e

26400 amplificacao de audio e video P
Fabricacao de aparelhos e equipamentos de medida, teste e

26515 controle P

26523 Fabricacao de crondmetros e relégios P
Fabricacao de aparelhos eletromédicos e eletroterapéuticos e

26604 equipamentos deirradiacao P
Fabricacao de equipamentos e instrumentos opticos, fotograficos

26701 e cinematograficos P

26809 Fabricacao de midias virgens, magnéticas e opticas P

27104 Fabricacao de geradores, transformadores e motores elétricos P
Fabricacao de pilhas, baterias e acumuladores elétricos, exceto

27210 paraveiculos automotores P

27228 Fabricacao de baterias e acumuladores para veiculos automotores P
Fabricagao de aparelhos e equipamentos para distribuigao e

27317 controle de energia elétrica P
Fabricagao de material elétrico para instalagdes em circuito de

27325 consumo P

27333 Fabricacgao de fios, cabos e condutores elétricos isolados P

27406 Fabricagcao de ldmpadas e outros equipamentos de iluminagéo P
Fabricacao de fogoes, refrigeradores e maquinas de lavar e secar

27511 parauso domeéstico P
Fabricacao de aparelhos eletrodomésticos ndo especificados

27597 anteriormente P
Fabricacdo de equipamentos e aparelhos elétricos nao

27902 especificados anteriormente P
Fabricacdo de motores e turbinas, exceto para avides e veiculos

28119 rodoviarios P
Fabricacao de equipamentos hidraulicos e pneumaticos, exceto

28127 valvulas P

28135 Fabricacao de valvulas, registros e dispositivos semelhantes P

28143 Fabricacao de compressores P

28151 Fabricacao de equipamentos de transmissao para fins industriais P
Fabricacao de aparelhos e equipamentos para instalacoes

28216 térmicas P
Fabricagdo de maquinas, equipamentos e aparelhos para

28224 transporte e elevacao de cargas e pessoas P
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Fabricagao de maquinas e aparelhos de refrigeracao e ventilagéo
28232 parauso industrial e comercial
28241 Fabricacéo de aparelhos e equipamentos de ar condicionado

Fabricagdo de maquinas e equipamentos para saneamento basico
28259 e ambiental

Fabricacdo de maquinas e equipamentos de uso geral néo
28291 especificados anteriormente
28313 Fabricacao de tratores agricolas
28321 Fabricacao de equipamentos parairrigagdo agricola

Fabricacdo de maquinas e equipamentos para a agricultura e
28330 pecuaria, exceto para irrigagao
28402 Fabricacdo de maquinas-ferramenta

Fabricacdo de maquinas e equipamentos para a prospeccao e
28518 extracao de petroleo

Fabricacao de outras maquinas e equipamentos para uso na
28526 extracao mineral, exceto na extracao de petréleo
28534 Fabricacao de tratores, exceto agricolas

Fabricacao de maquinas e equipamentos para terraplenagem,
28542 pavimentacao e construcao, exceto tratores

Fabricacao de maquinas para a industria metalurgica, exceto
28615 maquinas-ferramenta

Fabricagdo de maquinas e equipamentos para as indUstrias de
28623 alimentos, bebidas e fumo
28631 Fabricagao de maquinas e equipamentos para a industria téxtil

Fabricagdo de maquinas e equipamentos para as indUstrias do
28640 vestuario, do couro e de calgcados

Fabricacdo de maquinas e equipamentos para as indUstrias de
28658 celulose, papel e papelao e artefatos

Fabricacdo de maquinas e equipamentos para a industria do
28666 plastico

Fabricacdo de maquinas e equipamentos para uso industrial
28691 especifico ndo especificados anteriormente
29107 Fabricacao de automodveis, camionetas e utilitarios
29204 Fabricacdo de caminhdes e 6nibus

Fabricacao de cabines, carrocerias e reboques para veiculos
29301 automotores

Fabricacao de pecas e acessorios para o sistema motor de
29417 veiculos automotores

Fabricacao de pecas e acessorios para os sistemas de marcha e
29425 transmissao de veiculos automotores

Fabricacao de pecas e acessorios para o sistema de freios de
29433 veiculos automotores

Fabricacao de pecas e acessorios para o sistema de direcdo e
29441 suspensao de veiculos automotores

Fabricagao de material elétrico e eletrbnico para veiculos
29450 automotores, exceto baterias
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Fabricagao de pecas e acessorios para veiculos automotores nao

29492 especificados anteriormente P
Recondicionamento e recuperagao de motores para veiculos

29506 automotores Vv

30113 Construcdo de embarcacgodes e estruturas flutuantes P

30121 Construcao de embarcacdes para esporte e lazer P
Manutencéo e reparacao de embarcacdes e estruturas flutuantes

30211 (DESATIVADA) Vv
Manutencéao e reparacao de embarcacodes para esporte e lazer

30229 (DESATIVADA) \Y

30318 Fabricacao de locomotivas, vagbes e outros materiais rodantes P

30326 Fabricacao de pecas e acessorios para veiculos ferroviarios P

30415 Fabricacao de aeronaves P
Fabricacao de turbinas, motores e outros componentes e pegas

30423 paraaeronaves P

30504 Fabricacao de veiculos militares de combate P

30911 Fabricacao de motocicletas P

30920 Fabricacao de bicicletas e triciclos ndo-motorizados P
Fabricacao de equipamentos de transporte nao especificados

30997 anteriormente P

31012 Fabricagao de mdéveis com predominancia de madeira P

31021 Fabricagao de mdéveis com predominancia de metal P

31039 Fabricagao de mdveis de outros materiais, exceto madeira e metal P

31047 Fabricacao de colchbes P
Lapidacdo de gemas e fabricacéo de artefatos de ourivesaria e

32116 joalheria P

32124 Fabricacao de bijuterias e artefatos semelhantes P

32205 Fabricacéo de instrumentos musicais P

32302 Fabricacéo de artefatos para pesca e esporte P

32400 Fabricagao de brinquedos e jogos recreativos P
Fabricacao de instrumentos e materiais para uso médico e

32507 odontoldgico e de artigos dpticos P

32914 Fabricacao de escovas, pincéis e vassouras P
Fabricacdo de equipamentos e acessoérios para seguranga e

32922 protegao pessoal e profissional P

32990 Fabricacéao de produtos diversos nao especificados anteriormente P
Manutencéao e reparagao de tanques, reservatorios metalicos e

33112 caldeiras, exceto para veiculos \

33121 Manutencao e reparagao de equipamentos eletrénicos e dpticos Vv

33139 Manutencéao e reparacao de maquinas e equipamentos elétricos Vv
Manutencao e reparagcdo de maquinas e equipamentos da

33147 induUstria mecéanica Y

33155 Manutencgéao e reparacao de veiculos ferroviarios \Y

33163 Manutencéao e reparacao de aeronaves Y

33171 Manutencéo e reparacdo de embarcacoes Vv
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Manutencéo e reparagcao de equipamentos e produtos néo
33198 especificados anteriormente Vv
33210 Instalagdo de maquinas e equipamentos industriais P
33295 Instalacdo de equipamentos ndo especificados anteriormente P
35115 Geracao de energia elétrica Vv
35123 Transmisséao de energia elétrica \Y
35131 Comércio atacadista de energia elétrica Vv
35140 Distribuicdo de energia elétrica Vv
35204 Producao de gas P
35301 Producéao e distribuicao de vapor, agua quente e ar condicionado P
36006 Captacao, tratamento e distribuicao de agua \%
37011 Gestao de redes de esgoto \%
37029 Atividades relacionadas a esgoto, exceto a gestao de redes Vv
38114 Coleta de residuos nao-perigosos Vv
38122 Coleta de residuos perigosos \%
38211 Tratamento e disposicao de residuos nao-perigosos Vv
38220 Tratamento e disposicao de residuos perigosos Vv
38319 Recuperacao de materiais metalicos Vv
38327 Recuperagao de materiais plasticos Vv
38394 Recuperacgao de materiais ndo especificados anteriormente Vv
39005 Descontaminacao e outros servigos de gestao de residuos Y
41107 Incorporagcao de empreendimentos imobilidrios B
41204 Construcao de edificios P
42111  Construcao de rodovias e ferrovias P
42120 Construcao de obras de arte especiais P
42138 Obras de urbanizacao - ruas, pracas e cal¢adas P
Obras para geracgao e distribuicao de energia elétrica e para
42219 telecomunicacbes P
Construcéao de redes de abastecimento de agua, coleta de esgoto
42227 e construgdes correlatas P
Construcao de redes de transportes por dutos, exceto para agua e
42235 esgoto P
42910 Obras portuarias, maritimas e fluviais P
42928 Montagem de instalagdes industriais e de estruturas metalicas P
42995 Obras de engenharia civil ndo especificadas anteriormente P
43118 Demolicao e preparacao de canteiros de obras P
43126 Perfuracbes e sondagens P
43134 Obras de terraplenagem P
Servicos de preparacao do terreno ndo especificados
43193 anteriormente P
43215 Instalagdes elétricas P
43223 Instalacdes hidraulicas, de sistemas de ventilacéo e refrigeracéo P
Obras de instalagbes em construgdes nado especificadas
43291 anteriormente P
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43304 Obras de acabamento P

43916 Obras de fundagoes P
Servigcos especializados para constru¢cdo nao especificados

43991 anteriormente P

45111 Comércio a varejo e por atacado de veiculos automotores B
Representantes comerciais e agentes do comércio de veiculos

45129 automotores B

45200 Manutencao e reparagao de veiculos automotores Vv

45307 Comércio de pecgas e acessorios para veiculos automotores B
Comércio por atacado e a varejo de motocicletas, pecas e

45412 acessorios B
Representantes comerciais e agentes do comércio de

45421 motocicletas, pecas e acessorios B

45439 Manutencao e reparacao de motocicletas Vv
Representantes comerciais e agentes do comércio de matérias-

46117 primas agricolas e animais vivos B
Representantes comerciais e agentes do comércio de

46125 combustiveis, minerais, produtos siderurgicos e quimicos B
Representantes comerciais e agentes do comércio de madeira,

46133 material de construcao e ferragens B
Representantes comerciais e agentes do comércio de maquinas,

46141 equipamentos, embarcagdes e aeronaves B
Representantes comerciais e agentes do comércio de

46150 eletrodomésticos, moveis e artigos de uso doméstico B
Representantes comerciais e agentes do comércio de téxteis,

46168 vestuario, calgados e artigos de viagem B
Representantes comerciais e agentes do comércio de produtos

46176 alimenticios, bebidas e fumo B
Representantes comerciais e agentes do comércio especializado

46184 em produtos nao especificados anteriormente B
Representantes comerciais e agentes do comércio de mercadorias

46192 em geral ndo especializado B

46214 Comércio atacadista de café em gréo B

46222 Comércio atacadista de soja B
Comércio atacadista de animais vivos, alimentos para animais e

46231 matérias-primas agricolas, exceto café e soja B

46311 Comeércio atacadista de leite e laticinios B
Comércio atacadista de cereais e leguminosas beneficiados,

46320 farinhas, amidos e féculas B

46338 Comércio atacadista de hortifrutigranjeiros B

46346 Comércio atacadista de carnes, produtos da carne e pescado B

46354 Comércio atacadista de bebidas B

46362 Comeércio atacadista de produtos do fumo B
Comércio atacadista especializado em produtos alimenticios ndo

46371 especificados anteriormente B
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46397 Comércio atacadista de produtos alimenticios em geral B
Comércio atacadista de tecidos, artefatos de tecidos e de

46419 armarinho B

46427 Comeércio atacadista de artigos do vestuario e acessorios B

46435 Comeércio atacadista de calgados e artigos de viagem B
Comércio atacadista de produtos farmacéuticos para uso humano

46443 e veterinario B
Comércio atacadista de instrumentos e materiais para uso

46451 meédico, cirurgico, ortopédico e odontolégico B
Comércio atacadista de cosméticos, produtos de perfumaria e de

46460 higiene pessoal B

46478 Comércio atacadista de artigos de escritdrio e de papelaria B
Comércio atacadista de equipamentos e artigos de uso pessoal e

46494 doméstico nao especificados anteriormente B
Comércio atacadista de computadores, periféricos e suprimentos

46516 deinformatica B
Comércio atacadista de componentes eletrénicos e equipamentos

46524 de telefonia e comunicagao B
Comércio atacadista de maquinas, aparelhos e equipamentos

46613 parauso agropecuario B
Comércio atacadista de maquinas, equipamentos para

46621 terraplenagem, mineragao e construcao B
Comércio atacadista de maquinas e equipamentos para uso

46630 industrial B
Comércio atacadista de maquinas, aparelhos e equipamentos

46648 parauso odonto-médico-hospitalar B
Comércio atacadista de maquinas e equipamentos para uso

46656 comercial B
Comércio atacadista de maquinas, aparelhos e equipamentos nao

46699 especificados anteriormente B

46711 Comércio atacadista de madeira e produtos derivados B

46729 Comércio atacadista de ferragens e ferramentas B

46737 Comércio atacadista de material elétrico B

46745 Comércio atacadista de cimento B
Comércio atacadista especializado de materiais de construgcao
nao especificados anteriormente e de materiais de construgdo em

46796 geral B
Comércio atacadista de combustiveis sdlidos, liquidos e gasosos,
46818 exceto gas naturale GLP B
46826 Comércio atacadista de gas liquefeito de petréleo (GLP) B
Comércio atacadista de defensivos agricolas, adubos, fertilizantes
46834 e corretivos do solo B
Comércio atacadista de produtos quimicos e petroquimicos,

46842 exceto agroquimicos B
Comércio atacadista de produtos siderurgicos e metalurgicos,

46851 exceto para construcéo B
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Comércio atacadista de papel e papeldo em bruto e de

46869 embalagens B

46877 Comércio atacadista de residuos e sucatas B
Comércio atacadista especializado de outros produtos

46893 intermediarios ndo especificados anteriormente B
Comércio atacadista de mercadorias em geral, com

46915 predominancia de produtos alimenticios B
Comércio atacadista de mercadorias em geral, com

46923 predominancia de insumos agropecuarios B
Comércio atacadista de mercadorias em geral, sem

46931 predominancia de alimentos ou de insumos agropecuarios B
Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia

47113 de produtos alimenticios - hipermercados e supermercados B
Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia

47121 de produtos alimenticios - minimercados, mercearias e armazéns B
Comércio varejista de mercadorias em geral, sem predominéncia

47130 de produtos alimenticios B
Comércio varejista de produtos de padaria, laticinio, doces, balas

47211 e semelhantes B

47229 Comércio varejista de carnes e pescados - acougues e peixarias B

47237 Comércio varejista de bebidas B

47245 Comércio varejista de hortifrutigranjeiros B
Comércio varejista de produtos alimenticios em geral ou
especializado em produtos alimenticios nao especificados

47296 anteriormente B

47318 Comércio varejista de combustiveis para veiculos automotores B

47326 Comércio varejista de lubrificantes B

47415 Comércio varejista de tintas e materiais para pintura B

47423 Comércio varejista de material elétrico B

47431 Comércio varejista de vidros B
Comércio varejista de ferragens, madeira e materiais de

47440 construcao B
Comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos

47512 deinformatica B
Comércio varejista especializado de equipamentos de telefonia e

47521 comunicacao B
Comércio varejista especializado de eletrodomésticos e

47539 equipamentos de audio e video B
Comércio varejista especializado de moéveis, colchoaria e artigos

47547 deiluminacao B
Comércio varejista especializado de tecidos e artigos de cama,

47555 mesae banho B
Comércio varejista especializado de instrumentos musicais e

47563 acessorios B
Comércio varejista especializado de pecas e acessorios para

47571 aparelhos eletroeletronicos para uso domeéstico, exceto B
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informatica e comunicacgéao
Comeércio varejista de artigos de uso doméstico nao especificados
47598 anteriormente B
47610 Comércio varejista de livros, jornais, revistas e papelaria B
47628 Comércio varejista de discos, CDs, DVDs e fitas B
47636 Comércio varejista de artigos recreativos e esportivos B
Comércio varejista de produtos farmacéuticos para uso humano e
47717  veterinario B
Comércio varejista de cosméticos, produtos de perfumaria e de
47725 higiene pessoal B
47733 Comércio varejista de artigos médicos e ortopédicos B
47741 Comércio varejista de artigos de 6ptica B
47814 Comércio varejista de artigos do vestuario e acessorios B
47822 Comércio varejista de cal¢cados e artigos de viagem B
47831 Comércio varejista de joias e reldgios B
47849 Comércio varejista de gas liquefeito de petréleo (GLP) B
47857 Comércio varejista de artigos usados Vv
Comércio varejista de outros produtos novos nao especificados
47890 anteriormente B
47903 Comércio ambulante e outros tipos de comércio varejista B
49116 Transporte ferroviario de carga \
49124 Transporte metroferroviario de passageiros Vv
Transporte rodoviario coletivo de passageiros, com itinerario fixo,
49213 municipal e em regido metropolitana Vv
Transporte rodoviario coletivo de passageiros, com itinerario fixo,
49221 intermunicipal, interestadual e internacional \Y
49230 Transporte rodoviario de taxi P
49248 Transporte escolar \%
Transporte rodoviario coletivo de passageiros, sob regime de
fretamento, e outros transportes rodoviarios ndo especificados
49299 anteriormente \%
49302 Transporte rodoviario de carga A
49400 Transporte dutoviario P
49507 Trens turisticos, teleféricos e similares B
50114 Transporte maritimo de cabotagem P
50122 Transporte maritimo de longo curso P
50211 Transporte por navegacao interior de carga P
Transporte por navegacao interior de passageiros em linhas
50220 regulares P
50301 Navegacao de apoio P
50912 Transporte por navegacao de travessia P
50998 Transportes aquaviarios ndo especificados anteriormente P
51111 Transporte aéreo de passageiros regular A
51129 Transporte aéreo de passageiros nao-regular A
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51200 Transporte aéreo de carga A
51307 Transporte espacial A
52117 Armazenamento P
52125 Carga e descarga P
Concessionarias de rodovias, pontes, tuneis e servigos
52214 relacionados B
52222 Terminais rodoviarios e ferroviarios B
52231 Estacionamento de veiculos P
Atividades auxiliares dos transportes terrestres nao especificadas
52290 anteriormente P
52311 Gestéo de portos e terminais P
52320 Atividades de agenciamento maritimo P
Atividades auxiliares dos transportes aquaviarios ndo
52397 especificadas anteriormente P
52401 Atividades auxiliares dos transportes aéreos A
52508 Atividades relacionadas a organizacao do transporte de carga P
53105 Atividades de Correio P
53202 Atividades de malote e de entrega P
55108 Hotéis e similares P
55906 Outros tipos de alojamento ndo especificados anteriormente P
Restaurantes e outros estabelecimentos de servigos de
56112 alimentagédo e bebidas B
56121 Servigos ambulantes de alimentagéao B
56201 Servigos de catering, bufé e outros servigcos de comida preparada B
58115 Edicéo de livros B
58123 Edicao de jornais B
58131 Edicao derevistas B
58191 Edicao de cadastros, listas e de outros produtos graficos B
58212 Edicaointegrada aimpressao de livros B
58221 Edicaointegrada aimpresséao de jornais B
58239 Edicaointegrada aimpressao de revistas B
Edicao integrada a impresséao de cadastros, listas e de outros
58298 produtos graficos B
Atividades de producéo cinematografica, de videos e de programas
59111 detelevisdo B
Atividades de pds-producao cinematografica, de videos e de
59120 programas de televisao B
59138 Distribuicao cinematografica, de video e de programas de televisao B
59146 Atividades de exibigdo cinematografica B
59201 Atividades de gravacao de som e de edi¢gdo de musica B
60101 Atividades de radio B
60217 Atividades de televisdo aberta B
Programadoras e atividades relacionadas a televisao por
60225 assinatura B
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61108 Telecomunicagdes por fio B
61205 Telecomunicagdes sem fio B
61302 Telecomunicagdes por satélite B
61418 Operadoras de televisdo por assinatura por cabo B
61426 Operadoras de televisdo por assinatura por microondas B
61434 Operadoras de televisdo por assinatura por satélite B
61906 Outras atividades de telecomunicacdes B
62015 Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda B
Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador
62023 customizaveis B
Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador
62031 nao-customizaveis B
62040 Consultoria em tecnologia da informacéo B
Suporte técnico, manutengao e outros servicos em tecnologia da
62091 informacéao Vv
Tratamento de dados, provedores de servicos de aplicacao e
63119 servigcos de hospedagem na internet B
Portais, provedores de conteudo e outros servigos de informacao
63194 nainternet B
63917 Agéncias de noticias B
Outras atividades de prestagao de servigos de informagéo nao
63992 especificadas anteriormente B
64107 Banco Central B
64212 Bancos comerciais B
64221 Bancos multiplos, com carteira comercial B
64239 Caixas econdmicas B
64247 Crédito cooperativo B
64310 Bancos multiplos, sem carteira comercial B
64328 Bancos de investimento B
64336 Bancos de desenvolvimento B
64344 Agéncias de fomento B
64352 Crédito imobiliario B
64361 Sociedades de crédito, financiamento e investimento - financeiras B
64379 Sociedades de crédito ao microempreendedor B
Bancos de cdmbio e outras instituicdes de intermediacdo nao-
64387 monetaria B
64409 Arrendamento mercantil B
64506 Sociedades de capitalizacao B
64611 Holdings de instituicoes financeiras B
64620 Holdings de instituicées nao-financeiras B
64638 Outras sociedades de participacao, exceto holdings B
64701 Fundos de investimento B
64913 Sociedades de fomento mercantil - factoring B
64921 Securitizacéo de créditos B
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64930 Administragao de consoércios para aquisi¢géo de bens e direitos B
Outras atividades de servigcos financeiros nao especificadas
64999 anteriormente B
65111 Seguros devida B
65120 Seguros nao-vida B
65201 Seguros-saude B
65308 Resseguros B
65413 Previdéncia complementar fechada B
65421 Previdéncia complementar aberta B
65502 Planos de saude B
66118 Administracao de bolsas e mercados de balcdo organizados B
Atividades de intermedidrios em transacdes de titulos, valores
66126 mobiliarios e mercadorias B
66134 Administracao de cartdes de crédito B
Atividades auxiliares dos servicos financeiros nao especificadas
66193 anteriormente B
66215 Avaliacao deriscos e perdas B
Corretores e agentes de seguros, de planos de previdéncia
66223 complementar e de saude B
Atividades auxiliares dos seguros, da previdéncia complementar e
66291 dos planos de salide nao especificadas anteriormente B
66304 Atividades de administragao de fundos por contrato ou comisséao B
68102 Atividades imobiliarias de imoveis proprios B
68218 Intermediagédo na compra, venda e aluguel de imdveis B
68226 Gestao e administracéo da propriedade imobiliaria B
69117 Atividades juridicas, exceto cartérios B
69125 Cartorios B
Atividades de contabilidade, consultoria e auditoria contabil e
69206 tributaria B
70107 Sedes de empresas e unidades administrativas locais B
70204 Atividades de consultoria em gestdo empresarial B
71111 Servicos de arquitetura B
71120 Servigcos de engenharia B
71197 Atividades técnicas relacionadas a arquitetura e engenharia B
71201 Testes e analises técnicas B
Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas e
72100 naturais B
Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e
72207 humanas B
73114  Agéncias de publicidade B
Agenciamento de espacos para publicidade, exceto em veiculos de
73122 comunicagao B
73190 Atividades de publicidade nao especificadas anteriormente B
73203 Pesquisas de mercado e de opiniao publica B
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74102 Design e decoracéao de interiores B
74200 Atividades fotograficas e similares B
Atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas
74901 anteriormente B
75001 Atividades veterinarias B
77110 Locagao de automodveis sem condutor P
Locacao de meios de transporte, exceto automoveis, sem
77195 condutor P
77217 Aluguel de equipamentos recreativos e esportivos B
77225 Aluguel de fitas de video, DVDs e similares B
77233 Aluguel de objetos do vestuario, joias e acessorios B
Aluguel de objetos pessoais e domésticos ndo especificados
77292 anteriormente B
77314  Aluguel de maquinas e equipamentos agricolas sem operador B
Aluguel de maquinas e equipamentos para construcao sem
77322 operador B
77331 Aluguel de maquinas e equipamentos para escritérios B
Aluguel de maquinas e equipamentos nao especificados
77390 anteriormente B
77403 Gestao de ativos intangiveis nao-financeiros B
78108 Selegédo e agenciamento de mao-de-obra B
78205 Locagao de méao-de-obratemporaria B
78302 Fornecimento e gestao de recursos humanos para terceiros B
79112 Agéncias de viagens B
79121 Operadores turisticos B
Servigos de reservas e outros servigos de turismo nao
79902 especificados anteriormente B
80111 Atividades de vigilancia e segurancga privada B
80129 Atividades de transporte de valores P
80200 Atividades de monitoramento de sistemas de seguranga B
80307 Atividades de investigacao particular B
Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios
81117 prediais B
81125 Condominios prediais B
81214 Limpeza em prédios e em domicilios B
81222 Imunizacao e controle de pragas urbanas B
81290 Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente B
81303 Atividades paisagisticas Vv
82113 Servigos combinados de escritério e apoio administrativo B
Fotocodpias, preparacao de documentos e outros servicos
82199 especializados de apoio administrativo P
82202 Atividades de teleatendimento B
Atividades de organizacao de eventos, exceto culturais e
82300 esportivos B
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82911 Atividades de cobrancas e informacdes cadastrais B
82920 Envasamento e empacotamento sob contrato P
Atividades de servigos prestados principalmente as empresas nédo
82997 especificadas anteriormente P
84116 Administracao publica em geral B
Regulacéo das atividades de saude, educagao, servigos culturais e
84124 outros servigos sociais B
84132 Regulacao das atividades econbmicas B
84141 Atividades de suporte a administragao publica (DESATIVADA) B
84213 Relacgobes exteriores B
84221 Defesa B
84230 Justica B
84248 Segurancae ordem publica B
84256 Defesa Civil \Y,
84302 Seguridade social obrigatoria B
85112 Educacao infantil—creche B
85121 Educacao infantil - pré-escola B
85139 Ensino fundamental B
85201 Ensino médio B
85317 Educacao superior - graduacao B
85325 Educacao superior - graduacgao e pos-graduagao B
85333 Educacao superior - pds-graduacgéao e extenséao B
85414 Educacao profissional de nivel técnico B
85422 Educacéo profissional de nivel tecnoldgico B
85503 Atividades de apoio a educagéao B
85911 Ensino de esportes B
85929 Ensino de arte e cultura B
85937 Ensinodeidiomas B
85996 Atividades de ensino ndo especificadas anteriormente B
86101 Atividades de atendimento hospitalar B
86216 Servicos moveis de atendimento a urgéncias B
Servigos de remocao de pacientes, exceto os servicos moéveis de
86224 atendimento a urgéncias B
Atividades de atencdo ambulatorial executadas por médicos e
86305 odontélogos B
Atividades de servicos de complementacao diagndstica e
86402 terapéutica B
Atividades de profissionais da area de saude, exceto médicos e
86500 odontélogos B
86607 Atividades de apoio a gestao de saude B
Atividades de atencao a saude humana nao especificadas
86909 anteriormente B
Atividades de assisténcia a idosos, deficientes fisicos,
87115 imunodeprimidos e convalescentes prestadas em residéncias B
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coletivas e particulares
Atividades de fornecimento de infra-estrutura de apoio e
87123 assisténcia a paciente no domicilio B
Atividades de assisténcia psicossocial e a saude a portadores de
87204 disturbios psiquicos, deficiéncia mental e dependéncia quimica B
Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias
87301 coletivas e particulares B
88006 Servicos de assisténcia social sem alojamento B
90019 Artes cénicas, espetaculos e atividades complementares B
90027 Criagao artistica B
Gestdo de espacos para artes cénicas, espetaculos e outras
90035 atividades artisticas B
91015 Atividades de bibliotecas e arquivos B
Atividades de museus e de exploracao, restauracao artistica e
91023 conservacao de lugares e prédios histdricos e atracdes similares B
Atividades de jardins botanicos, zoolégicos, parques nacionais,
91031 reservas ecoldgicas e areas de protecao ambiental Vv
92003 Atividades de exploracao de jogos de azar e apostas B
93115 Gestao de instalacdes de esportes B
93123 Clubes sociais, esportivos e similares B
93131 Atividades de condicionamento fisico B
93191 Atividades esportivas nado especificadas anteriormente B
93212 Parques de diverséo e parques tematicos B
93298 Atividades de recreacgéo e lazer ndo especificadas anteriormente B
94111 Atividades de organizagdes associativas patronais e empresariais B
94120 Atividades de organizagdes associativas profissionais B
94201 Atividades de organizagdes sindicais B
94308 Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais B
94910 Atividades de organizacdes religiosas B
94928 Atividades de organizagdes politicas B
94936 Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte B
94995 Atividades associativas nao especificadas anteriormente B
Reparacdo e manutengao de computadores e de equipamentos
95118 periféricos Vv
95126 Reparacao e manutengao de equipamentos de comunicagao Vv
Reparacao e manutengao de equipamentos eletroeletrénicos de
95215 uso pessoal e doméstico Vv
Reparacao e manutengao de objetos e equipamentos pessoais e
95291 domésticos ndo especificados anteriormente Vv
96017 Lavanderias, tinturarias e toalheiros P
96025 Cabeleireiros e outras atividades de tratamento de beleza B
96033 Atividades funerarias e servigos relacionados B
96092 Atividades de servigos pessoais néo especificadas anteriormente B
97005 Servigcos domésticos B
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99008 Organismos internacionais e outras instituicdes extraterritoriais B

Obs.: A = Alto impacto negativo; B = Baixo impacto; P = Potencialmente verde; V =
Verde.

Anexo 2: Lista de familias ocupacionais segundo categoria (CBO 2002)

Familia Denominacao Categoria
CBO verde
101 Oficiais generais das for¢cas armadas Nao
102 Oficiais das forcas armadas Nao
103 Pracas das forcas armadas Nao
201 Oficiais superiores da policia militar Nao
202 Capitaes da policia militar Nao
203 Tenentes da policia militar Nao
211 Subtenentes e sargentos da policia militar Nao
212 Cabos e soldados da policia militar Nao
301 Oficiais superiores do corpo de bombeiros militar Sim
302 Oficiais intermediarios do corpo de bombeiros militar Sim
303 Tenentes do corpo de bombeiros militar Sim
311 Subtenentes e sargentos do corpo de bombeiros militar Sim
312 Cabos e soldados do corpo de bombeiros militar Sim
1111 Legisladores Nao
1112 Dirigentes gerais da administragao publica Nao
1113 Magistrados Nao
1114 Dirigentes do servigo publico Nao
1115 Gestores publicos Néo
1130 Dirigentes de povos indigenas, de quilombolas e caigcaras Sim
1141 Dirigentes de partidos politicos Nao
Dirigentes e administradores de entidades patronais e dos
1142 trabalhadores e de outros interesses sécioecondmicos Néo
1143 Dirigentes e administradores de entidades religiosas Nao
Dirigentes e administradores de organizacdes da sociedade civil
1144 sem fins lucrativos Néo
1210 Diretores gerais Nao
Diretores de producgao e operagdes em empresa agropecuaria,
1221 pesqueira, aquicola e florestal Nao
Diretores de producéao e operagdes em empresa da industria
1222 extrativa, transformacao e de servigos de utilidade publica Nao
1223 Diretores de operagdes de obras em empresa de construgao Nao
1224 Diretores de operagdes em empresa do comércio Nao
1225 Diretores de servigos de turismo, de alojamento e de alimentagao Nao
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Diretores de operagdes de servicos em empresa de
1226 armazenamento, de transporte e de telecomunicagéo Nao
Diretores de operacdes de servicos em instituicdo de
1227 intermediacdo financeira Néo
1231 Diretores administrativos e financeiros Nao
1232 Diretores de recursos humanos e relacdes de trabalho Nao
1233 Diretores de comercializagdo e marketing Néo
1234 Diretores de suprimentos e afins Nao
1236 Diretores de servigos de informatica Néo
1237 Diretores de pesquisa e desenvolvimento Nao
1238 Diretores de manutencao Sim
Diretores e gerentes de operagcdes em empresa de servigos
1311 pessoais, sociais e culturais Nao
Gestores e especialistas de operagcdes em empresas, secretarias
1312 e unidades de servicos de saude Nao
1313 Diretores e gerentes de instituicao de servicos educacionais Nao
Gerentes de produgao e operacdes em empresa agropecuaria,
1411 pesqueira, aquicola e florestal Nao
Gerentes de producao e operagcdes em empresa da industria
1412 extrativa, de transformacao e de servigos de utilidade publica Nao
1413 Gerentes de obras em empresa de construgao Nao
1414 Gerentes de operagdes comerciais e de assisténcia técnica Nao
Gerentes de operagdes de servigos em empresa de turismo, de
1415 alojamento e alimentacgao Nao
Gerentes de operagdes de servicos em empresa de transporte,
1416 de comunicacao e de logistica (armazenagem e distribui¢ao) Nao
Gerentes de operacdes de servigos em instituicdo de
1417 intermediacédo financeira Néo
1421 Gerentes administrativos, financeiros, de riscos e afins Néo
1422 Gerentes de recursos humanos e de relagdes do trabalho Nao
1423 Gerentes de comercializagcdo, marketing e comunicagéao Néo
1424 Gerentes de suprimentos e afins Nao
1425 Gerentes de tecnologia da informacéao Nao
1426 Gerentes de pesquisa e desenvolvimento e afins Nao
1427 Gerentes de manutencéo e afins Sim
2011 Profissionais da biotecnologia Sim
2012 Profissionais da metrologia Nao
Engenheiros de controle e automacao, engenheiros
2021 mecatrénicos e afins Nao
2030 Pesquisadores das ciéncias bioldgicas Sim
2031 Pesquisadores das ciéncias naturais € exatas Sim
2032 Pesquisadores de engenharia e tecnologia Nao
2033 Pesquisadores das ciéncias da saude Nao
2034 Pesquisadores das ciéncias da agricultura Sim
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2035 Pesquisadores das ciéncias sociais e humanas Nao
2041 Peritos criminais Nao
2111 Profissionais da matematica Nao
2112 Profissionais de estatistica Néo
2122 Engenheiros em computacéo Néo
2123 Administradores de tecnologia da informagéo Néo
2124 Analistas de tecnologia da informacgéo Néo
2131 Fisicos Nao
2132 Quimicos Néo
Profissionais das ciéncias atmosféricas e espaciais e de

2133 astronomia Sim
2134 Geodlogos, oceandgrafos, geofisicos e afins Sim
2140 Engenheiros ambientais e afins Sim
2141 Arquitetos e urbanistas Nao
2142 Engenheiros civis e afins Nao
2143 Engenheiros eletricistas, eletronicos e afins Nao
2144 Engenheiros mecénicos e afins Nao
2145 Engenheiros quimicos e afins Nao
2146 Engenheiros metalurgistas, de materiais e afins Nao
2147 Engenheiros de minas e afins Nao
2148 Engenheiros agrimensores e engenheiros cartografos Né&o
2149 Engenheiros de produgao, qualidade, segurancga e afins Nao
2151 Oficiais de convés e afins Nao
2152 Oficiais de maquinas da marinha mercante Nao
2153 Profissionais da pilotagem aeronautica Nao
2211 Bidlogos e afins Sim
2212 Biomédicos Nao
2221 Engenheiros agrossilvipecuarios Sim
2222 Engenheiros de alimentos e afins Néo
2232 Cirurgibes-dentistas Néo
2233 Veterinarios e zootecnistas Néo
2234 Farmacéuticos Néo
2235 Enfermeiros e afins Néo
2236 Fisioterapeutas Nao
2237 Nutricionistas Néo
2238 Fonoaudiélogos Nao
2239 Terapeutas ocupacionais, ortoptistas e psicomotricistas Nao
2241 Profissionais da educacéo fisica Nao
2251 Médicos clinicos Nao
2252 Médicos em especialidades cirurgicas Nao
2253 Médicos em medicina diagndstica e terapéutica Né&o
2261 Osteopatas e quiropraxistas Nao
2263 Profissionais das terapias criativas,equoterapicas e Nao
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CBO verde
naturolégicas
2311 Professores de nivel superior na educacgao infantil Nao
Professores de nivel superior do ensino fundamental (primeira a
2312 quarta séries) Nao
Professores de nivel superior no ensino fundamental de quinta a
2313 oitava série Nao
2321 Professores do ensino médio Nao
2331 Professores do ensino profissional Néo
2332 Instrutores de ensino profissional Nao
Professores de matematica, estatistica e informatica do ensino
2341 superior Nao
Professores de ciéncias fisicas, quimicas e afins do ensino
2342 superior Nao
Professores de arquitetura e urbanismo, engenharia, geofisica e
2343 geologia do ensino superior Nao
2344 Professores de ciéncias bioldgicas e da saude do ensino superior Nao
2345 Professores na area de formacao pedagoégica do ensino superior Nao
2346 Professores nas areas de lingua e literatura do ensino superior Nao
2347 Professores de ciéncias humanas do ensino superior Nao
Professores de ciéncias econdmicas, administrativas e contabeis
2348 do ensino superior Nao
2349 Professores de artes do ensino superior Nao
2392 Professores de educacgao especial Nao
2394 Programadores, avaliadores e orientadores de ensino Nao
2410 Advogados Nao
2412 Procuradores e advogados publicos Nao
2413 Tabelides e registradores Nao
2422 Membros do ministério publico Nao
2423 Delegados de policia Nao
2424 Defensores publicos e procuradores da assisténcia judiciaria Nao
2429 Profissionais da inteligéncia Nao
2511 Profissionais em pesquisa e analise antropolégica sociolégica Nao
2512 Economistas Néo
2513 Profissionais em pesquisa e analise geografica Nao
2514 Filésofos Néo
2515 Psicélogos e psicanalistas Nao
2516 Assistentes sociais e economistas domésticos Néo
2521 Administradores Néao
2522 Contadores e afins Néao
2523 Secretdrias(os) executivas(os) e afins Nao
2524 Profissionais de recursos humanos Nao
2525 Profissionais de administracdo ecénomico-financeira Né&o
2526 Profissionais da administracéo dos servigos de seguranca Nao
2527 Profissionais de planejamento, programacgéao e controles Nao
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2531 Profissionais de publicidade Nao
Profissionais de comercializacéo e consultoria de servigos
2532 bancarios Nao
Corretores de valores, ativos financeiros, mercadorias e
2533 derivativos Nao
2541 Auditores fiscais e técnicos da receita federal Nao
2542 Auditores fiscais da previdéncia social Néo
2543 Auditores fiscais do trabalho Nao
2544 Fiscais de tributos estaduais e municipais Néo
2545 Profissionais da fiscalizagéo de atividades urbanas Nao
2611 Profissionais do jornalismo Nao
2612 Profissionais da informacao Nao
2613 Arquivistas e musedlogos Nao
2614 Fildlogos,tradutores ,intérpretes e afins Nao
2615 Profissionais da escrita Nao
2616 Editores Nao
2617 Locutores, comentaristas e reporteres de midias audiovisuais Nao
2618 Fotégrafos profissionais Nao
2619 Assistentes de direcao (tv) e continuistas Nao
2621 Produtores artisticos e culturais Nao
2622 Diretores de espetaculos e afins Nao
2623 Cendgrafos Néo
Artistas visuais,desenhistas industriais e conservadores-
2624 restauradores de bens culturais Nao
2625 Atores Nao
2626 Mdusicos compositores, arranjadores, regentes e musicélogos Nao
2627 Mdusicos intérpretes Nao
2628 Artistas da dancga (exceto dancga tradicional e popular) Néo
2629 Designer de interiores de nivel superior Néo
Ministros de culto, missionarios, tedlogos e profissionais
2631 assemelhados Nao
2711 Chefes de cozinha e afins Nao
3001 Técnicos em mecatrbnica Nao
3003 Técnicos em eletromecanica Nao
3011 Técnicos de laboratdrio industrial Nao
3012 Técnicos de apoio a bioengenharia Sim
3111 Técnicos quimicos Nao
Técnicos de producao de industrias quimicas, petroquimicas,
3112 refino de petréleo, gas e afins Nao
3113 Técnicos em materiais, produtos cerdmicos e vidros Nao
3114 Técnicos em fabricagéo de produtos plasticos e de borracha Nao
Técnicos em controle ambiental, utilidades e tratamento de
3115 efluentes Sim
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3116 Técnicos téxteis Néo
3117 Coloristas Nao
3121 Técnicos em construcgao civil (edificagoes) Nao
3122 Técnicos em construgao civil (obras de infraestrutura) Sim
3123 Técnicos em geomatica Nao
3131 Técnicos em eletricidade e eletrotécnica Nao
3132 Técnicos em eletrénica Nao
3133 Técnicos em telecomunicacgbes Nao
3134 Técnicos em calibracao e instrumentacao Nao
3135 Técnicos em fotbnica Néao
Técnicos mecénicos na fabricagdo e montagem de maquinas,
3141 sistemas e instrumentos Néo
3142 Técnicos mecanicos (ferramentas) Nao
3143 Técnicos em mecénica veicular Néo
Técnicos mecanicos na manutencao de maquinas, sistemas e
3144 instrumentos Sim
3146 Técnicos em metalurgia (estruturas metalicas) Nao
3147 Técnicos em siderurgia Nao
3161 Técnicos em geologia Nao
3163 Técnicos em mineragao Nao
3171 Técnicos de desenvolvimento de sistemas e aplicagoes Nao
3172 Técnicos em operagdo e monitoragao de computadores Nao
3180 Desenhistas técnicos, em geral Nao
3181 Desenhistas técnicos da construgao civil e arquitetura Nao
3182 Desenhistas técnicos da mecanica Nao
Desenhistas técnicos em eletricidade, eletrénica,
3183 eletromecanica, calefagao, ventilagao e refrigeragao Nao
3184 Desenhistas técnicos de produtos e servigos diversos Nao
3185 Desenhistas projetistas de construcgao civil e arquitetura Nao
3186 Desenhistas projetistas da mecéanica Néo
3187 Desenhistas projetistas da eletrénica Nao
Desenhistas projetistas e modelistas de produtos e servigos
3188 diversos Néo
3191 Técnicos do vestuario Néo
3192 Técnicos do mobiliario e afins Néo
3201 Técnicos em biologia Sim
3211 Técnicos agricolas Sim
3212 Técnicos florestais Sim
3213 Técnicos em aquicultura Sim
3221 Tecndlogos e técnicos em terapias complementares e estéticas Nao
3222 Técnicos e auxiliares de enfermagem Nao
3223 Técnicos em oOptica e optometria Nao
3224 Técnicos de odontologia Néo

78



[4GUT

BRASIL

CEMTRAL L8nCA DOS THAIAL HADORES

Familia Denominagéo Categoria
CBO verde
3225 Técnicos em proteses ortopédicas Nao
3226 Técnicos de imobilizagbes ortopédicas Nao
3231 Técnicos em pecuaria Nao
3241 Tecndlogos e técnicos em métodos de diagndsticos e terapéutica Néo
3242 Técnicos de laboratdrios de saude e bancos de sangue Nao
3250 Endlogos, perfumistas e aromistas Nao
3251 Técnico em farmécia e em manipulagcao farmacéutica Nao
Técnicos em produgao, conservacao e de qualidade de
3252 alimentos Nao
3253 Técnicos de apoio a biotecnologia Nao
3281 Técnicos em necrdépsia e taxidermistas Nao
3311 Professores de nivel médio na educacéao infantil Nao
3312 Professores de nivel médio no ensino fundamental Néo
3313 Professores de nivel médio no ensino profissionalizante Nao
3321 Professores leigos no ensino fundamental Nao
3322 Professores praticos no ensino profissionalizante Nao
3331 Instrutores e professores de cursos livres Nao
3341 Inspetores de alunos e afins Nao
3411 Pilotos de aviagao comercial, mecanicos de vbo e afins Nao
3412 Técnicos maritimos, fluviarios e pescadores de convés Nao
3413 Técnicos maritimos e fluviarios de maquinas Nao
3421 Especialistas em logistica de transportes Nao
3422 Despachantes aduaneiros Nao
3423 Técnicos em transportes rodoviarios Nao
3424 Técnicos em transportes metroferroviarios Sim
3425 Técnicos em transportes aéreos Nao
Técnicos em transportes por vias navegaveis e operagoes
3426 portuarias Nao
3511 Técnicos em contabilidade Nao
3513 Técnicos em administracao Nao
3514 Serventuarios da justica e afins Nao
3515 Técnicos em secretariado, taquigrafos e estenotipistas Nao
3516 Técnicos em segurancga do trabalho Nao
3517 Técnicos de seguros € afins Nao
3518 Agentes de investigacao e identificacao Nao
3519 Técnicos da inteligéncia Nao
3522 Agentes da saude e do meio ambiente Sim
3523 Agentes fiscais metroldgicos e de qualidade Nao
Profissionais de direitos autorais e de avaliacao de produtos dos
3524 meios de comunicagao Nao
3532 Técnicos em operagodes e servigos bancarios Nao
3541 Especialistas em promocgao de produtos e vendas Nao
3542 Compradores Nao
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3543 Analistas de comércio exterior Néo
3544 Leiloeiros e avaliadores Néo
3545 Corretores de seguros Nao
3546 Corretores de iméveis Nao
3547 Representantes comerciais autbnomos Néo
3548 Técnicos em servigos de turismo e organizagao de eventos Nao
3711 Técnicos em biblioteconomia Nao
3712 Técnicos em museologia e afins Nao
3713 Técnicos em artes graficas Nao
3714 Recreadores Néo
3721 Captadores de imagens em movimento Nao
3722 Operadores de rede de teleprocessamento e afins Nao
3731 Técnicos de operacao de registros sonoro/audiovisuais Nao
3732 Supervisores operacionais e técnicos em midias audiovisuais Nao
3741 Técnicos em audio Nao
3742 Técnicos em cenografia Nao
3743 Técnicos em operacgao de aparelhos de projecao Nao
Técnicos em montagem, edicao e finalizacdo de midia
3744 audiovisual Nao
Designers de interiores, de vitrines e visual merchandiser e afins
3751 (nivel médio) Nao
3761 Dancarinos tradicionais e populares Nao
3762 Artistas de circo (circenses) Nao
3763 Apresentadores de eventos, programas e espetaculos Nao
3764 Modelos Nao
3771 Atletas profissionais Nao
3772 Arbitros desportivos Nao
3911 Técnicos de planejamento e controle de produgéo Néo
3912 Técnicos de controle da produgéo Nao
3951 Técnicos de apoio em pesquisa e desenvolvimento Néo
4101 Supervisores administrativos Nao
4102 Supervisores de servigos financeiros, de cambio e de controle Nao
4110 Agentes, assistentes e auxiliares administrativos Nao
4121 Operadores de equipamentos de entrada e transmissao de dados Nao
4122 Continuos Néo
4131 Auxiliares de contabilidade Néo
4132 Escriturarios de servigos bancarios Nao
4141 Almoxarifes e armazenistas Nao
4142 Apontadores e conferentes Nao
4151 Auxiliares de servigos de documentacao, informacao e pesquisa Nao
Trabalhadores nos servigos de classificacao e entregas de
4152 correspondéncias, encomendas e publicagcdes Néo
4153 Trabalhadores em registros e informagdes em saude Néo
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4201 Supervisores de atendimento ao publico e de pesquisa Nao
4211 Caixas e bilheteiros (exceto caixa de banco) Nao
4212 Coletadores de apostas e de jogos Nao
4213 Cobradores e afins Nao
4221 Recepcionistas Nao
4222 Operadores de telefonia Nao
4223 Operadores de telemarketing Néo
4231 Despachantes documentalistas e afins Néo
4241 Entrevistadores e recenseadores Néo
4242 Aplicadores de provas e afins Nao
Supervisores dos servicos de transporte, turismo, hotelaria e
5101 administracdo de edificios Nao
5102 Supervisores de lavanderia Nao
5103 Supervisores dos servicos de protecao, seguranca e outros Nao
Trabalhadores de seguranca e atendimento aos usuarios nos
5111 transportes Nao
5112 Fiscais e cobradores dos transportes coletivos Nao
5114 Guias de turismo Nao
5115 Condutores de turismo Nao
5121 Trabalhadores dos servigos domésticos em geral Nao
5131 Mordomos e governantas Nao
5132 Cozinheiros Nao
5133 Camareiros, roupeiros e afins Nao
Trabalhadores no atendimento em estabelecimentos de servigos
5134 de alimentacéo, bebidas e hotelaria Nao
5135 Trabalhadores auxiliares nos servigos de alimentacéo Nao
5136 Churrasqueiros, pizzaiolos e sushimen Néo
5141 Trabalhadores nos servigos de administragao de edificios Nao
Trabalhadores nos servigos de coleta de residuos, de limpeza e
5142 conservagao de areas publicas Sim
5143 Trabalhadores nos servigos de manutencéo de edificagdes Sim
5151 Trabalhadores em servigos de promocéao e apoio a saude Nao
5152 Auxiliares de laboratério da saude Néo
Trabalhadores de atencéo, defesa e protecdo a pessoasem
5153 situacao derisco e adolescentes em conflito com a lei Nao
5161 Trabalhadores nos servicos de embelezamento e higiene Nao
5162 Cuidadores de criangas, jovens, adultos e idosos Nao
5163 Tintureiros, lavadeiros e afins, a maquina Nao
5164 Lavadores e passadores de roupa, a mao Nao
5165 Trabalhadores dos servigos funerarios Nao
5166 Trabalhadores auxiliares dos servigos funerarios Nao
5167 Astrdlogos e numerdlogos Né&o
5168 Esotéricos e paranormais Nao
5171 Bombeiros e salva-vidas Sim
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5172 Policiais, guardas-civis municipais e agentes de transito Néo
5173 Vigilantes e guardas de seguranca Nao
5174 Porteiros, vigias e afins Nao
5191 Motociclistas e ciclistas de entregas rapidas Nao
5192 Trabalhadores da coleta e selegcao de material reciclavel Sim
Trabalhadores de servigos veterinarios, de higiene e estética de
5193 animais domésticos Nao
5198 Profissionais do sexo Nao
5199 Outros trabalhadores dos servigos Nao
5201 Supervisores de vendas e de prestacao de servigos Nao
5211 Operadores do comércio em lojas e mercados Nao
5231 Instaladores de produtos e acessorios Néo
5241 Vendedores em domicilio Néo
5242 Vendedores em bancas, quiosques e barracas Nao
5243 Vendedores ambulantes Nao
6110 Produtores agropecuarios em geral Sim
6120 Produtores agricolas polivalentes Sim
6121 Produtores agricolas na cultura de gramineas Sim
6122 Produtores agricolas na cultura de plantas fibrosas Sim
6123 Produtores agricolas na olericultura Sim
6124 Produtores agricolas no cultivo de flores e plantas ornamentais Sim
6125 Produtores agricolas na fruticultura Sim
6126 Produtores agricolas na cultura de plantas estimulantes Sim
6127 Produtores agricolas na cultura de plantas oleaginosas Sim
6128 Produtores de especiarias e de plantas aromaticas e medicinais Sim
6130 Produtores em pecuaéria polivalente Néo
6131 Produtores em pecudria de animais de grande porte Néo
6132 Produtores em pecuéria de animais de médio porte Néo
6133 Produtores da avicultura e cunicultura Nao
6134 Produtores de animais e insetos Uteis Sim
6201 Supervisores na exploragcao agropecuaria Nao
6210 Trabalhadores agropecuarios em geral Sim
6220 Trabalhadores de apoio a agricultura Sim
6221 Trabalhadores agricolas na cultura de gramineas Sim
6222 Trabalhadores agricolas na cultura de plantas fibrosas Sim
6223 Trabalhadores agricolas na olericultura Sim
Trabalhadores agricolas no cultivo de flores e plantas
6224 ornamentais Sim
6225 Trabalhadores agricolas na fruticultura Sim
6226 Trabalhadores agricolas nas culturas de plantas estimulantes Sim
6227 Trabalhadores agricolas na cultura de plantas oleaginosas Sim
Trabalhadores agricolas da cultura de especiarias e de plantas
6228 aromaticas e medicinais Sim
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6230 Tratadores polivalentes de animais Nao
6231 Trabalhadores na pecuaria de animais de grande porte Nao
6232 Trabalhadores na pecuaria de animais de médio porte Néo
6233 Trabalhadores na avicultura e cunicultura Nao
6234 Trabalhadores na criagao de insetos e animais Uteis Sim
6301 Supervisores na area florestal e aquicultura Sim
6310 Pescadores polivalentes Néo
6311 Pescadores profissionais artesanais de agua doce Nao
6312 Pescadores de agua costeira e alto mar Nao
6313 Criadores de animais aquaticos Nao
6314 Trabalhadores de apoio a pesca Nao
6320 Trabalhadores florestais polivalentes Sim
6321 Extrativistas e reflorestadores de espécies produtoras de madeira Sim
Extrativistas florestais de espécies produtoras de gomas e
6322 resinas Sim
Extrativistas florestais de espécies produtoras de fibras, ceras e
6323 Oleos Sim
Extrativistas florestais de espécies produtoras de alimentos
6324 silvestres Sim
Extrativistas florestais de espécies produtoras de substancias
6325 aromaticas, medicinais e toxicas Sim
6326 Carvoejadores Nao
6410 Trabalhadores da mecanizagéo agricola Sim
6420 Trabalhadores da mecanizagao florestal Sim
6430 Trabalhadores dairrigacdo e drenagem Sim
7101 Supervisores da extragdo mineral Néo
7102 Supervisores da construgdo civil Néo
7111 Trabalhadores da extragao de minerais solidos Nao
Trabalhadores de extragéo de minerais soélidos (operadores de
7112 maquinas) Nao
7113 Trabalhadores da extragédo de minerais liquidos e gasosos Nao
7114 Garimpeiros e operadores de salinas Nao
7121 Trabalhadores de beneficiamento de minérios Néo
7122 Trabalhadores de beneficiamento de pedras ornamentais Nao
Trabalhadores na operacao de maquinas de terraplenagem e
7151 fundacoes Nao
7152 Trabalhadores de estruturas de alvenaria Néo
7153 Montadores de estruturas de concreto armado Nao
7154 Trabalhadores na operacao de maquinas de concreto usinado Nao
Trabalhadores de montagem de estruturas de madeira, metal e
7155 compositos em obras civis Nao
7156 Trabalhadores de instalacdes elétricas Nao
7157 Aplicadores de materiais isolantes Nao
7161 Revestidores de concreto Nao
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7162 Telhadores (revestimentos rigidos) Néo
7163 Vidraceiros (revestimentos rigidos) Néo
7164 Gesseiros Nao
Aplicadores de revestimentos ceramicos, pastilhas, pedras e
7165 madeiras Nao
Pintores de obras e revestidores de interiores (revestimentos
7166 flexiveis) Nao
7170 Ajudantes de obras civis Néo
7201 Supervisores de usinagem, conformacao e tratamento de metais Nao
7202 Supervisores da fabricagcdo e montagem metalmecénica Nao
7211 Ferramenteiros e afins Néo
Preparadores e operadores de maquinas-ferramenta
7212 convencionais Néo
7213 Afiadores e polidores de metais Nao
7214 Operadores de maquinas de usinagem cnc Nao
7221 Trabalhadores de forjamento de metais Nao
7222 Trabalhadores de fundicdo de metais puros e de ligas metalicas Nao
7223 Trabalhadores de moldagem de metais e de ligas metalicas Nao
Trabalhadores de trefilacao e estiramento de metais puros e ligas
7224 metalicas Nao
7231 Trabalhadores de tratamento térmico de metais Nao
Trabalhadores de tratamento de superficies de metais e de
7232 compositos (termoquimicos) Nao
Trabalhadores da pintura de equipamentos, veiculos, estruturas
7233 metalicas e de compdsitos Nao
7241 Encanadores e instaladores de tubulagdes Nao
Trabalhadores de tragagem e montagem de estruturas metalicas
7242 e de compdsitos Nao
7243 Trabalhadores de soldagem e corte de ligas metalicas Nao
7244 Trabalhadores de caldeiraria e serralheria Nao
7245 Operadores de maquinas de conformacgao de metais Nao
7246 Trancadores e laceiros de cabos de aco Nao
7250 Ajustadores mecéanicos polivalentes Sim
Montadores de maquinas, aparelhos e acessérios em linhas de
7251 montagem Nao
7252 Montadores de maquinas industriais Nao
7253 Montadores de maquinas pesadas e equipamentos agricolas Nao
7254 Mecanicos montadores de motores e turboalimentadores Néo
7255 Montadores de veiculos automotores (linha de montagem) Nao
7256 Montadores de sistemas e estruturas de aeronaves Nao
7257 Instaladores de equipamentos de refrigeracao e ventilacao Nao
7301 Supervisores de montagens e instalacdes eletroeletrénicas Néo
7311 Montadores de equipamentos eletroeletronicos Nao
7312 Montadores de aparelhos de telecomunicacgoes Nao
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Instaladores-reparadores de linhas e equipamentos de
7313 telecomunicacgoes Sim
Instaladores e reparadores de linhas e cabos elétricos,
7321 telefénicos e de comunicagéo de dados Sim
7401 Supervisores da mecéanica de precisao e instrumentos musicais Nao
7411 Mecéanicos de instrumentos de precisao Néo
7421 Confeccionadores de instrumentos musicais Nao
7501 Supervisores de joalheria e afins Néo
7502 Supervisores de vidraria, cerdmica e afins Nao
7510 Joalheiros e lapidadores de gemas Nao
7511 Artesdos de metais preciosos e semi-preciosos Nao
7521 Sopradores, moldadores e modeladores de vidros e afins Nao
7522 Trabalhadores da transformacao de vidros planos Nao
7523 Ceramistas (preparacao e fabricacao) Nao
7524 Vidreiros e ceramistas (arte e decoracéo) Nao
7601 Supervisores da industria téxtil Nao
7602 Supervisores na industria do curtimento Nao
7603 Supervisores na confeccao do vestuario Nao
7604 Supervisores na confeccao de calgados Nao
Supervisores da confecgao de artefatos de tecidos, couros e
7605 afins Nao
7606 Supervisores das artes graficas Nao
7610 Trabalhadores polivalentes das industrias téxteis Nao
7611 Trabalhadores da classificacao de fibras téxteis e lavagem de la Nao
7612 Operadores da fiagao Nao
7613 Operadores de tear e maquinas similares Néo
Trabalhadores de acabamento, tingimento e estamparia das
7614 industrias téxteis Nao
7618 Inspetores e revisores de produgéo téxtil Nao
7620 Trabalhadores polivalentes do curtimento de couros e peles Nao
7621 Trabalhadores da preparacéo do curtimento de couros e peles Nao
7622 Trabalhadores do curtimento de couros e peles Nao
7623 Trabalhadores do acabamento de couros e peles Nao
7630 Profissionais polivalentes da confeccao de roupas Nao
7631 Trabalhadores da preparacéo da confecgao de roupas Nao
7632 Operadores de maquinas para costura de pecgas do vestuario Nao
7633 Operadores de maquinas para bordado e acabamento de roupas Nao
7640 Trabalhadores polivalentes da confeccao de calgados Nao
7641 Trabalhadores da preparacao da confeccao de calgcados Nao
7642 Operadores de maquinas de costurar e montar cal¢cados Nao
7643 Trabalhadores de acabamento de calcados Nao
Trabalhadores polivalentes da confeccéo de artefatos de tecidos
7650 € couros Nao
7651 Trabalhadores da preparacéao de artefatos de tecidos, couros e Nao
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tapecaria
Trabalhadores da confecgao de artefatos de tecidos, couros e
7652 sintéticos Nao
7653 Operadores de maquinas na confecgao de artefatos de couro Nao
7654 Trabalhadores do acabamento de artefatos de tecidos e couros Nao
7661 Trabalhadores da pré-impresséao grafica Nao
7662 Trabalhadores da impresséao grafica Nao
7663 Trabalhadores do acabamento grafico Nao
7664 Trabalhadores de laboratdrio fotografico e radiologico Nao
7681 Trabalhadores de tecelagem manual, tricd, croché, rendas e afins Nao
7682 Trabalhadores artesanais da confeccao de pecas e tecidos Nao
Trabalhadores artesanais da confeccao de calcados e artefatos
7683 de couros e peles Nao
7686 Trabalhadores tipograficos linotipistas e afins Nao
Encadernadores e recuperadores de livros (pequenos lotes ou a
7687 unidade) Nao
Supervisores em indUstria de madeira, mobiliario e da carpintaria
7701 veicular Nao
7711 Marceneiros e afins Nao
7721 Trabalhadores de tratamento e preparacao da madeira Nao
7731 Operadores de maquinas de desdobramento da madeira Nao
Operadores de maquinas de aglomeracéao e prensagem de
7732 chapas Nao
7733 Operadores de usinagem convencional de madeira Nao
7734 Operadores de maquina de usinar madeira (produgao em série) Néo
7735 Operadores de maquinas de usinagem de madeira cnc Nao
7741 Montadores de méveis e artefatos de madeira Néo
Trabalhadores de arte e do acabamento em madeira do
7751 mobiliario Nao
Confeccionadores de artefatos de madeira, moveis de vime e
7764 afins Nao
7771 Carpinteiros navais Nao
7772 Carpinteiros de carrocerias e carretas Nao
7801 Supervisores de trabalhadores de embalagem e etiquetagem Nao
7811 Condutores de processos robotizados Nao
7813 Operadores de veiculos subaquaticos controlados remotamente Nao
7817 Trabalhadores subaquaticos Nao
7821 Operadores de maquinas e equipamentos de elevagao Nao
7822 Operadores de equipamentos de movimentagao de cargas Nao
7823 Motoristas de veiculos de pequeno e médio porte Nao
7824 Motoristas de 6nibus urbanos, metropolitanos e rodoviarios Sim
7825 Motoristas de veiculos de cargas em geral Néo
7826 Operadores de veiculos sobre trilhos e cabos aéreos Sim
7827 Trabalhadores aquaviarios Nao
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7828 Condutores de animais e de veiculos de tragéo animal e pedais Nao

7831 Trabalhadores de manobras de transportes sobre trilhos Sim

7832 Trabalhadores de cargas e descargas de mercadorias Nao

7841 Trabalhadores de embalagem e de etiquetagem Nao

7842 Alimentadores de linhas de produgéo Nao

7911 Artesaos Nao
Supervisores de produgado em industrias quimicas,

8101 petroguimicas e afins Néo
Supervisores de produgado em industrias de transformacgao de

8102 plasticos e borrachas Néo
Supervisores de produgado em industrias de produtos

8103 farmacéuticos, cosméticos e afins Néao
Operadores polivalentes de equipamentos em industrias

8110 quimicas, petroquimicas e afins Nao
Operadores de equipamentos de moagem e mistura de materiais

8111 (tratamentos quimicos e afins) Nao
Operadores de calcinacéo e de tratamentos quimicos de

8112 materiais radioativos Nao

8113 Operadores de equipamentos de filtragem e separacao Nao
Operadores de equipamentos de destilagao, evaporacao e

8114 reacao Nao
Operadores de equipamentos de producgao e refino de petrdleo e

8115 gas Nao

8116 Operadores de equipamentos de coqueificagao Nao
Operadores de instalagdes e maquinas de produtos plasticos, de

8117 borracha e moldadores de parafinas Nao
Operadores de maquinas e instalagdes de produtos

8118 farmacéuticos, cosméticos e afins Nao

8121 Trabalhadores da fabricagdo de munigao e explosivos quimicos Nao
Operadores de processos das industrias de transformacéao de

8131 produtos quimicos, petroquimicos e afins Nao

8181 Laboratoristas industriais auxiliares Néo

8201 Supervisores de produgdo em industrias siderurgicas Nao
Supervisores na fabricagcdo de materiais para construcao (vidros

8202 e ceramicas) Nao

8211 Operadores de instalagdes de sinterizagao Nao

8212 Operadores de fornos de primeira fusao e aciaria Nao

8213 Operadores de equipamentos de laminacao Nao
Operadores de equipamentos de acabamento de chapas e

8214 metais Nao

8221 Forneiros metalurgicos (segunda fusao e reaquecimento) Nao
Operadores na preparacao de massas para abrasivo, vidro,

8231 ceramica, porcelana e materiais de construcéo Né&o
Operadores de equipamentos de fabricagédo e beneficiamento de

8232 cristais, vidros, ceramicas, porcelanas, fibras de vidro, abrasivos Nao
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Operadores de instalagdes e equipamentos de fabricagao de

8233 materiais de construgéo Nao
Trabalhadores da fabricagao de ceramica estrutural para

8281 construgéao Nao

8301 Supervisores da fabricacao de celulose e papel Néo

8311 Preparadores de pasta para fabricacédo de papel Néo

8321 Operadores de maquinas de fabricar papel e papelao Néo
Operadores de maquinas na fabricagao de produtos de papel e

8331 papelao Nao

8332 Trabalhadores artesanais de produtos de papel e papelao Nao

8401 Supervisores da fabricacao de alimentos, bebidas e fumo Nao
Trabalhadores da industria de beneficiamento de graos, cereais e

8411 afins Nao

8412 Trabalhadores no beneficiamento do sal Nao

8413 Trabalhadores na fabricacao e refino de acucar Nao

8414 Trabalhadores na fabricacao e conservacao de alimentos Nao
Trabalhadores na pasteurizagao do leite e na fabricacao de

8415 laticinios e afins Nao
Trabalhadores na industrializacédo de café, cacau, mate e de

8416 produtos afins Nao
Trabalhadores na fabricagao de cachaca, cerveja, vinhos e outras

8417 bebidas Né&o
Operadores de equipamentos na fabricagao de paes, massas

8418 alimenticias, doces, chocolates e achocolatados Nao

8421 Cigarreiros e beneficiadores de fumo Nao

8422 Charuteiros Nao

8423 Cigarreiros Néo

8481 Trabalhadores artesanais na conservag¢ao de alimentos Nao
Trabalhadores artesanais na pasteurizagéo do leite e na

8482 fabricacéao de laticinios e afins Nao

8483 Padeiros, confeiteiros e afins Néo

8484 Trabalhadores na degustacéao e classificacéo de graos e afins Nao

8485 Magarefes e afins Nao

8486 Trabalhadores artesanais na industria do fumo Néo

8601 Supervisores da producao de utilidades Sim
Operadores de instalagdes de geragao e distribuicao de energia

8611 elétrica, hidraulica, térmica ou nuclear Sim

8612 Operadores de instalagdes de distribuicao de energia elétrica Sim

8621 Operadores de maquinas a vapor e utilidades Sim
Operadores de instalacdes de captacao, tratamento e

8622 distribuicao de agua Sim

8623 Operadores de instalagdes de captacgao e esgotos Sim
Operadores de instalagdes de extragao, processamento,

8624 envasamento e distribuicao de gases Nao
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8625 Operadores de instalagdes de refrigeragao e ar-condicionado Nao
Supervisores em servigos de reparagédo e manutencgao de

9101 maquinas e equipamentos industriais, comerciais e residenciais Sim

9102 Supervisores em servigos de reparacdo e manutencao veicular Sim
Supervisores de outros trabalhadores de servigos de reparacéao,

9109 conservacao e manutencgao Sim
Mecanicos de manutencao de bombas, motores, compressores e

9111 equipamentos de transmissao Sim
Mecanicos de manutencao e instalagédo de aparelhos de

9112 climatizacao e refrigeracao Sim

9113 Mecéanicos de manutencdo de maquinas industriais Sim
Mecéanicos de manutencdo de maquinas pesadas e

9131 equipamentos agricolas Sim

9141 Mecénicos de manutencao aeronautica Sim

9142 Mecénicos de manutencao de motores e equipamentos navais Sim

9143 Mecénicos de manutencao metroferroviaria Sim

9144 Mecénicos de manutencao de veiculos automotores Sim
Técnicos em manutencao e reparacao de instrumentos de

9151 medicao e precisao Sim

9152 Restauradores de instrumentos musicais Sim
Técnicos em manutencgao e reparagao de equipamentos

9153 biomédicos Sim

9154 Reparadores de equipamentos fotograficos Sim

9191 Lubrificadores Nao
Trabalhadores de manutencéo de rogadeiras, motoserras e

9192 similares Sim
Mecanicos de manutencao de bicicletas e equipamentos

9193 esportivos e de ginastica Sim
Supervisores de manutencgéao eletroeletronica industrial,

9501 comercial e predial Sim

9502 Supervisores de manutengao eletroeletronica veicular Sim

9503 Supervisores de manutencéao eletromecénica Sim

9511 Eletricistas de manutencao eletroeletrénica Sim
Instaladores e mantenedores de sistemas eletroeletronicos de

9513 seguranca Sim
Eletricistas eletrénicos de manutencao veicular (aérea, terrestre

9531 e naval) Sim
Instaladores e mantenedores eletromecanicos de elevadores,

9541 escadas e portas automaticas Sim

9542 Reparadores de aparelhos eletrodomésticos Sim

9543 Reparadores de equipamentos de escritério Sim

9911 Conservadores de vias permanentes (trilhos) Sim
Mantenedores de equipamentos de parques de diversdes e

9912 similares Sim

9913 Reparadores de carrocerias de veiculos Sim
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9914 Mantenedores de edificagbes Sim
9921 Trabalhadores elementares de servigos de manutengéo veicular Sim
Trabalhadores operacionais de conservagao de vias permanentes
9922 (exceto trilhos) Sim
Anexo 3: Lista de setores segundo categorias (CNAE Domiciliar)
CNAE
Dom Nome CNAE Categoria
1101 Cultivo de arroz P
1102 Cultivo de milho P
1103 Cultivo de outros cereais P
1104 Cultivo de algodao 2]
1105 Cultivo de cana-de-acucar 2]
1106 Cultivo de fumo P
1107 Cultivo de soja P
1108 Cultivo de mandioca P
1109 Cultivo de outras lavouras temporarias nao especificadas
anteriormente P
1110 Horticultura P
1111 Cultivo de flores e plantas ornamentais P
1112 Cultivo de frutas citricas P
1113 Cultivo de café P
1114 Cultivo de cacau P
1115 Cultivo de uva P
1116 Cultivo de banana P
1117 Cultivo de outras plantas e frutas de lavoura permanente néo
especificadas anteriormente P
1118 Producédo de sementes e mudas certificadas P
1119 Lavoura ndo especificada P
1201 Criacao de bovinos A
1202 Criacao de outros animais de grande porte nao especificados
anteriormente A
1203 Criacao de caprinos e ovinos A
1204 Criacao de suinos A
1205 Criacao de aves A
1206 Apicultura Vv
1207 Sericicultura Vv
1208 Criacao de outros animais nao especificados anteriormente A
1209 Pecuédria ndo especificada A
1401 Atividades de apoio a agricultura e pds-colheita P
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1402 Atividades de apoio a pecuaria A
1500 Caca e servigos relacionados A
1999 Agropecuaria A
2000 Producéo florestal Vv
3001 Pesca A
3002 Aquicultura A
5000 Extracado de carvao mineral A
6000 Extracao de petréleo e gas natural A
7001 Extragao de minérios de metais preciosos A
7002 Extracao de minerais metalicos nao especificados

anteriormente A
8001 Extracao de pedras, areia e argila A
8002 Extracao de gemas (pedras preciosas e semi-preciosas) A
8009 Extracao de minerais ndo metalicos nao especificados

anteriormente A
9000 Atividades de apoio a extracao de minerais A
10010 Abate e fabricacao de produtos de carne e pescado P
10021 Fabricacao de conservas de frutas, legumes e outros vegetais P
10022 Fabricacao de 6leos vegetais e gorduras vegetais e animais P
10030 Laticinios P
10091 Moagem, fabricagao de produtos amilaceos e de alimentos

para animais P
10092 Fabricacao e refino do agucar P
10093 Torrefacado e moagem de café P
10099 Fabricagao de outros produtos alimenticios P
11000 Fabricacédo de bebidas P
12000 Processamento industrial e fabricac&o de produtos do fumo A
13001 Preparacéo de fibras, fiagcdo e tecelagem P
13002 Fabricacao de artefatos téxteis, exceto vestuario P
14001 Confeccgéo de artigos do vestuario e acessorios, exceto sob

medida P
14002 Confecgao, sob medida, de artigos do vestuario P
15011 Curtimento e outras preparacoes de couro P
15012 Fabricacao de artigos de viagem e de artefatos diversos de

couro P
15020 Fabricacao de calgcados e partes para cal¢ados, de qualquer

material P
16001 Serrarias P
16002 Fabricacao de produtos de madeira, cortica e material

trancado, exceto moveis P
17001 Fabricacao de celulose, papel, cartolina e papel-cartao A
17002 Fabricagao de embalagens e de produtos diversos de papel,

cartolina, papel-cartdo e papelao ondulado A

91



[4GUT

BRASIL

CEMTRAL L8nCA DOS THAIAL HADORES

CNAE Nome CNAE .
Dom Categoria
18000 Impressao e reproducao de gravagoes P
19010 Coquerias A
19020 Fabricagcao de produtos derivados do petréleo A
19030 Producéao de biocombustiveis Vv
20010 Fabricacao de tintas, vernizes, esmaltes, lacas e produtos

afins P
20020 Fabricacdo de sabdes, detergentes, produtos de limpeza,

cosmeéticos, produtos de perfumaria e de higiene pessoal =]
20090 Fabricacao de outros produtos quimicos nao especificados

anteriormente P
21000 Fabricacao de produtos farmoquimicos e farmacéuticos 2]
22010 Fabricacao de produtos de borracha 2]
22020 Fabricacao de produtos de material plastico P
23010 Fabricacao de vidro e produtos de vidro 2]
23091 Fabricacao de produtos ceramicos 2]
23099 Fabricacao de outros produtos de minerais nao-metalicos nao

especificados anteriormente A
24001 Fabricacao de produtos siderdrgicos 2]
24002 Metalurgia dos metais nao-ferrosos P
24003 Fundicao P
25001 Fabricagao de produtos de metal, exceto maquinas e

equipamentos P
25002 Forjaria, estamparia, metalurgia do p6 e servigos de

tratamento de metais P
26010 Fabricagdo de componentes eletrénicos P
26020 Fabricagcao de equipamentos de informatica e periféricos p
26030 Fabricacdo de equipamentos de comunicacéo e de aparelhos

de recepcgéo, reproducao, gravacao e amplificagéo de audio e

video P
26041 Fabricacdo de aparelhos e instrumentos de medida, teste e

controle; crondbmetros e reldgios e de aparelhos

eletromédicos e eletroterapéuticos P
26042 Fabricacdo de equipamentos e instrumentos 6pticos,

fotograficos e cinematograficos e de midias virgens,

magnéticas e 6pticas P
27010 Fabricacao de eletrodomesticos 2]
27090 Fabricacdo de maquinas, aparelhos e materiais elétricos

diversos, exceto eletrodomesticos 2]
28000 Fabricacao de maquinas e equipamentos 2]
29001 Fabricacdo e montagem de veiculos automotores P
29002 Fabricagao de cabines, carrocerias, reboques e pecas para

veiculos automotores P
29003 Reconstrucao, em fabrica, de motores de veiculos

automotores P
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30010 Construcéo de embarcagdes P
30020 Fabricagao de veiculos ferroviarios P
30030 Fabricacdo de aeronaves P
30090 Fabricacdo de outros equipamentos de transporte nao

especificados anteriormente P
31000 Fabricacao de méveis P
32001 Fabricacéo de artigos de joalheria, bijuteria e semelhantes P
32002 Fabricacdo de instrumentos musicais P
32003 Fabricacao de artefatos para pesca e esporte e de brinquedos

e jogos recreativos P
32009 Fabricacao de produtos diversos P
33001 Manutencédo e reparacao de maquinas e equipamentos V
33002 Instalacdo de maquinas e equipamentos P
35010 Geracao, transmissao e distribuicao de energia elétrica \Y
35021 Producéao e distribuicdo de combustiveis gasosos por redes

urbanas P
35022 Producéao e distribuicdo de vapor, agua quente e ar

condicionado P
36000 Captacao, tratamento e distribuicao de agua V
37000 Esgoto e atividades relacionadas Vv
38000 Coleta, tratamento e disposi¢cao de residuos; recuperacao de

materiais \Y
39000 Descontaminacao e outros servigos de gestao de residuos V
41000 Construgao de edificios P
42000 Construgao de obras de infra-estrutura P
43000 Servicos especializados para constru¢cao P
45010 Comércio de veiculos automotores B
45020 Manutencgao e reparacao de veiculos automotores Vv
45030 Comeércio de pecgas e acessorios para veiculos automotores B
45040 Comércio, manutencgao e reparagcao de motocicletas, pecas e

acessorios v
48010 Representantes comerciais e agentes do comércio, exceto de

veiculos automotores e motocicletas B
48020 Comércio de matérias-primas agricolas e animais vivos B
48030 Comércio de produtos alimenticios, bebidas e fumo B
48041 Comércio de tecidos, artefatos de tecidos e armarinho B
48042 Comércio de artigos do vestuario, complementos, calcados e

artigos de viagem B
48050 Comércio de madeira, material de construcéo, ferragens e

ferramentas B
48060 Comércio de combustiveis para veiculos automotores B
48071 Comércio de produtos farmaceuticos, médicos, ortopédicos,

odontolégicos e de cosméticos e perfumaria B
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48072 Comeércio de artigos de escritério e de papelaria; livros, jornais

e outras publicagoes B
48073 Comeércio de eletrodomeésticos, mdéveis e outros artigos de

residéncia B
48074 Comeércio de equipamentos e produtos de tecnologias de

informacéo e comunicagéo B
48075 Comércio de maquinas, aparelhos e equipamentos, exceto

eletrodomésticos B
48076 Comércio de combustiveis sdlidos, liquidos e gasosos, exceto

para veiculos automotores B
48077 Comércio de produtos usados \Y
48078 Comercio de residuos e sucatas Y
48079 Comércio de produtos novos nao especificados anteriormente B
48080 Supermercado e hipermercado B
48090 Lojas de departamento e outros comércios nao

especializados, sem predominancia de produtos alimenticios B
48100 Comércio ambulante e feiras B
49010 Transporte ferroviario e metroferroviario Vv
49030 Transporte rodoviario de passageiros Vv
49040 Transporte rodoviario de carga A
49090 Outros transportes terrestres A
50000 Transporte Aquaviario p
51000 Transporte Aéreo A
52010 Armazenamento, carga e descarga P
52020 Atividades auxiliares dos transportes e atividades

relacionadas a organizagéao do transporte de carga 2]
53001 Atividades de Correio P
53002 Atividades de malote e de entrega P
55000 Alojamento 2]
56011 Restaurantes e outros estabelecimentos de servigos de

alimentacéo e bebidas B
56012 Servicos de catering, bufé e outros servicos de comida

preparada B
56020 Servicos ambulantes de alimentacao B
58000 Edicdo e Edicdo integrada a impresséo B
59000 Atividades cinematograficas, producédo de videos e de

programas de televisao, gravacao de som e de musica B
60001 Atividades de radio B
60002 Atividades de televisao B
61000 Telecomunicacgdes B
62000 Atividades dos servigos de tecnologia da informacgao B
63000 Atividades de prestacao de servigos de informacao B
64000 Servigos financeiros B
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65000 Seguros e previdéncia privada B
66001 Atividades auxiliares dos servigos financeiros B
66002 Atividades auxiliares dos seguros, da previdéncia

complementar e dos planos de saude B
68000 Atividades imobiliarias B
69000 Atividades juridicas, de contabilidade e de auditoria B
70000 Atividades de consultoria em gestao empresarial B
71000 Servicos de arquitetura e engenharia e atividades técnicas

relacionadas; Testes e analises técnicas B
72000 Pesquisa e desenvolvimento cientifico B
73010 Publicidade B
73020 Pesquisas de mercado e opinido publica B
74000 Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas néo

especificadas anteriormente B
75000 Atividades veterinarias B
77010 Aluguel de objetos pessoais e domésticos B
77020 Aluguel de meios de transportes, maquinas e equipamentos

sem operador e gestao de ativos intangiveis nao financeiros B
78000 Selegao, agenciamento e locagcdo de mao-de-obra B
79000 Agéncias de viagens, operadores turisticos e servigos de

reservas B
80000 Atividades de vigilancia, segurancga, transporte de valores e

investigagao B
81011 Servigos de limpeza e de apoio a edificios, exceto

condominios prediais B
81012 Condominios prediais B
81020 Atividades paisagisticas V
82001 Servigos de escritorio e apoio administrativo B
82002 Atividades de teleatendimento B
82003 Atividades de organizagéo de eventos, exceto culturais e

esportivos B
82009 Outras atividades de servigos prestados principalmente as

empresas B
84011 Administragao publica e regulagéo da politica econdmica e

social - Federal B
84012 Administracao publica e regulacao da politica econdmica e

social — Estadual B
84013 Administracao publica e regulacao da politica econdmica e

social — Municipal B
84014 Defesa B
84015 Outros servigos coletivos prestados pela administracao

publica - Federal B
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84016 Outros servigos coletivos prestados pela administragéo

publica - Estadual B
84017 Outros servigos coletivos prestados pela administragao

publica — Municipal B
84020 Seguridade social obrigatoria B
85011 Creche B
85012 Pré-escola e ensino fundamental B
85013 Ensino médio B
85014 Educacéao superior B
85021 Servicos auxiliares a educacéao B
85029 Outras atividades de ensino B
86001 Atividades de atendimento hospitalar B
86002 Atividades de atencdo ambulatorial executadas por médicos e

odontdlogos B
86003 Atividades de servicos de complementacao diagndstica e

terapéutica B
86004 Atividades de profissionais da area de saude, exceto médicos

e odontodlogos B
86009 Atividades de atencao a saude humana nao especificadas

anteriormente B
87000 Atividades de assisténcia a saude humana integradas com

assistencia social, inclusive prestadas em residéncias B
88000 Servigos de assisténcia social sem alojamento B
90000 Atividades artisticas, criativas e de espetaculos B
91000 Atividades ligadas ao patrimonio cultural e ambiental Vv
92000 Atividades de exploracéo de jogos de azar e apostas B
93011 Atividades esportivas B
93012 Atividades de condicionamento fisico B
93020 Atividades de recreacéao e lazer B
94010 Atividades de organizagcdes associativas patronais,

empresariais e profissionais B
94020 Atividades de organizacdes sindicais B
94091 Atividades de organizagdes religiosas e filoséficas B
94099 Outras atividades associativas nao especificadas

anteriormente B
95010 Reparacao e manutengao de equipamentos de informatica e

comunicacao V
95030 Reparacao e manutencao de objetos e equipamentos

pessoais e domésticos vV
96010 Lavanderias, tinturarias e toalheiros =
96020 Cabeleireiros e outras atividades de tratamento de beleza B
96030 Atividades funerarias e servigcos relacionados B
96090 Outras atividades de servigos pessoais B
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97000 Servigos domésticos B
99000 Organismos internacionais e outras instituicoes

extraterritoriais B
0 Atividades mal definidas B

Obs.: A = Alto impacto negativo; B = Baixo impacto; P = Potencialmente verde; V =

Verde.

Anexo 4: Lista de ocupacgdes segundo categoria (CBO Domiciliar)

CcoD Nome ocupacgéo Categoria
verde

1111 Legisladores Nao
1112 Dirigentes superiores da administracao publica Nao
1113 Chefes de pequenas populacodes Nao
1114 Dirigentes de organizagdes que apresentam um interesse especial Nao
1120 Diretores gerais e gerentes gerais Nao
1211 Dirigentes financeiros Nao
1212 Dirigentes de recursos humanos Nao
1213 Dirigentes de politicas e planejamento Nao
1219 Dirigentes de administracao e de servigos nao classificados

anteriormente Nao
1221 Dirigentes de vendas e comercializagéo Néao
1222 Dirigentes de publicidade e relagdes publicas Nao
1223 Dirigentes de pesquisa e desenvolvimento Nao
1311 Dirigentes de produgéo agropecuaria e silvicultura Nao
1312 Dirigentes de producéo da aquicultura e pesca Nao
1321 Dirigentes de industria de transformagéo Nao
1322 Dirigentes de exploragcdes de mineragcao Nao
1323 Dirigentes de empresas de construgao Nao
1324 Dirigentes de empresas de abastecimento, distribui¢céo e afins Nao
1330 Dirigentes de servigos de tecnologia da informag¢édo e comunicacgoes Nao
1341 Dirigentes de servigos de cuidados infantis Nao
1342 Dirigentes de servigos de saude Nao
1343 Dirigentes de servigos de cuidado a pessoas idosas Nao
1344 Dirigentes de servigos de bem-estar social Nao
1345 Dirigentes de servigos de educacao Nao
1346 Gerentes de sucursais de bancos, de servigos financeiros e de

seguros Nao
1349 Dirigentes e gerentes de servigos profissionais ndo classificados

anteriormente Nao
1411 Gerentes de hotéis Nao
1412 Gerentes de restaurantes Nao
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1420 Gerentes de comércios atacadistas e varejistas Nao
1431 Gerentes de centros esportivos, de diversao e culturais Nao
1439 Gerentes de servigcos ndo classificados anteriormente Nao
2111 Fisicos e astrbnomos Sim
2112 Meteorologistas Sim
2113 Quimicos Nao
2114 Geodlogos e geofisicos Sim
2120 Matematicos, atuarios e estatisticos Nao
2131 Bidlogos, botéanicos, zodlogos e afins Sim
2132 Agronomos e afins Sim
2133 Profissionais da protecdo do meio ambiente Sim
2141 Engenheiros industriais e de producgéo Nao
2142 Engenheiros civis Nao
2143 Engenheiros de meio ambiente Sim
2144 Engenheiros mecénicos Nao
2145 Engenheiros quimicos Nao
2146 Engenheiros de minas, metalurgicos e afins Nao
2149 Engenheiros nao classificados anteriormente Nao
2151 Engenheiros eletricistas Nao
2152 Engenheiros eletronicos Nao
2153 Engenheiros em telecomunicac¢oes Néo
2161 Arquitetos de edificagoes Nao
2162 Arquitetos paisagistas Nao
2163 Desenhistas de produtos e vestuario Nao
2164 Urbanistas e engenheiros de transito Nao
2165 Cartégrafos e agrimensores Nao
2166 Desenhistas graficos e de multimidia Nao
2211 Médicos gerais Nao
2212 Médicos especialistas Nao
2221 Profissionais de enfermagem Nao
2222 Profissionais de partos Nao
2230 Profissionais da medicina tradicional e alternativa Nao
2240 Paramédicos Néao
2250 Veterinarios Nao
2261 Dentistas Nao
2262 Farmacéuticos Nao
2263 Profissionais da saude e da higiene laboral e ambiental Nao
2264 Fisioterapeutas Nao
2265 Dietistas e nutricionistas Nao
2266 Fonoaudidlogos e logopedistas Nao
2267 Optometristas Nao
2269 Profissionais da saude nao classificados anteriormente Nao
2310 Professores de universidades e do ensino superior Nao
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2320 Professores de formagéo profissional Nao
2330 Professores do ensino médio Nao
2341 Professores do ensino fundamental Nao
2342 Professores do ensino pré-escolar Nao
2351 Especialistas em métodos pedagdégicos Nao
2352 Educadores para necessidades especiais Nao
2353 Outros professores de idiomas Nao
2354 Outros professores de musica Nao
2355 Qutros professores de artes Nao
2356 Instrutores em tecnologias da informacao Nao
2359 Profissionais de ensino nao classificados anteriormente Nao
2411 Contadores Nao
2412 Assessores financeiros e em investimentos Nao
2413 Analistas financeiros Nao
2421 Analistas de gestdo e administragcao Nao
2422 Especialistas em politicas de administragcao Nao
2423 Especialistas em politicas e servigos de pessoal e afins Nao
2424 Especialistas em formacao de pessoal Nao
2431 Profissionais da publicidade e da comercializacao Nao
2432 Profissionais de relagdes publicas Nao
2433 Profissionais de vendas técnicas e médicas (exclusive tic) Nao
2434 Profissionais de vendas de tecnologia da informacéo e

comunicagoes Nao
2511 Analistas de sistemas Nao
2512 Desenvolvedores de programas e aplicativos (software) Nao
2513 Desenvolvedores de paginas de internet (web) e multimidia Nao
2514 Programadores de aplicagdes Nao
2519 Desenvolvedores e analistas de programas e aplicativos (software) e

multimidia néo classificados anteriormente Nao
2521 Desenhistas e administradores de bases de dados Nao
2522 Administradores de sistemas Nao
2523 Profissionais em rede de computadores Nao
2529 Especialistas em base de dados e em redes de computadores nao

classificados anteriormente Nao
2611 Advogados e juristas Nao
2612 Juizes Nao
2619 Profissionais em direito néo classificados anteriormente Nao
2621 Arquivologistas e curadores de museus Nao
2622 Bibliotecarios, documentaristas e afins Nao
2631 Economistas Nao
2632 Socidlogos, antropodlogos e afins Nao
2633 Filésofos, historiadores e especialistas em ciéncia politica Nao
2634 Psicologos Nao
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2635 Assistentes sociais Nao
2636 Ministros de cultos religiosos, missionarios e afins Nao
2641 Escritores Nao
2642 Jornalistas Nao
2643 Tradutores, intérpretes e linguistas Nao
2651 Artistas plasticos Nao
2652 Musicos, cantores e compositores Nao
2653 Bailarinos e coredgrafos Nao
2654 Diretores de cinema, de teatro e afins Nao
2655 Atores Nao
2656 Locutores de radio, televisao e outros meios de comunicagao Nao
2659 Artistas criativos e interpretativos nao classificados anteriormente Nao
3111 Técnicos em ciéncias fisicas e quimicas Nao
3112 Técnicos em engenharia civil Nao
3113 Eletrotécnicos Nao
3114 Técnicos em eletrbnica Nao
3115 Técnicos em engenharia mecéanica Nao
3116 Técnicos em quimica industrial Nao
3117 Técnicos em engenharia de minas e metalurgia Nao
3118 Desenhistas e projetistas técnicos Nao
3119 Técnicos em ciéncias fisicas e da engenharia nao classificados

anteriormente Nao
3121 Supervisores da mineragao Nao
3122 Supervisores de industrias de transformacéao Nao
3123 Supervisores da construgao Nao
3131 Operadores de instalagdes de producdo de energia Sim
3132 Operadores de incineradores, instalagdes de tratamento de agua e

afins Sim
3133 Controladores de instalacdes de processamento de produtos

quimicos Nao
3134 Operadores de instalagcoes de refino de petréleo e gas natural Nao
3135 Controladores de processos de produgao de metais Nao
3139 Técnicos em controle de processos nao classificados anteriormente Nao
3141 Técnicos e profissionais de nivel médio em ciéncias bioldgicas

(exclusive da medicina) Sim
3142 Técnicos agropecuarios Sim
3143 Técnicos florestais Sim
3151 Oficiais maquinistas em navegacao Nao
3152 Capitaes, oficiais de coberta e praticos Nao
3153 Pilotos de aviacao e afins Nao
3154 Controladores de trafego aéreo Nao
3155 Técnicos em segurancga aerondautica Nao
3211 Técnicos em aparelhos de diagnodstico e tratamento médico Nao
3212 Técnicos de laboratdrios médicos Nao
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3213 Técnicos e assistentes farmacéuticos Nao
3214 Técnicos de proteses médicas e dentarias Nao
3221 Profissionais de nivel médio de enfermagem Nao
3222 Profissionais de nivel médio de partos Nao
3230 Profissionais de nivel médio de medicina tradicional e alternativa Nao
3240 Técnicos e assistentes veterinarios Nao
3251 Dentistas auxiliares e ajudantes de odontologia Nao
3252 Técnicos em documentacao sanitaria Nao
3253 Trabalhadores comunitarios da saude Nao
3254 Técnicos em optometria e 6pticos Nao
3255 Técnicos e assistentes fisioterapeutas Nao
3256 Assistentes de medicina Nao
3257 Inspetores de saude laboral, ambiental e afins Nao
3258 Ajudantes de ambulancias Nao
3259 Profissionais de nivel médio da saude nao classificados

anteriormente Nao
3311 Agentes e corretores de bolsa, cambio e outros servicos financeiros Nao
3312 Agentes de empréstimos e financiamento Nao
3313 Contabilistas e guarda livros Nao
3314 Profissionais de nivel médio de servigcos estatisticos, matematicos e

afins Nao
3315 Avaliadores Néo
3321 Agentes de seguros Néao
3322 Representantes comerciais Nao
3323 Agentes de compras Nao
3324 Corretores de comercializagcdo Nao
3331 Despachantes aduaneiros Nao
3332 Organizadores de conferéncias e eventos Nao
3333 Agentes de emprego e agenciadores de mao de obra Nao
3334 Agentes imobiliarios Néo
3339 Agentes de servigcos comerciais ndo classificados anteriormente Nao
3341 Supervisores de secretaria Nao
3342 Secretarios juridicos Nao
3343 Secretarios executivos e administrativos Nao
3344 Secretarios de medicina Nao
3351 Agentes aduaneiros e inspetores de fronteiras Nao
3352 Agentes da administragéo tributaria Nao
3353 Agentes de servicos de seguridade social Nao
3354 Agentes de servicos de expedicao de licengas e permissoes Nao
3355 Inspetores de policia e detetives Nao
3359 Agentes da administracao publica para aplicacio da lei e afins ndo

classificados anteriormente Nao
3411 Profissionais de nivel médio do direito e servigos legais e afins Nao
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3412 Trabalhadores e assistentes sociais de nivel médio Néo
3413 Auxiliares leigos de religido Nao
3421 Atletas e esportistas Nao
3422 Treinadores, instrutores e arbitros de atividades esportivas Nao
3423 Instrutores de educacao fisica e atividades recreativas Nao
3431 Fotografos Nao
3432 Desenhistas e decoradores de interiores Nao
3433 Técnicos em galerias de arte, museus e bibliotecas Nao
3434 Chefes de cozinha Nao
3435 Outros profissionais de nivel médio em atividades culturais e

artisticas Nao
3511 Técnicos em operagdes de tecnologia da informacéo e das

comunicacoes Nao
3512 Técnicos em assisténcia ao usuario de tecnologia da informacao e

das comunicacoes Nao
3513 Técnicos de redes e sistemas de computadores Nao
3514 Técnicos daweb Nao
3521 Técnicos de radiodifusao e gravacao audiovisual Nao
3522 Técnicos de engenharia de telecomunicacoes Nao
4110 Escriturarios gerais Nao
4120 Secretarios (geral) Nao
4131 Operadores de maquinas de processamento de texto e

mecanografos Nao
4132 Operadores de entrada de dados Nao
4211 Caixas de banco e afins Nao
4212 Coletores de apostas e de jogos Nao
4213 Trabalhadores em escritdrios de empréstimos e penhor Nao
4214 Cobradores e afins Nao
4221 Trabalhadores de agéncias de viagem Nao
4222 Trabalhadores de centrais de atendimento Nao
4223 Telefonistas Nao
4224 Recepcionistas de hotéis Nao
4225 Trabalhadores dos servigos de informagdes Nao
4226 Recepcionistas em geral Nao
4227 Entrevistadores de pesquisas de mercado Nao
4229 Trabalhadores de servicos de informagao ao cliente ndo

classificados anteriormente Nao
4311 Trabalhadores de contabilidade e calculo de custos Nao
4312 Trabalhadores de servigos estatisticos, financeiros e de seguros Nao
4313 Trabalhadores encarregados de folha de pagamento Nao
4321 Trabalhadores de controle de abastecimento e estoques Nao
4322 Trabalhadores de servigos de apoio a producgéo Nao
4323 Trabalhadores de servigos de transporte Nao
4411 Trabalhadores de bibliotecas Nao
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4412 Trabalhadores de servigos de correios Nao
4413 Codificadores de dados, revisores de provas de impresséao e afins Nao
4414 Outros escreventes Nao
4415 Trabalhadores de arquivos Nao
4416 Trabalhadores do servi¢o de pessoal Nao
4419 Trabalhadores de apoio administrativo ndo classificados

anteriormente Nao
5111 Auxiliares de servi¢o de bordo Nao
5112 Fiscais e cobradores de transportes publicos Nao
5113 Guias de turismo Nao
5120 Cozinheiros Nao
5131 Gargons Nao
5132 Atendentes de bar Nao
5141 Cabeleireiros Nao
5142 Especialistas em tratamento de beleza e afins Nao
5151 Supervisores de manutencgao e limpeza de edificios em escritérios,

hotéis e estabelecimentos Sim
5152 Governantas e mordomos domésticos Nao
5153 Porteiros e zeladores Nao
5161 Astrdélogos, adivinhos e afins Nao
5162 Acompanhantes e criados particulares Nao
5163 Trabalhadores de funerarias e embalsamadores Nao
5164 Cuidadores de animais Nao
5165 Instrutores de autoescola Nao
5168 Trabalhadores do sexo Nao
5169 Trabalhadores de servigos pessoais nao classificados anteriormente Nao
5211 Vendedores de quiosques e postos de mercados Nao
5212 Vendedores ambulantes de servigcos de alimentacéo Nao
5221 Comerciantes de lojas Nao
5222 Supervisores de lojas Nao
5223 Balconistas e vendedores de lojas Nao
5230 Caixas e expedidores de bilhetes Nao
5241 Modelos de moda, arte e publicidade Nao
5242 Demonstradores de lojas Nao
5243 Vendedores a domicilio Nao
5244 Vendedores por telefone Nao
5245 Frentistas de posto de gasolina Nao
5246 Balconistas dos servicos de alimentacéo Nao
5249 Vendedores nao classificados anteriormente Nao
5311 Cuidadores de criangas Nao
5312 Ajudantes de professores Nao
5321 Trabalhadores de cuidados pessoais em instituicdes Nao
5322 Trabalhadores de cuidados pessoais a domicilios Nao
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5329 Trabalhadores de cuidados pessoais nos servigos de saude nao

classificados anteriormente Nao
5411 Bombeiros Sim
5412 Policiais Nao
5413 Guardides de presidios Nao
5414 Guardas de segurancga Nao
5419 Trabalhadores dos servigos de protecéo e seguranca nao

classificados anteriormente Nao
6111 Agricultores e trabalhadores qualificados em atividades da

agricultura (exclusive hortas, viveiros e jardins) Sim
6112 Agricultores e trabalhadores qualificados no cultivo de hortas,

viveiros e jardins Sim
6114 Agricultores e trabalhadores qualificados de cultivos mistos Sim
6121 Criadores de gado e trabalhadores qualificados da criagdo de gado Nao
6122 Avicultores e trabalhadores qualificados da avicultura Nao
6123 Apicultores, sericicultores e trabalhadores qualificados da

apicultura e sericicultura Sim
6129 Outros criadores e trabalhadores qualificados da pecuaria nao

classificados anteriormente Nao
6130 Produtores e trabalhadores qualificados de exploracao agropecuaria

mista Sim
6210 Trabalhadores florestais qualificados e afins Sim
6221 Trabalhadores da aquicultura Sim
6224 Cacadores Nao
6225 Pescadores Nao
7111 Construtores de casas Nao
7112 Pedreiros Nao
7113 Canteiros, cortadores e gravadores de pedras Nao
7114 Trabalhadores em cimento e concreto armado Nao
7115 Carpinteiros Nao
7119 Outros trabalhadores qualificados e operarios da construgao nao

classificados anteriormente Nao
7121 Telhadores Nao
7122 Aplicadores de revestimentos ceramicos, pastilhas, pedras e

madeiras Nao
7123 Gesseiros Nao
7124 Instaladores de material isolante térmico e acustico Nao
7125 Vidraceiros Nao
7126 Bombeiros e encanadores Nao
7127 Mecéanicos-instaladores de sistemas de refrigeracao e climatizacao Nao
7131 Pintores e empapeladores Nao
7132 Lustradores Nao
7133 Limpadores de fachadas Nao
7211 Moldadores de metal e macheiros Nao
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7212 Soldadores e oxicortadores Nao
7213 Chapistas e caldeireiros Nao
7214 Montadores de estruturas metalicas Nao
7215 Aparelhadores e emendadores de cabos Nao
7221 Ferreiros e forjadores Nao
7222 Ferramenteiros e afins Nao
7223 Reguladores e operadores de maquinas-ferramentas Nao
7224 Polidores de metais e afiadores de ferramentas Nao
7231 Mecéanicos e reparadores de veiculos a motor Sim
7232 Mecanicos e reparadores de motores de aviao Sim
7233 Mecanicos e reparadores de maquinas agricolas e industriais Sim
7234 Reparadores de bicicletas e afins Sim
7311 Mecaénicos e reparadores de instrumentos de preciséo Sim
7312 Confeccionadores e afinadores de instrumentos musicais Nao
7313 Joalheiros e lapidadores de gemas, artesdos de metais preciosos e

semipreciosos Nao
7314 Ceramistas e afins (preparacao e fabricacao) Nao
7315 Cortadores, polidores, jateadores e gravadores de vidros e afins Nao
7316 Redatores de cartazes, pintores decorativos e gravadores Nao
7317 Artesaos de pedra, madeira, vime e materiais semelhantes Nao
7318 Artesdos de tecidos, couros e materiais semelhantes Nao
7319 Artesdos néo classificados anteriormente Néo
7321 Trabalhadores da pré-impressao grafica Nao
7322 Impressores Nao
7323 Encadernadores e afins Nao
7411 Eletricistas de obras e afins Nao
7412 Mecéanicos e ajustadores eletricistas Nao
7413 Instaladores e reparadores de linhas elétricas Sim
7421 Mecanicos e reparadores em eletronica Sim
7422 Instaladores e reparadores em tecnologias da informacéo e

comunicacgoes Sim
7511 Magarefes e afins Nao
7512 Padeiros, confeiteiros e afins Nao
7513 Trabalhadores da pasteurizagao do leite e fabricagao de laticinios e

afins Nao
7514 Trabalhadores da conservacao de frutas, legumes e similares Nao
7515 Trabalhadores da degustacéo e classificagdo de alimentos e bebidas Nao
7516 Trabalhadores qualificados da preparacdo do fumo e seus produtos Nao
7521 Trabalhadores de tratamento e preparacao da madeira Nao
7522 Marceneiros € afins Nao
7523 Operadores de maquinas de lavrar madeira Nao
7531 Alfaiates, modistas, chapeleiros e peleteiros Nao
7532 Trabalhadores qualificados da preparagao da confeccao de roupas Nao
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7533 Costureiros, bordadeiros e afins Nao
7534 Tapeceiros, colchoeiros e afins Nao
7535 Trabalhadores qualificados do tratamento de couros e peles Nao
7536 Sapateiros e afins Nao
7541 Trabalhadores subaquaticos Nao
7542 Dinamitadores e detonadores Nao
7543 Classificadores e provadores de produtos (exceto de bebidas e

alimentos) Nao
7544 Fumigadores e outros controladores de pragas e ervas daninhas Nao
7549 Outros trabalhadores qualificados e operarios da indUstria e do

artesanato ndo classificados anteriormente Nao
8111 Mineiros e operadores de maquinas e de instalagcbes em minas e

pedreiras Nao
8112 Operadores de instalacdes de processamento de minerais e rochas Nao
8113 Perfuradores e sondadores de pocos e afins Nao
8114 Operadores de maquinas para fabricar cimento, pedras e outros

produtos minerais Nao
8121 Operadores de instalagbes de processamento de metais Nao
8122 Operadores de maquinas polidoras, galvanizadoras e recobridoras

de metais Nao
8131 Operadores de instalagdes e maquinas de produtos quimicos Nao
8132 Operadores de maquinas para fabricar produtos fotograficos Nao
8141 Operadores de maquinas para fabricar produtos de borracha Nao
8142 Operadores de maquinas para fabricar produtos de material plastico N&o
8143 Operadores de maquinas para fabricar produtos de papel Nao
8151 Operadores de maquinas de preparacao de fibras, fiagéo e

bobinamento de fios Nao
8152 Operadores de teares e outras maquinas de tecelagem Nao
8153 Operadores de maquinas de costura Nao
8154 Operadores de maquinas de branqueamento, tingimento e limpeza

de tecidos Nao
8155 Operadores de maquinas de processamento de couros e peles Nao
8156 Operadores de maquinas para fabricacdo de calgados e afins Nao
8157 Operadores de maquinas de lavar, tingir e passar roupas Nao
8159 Operadores de maquinas para fabricar produtos téxteis e artigos de

couro e pele nao classificados anteriormente Nao
8160 Operadores de maquinas para elaborar alimentos e produtos afins Nao
8171 Operadores de instalagbes para a preparacao de pasta de papel e

papel Nao
8172 Operadores de instalagbes para processamento de madeira Nao
8181 Operadores de instalagbes de vidraria e cerdmica Nao
8182 Operadores de maquinas de vapor e caldeiras Nao
8183 Operadores de maquinas de embalagem, engarrafamento e

etiquetagem Nao
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8189 Operadores de maquinas e de instalagoes fixas nao classificados

anteriormente Nao
8211 Mecéanicos montadores de maquinaria mecéanica Nao
8212 Montadores de equipamentos elétricos e eletronicos Nao
8219 Montadores ndo classificados anteriormente Nao
8311 Maquinistas de locomotivas Sim
8312 Guarda-freios e agentes de manobras Sim
8321 Condutores de motocicletas Nao
8322 Condutores de automoveis, taxis e caminhonetes Nao
8331 Condutores de 6nibus e bondes Sim
8332 Condutores de caminhdes pesados Nao
8341 Operadores de maquinas agricolas e florestais moveis Sim
8342 Operadores de maquinas de movimentacgao de terras e afins Nao
8343 Operadores de guindastes, gruas, aparatos de elevacao e afins Nao
8344 Operadores de empilhadeiras Nao
8350 Marinheiros de coberta e afins Nao
9111 Trabalhadores dos servicos domésticos em geral Nao
9112 Trabalhadores de limpeza de interior de edificios, escritdrios, hotéis

e outros estabelecimentos Nao
9121 Lavadeiros de roupas e passadeiros manuais Nao
9122 Lavadores de veiculos Nao
9123 Limpadores de janelas Nao
9129 Outros trabalhadores de limpeza Nao
9211 Trabalhadores elementares da agricultura Sim
9212 Trabalhadores elementares da pecuaria Nao
9213 Trabalhadores elementares da agropecuaria Sim
9214 Trabalhadores elementares da jardinagem e horticultura Sim
9215 Trabalhadores florestais elementares Sim
9216 Trabalhadores elementares da pesca e aquicultura Néao
9311 Trabalhadores elementares de minas e pedreiras Nao
9312 Trabalhadores elementares de obras publicas e da manutencéao de

estradas, represas e similares Sim
9313 Trabalhadores elementares da construgéo de edificios Nao
9321 Empacotadores manuais Nao
9329 Trabalhadores elementares da industria de transformagao nao

classificados anteriormente Nao
9331 Condutores de veiculos acionados a pedal ou a bragos Nao
9332 Condutores de veiculos e maquinas de tragdo animal Nao
9333 Carregadores Nao
9334 Repositores de prateleiras Nao
9411 Preparadores de comidas rapidas Nao
9412 Ajudantes de cozinha Nao
9510  Trabalhadores ambulantes dos servigos e afins Nao
9520 Vendedores ambulantes (exclusive de servicos de alimentacéo) Nao
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9611 Coletores de lixo e material reciclavel Sim
9612 Classificadores de residuos Sim
9613 Varredores e afins Sim
9621 Mensageiros, carregadores de bagagens e entregadores de

encomendas Nao
9622 Pessoas que realizam varias tarefas Nao
9623 Coletores de dinheiro em maquinas automaticas de venda e leitores

de medidores Nao
9624 Carregadores de agua e coletores de lenha Nao
9629 Outras ocupacodes elementares nao classificadas anteriormente Nao
0110 Oficiais das forcas armadas Nao
0210 Graduados e pragas das forcas armadas Nao
0411 Oficiais de policia militar Nao
0412 Graduados e pragas da policia militar Nao
0511 Oficiais de bombeiro militar Sim
0512 Graduados e pragas do corpo de bombeiros Sim
0000 Nao informado Nao
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Direcao Executiva 2023/2027 CUT
Diregdo Executiva 2023/2027 - CUT - Central Unica dos Trabalhadores

Presidente
Sergio Nobre

Vice-Presidenta
Juvandia Moreira

Secretario-Geral
Renato Zulato

Secretario-Geral Adjunto
Aristides Santos

Secretario de Administracao e Financas
Ariovaldo de Camargo

Secretaria-Adjunto de Administracao e Financas
Maria Josana de Lima Oliveira

Secretario de Relagoes Internacionais
Antonio de Lisboa Améncio Vale

Secretario-Adjunto de Relagoes Internacionais
Quintino Marques Severo

Secretario de Assuntos Juridicos
Valeir Ertle

Secretaria de Comunicacao
Maria Aparecida Faria

Secretario-Adjunto de Comunicacao
Tadeu de Brito Oliveira Porto
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Secretario de Cultura
José Celestino Lourengo

Secretario-Adjunto de Cultura
José de Ribamar Barroso

Secretaria de Formacao
Rosane Bertotti

Secretaria-Adjunta de Formacao
Sueli Veiga de Melo

Secretaria de Juventude
Cristiana Paiva Gomes

Secretario de Relagoes de Trabalho
Sergio Ricardo Antiqueira

Secretario-Adjunto de Relacoes de Trabalho
Pedro Armengol

Secretaria da Mulher Trabalhadora
Amanda Gomes Corcino

Secretaria de Sauide do Trabalhador
Josivania Ribeiro Cruz Souza

Secretaria-Adjunta de Saude do Trabalhador
Elida Rachel Miranda Sousa

Secretario de Meio Ambiente
Daniel Gaio

Secretaria de Mobilizagcao e Relagao com os Movimentos Sociais
Rosalina do Socorro Ferreira Amorim

Secretario Adjunto de Mobilizacao e Relagao com os Movimentos
Sociais
Milton dos Santos Rezende (Miltinho)

Secretaria de Politicas Sociais e Direitos Humanos
Jandyra Uehara

Secretaria de Combate ao Racismo
Maria Julia Reis Nogueira
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Secretaria-Adjunta de Combate ao Racismo
Nadilene Nascimento de Sales

Secretaria de Organizacao e Politica Sindical
Maria das Gracas Costa

Secretario-Adjunto de Organizacao e Politica Sindical
Eduardo Guterra

Secretario LGBTQIA+
Walmir Siqueira

Secretario das Pessoas Aposentadas, Pensionistas e Idosas
Ari Aloraldo Nascimento

Secretario da Economia Solidaria
Admirson Medeiros Ferro Jr (Greg)

Secretario de Transportes e Logistica
Wagner Menezes (Marron)

Direcao Executiva
Aline Marques Borges Alves
Antonio Luiz Fermino
Claudio da Silva Gomes
Maria Eduarda Quiroga P. Fernandes (Duda)
Esteliano Pereira Gomes Neto
Francisca Trajano dos Santos
Geralda Godinho de Sales
Ismael Jose Cesar
Ivonete Alves
Janeslei Albuquerque
Juliana Salles de Carvalho
Mara Feltes
Marcelo Rodrigues
Elzilene do Nascimento Pereira
Neiva Maria Ribeiro dos Santos
Rene Marcos Munaro
Sidineiva Goncgalves de Lima

CUT - Central Unica dos Trabalhadores

111



