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o APRESENTACAO

MAIS QUE
UM PERFIL, UM
RETRATO VIVO!

0 ano em que nosso
Sindicato completa
meio século, é motivo
de honra para nossa
Diretoria publicar o livro Perfil
dos Trabalhadores Metaltrgicos de
Guarulhos e Regigo.

Baseado em pesquisa feita
pelo DIEESE - Departamento
Intersindical de Estatistica e

Estudos Socioecondmicos, o livro
traz a luz um amplo levantamento,
colhido junto aos trabalhadores que
compdem a nossa base. O perfil
que os textos, dados e graficos
revelam é um retrato vivo de quem
sdo, como vivem, como trabalham
e o0 que pensam os metaltrgicos e
metallrgicas de Guarulhos, Aruja,
Mairipora e Santa Isabel.

Destaco dois aspectos da pesquisa
consolidada neste livro. Um é a
abrangéncia. Os pesquisadores
ouviram dois mil trabalhadores,
de 100 empresas grandes, médias
e pequenas. Outro aspecto é a
qualidade técnica do levantamento,

que tem a chancela do DIEESE, essa
grande instituicdo que ha 58 anos
atende a classe trabalhadora e presta
importantes servigos a nossa Patria.

A Diretoria do Sindicato valoriza
muito este trabalho e assume o
compromisso de ler, discutir e
debater o que emana do seu contetdo
para moldar ainda mais nossa
atuacdo a real necessidade e aos
verdadeiros anseios manifestados
pela categoria.

O Sindicato é um érgéo de classe e,
no Estado de Direito, ndo deixa de ser
também uma entidade, entre outras,
de sustentacdo da democracia. E tal
condicao se deve a inquestionavel
legitimidade do nosso sindicalismo
e das nossas diregdes. Um
levantamento como este Perfil vem
apenas reforcar essa legitimidade,
reafirmada aqui pela decisdo de
ouvir a base, conhecer melhor suas
necessidades e ampliar nossa sintonia
com as aspiragdes da categoria.

Quero, aqui, expressar meu
profundo agradecimento ao



DIEESE, que tive a honra de presidir,
registrando que também ja o
presidiram nossos companheiros de
diretoria José Dilton Braga (Vanuza) e
Josinaldo José de Barros (Cabeca).

Manifesto, também, meus
agradecimentos a cada metalirgico
e metallrgica que se dispds a
responder ao questionario, ajudando
a compor um painel real da base
que o Sindicato representa.

Quero, por fim, assumir aqui o
compromisso de, por meio do Sindicato,
dar a mais ampla publicidade ao Perfil
dos Trabalhadores Metalirgicos de
Guarulhos e Regido, para que o conjunto
da sociedade também conheca a brava
categoria metaltrgica e entenda melhor
o papel desses valorosos homens e
mulheres que tocam as mais de 1.500
fabricas de nossa base.

O presente livro coroa os eventos
comemorativos dos 50 anos do nosso
Sindicato e faz jus aos ideais daqueles
valentes companheiros que fundaram
nossa entidade ha meio século.

Muito obrigado a todos.

“0 PERFIL QUE OS
TEXTOS, DADOS E
GRAFICOS REVELAM

E UM RETRATO VIVO DE
QUEM SAO, O QUE PENSAM,
COMO TRABALHAM E COMO
VIVEM OS METALURGICOS
E METALURGICAS DE
GUARULHOS, ARUJA,
MAIRIPORA E SANTA
ISABEL”

José Pereira dos Santos

PRESIDENTE
E-mail: pereira@metalurgico.org.br
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o INTRODUCAO

A SERVICO DO
TRABALHADOR

sta publicacéo apresenta

os principais resultados

da pesquisa Perfil dos

Trabalhadores Metaltrgicos
de Guarulhos e Regido, contratada
pelo Sindicato dos Trabalhadores
nas Indistrias MetalGrgicas,
Mecanicas e de Material Elétrico
de Guarulhos, Arujé, Mairipora
e Santa [sabel e executada
pelo DIEESE (Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos). Seu objetivo
consiste em levantar informagdes
que possibilitem aos dirigentes do
Sindicato conhecer em profundidade
os trabalhadores para subsidiar
estratégias, programas e agdes que
atendam as demandas da categoria.

Apresentam-se as seguintes

informacdes sobre a categoria:
caracteristicas pessoais e
familiares (incluindo a situacao
socioecondémica), formacao e
qualificagado profissional, situagao
de trabalho, avaliagdo da atuagédo
sindical e expectativas em relagdo ao

Sindicato. Como se podera ver, além
dos resultados totais, distinguem-
-se os dados verificados entre os
trabalhadores de pequenas (entre 10
e 50 trabalhadores’), médias (entre
51 e 300 trabalhadores) e grandes
empresas (301 trabalhadores ou
mais), pois se avaliou que esse é o
fator que mais influencia e diferencia
as relagdes e as condigdes de trabalho
na categoria.

PREPARANDO O CAMINHO

A definigdo da quantidade de
entrevistas necessarias para

a pesquisa respeitou critérios
estatisticos. Para as empresas de
pequeno porte, definiu-se uma
amostra minima de 800 metaltrgicos,
com 10 entrevistas por empresa,

o que resultou no montante de 80
empresas. Para as de porte médio,
foram 600, com 50 entrevistas em
12 empresas. Nas grandes, chegou-
-se a 600 entrevistas - 80 em cada
uma das oito empresas sorteadas.
Participaram trabalhadores do

1As empresas participantes da pesquisa sdo aquelas que empregam mais de nove trabalhadores.
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setor metallrgico das empresas que
constavam do cadastro do Sindicato
em abril de 2012.

No quadro 1, apresenta-se a
quantidade de trabalhadores da
categoria segundo o porte das
empresas e o nimero de entrevistas
necessarias para a pesquisa.

A elaboragédo do questionario a ser
aplicado ocorreu entre maio e julho
de 2012, com participagado decisiva
do Sindicato. Em diversas reunides
de trabalho, envolvendo o Sindicato e
o DIEESE, foram definidos os temas,
as questdes e a formulacédo das
perguntas de maneira adequada a
realidade da categoria.

Apbs a realizagao de 32 entrevistas,

em uma etapa de pré-teste, o

questionario sofreu adaptagdes e
chegou a sua versdo final, com 93
perguntas e duracao média de 25
minutos por entrevista.

COLETANDO OS DADOS
As entrevistas ocorreram entre julho
e outubro de 2012 e foram realizadas
pela empresa Estimar, sediada em
Sao Paulo, sob a supervisdo do
DIEESE. No quadro 2, apresenta-se a
quantidade de entrevistas realizadas
nas empresas sorteadas na amostra
original e na substituta®.

No total, 2.088 trabalhadores
do setor metalirgico de Guarulhos
e Regido, alocados em 100 empresas
- 8 de grande porte, 12 de médio
porte e 80 de pequeno porte -,

QUADRO 1 - NUumero de trabalhadores no setor metallrgico da base do Sindicato dos
Metallrgicos de Guarulhos e Regiao, quantidade de empresas constantes do cadastro,
tamanho de amostra sugerido e numero de trabalhadores e empresas a participar da

pesquisa, segundo estratos de interesse

UNIVERSO
ESTRATO

(EM NUMERO)

AMOSTRA

TRABALHADORES

Pequeno 14132 608 800 10 80
Médio 20.468 190 600 50 12
Grande 23.047 35 600 80 8
Total 57.647 833 2.000 - 100

Fonte: Cadastro do Sindicato dos Metalurgicos de Guarulhos e Regido - 2012 / Elaboragéo: DIEESE.

2 Além da amostra original, com 80 empresas de pequeno porte, 12 de porte médio e oito grandes, foram
ainda sorteadas empresas substitutas em cada um dos estratos, para o caso de ser invidvel a realizacao
das entrevistas em alguns dos estabelecimentos inicialmente sorteados. Diversos foram os motivos da nao
participacdo de empresas da amostra original, desde a falta de interesse até o fechamento de fabrica.

nal
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QUADRO 2 - NUmero de empresas e entrevistas, por tipo de amostra

AMOSTRA NUMERO DE EMPRESAS NUMERO DE ENTREVISTAS

Original 70 1.512
Substituta* 30 576
Total 100 2.088

Elaboragdo: DIEESE.

participaram da pesquisa. Desses,
685 vinculam-se a empresas de
pequeno porte (33% do total); 559,
a empresas de médio porte (27%); e
844, de grande porte (40%).

Como se pode verificar no
quadro 3, a meta de entrevistas
em empresas de grande e pequeno
portes foi ligeiramente excedida. No
entanto, em cinco das 12 empresas
de médio porte selecionadas nao
se atingiu o nimero planejado, o
que resultou em 559 entrevistas.
Isso ocorreu porque o total de
funcionarios era préximo dos
50 necessarios para a pesquisa

- por isso, recusas ou auséncias
por motivo de férias ou licenga
comprometiam o cumprimento da
meta. Ainda assim, a porcentagem
alcangada no estrato de médio porte
(93%) é considerada suficiente.
Todas as entrevistas foram
realizadas pessoalmente.

O total de questionarios
analisados equivale a 104% do
nimero originalmente definido no
desenho amostral. Dessa forma,
as informagdes aqui apresentadas
representam o conjunto de 57.647
trabalhadores que compdem a base
do cadastro de empresas do Sindicato.

QUADRO 3 - NUmero de entrevistas previstas e realizadas, por porte das empresas

ENTREVISTAS

REALIZADO/

PREVISTAS REALIZADAS RREVISIO
Pequeno 800 844 106%
Médio 600 559 93%
Grande 600 685 N4%
Total 2.000 2.088 104%

Elaboragédo: DIEESE.

[15]
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Deve-se ressaltar que os percentuais
indicados por pesquisas amostrais
tém alguma variacéo, pois derivam da
extrapolac¢ao das informacdes obtidas na

amostra para o universo que representam,

e nao da coleta de dados junto a todos
os componentes desse universo (neste
caso, todos os trabalhadores metallrgicos
da base do cadastro de empresas do
Sindicato). Por esse motivo, todas as
informacdes presentes neste livro
expressam uma estimativa e podem
oscilar em torno do nimero divulgado.

Também é importante destacar que,
para facilitar a leitura, todos os dados
citados no texto foram arredondados para
unidades inteiras, diferentemente das
tabelas, onde consta uma casa decimal.

A seguir, serdo analisadas as
informacdes resultantes da pesquisa:

+ atributos pessoais;

+ domicilio e familia;

- trajetdria profissional;

- trabalho atual;

» relagdo com o Sindicato.

PARA SABER MAIS DETALHES
SOBRE A METODOLOGIA APLICADA
NA ELABORACAO DA PESQUISA,
INCLUSIVE DADOS COMO OS
COEFICIENTES DE VARIACAO

E OINTERVALO DE CONFIANCA,
ENTRE EM CONTATO COM O DIEESE
PELOS TELEFONES (11 3874~
-5404/16/20/38 OU PELO E-MAIL:

GT_PESQSIND@DIEESE.ORG.BR.

[16]
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0 emprego

Assembleia da‘campanha salarial de 1992
w
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o ATRIBUTOS PESSOAIS

QUEM SOMOS

pesquisa realizada

pelo DIEESE aponta
maioria significativa de
trabalhadores homens
(82%). O percentual de mulheres é
pouco maior nas empresas de porte
médio, alcancando 27%.

O perfil etario da categoria é
jovem nas empresas dos trés portes:
cerca de 70% tém até 39 anos. Ao
considerar somente aqueles com
até 29 anos, a porcentagem atinge
cerca de um terco do total (34%), com
proporgéo maior nos pequenos (39%)
e médios (38%) estabelecimentos
e menor nos grandes (28%). Apenas

9% dos trabalhadores possuem
50 anos ou mais.

Esses dados coincidem com a
tendéncia apresentada pela Pesquisa
de Emprego e Desemprego (PED-
RMSP), realizada por meio do
convénio DIEESE-Seade, que aponta
que cerca de 60% dos ocupados em
toda a Regido Metropolitana de Sé&o
Paulo tinham, em 2012, até 39 anos.

Por meio do calculo das
idades média e mediana®dos
metallrgicos, a pesquisa confirma
essa caracteristica. Em média, os
trabalhadores tém 35 anos, e metade
deles tem no maximo 33 anos.

TABELA 1 - Distribuicdo dos metallrgicos por porte das empresas, segundo sexo -

Guarulhos e Regiao - 2012

(EM %)

GRANDE
Homem 83,2 73,5 86,3 81,8
Mulher 16,8 26,5 w 18,2
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metaldrgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
[ Esta categoria ndo alcancou representacdo estatistica.

3 A média corresponde a soma de todas as idades, dividida pelo nimero de informantes. A mediana equivale
ao valor que divide ao meio os valores ordenados de forma crescente, separando os 50% valores menores dos
50% maiores.

[20]
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GRAFICO 1 - Distribuicdo dos metallrgicos por porte das empresas, seqgundo sexo -
Guarulhos e Regiao - 2012

Il HOMEM B MULHER

86,3%

83,2%

81,8%

26,5%

18,2%

U]

PEQUENO MEDIO GRANDE TOTAL

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metaldrgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
[ Esta categoria ndo alcancou representacdo estatistica.

O PERFIL ETARIO DA CATEGORIA E JOVEM
NAS EMPRESAS DOS TRES PORTES: CERCA DE 70%
TEM ATE 39 ANOS. AO CONSIDERAR SOMENTE
AQUELES COM ATE 29 ANOS, A PORCENTAGEM
ATINGE CERCA DE UM TERGCO DO TOTAL

TABELA 2 - Distribuicao dos metallrgicos por porte das empresas, segundo faixa etaria -
Guarulhos e Regiao - 2012

(EM %]

FAIXA ETARIA GRANDE

Até 29 anos 391 37,8 281 34,0
De 30 a 39 anos 28,5 36,0 42,3 36,6
De 40 a 49 anos 20,3 U 23,2 20,5
50 anos ou mais L w L 9,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metalurgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
W Esta categoria ndo alcancou representacdo estatistica.

[21]
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GRAFICO 2 - Idade média e mediana dos metallrgicos por porte das empresas -
Guarulhos e Regiao - 2012

H IDADE MEDIA EM ANOS [ IDADE MEDIANA EM ANOS

35
34 35

PEQUENO MEDIO GRANDE TOTAL

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metaldrgicos de Guarulhos e Regido - 2012.

EQUILIBRIO ENTRE amarelos/asiaticos).

NEGROS E NAO NEGROS O percentual de negros é um
Em relacéo a cor ouraga, os dados pouco mais elevado nas pequenas
mostram que pouco mais da metade e médias empresas (58% e 57%,
(55%) dos metalturgicos de Guarulhos  respectivamente) que nas

e Regido se classifica como negra grandes (51%).

(incluindo os que se declaram Para efeito de comparagao, dados
pretos/negros, pardos e indigenas). da PED-RMSP de 2012 mostram

Os outros 45% sé&o classificados como  34% de negros entre os ocupados da
nao negros (incluindo brancos e Regido Metropolitana de S&o Paulo.

TABELA 3 - Distribuicao dos metallrgicos por porte das empresas, segundo cor ou raga -
Guarulhos e Regiao - 2012

(EM %)

COR OU RACA PEQUENO GRANDE

Negros' 57,5 56,6 51,3 54,6
N&o negros ? 42,5 43,4 48,7 45,4
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metaldrgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
TInclui os que se declararam de cor ou raca preta, negra, parda ou indigena.
2 Inclui os que se declararam de cor ou ra¢a branca, amarela ou asidtica.

[22]
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GRAFICO 3 - Distribuicdo dos metallrgicos por porte das empresas, segundo cor ou raca -
Guarulhos e Regiao - 2012

Il NEGROS' [ NAO-NEGROS?

56,6%

54,6%
45,4%

0,
51,3% 4879,

PEQUENO MEDIO GRANDE TOTAL

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metaldrgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
"Inclui os que se declararam de cor ou raca preta, negra, parda ou indigena.
2 Inclui os que se declararam de cor ou ra¢a branca, amarela ou asidtica.

MAIORIA DE CASADOS nas empresas de pequeno porte,

A pesquisa realizada pelo DIEESE 58% nas de médio porte e 67%
revela que a maior parte dos nas grandes.

trabalhadores da categoria é casada Como se pode observar na tabela
ou vive em unido consensual (62%). 4, h& menos solteiros nas empresas
Essa realidade pode ser observada grandes (31% do total) que nas de
nos trés grupos analisados: 59% pequeno (35%) e médio (37%) portes.

TABELA 4 - Distribuicao dos metallrgicos por porte das empresas, segundo situacao
conjugal - Guarulhos e Regiao - 2012
(EM %)

SITUACAO CONJUGAL MEDIO (c]37:\\[»]3 TOTAL
Casado/Uniao consensual 58,9 58,4 66,9 62,2
Solteiro 353 36,6 30,8 33,7

Separado/Divorciado/Desquitado/Vilvo U] U] U] m

Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metalurgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
0 item “Separado/Divorciado/Desquitado/Viuvo” ndo alcancou representacdo estatistica.
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RELIGIAO

Assim como a maior parte da
populacao brasileira, os metaltrgicos
sao predominantemente cristaos:

agnosticos ou ateus.
Segundo os dados do Censo

Demogréafico 2010, do IBGE

(Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica), 65% dos brasileiros sao
catdlicos; 22%, evangélicos; e 8% n&o
tém religido.

57% se declaram catélicos e 27%,
evangélicos. Do total, 11% compdem
o grupo que inclui os sem religido,

TABELA 5 - Distribuicao dos metalurgicos por porte das empresas, segundo religiao -
Guarulhos e Regiao - 2012

(EM %)

RELIGIAO PEQUENO MEDIO GRANDE

Catdlica 53,4 59,9 57,3 56,9
Evangélica 28,6 25,8 25,7 26,5
Nao tem religiao/Ateu/Agnodstico U U 0 1,0
Demais religides U U 0 w
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metaldrgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
I Esta categoria ndo alcangou representacdo estatistica.

ASSIM COMO A MAIOR PARTE DA POPULACAO
BRASILEIRA, OS METALURGICOS SAO
PREDOMINANTEMENTE CRISTAOS: 57% SE
DECLARAM CATOLICOS E 27%, EVANGELICOS.
DO TOTAL, 11% COMPOEM O GRUPO QUE INCLUI
OS SEM RELIGIAO, AGNOSTICOS OU ATEUS

PAULISTAS E NORDESTINOS
PREDOMINAM

Cerca de dois tercos dos
trabalhadores da categoria nasceram
no Sudeste, principalmente no
Estado de S&o Paulo (61%). Também
é significativo o percentual de

nordestinos, com 31% do total.

Nas grandes empresas, a presenca
de naturais do Sudeste é ainda maior,
alcancando 72%, diante dos 24% de
nordestinos. Nas pequenas e médias
empresas ha menos naturais do
Sudeste e mais nascidos no Nordeste.
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TABELA 6 - Distribuicao dos metallrgicos por porte das empresas, segundo regiao
geografica e Estado de nascimento - Guarulhos e Regiao - 2012

(EM %)

LOCAL DE NASCIMENTO GRANDE

Sudeste 59,2 61,0 72,4 65,5
Séo Paulo 56,1 56,6 66,3 60,7
Demais estados do Sudeste L w w o
Nordeste 37,8 36,2 24,0 31,4
Bahia W U U 10,3
Pernambuco m o o 8,9
Demais estados do Nordeste U m m 12,2
Demais regides 0 w w o

Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metaldrgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
I Esta categoria ndo alcangou representacdo estatistica.

Assembleia na empresa Marilia durante greve dos
trabalhadores metallrgicos de Guarulhos. 1996
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NIVEL DE ESCOLARIDADE

E MAIOR NAS GRANDES
EMPRESAS

Os resultados da pesquisa
mostram que 61% dos
metallrgicos tém o ensino médio

(concluido ou ndo), enquanto
17% n&o ultrapassaram o ensi
fundamental. Destaca-se

o fato de que, nas grandes

no

empresas, 27% dos trabalhadores

chegaram ao ensino superior.

TABELA 7 - Distribuicdo dos metallrgicos por porte das empresas, segundo escolaridade'
(EM %)

ESCOLARIDADE PEQUENO MEDIO GRANDE TOTAL
Nunca frequentou escola @ @ @ @
Ensino fundamental (completo e incompleto) 27,5 22,0 @ 17,0
Ensino médio [completo e incompleto) 57,6 61,9 63,3 61,3
Ensino superior (completo e incompleto) 2 @ 26,5 19,0
Pés-graduacao (completo e incompleto) @ @ @ @
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metalurgicos de Guarulhos e Regiéo - 2012.
" Em cada uma das categorias estdo incluidos os que ja concluiram e os que néo concluiram. Os itens “Nunca
frequentou escola” e “Pés-graduagéo [completo e incompleto]” ndo alcancaram representacdo estatistica.

@ Esta categoria ndo alcancou representacdo estatistica.

GRAFICO 4 - Distribuicdo dos metallrgicos por porte das empresas, segundo escolaridade’

[l ENSINO FUNDAMENTAL

57,6%

[ ENSINO MEDIO

PEQUENO MEDIO

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metalurgicos de Guarulhos e Regidéo - 2012.
" Em cada uma das categorias estdo incluidos os que ja concluiram e os que nédo concluiram. Os itens “Nunca
frequentou escola” e “Pés-graduagéo [completo e incompleto]” ndo alcancaram representacdo estatistica.
@ Esta categoria ndo alcancou representacdo estatistica.

1271
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o DOMICILIO E FAMILIA

COMO VIVEMOS

pesquisa realizada
pelo DIEESE revelou
que mais da metade
dos trabalhadores
mora no municipio de Guarulhos
(68%), proporgdo ainda maior
nas pequenas empresas do setor
(72%). Ao todo, 19% residem na
capital paulista e 13% vivem em

outros municipios da Regiao
Metropolitana de Sao Paulo.
Ao cruzar as informacdes

levantadas, demonstra-se que
quase 70% dos metalirgicos da base
do Sindicato trabalham no mesmo
municipio em que residem. Essa
porcentagem aumenta para 75%

nas empresas de pequeno porte.

TABELA 8 - Distribuicao dos metallrgicos por porte das empresas, segundo municipio

de moradia - Guarulhos e Regiao - 2012

MUNICIiPIO DE MORADIA

MEDIO

GRANDE

(EM %)

TOTAL

Guarulhos 71,6 65,7 67,6 68,2
Sao Paulo 18,1 24,5 w 19,1
Demais municipios da RMSP U 0 0 12,5
Outros municipios m w w L
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metalurgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
I Esta categoria ndo alcangou representacdo estatistica.

QUASE 70% DOS METALURGICOS DA BASE DO SINDICATO
TRABALHAM NO MESMO MUNICIPIO EM QUE RESIDEM. ESSA
PORCENTAGEM AUMENTA PARA 75% NAS EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE. MAIS DA METADE DOS TRABALHADORES MORA
NO MUNICIPIO DE GUARULHOS (68%), PROPORCAO AINDA MAIOR
NAS PEQUENAS EMPRESAS DO SETOR (72%). AO TODO, 19%
RESIDEM NA CAPITAL PAULISTA E 13% VIVEM EM OUTROS
MUNICIPIOS DA REGIAO METROPOLITANA DE SAO PAULO
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TABELA 9 - Distribuicao dos metallrgicos por porte das empresas, segundo moradia

no mesmo municipio em que trabalham - Guarulhos e Regiao - 2012
(EM %)

MORAM NO MESMO MUNICIPIO

EM QUE TRABALHAM MEDIO GRANDE TOTAL

Sim 75,0 67,2 673 69,4
Nao 25,0 32,8 327 30,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metaldrgicos de Guarulhos e Regido - 2012.

70% QUITARAM O IMOVEL 75%, respectivamente.

A casa propria é realidade para a maior Apenas 18% dos trabalhadores
parte dos metaltrgicos de Guarulhos residem em iméveis alugados.

e Regido. Cerca de trés quartos deles Nas empresas pequenas e médias,
vivem em iméveis préprios e 70% ja 23% e 22% dos trabalhadores,

os quitaram. Nas grandes empresas, respectivamente, pagam aluguel
essas proporgdes sobem para 83% e de sua moradia.

TABELA 10 - Distribuicdo dos metallrgicos por porte das empresas, segundo situacao
do domicilio - Guarulhos e Regido - 2012

(EM %)

SITUACAO DO DOMICILIO MEDIO GRANDE TOTAL
Préprio quitado ou nao 70,0 69,6 82,5 75,3
Préprio quitado” 63,6 66,8 75,4 69,6
Préprio, mas ainda ndo acabou de pagar! @ @ @ @
Alugado 23,0 21,6 @ 18,4
Cedido/Emprestado/Ocupado @ @ @ @
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metalurgicos de Guarulhos e Regiéo - 2012.
' Do trabalhador ou da familia.
@ Esta categoria ndo alcancou representacdo estatistica.
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INTERNET ESTA PRESENTE
EM 73% DOS DOMICILIOS
Servigos urbanos como agua
encanada, iluminacdo na rua,
coleta de lixo na porta, esgoto e rua
asfaltada estéo disponiveis para
quase a totalidade da categoria.

A maior parte dos metaltrgicos
também possui telefonia fixa (77%)
e acesso a internet (73%). Este
Gltimo estd mais presente entre os
trabalhadores das grandes empresas
(82%), se comparados aos das
pequenas (65%) e médias (66%).

Por outro lado, menos da metade
dos trabalhadores (46%) possui
televisdo a cabo — novamente,

0 acesso ao servico € maior

entre os empregados de grandes
estabelecimentos (53%) e menor
entre os que trabalham nos pequenos
(42%) e médios (41%).

A porcentagem de trabalhadores
que acessam a internet alcanga 77%
e é ainda mais elevada no grupo
de grandes empresas (86%). Nas
empresas pequenas e médias, atinge
cerca de 70%.

TABELA 11 - Proporcao dos metallrgicos que tém acesso a servicos, por porte das

empresas - Guarulhos e Regiao - 2012

(EM %)

SERVICOS PEQUENO MEDIO GRANDE

Agua encanada 98,5 98,6 99,5 99,0
lluminagdo na rua 98,1 98,4 99,5 98,8
Coleta de lixo na porta 97,8 98,3 99,7 98,7
Esgoto 94,3 96,9 98,0 96,6
Rua asfaltada 88,1 90,5 96,3 92,4
Telefone fixo 70,0 72,7 84,4 77,0
Internet 64,9 66,2 82,4 72,9
TV a cabo 4.7 41 53,1 46,4

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metaltirgicos de Guarulhos e Regido - 2012.

A PORCENTAGEM DE TRABALHADORES QUE ACESSAM
A INTERNET ALCANCA 77% E E AINDA MAIS ELEVADA
NO GRUPO DE GRANDES EMPRESAS (86%). NAS
EMPRESAS PEQUENAS E MEDIAS, ATINGE CERCA DE 70%
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TABELA 12 - Distribuicao dos metalurgicos por porte das empresas, segundo costume
de acessar a internet - Guarulhos e Regiao - 2012

(EM %)

ACESSAM A INTERNET MEDIO GRANDE TOTAL
Sim 69,6 70,8 86,0 771
Nao 30,4 29,2 m 22,9
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metaltirgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
I Esta categoria ndo alcancou representacdo estatistica.

Dentre os 77% que acessam a internet,  (54%) acessa a internet diariamente,

a maior parte (83%) o faz em sua ao passo que 36% o fazem

residéncia; 26%, no trabalho; 12%, em semanalmente. Somente 11% declaram

locais publicos; e 15%, em outros locais. frequéncia menor - algumas vezes
Mais da metade dos metalirgicos por més ou raramente.

TABELA 13 - Proporcdo dos metallrgicos que acessam a internet por porte das
empresas, segundo local de acesso” - Guarulhos e Regido - 2012

(EM %)

LOCAL DE ACESSO MEDIO GRANDE TOTAL
Em casa 76,0 79,6 88,4 82,9
No trabalho 29,3 @ 28,8 26,3
Em local publico @ @ @ 1,8
Em outros lugares @ @ @ 14,9

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metaltirgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
A soma das categorias € superior a 100, dado que a pergunta admite mais de uma resposta.
@ Esta categoria néo alcangou representacdo estatistica.
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TABELA 14 - Distribuicao dos metalurgicos que acessam a internet por porte das
empresas, segundo frequéncia do acesso - Guarulhos e Regiao - 2012

(EM %)

FREQUENCIA DE ACESSO MEDIO GRANDE TOTAL
Todos os dias 52,3 45,5 58,9 53,7
Uma [ou algumas) vez(es) por semana 36,5 40,6 32,8 35,8
Uma (ou algumas] vez(es) por més/Raramente m o U 10,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metaldrgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
I Esta categoria ndo alcangou representacdo estatistica.

CHEFES DE FAMILIA domicilios - 65% se consideram
Entre os metalGrgicos de Guarulhos “chefes” e 10%, corresponsaveis
e Regido predominam os chefes de pela chefia. Verifica-se ainda que
familia. Nas entrevistas realizadas pouco menos de 20% ocupam
pelo DIEESE, 75% dos trabalhadores  a posig¢do de filhos(as) ou de
afirmam ser responséaveis por seus enteados(as) do chefe.

TABELA 15 - Distribuicao dos metalurgicos por porte das empresas, segundo posicao no
domicilio - Guarulhos e Regiao - 2012

(EM %)

POSI(}AO NO DOMICILIO MEDIO GRANDE

Responsavel 73,3 70,6 79,7 75,3
Chefe 65,3 619 67,7 65,4
Corresponsadvel pela chefia w L w 9,9

Filho(a) ou enteado(a) do chefe 20,3 21,6 m 19,1

conjuge U] Q) U] [

Outro parente Ul U] Ul 0]

Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metalurgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
I Esta categoria ndo alcangou representacdo estatistica.
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Em 60% dos domicilios dos de residentes por domicilio é de 3,5
metaltrgicos residem entre trés e pessoas, e em metade das residéncias
quatro pessoas; em 21%, até duas; eem  ha até trés moradores, incluindo o
19%, cinco ou mais (tabela 16). Amédia préprio metaltrgico (grafico 5).

TABELA 16 - Distribuicao dos metallrgicos por porte das empresas, segundo numero de

pessoas residentes nos domicilios - Guarulhos e Regiao - 2012
(EM %)

NUMERO DE PESSOAS

RESIDENTES NOS DOMICILIOS MEDIO S L
Até 2 pessoas 24,2 23,2 18,0 21,2

1pessoa Q) U] Q) o

2 pessoas 19,3 w U 16,3
3 pessoas 30,1 31,8 35,0 32,7
4 pessoas 259 241 30,5 27,4
5 pessoas ou mais 19,8 21,0 0 18,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metaltirgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
W Esta categoria ndo alcancou representacdo estatistica.

GRAFICO 5 - Nimero médio e mediano de pessoas residentes nos domicilios dos
metallrgicos, por porte das empresas - Guarulhos e Regido - 2012

Il N° MEDIO DE PESSOAS NO DOMICILIO [ N° MEDIANO DE PESSOAS NO DOMICILIO

3,6
3,5 3,5 3,5

PEQUENO MEDIO GRANDE TOTAL

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metalurgicos de Guarulhos e Regiéo - 2012.
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METADE DAS FAMILIAS

DOS METALURGICOS

TEM RENDIMENTOS DE

ATE RS 2.500 POR MES

Ha diversas formas de apresentar
informacdes sobre rendimento
domiciliar mensal médio (média
do total de rendimentos recebidos
pelos trabalhadores e demais
moradores de cada domicilio).
Além de mostrar os dados de toda
a categoria e dos trabalhadores
segundo o porte das empresas, a
pesquisa realizada pelo DIEESE
optou por distribuir os valores dos

rendimentos domiciliares, do menor
para o maior, em quatro grupos de
igual tamanho, cada um contendo
25% das informacdes coletadas.
Assim, o Grupo 1 abrange os 25%
menores rendimentos; o Grupo 2,
os 25% imediatamente superiores
aos do Grupo 1; o Grupo 3, os
25% imediatamente superiores
aos do Grupo 2; e o Grupo 4, os
25% maiores rendimentos. Cada
um desses grupos possui um
rendimento domiciliar mensal
médio, conforme ilustra o
infografico a seguir.

VALOR MEDIO VALOR MEDIO VALOR MEDIO VALOR MEDIO
[ T T T 1

0% 25%

GRUPO 1 GRUPO 2

50% 75%

GRUPO 3 GRUPO 4

\

Valores dos rendimentos domiciliares mensais ordenados do menor para o maior

Com base nesses dados, pode-
-se observar a média auferida entre
os trabalhadores com menores e
maiores rendimentos domiciliares.

Conforme a tabela 17, o rendimento
domiciliar mensal médio dos
metalGrgicos de Guarulhos e Regido é
de RS 3.190, variando entre RS 1.302
(Grupo 1) e RS 6.096 (Grupo 4). O
rendimento dos trabalhadores em
pequenas (RS 2.808) e em médias

[36]

empresas (RS 2.761) é muito préximo,
correspondendo, respectivamente,

a 76% e 74% do vigente nos grandes
estabelecimentos (RS 3.712).

A maior diferenca de renda ocorre
no Grupo 3, em que os metalirgicos
das pequenas empresas recebem
69% do que ganham os que
trabalham nas grandes empresas. A
menor diferenga se verifica no Grupo
4, em que essa proporgéo é de 82%.

100%
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TABELA 17 - Rendimento domiciliar mensal” médio dos metallrgicos por porte das
empresas, segundo grupos de rendimento domiciliar - Guarulhos e Regiao - 2012

(EM REAIS)

GRUPOS DE RENDIMENTO

DOMICILIAR MEDIO GRANDE TOTAL
Grupo 1 1168 1142 1.627 1.302
Grupo 2 1.871 1.894 2.653 2.166
Grupo 3 2702 2.708 3.894 3.203
Grupo 4 5.498 5.321 6.683 6.096
Total 2.808 2.761 3.712 3.190

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metaldrgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
W Exclusive aqueles que ndo responderam a esta questdo.

O gréfico 6 informa a mediana responsaveis pela renda de seus
da renda domiciliar do conjunto domicilios; pouco menos da metade
dos metallirgicos, que alcanga (49%) conta com a colaboracédo de
RS 2.500, e demonstra que metade mais uma pessoa; e 16%, com a de mais
dos trabalhadores da categoria duas pessoas. Em média, duas pessoas
tem rendimentos iguais ou inferiores  contribuem para a renda domiciliar
a esse valor. da categoria, em residéncias que,
Destaca-se o fato de que 30% conforme visto no grafico 5, abrigam
dos metaltrgicos s&o os Gnicos 3,5 moradores, em média.

GRAFICO 6 - Rendimento domiciliar mensal® médio e mediano dos metaltrgicos, por porte
das empresas - Guarulhos e Regiao - 2012

[l RENDIMENTO DOMICILIAR MEDIO [ RENDIMENTO DOMICILIAR MEDIANO

R$3.712

R$ 3.190

R$ 3.000

R$2.808 R$ 2.761
R$2.200

R$ 2.300 R$2.500

PEQUENO MEDIO GRANDE TOTAL

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metaldrgicos de Guarulhos e Regidéo - 2012.
1l Exclusive aqueles que ndo responderam a esta questdo.
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TABELA 18 - Distribuicdo dos metalurgicos por porte das empresas, segundo nimero de
pessoas que contribuem para a renda domiciliar - Guarulhos e Regiao - 2012

(EM %)

NUMERO DE PESSOAS QUE

CONTRIBUEM PARA A RENDA MEDIO GRANDE TOTAL
DOMICILIAR

1pessoa 27,6 31,8 29,7 29,7
2 pessoas 48,3 46,1 50,6 48,7
3 pessoas 171 U m 15,7
4 pessoas ou mais 0 U w W
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metaltrgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
[ Esta categoria ndo alcangou representacdo estatistica.

O rendimento domiciliar mensal médios, a RS 1.502; e nos
médio per capita* é de RS 1.725 para grandes, a RS 2.057. Os valores
o conjunto dos metallrgicos e varia per capita sdo significativamente
entre RS 823 (Grupo 1) e RS 3.171 menores nos domicilios dos
(Grupo 4). Esse indicador expressa metalargicos alocados nas
a quantia que caberia a cada um dos pequenas e médias empresas,
moradores do domicilio. representando entre 68% e 75% dos
Nos pequenos estabelecimentos, registrados entre os trabalhadores
ele corresponde a RS 1.433: nos das grandes (tabela 19).

GRAFICO 7 - Numero médio e mediano de pessoas que contribuem para a renda domiciliar
por porte das empresas - Guarulhos e Regidao - 2012

Il N° MEDIO DE PESSOAS QUE CONTRIBUEM [l N° MEDIANO DE PESSOAS QUE CONTRIBUEM
PARA A RENDA DOMICILIAR PARA A RENDA DOMICILIAR

21 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 20 20
PEQUENO MEDIO GRANDE TOTAL

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metalurgicos de Guarulhos e Regido - 2012.

4 Rendimento domiciliar mensal per capita é a soma dos rendimentos de todos os residentes do domicilio dividida
pelo nimero de moradores.
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TABELA 19 - Rendimento domiciliar mensal” médio per capita dos metallrrgicos por porte das
empresas, segundo grupos de rendimento domiciliar per capita - Guarulhos e Regido - 2012

(EM REAIS)

GRUPOS DE RENDIMENTO

DOMICILIAR PER CAPITA MEDIO GRANDE TOTAL
Grupo 1 744 752 990 823
Grupo 2 1025 1.066 1508 1198
Grupo 3 1403 1453 2.066 1717
Grupo 4 2.564 2.745 3.669 3
Total 1.433 1.502 2.057 1725

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metaldrgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
I Exclusive aqueles que ndo responderam a esta questdo.

O grafico 8 aponta que o rendimento  pequenas empresas, esse valor é de
domiciliar mensal per capita mediano RS 1.200; nas médias, de RS 1.250; e
da categoria equivale a RS 1.500. Nas  nas grandes, de R$ 1.750.

GRAFICO 8 - Rendimento domiciliar mensal” per capita médio e mediano dos metaltrgicos
por porte das empresas - Guarulhos e Regido - 2012

Il RENDIMENTO DOMICILIAR [ RENDIMENTO DOMICILIAR
PER CAPITA MEDIO PER CAPITA MEDIANO
R$ 2.057

R$1.750 R$1.725

R$1.502 R$1.500

R$1.433

R$1.200 R$1.250

PEQUENO MEDIO GRANDE TOTAL

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metaldrgicos de Guarulhos e Regidéo - 2012.
 Exclusive aqueles que ndo responderam a esta questdo.
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TRAJETORIA PROFISSIONAL

NOSSA HISTORIA

onforme se observa
na tabela 20, somente
14% dos metaltrgicos
estdo em seu primeiro
emprego. A maior parte deles (86%)
ja tinha experiéncia profissional
antes do atual emprego.

Do total de trabalhadores
da base de cadastro do Sindicato

dos Metalurgicos de

Guarulhos e Regido, 44%
(25.469 pessoas) trabalharam
em outra empresa do setor

no emprego imediatamente
anterior ao atual ou estavam
sem emprego fixo, mas tiveram
seu emprego anterior no setor
metallrgico.

TABELA 20 - Distribuicdo dos metalurgicos por porte das empresas, segundo condi¢ao
de primeiro emprego - Guarulhos e Regiao - 2012

ESTAO NO PRIMEIRO EMPREGO

(EM %)

MEDIO GRANDE TOTAL

86,6 82,5 879 86,0

Sim o U m 14,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metaldrgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
[ Esta categoria ndo alcangou representacdo estatistica.

DO TOTAL DE TRABALHADORES DA BASE DE
CADASTRO DO SINDICATO, 44% (25.469 PESSOAS)
TRABALHARAM EM OUTRA EMPRESA DO SETOR

Dentre eles, 72% permaneceram por
um periodo inferior a cinco anos na
Gltima empresa metalirgica em que
haviam atuado — 47%, até dois anos,

e 26%, de trés a cinco anos. Apenas
28% ficaram seis anos ou mais em seu

142]

emprego anterior no setor (tabela 21).
Em média, eles permaneceram

quatro anos no ultimo emprego

no setor metaltrgico. A mediana

alcancou trés anos, conforme o

grafico 9 (pagina ao lado).
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TABELA 21 - Distribuicao dos metallrgicos com ultimo trabalho no setor metalurgico,
por porte das empresas, segundo tempo de permanéncia no ultimo emprego metallrgico
anterior ao atual - Guarulhos e Regi&go - 2012

TEMPO NO EMPREGO

ANTERIOR NO SETOR
METALURGICO

(EM %)

Até 5 anos 73,9 70,0 72,9 72,4
Até 2 anos 52,8 50,1 41,6 46,7
3a5anos U U U 25,7

6 anos ou mais U U U 27,6

Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metaldrgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
W Esta categoria ndo alcancou representacdo estatistica.

GRAFICO 9 - Tempo médio e mediano de permanéncia no emprego metaltrgico
anterior ao atual dos metalurgicos que trabalharam anteriormente no setor, por porte
das empresas - Guarulhos e Regiao - 2012

B TEMPO MEDIO EM ANOS B TEMPO MEDIANO EM ANOS

PEQUENO MEDIO GRANDE TOTAL

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metaltirgicos de Guarulhos e Regido - 2012.

A maioria dos trabalhadores
(93%) ocupava fungdes nao
administrativas em seu emprego
anterior no setor, com destaque
para as funcées de operador (35%),
operador especializado e similares

(30%) e ajudante (20%).
Indagados sobre os motivos
pelos quais deixaram a empresa
metallrgica em que trabalhavam,
54% apontam motivagéo das
empresas e 46%, iniciativa prépria.
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TABELA 22 - Distribuicao dos metallrgicos com ultimo trabalho no setor metalurgico, por
porte das empresas, segundo fun¢ao exercida no ultimo emprego metallrgico anterior ao

atual - Guarulhos e Regiao - 2012

FUNCAO ANTERIOR

Funcé&o administrativa

MEDIO

GRANDE

(EM %)

Funcé&o nao administrativa 91,2 93,9 93,3 92,9
Operador Ul U] U] 35,4
Operador especializado e similares? U w 0 29,7
Ajudante Ul U] U] 20,4
Coordenador/Chefe/Encarregado/ o o " P
Fungbes de nivel superior
Demais funcées m w 0 w

Total® 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metaltrgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
1 Esta categoria ndo alcangou representacdo estatistica.

© Operador especializado, Mecdnico, Controle de Qualidade, Montador, Soldador e Eletricista.

B Inclusive quem ndo quis responder.

TABELA 23 - Distribuicao dos metallrgicos com ultimo trabalho no setor metallrgico, por
porte das empresas, segundo motiva¢do da saida do ultimo emprego metallrgico anterior

ao atual - Guarulhos e Regiao - 2012

MOTIVO DA SAIDA

DO EMPREGO ANTERIOR

Motivagado das empresas (a empresa

GRANDE

(EM %)

TOTAL

fechou/foi demitido/o contrato acabou etc) 561 547 526 54,0
Por iniciativa propria [ndo estava

satisfeito(a)/tomou a iniciativa de sair/ 43,9 o 47,3 45,9
solicitou aposentadoria)

Total® 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metalurgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
I Esta categoria ndo alcangou representacdo estatistica.

@ Inclusive quem ndo quis responder.
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42% ESTAO EM SEU como primeira experiéncia no setor.
PRIMEIRO EMPREGO Os demais 58% ja tinham atuado
NO SETOR antes no setor - 23% passaram por
A pesquisa apurou que 42% dos duas empresas (incluindo a atual);
metalurgicos de Guarulhos e 24%, por trés ou quatro; e 10%, por
Regido tém seu emprego atual cinco ou mais.

TABELA 24 - Distribuicao dos metalurgicos por porte das empresas, segundo nimero de
empresas do setor metallrgico em que trabalharam( - Guarulhos e Regido - 2012

(EM %]

NUMERO DE EMPRESAS

EM QUE TRABALHARAM PEQUENO MEDIO GRANDE TOTAL
NO SETOR METALURGICO

Tempresa 43,2 46,3 39,5 42,4
2 empresas 21,8 @ 26,0 23,3
3 0u 4 empresas 23,0 @ 27,5 241
5 empresas ou mais @ @ @ 10,1
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metaltirgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
W Inclusive a empresa atual.
@ Esta categoria ndo alcangou representacdo estatistica.

42° DOS METALURGICOS DE GUARULHOS E REGIAO TEM
SEU EMPREGO ATUAL COMO PRIMEIRA EXPERIENCIA NO SETOR

GRAFICO 10 - Numero médio e mediano de empresas do setor metallrgico em que os
metallrgicos trabalharam, por porte das empresas! - Guarulhos e Regiao - 2012

Il N° MEDIO DE EMPRESAS [l N° MEDIANO DE EMPRESAS
NO SETOR METALURGICO NO SETOR METALURGICO
2,5 2,5 23 2,4

2,0 2,0 2,0 2,0

PEQUENO MEDIO GRANDE TOTAL

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metaldrgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
U Inclusive a empresa atual.
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Em média, o trabalhador atuou
em 2,4 empresas do setor, e 50%
trabalharam em até duas empresas
metalirgicas em toda a sua
trajetéria ocupacional (Gréafico 10).

Somadas todas as experiéncias no
setor metallrgico - sejam continuas
ou nao, recentes ou antigas -, 38%
dos trabalhadores atuaram por até
cinco anos na categoria, enquanto
62% estiveram no setor por seis anos
ou mais e 23% possuem entre 16 e
30 anos de experiéncia no setor.

Nas empresas de grande porte, é
maior a propor¢do dos que tém 16
a 30 anos de experiéncia na area:
28%, diante de 18% nas pequenas
empresas.

Os indicadores de tempo médio
e mediano de trabalho no setor
evidenciam a maior experiéncia
dos metallrgicos das empresas de
grande porte, com, em média, 12
anos na area. Entre os trabalhadores
das pequenas e médias empresas, o
tempo médio de trabalho no setor é
de 10 anos e 9 anos, respectivamente.

A pesquisa do DIEESE investigou
também a situagdo da categoria
quanto a aposentadoria. Verificou-
-se que 93% dos metallrgicos ainda
precisam cumprir tempo de trabalho
para adquirir esse direito, o que esta
diretamente relacionado ao perfil
etario jovermn encontrado: em média,
35 anos de idade.

TABELA 25 - Distribuicao dos metalurgicos por porte das empresas, segundo tempo de
trabalho no setor metaldrgico - Guarulhos e Regiao - 2012

TEMPO DE TRABALHO

(EM %)

NO SETOR METALURGICO GRANDE VAL
Até menos de 2 anos 21,9 w 0 16,6
De 2 a5anos 23,6 25,8 m 21,5
De 6 a10 anos 19,5 m 219 19,9
De11a15anos U w u 14,8
De 16 a 30 anos 18,3 w 28,1 23,1
31anos ou mais w w L w
Total? 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metaldrgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
I Esta categoria ndo alcangou representacdo estatistica.
@ Inclusive quem ndo sabe ou ndo quis responder.
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GRAFICO 11 - Tempo médio e mediano de trabalho™ dos metaltrgicos no setor
metalurgico por porte das empresas - Guarulhos e Regiao - 2012

Il TEMPO MEDIO EM ANOS M TEMPO MEDIANO EM ANOS

12
n 1n

10

PEQUENO MEDIO GRANDE TOTAL

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metaltirgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
W Exclusive aqueles que ndo responderam a esta questdo.

EM MEDIA, O TRABALHADOR ATUOU EM 2,4 EMPRESAS DO
SETOR, E 50% TRABALHARAM EM ATE DUAS EMPRESAS
METALURGICAS EM TODA A SUA TRAJETORIA OCUPACIONAL

TABELA 26 - Distribuicao dos metalurgicos por porte das empresas, segundo situacao
com relacdo a aposentadoria - Guarulhos e Regiao - 2012
(EM %)

SITUAGCAO COM RELACAO

A APOSENTADORIA PEQUENO  MEDIO  GRANDE | TOTAL

Ainda falta tempo para se aposentar 92,2 92,9 94,5 93,4

Ja estad aposentado e continua na ativa/
Tem tempo suficiente para se aposentar, w w w L
mas ainda ndo requereu

N&o sabe Ul m U] m

Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metaldrgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
' Inclusive a empresa atual.
@ Esta categoria ndo alcancou representacdo estatistica.
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o TRABALHO ATUAL

COMO TRABALHAMOS

onforme se pode observar
na tabela 27, quase
todos os metaltrgicos
(98%) possuem registro
em carteira de trabalho, em
estabelecimentos de todos os portes.
Do total de trabalhadores da base
do Sindicato, 44% declaram estar ha
até dois anos no atual emprego; 13%,
de trés a quatro anos; 23%, entre 5 e 10
anos; e outros 21%, ha 11 anos ou mais.
O tempo de casa é maior nas
grandes empresas: mais da metade

(56%) trabalha ha cinco anos ou mais
no emprego atual. Nos pequenos
e médios estabelecimentos, a
situacdo se inverte: 54% e 51%,
respectivamente, estdo na atual
empresa ha até dois anos.

O tempo médio de permanéncia
no atual emprego é de seis anos,
e o mediano, de quatro anos. Nos
estabelecimentos de grande porte,
esse tempo aumenta para, em média,
oito anos. Nos de pequeno e médio
porte, corresponde a cinco anos.

O TEMPO MEDIO DE PERMANENCIA NO ATUAL
EMPREGO E DE SEIS ANOS, E O MEDIANO,
DE QUATRO ANOS. NOS ESTABELECIMENTOS DE
GRANDE PORTE, ESSE TEMPO AUMENTA PARA,
EM MEDIA, OITO ANOS. NOS DE PEQUENO E
MEDIO PORTE, CORRESPONDE A CINCO ANOS

TABELA 27 - Distribuicao dos metallrgicos por porte das empresas, segundo tipo de
vinculo empregaticio - Guarulhos e Regiao - 2012

TIPO DE VINCULO EMPREGATICIO

(EM %)

MEDIO

GRANDE TOTAL

Empregado com carteira assinada 97,1 98,6 98,0 97,9

QOutros vinculos m m m U]

Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metaltrgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
[ Esta categoria ndo alcangou representacdo estatistica.
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TABELA 28 - Distribuicao dos metallrgicos por porte das empresas, segundo tempo de
permanéncia no emprego atual - Guarulhos e Regiao - 2012
(EM %)

TEMPO NO

EMPREGO ATUAL PEQUENO MEDIO GRANDE

Até 2 anos 53,7 509 32,5 43,7
3a4anos U 0 0 12,7

5a10anos 19,8 0 279 23,0
11anos ou mais 0 0 28,1 20,5
Total®? 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metalurgicos de Guarulhos e Regidéo - 2012.
W Esta categoria ndo alcancou representacdo estatistica.
@ Inclusive quem ndo sabe ou néo quis responder.

GRAFICO 12 - Tempo médio e mediano de permanéncia no emprego atual” dos
metalurgicos, por porte das empresas - Guarulhos e Regido - 2012

B TEMPO MEDIO EM ANOS B TEMPO MEDIANO EM ANOS

PEQUENO MEDIO GRANDE TOTAL

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metaltirgicos de Guarulhos e Regico - 2012.
U Exclusive aqueles que ndo responderam a esta questdo.
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MAIORIA DE OPERADORES
E AJUDANTES
No universo pesquisado, 87% dos
metallrgicos ocupam fungdes
‘ndo administrativas”, enquanto
13% exercem as “administrativas”.
Destacam-se as fungdes de
operador (29%), operador
especializado e similares (25%)
e ajudante (22%). Apenas 9%
dos trabalhadores ocupam
funcdes de coordenacao, chefia,
encarregado ou de nivel superior.
A participacdo de trabalhadores

em fun¢des ndo administrativas
assemelha-se nos estabelecimentos
pequenos (86%), médios (89%)

e grandes (87%). Nas grandes
empresas, a proporc¢do de
operadores (34%) e operadores
especializados (31%) é maior

que nas pequenas (27% e 18%,
respectivamente) e nas médias
(24% e 23%).

Em contrapartida, nas
pequenas e médias empresas
ha mais ajudantes: 28% e 31%,
respectivamente.

TABELA 29 - Distribuicao dos metalurgicos por porte das empresas, segundo funcao que
exercem atualmente - Guarulhos e Regiao - 2012

(EM %)

FUNCAO ATUAL MEDIO GRANDE TOTAL
Funcado administrativa 0 U 0 12,6
Funcdo na&o administrativa 86,3 89,3 86,9 87,4
Operador 27,2 23,5 33,6 28,9
Opgrqdor especializado 18,3 232 305 25,0
e similares
Operador especializado/ 0 0 0 132
Mecdnico/Controle de qualidade ’
Montador/Soldadotr/Eletricista U o U 1,8
Ajudante 27,6 31,0 w 22,2
Coordenador/Chefe/En;arregado/ " " ol 87
Fungbes de nivel superior ’
Demais funcées 0 w w L
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metaldrgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
1 Esta categoria ndo alcangou representacdo estatistica.
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trabalhadores atuando na mesma

fungé&o por quatro a dez anos: 30%.
No gréafico 13, constata-se

que, em média, os metalurgicos

desempenham a fungéo atual

ha quatro anos. Nos grandes

estabelecimentos, esse tempo

é de cinco anos e nos pequenos

e médios, de trés anos.

Do total de trabalhadores, 43%
exercem a mesma funcdo hg até
um ano. Nas pequenas e médias
empresas, essa proporgao atinge
51% e, nas grandes, 32%.

Nos maiores estabelecimentos,
onde se verifica que os metaltrgicos
apresentam maior tempo de
casa, destaca-se o percentual de

TABELA 30 - Distribuicao dos metallrgicos por porte das empresas,
segundo tempo de trabalho na func&o atual - Guarulhos e Regigo - 2012

(EM %)

TEMPO DE TRABALHO

NA FUNCAO ATUAL GRANDE

Até 1ano 50,9 511 32,4 42,9

2a3anos 18,1 22,0 23,8 21,7

4 310 anos 21,4 0 30,0 24,7

11anos ou mais U U U 10,6

Total® 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metaltirgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
I Esta categoria ndo alcangou representacdo estatistica.

@ Inclusive quem ndo sabe ou ndo quis responder.

GRAFICO 13 - Tempo médio e mediano de trabalho na funcéo atual® dos metaltrgicos,
por porte das empresas - Guarulhos e Regido - 2012

M TEMPO MEDIO EM ANOS

PEQUENO

MEDIO

M TEMPO MEDIANO EM ANOS

5

GRANDE

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metaldrgicos de Guarulhos e Regidéo - 2012.
W Exclusive aqueles que ndo responderam a esta questdo.
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MAIS DA METADE

FEZ TREINAMENTO

OU CURSO DE CAPACITACAO
PARA EXERCER A FUNCAO
Quase 60% dos metaltrgicos
de Guarulhos e Regido afirmam
ter realizado treinamento

para exercer sua fungao atual.
Essa proporgédo aumenta
consideravelmente nos grandes
estabelecimentos, com

74% dos trabalhadores treinados,
diante de 43%, nos pequenos,
e 49%, nos médios.
Participaram de cursos de
capacitagéo, aperfeicoamento
ou qualificagdo profissional 52%
dos metaltrgicos de Guarulhos
e Regido, especialmente nas
grandes empresas (62%), onde
a proporgao é maior que nas
pequenas (44%) e médias (47%).

TABELA 31 - Distribuicao dos metalurgicos por porte das empresas, segundo treinamento
para exercer a funcao que desempenham - Guarulhos e Regido - 2012

(EM %)

RECEBERAM

TREINAMENTO PARA PEQUENO MEDIO GRANDE
DESEMPENHAR A FUNCAO

Sim 42,5 491 74,1 58,1
Nao 57,5 50,9 25,9 41,9
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metaldrgicos de Guarulhos e Regido - 2012.

TABELA 32 - Distribuicao dos metalurgicos por porte das empresas, segundo
realizacao de curso de capacitagao, aperfeicoamento ou qualificacdo profissional -

Guarulhos e Regiao - 2012
(EM %)

CURSO DE CAPACITAGAO

E/OU TREINAMENTO PEQUENO MEDIO GRANDE

Realizou curso 441 46,5 61,6 52,4
N&o realizou curso 55,9 53,5 38,4 47,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metaldrgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
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Dentre os trabalhadores que
receberam essas capacitacdes,
44% mencionaram cursos

de técnico ou torneiro mecanico,
CNC e/ou desenho; 28%,

cursos superiores; 26%, de
informatica e/ou Autocad; 21%,
os relativos a ISO e/ou a normas
de seguranca e qualidade; e 18%,
de metrologia.

TABELA 33 - Distribuicdo dos metalurgicos que realizaram curso de qualificacao,
por porte das empresas, segundo curso realizado” - Guarulhos e Regiao - 2012

CURSO REALIZADO

Técnico mecanico/Torneiro mecanico/

(EM %)

MEDIO GRANDE TOTAL

CNC/Desenho 43,8 437 44,3 44,
Cursos superiores @ @ @ 28,4
Informatica/Autocad @ @ @ 26,0
ISO/Normas Seguranca/Qualidade @ @ @ 21,3
Metrologia @ @ @ 17,8

Soldador/TIG/MIG

@ @ @ @

Ajustagem/Ferramenteiro

[ @ @ @

Logistica

6] @ @ 2

Idiomas

& 2 @ @

Técnico Eletrénico

& (2 @ @

Outro

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metaldrgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
A soma dos itens € superior a 100, dado que a pergunta admite mais de uma resposta.
@ Esta categoria ndo alcancou representacdo estatistica.

A pesquisa também investigou
se os trabalhadores sentem falta de
algum curso de qualificacéo para
exercer sua funcédo atual. Cerca
de um tergo respondeu que sente

necessidade de receber treinamento.

Dentre os que responderam
afirmativamente, 26% apontam
cursos de técnicos ou torneiros
mecanicos, CNC e/ou desenho, e
aproximadamente 22% mencionam
algum curso superior.
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TABELA 34 - Distribuicao dos metalurgicos por porte das empresas, segundo

necessidade de realizacao de curso de qualificacdo profissional para exercer a funcao
desempenhada atualmente - Guarulhos e Regiao - 2012

NECESSIDADE DE REALIZAR

(EM %)

CURSO DE QUALIFICAGAO PARA MEDIO GRANDE TOTAL
O EXERCICIO DA FUNCAO ATUAL
Sim, tem necessidade 35,0 33,2 32,7 33,5
N&o, ndo tem necessidade 65,0 66,8 67,3 66,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metaldrgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
TABELA 35 - Distribuicdo dos metallrgicos que sentem falta de curso de
qualificacdo para exercer a funcao desempenhada atualmente, por porte
das empresas, segundo curso necessario” - Guarulhos e Regiao - 2012
(EM %)

CURSO DE QUALIFICACAO

NECESSARIO

Técnico mecanico/Torneiro mecanico/
CNC/Desenho

@

MEDIO

GRANDE

TOTAL

26,0

Cursos superiores

21,8

Informatica/Autocad

2

ISO/Normas Seguranga/Qualidade

@

2

Soldador/TIG/MIG

@

2

Idiomas

@

2

Logistica

@

2

Técnico Eletrénico

@

2

Ajustagem/Ferramenteiro

@

2

Mecatronica/Robética

@

2

QOutro

@

2

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metalurgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
' A soma dos itens é superior a 100, dado que a pergunta admite mais de uma resposta.
P Esta categoria ndo alcancou representacdo estatistica.
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RENDIMENTO MAIOR

NAS EMPRESAS DE
GRANDE PORTE

O gréfico 14 apresenta os

valores médios e medianos®

da remuneracédo bruta dos
metallrgicos (salario contratado,
antes dos descontos e deducdes).
Verifica-se uma disparidade
significativa quando se considera
o porte dos estabelecimentos:

nas pequenas e médias empresas,

a remuneracao bruta média

corresponde aR$ 1614 e a
RS 1.668, respectivamente,
o que equivale a cerca de 60%
do valor médio pago nas grandes
empresas (RS 2.692).

O mesmo ocorre ao se considerar
a remuneracao bruta mediana,
que é semelhante nas empresas de
pequeno e médio porte (RS 1.300
e RS 1400, respectivamente) e
mais elevada nos estabelecimentos
de grande porte, onde 50% dos
trabalhadores ganham até RS 2.400.

VERIFICA-SE UMA DISPARIDADE SIGNIFICATIVA QUANDO SE
CONSIDERA O PORTE DOS ESTABELECIMENTOS: NAS PEQUENAS E
MEDIAS EMPRESAS, A REMUNERACAO BRUTA MEDIA EQUIVALE A
CERCA DE 60% DO VALOR MEDIO PAGO NAS GRANDES EMPRESAS

GRAFICO 14 - Remuneracao bruta®” média e mediana dos metalurgicos, no més de maio
de 2012, por porte das empresas - Guarulhos e Regidao - 2012

[l REMUNERAGCAO BRUTA MEDIA [ REMUNERACAO BRUTA MEDIANA

R$2.692

R$ 2.400

R$2.100

R$1.700

R$1.614 R$1.668

R$1.300 R$1.400

PEQUENO MEDIO

GRANDE TOTAL

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metalurgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
I Exclusive aqueles que ndo responderam a esta questdo.

5 A média corresponde a soma de todas as remuneracoes informadas, dividida pelo niimero de metallrgicos que
informaram a remunerac&o. A mediana equivale ao valor que divide ao meio o grupo de valores correspondentes
as remuneracdes informadas, ordenados do menor para o maior, separando 0s 50% menores dos 50% maiores.
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A seguir, apresentam-se os

dados relativos ao salario bruto
para os mesmos quatro grupos

de remuneracéo em que os
trabalhadores foram distribuidos na
andlise dos rendimentos familiares,
com o objetivo de observar a

média entre os trabalhadores com
menores e maiores salarios. Para
esse céalculo, ordenaram-se - do
menor para o maior - os valores
dos rendimentos brutos declarados,
que foram divididos em quatro
grupos de igual tamanho, cada um
contendo 25% das informacdes.
Assim, o Grupo 1 abrange os 25%
menores rendimentos; o Grupo 2,
os 25% imediatamente superiores
aos do Grupo 1; o Grupo 3, os 25%
imediatamente superiores aos

do Grupo 2; e o Grupo 4, os 25%
maiores rendimentos. Para cada um
desses grupos, calculou-se, entdo, o
rendimento bruto mensal médio.

Os resultados da pesquisa
demonstram que os trabalhadores do
Grupo 1 (os 25% que ganham menos)
alocados em estabelecimentos de
pequeno e médio porte recebem
o equivalente a 74% da retirada
dos trabalhadores do mesmo
grupo empregados nos grandes
estabelecimentos. Nesse grupo, o
salério bruto médio nas pequenas
empresas é de RS 915; nas médias, de
RS 912; e nas grandes, de R$1.234.

Essa diferenca aumenta quando
se consideram os demais grupos,
nos quais o salario bruto médio dos
metalirgicos de pequenas e médias
empresas corresponde a cerca de
60% daquele recebido nas grandes
empresas. Conclui-se, assim, que
a desigualdade salarial entre os
trabalhadores em empresas de
diferentes portes é mais acentuada
nos grupos de maiores rendimentos
do que nos de baixos salarios.

TABELA 36 - Remuneracado brutal” média dos metallrgicos, no més de maio de 2012, por
porte das empresas, segundo grupos de remuneracdo bruta - Guarulhos e Regiao - 2012

(EM REAIS)

GRUPOS DE

REMUNERACAO BRUTA GRANDE

Grupo 1 915 912 1234 984
Grupo 2 1167 1194 1939 1.387
Grupo 3 1522 1.650 2.776 2.076
Grupo 4 2.856 2918 4.834 3.958
Total 1.614 1.668 2.692 2.100

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metaltrgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
1 Exclusive aqueles que ndo responderam a esta questdo.
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A andlise da remuneracéo liquida da
categoria (valor efetivamente recebido
pelos trabalhadores apds os descontos
previstos®) confirma a desigualdade
salarial entre as empresas em funcgao
de seu porte, como se pode observar
no grafico 15. A média registrada
nos estabelecimentos de pequeno e
médio porte (RS 1.340 e RS 1.346,

respectivamente) equivale a 63%
da vigente nas grandes empresas
(RS 2.129).

Além disso, nas empresas
de pequeno e médio porte, 50%
dos trabalhadores recebem, em
valores liquidos, até RS 1.100,
diante dos RS 1.900 verificados
nas grandes empresas.

GRAFICO 15 - Remuneracdo liquida®” média e mediana dos metalurgicos,
no més de maio de 2012, por porte das empresas - Guarulhos e Regiao - 2012

Bl REMUNERACAO LiQUIDA MEDIA

R$1.346

R$1.340

R$1.100 R$1.100

MEDIO

PEQUENO

I REMUNERACAO LIQUIDA MEDIANA

R$2.129

R$1.900

R$1.689

R$1.330

GRANDE TOTAL

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metaldrgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
I Exclusive aqueles que ndo responderam a esta questdo.

Os resultados da pesquisa também
apontam que os trabalhadores do
Grupo 1 (25% de menores salarios)
tém remuneracgédo liquida média

de RS 736 nos estabelecimentos

de pequeno porte e de RS 710 nos de
médio porte, equivalentes a

cerca de 75% da verificada nas
grandes empresas (RS 965).

Nos demais grupos, os metallrgicos
em pequenas e médias empresas
recebem em torno de 60% da
remuneracdo liquida média registrada
nas de grande porte.

¢ Para o registro da informacao, solicitou-se que os entrevistados considerassem todos os descontos e dedugdes
que pudessem recair sobre os salarios, como INSS, imposto de renda, pensao alimenticia, assisténcia médica,

vale-transporte etc.
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TABELA 37 - Remuneracéao liquida” média dos metaldrgicos, no més de maio de 2012, por
porte das empresas, segundo grupos de remunerac¢ao liquida - Guarulhos e Regiao - 2012

(EM REAIS)

GRUPOS DE "

REMUNERACAO LiQUIDA PEQUENO MEDIO GRANDE

Grupo1 736 710 965 776

Grupo 2 946 938 1.545 1115
Grupo 3 1.276 1.341 2.237 1.697
Grupo 4 2.405 2.400 3.781 3.169

Total 1.340 1.346 2.129 1.689

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metaldrgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
1 Exclusive aqueles que ndo responderam a esta questéo.

CATEGORIA RECEBE
PARTICIPACAO NOS LUCROS
O pagamento de um valor em
dinheiro como participagdo nos
lucros e/ou resultados (PLR) constitui
uma pratica disseminada entre as
empresas da categoria. Do conjunto

de trabalhadores da base do Sindicato,

84% receberam PLR. Esse percentual
é maior nos grandes estabelecimentos
(95%), nos de porte médio alcanca
83% e é significativamente menor nos
pequenos (68%).

O gréfico 16 confirma a disparidade
quando se comparam empresas de

diferentes portes. Os trabalhadores
dos pequenos estabelecimentos
receberam, em média, RS 636 de
PLR, equivalentes a apenas 30%
dos RS 2.110 pagos pelos grandes
estabelecimentos. Ja os trabalhadores
de empresas de médio porte
ganharam RS 797, ou 38% da quantia
paga por empresas de grande porte.
A mediana revela que metade dos
metallrgicos das grandes empresas
recebeu até RS 2.100 a titulo de
PLR. Nas pequenas e médias, esse
valor chega a até RS 500 e RS 600,
respectivamente.

O PAGAMENTO DE UM VALOR EM DINHEIRO COMO
PARTICIPAGCAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS (PLR)
CONSTITUI UMA PRATICA DISSEMINADA ENTRE AS
EMPRESAS DA CATEGORIA. DO CONJUNTO DE TRABALHADORES
DA BASE DO SINDICATO, 84% RECEBERAM PLR
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TABELA 38 - Distribuicao dos metalurgicos por porte das empresas, segundo
recebimento de PLR referente ao acordo de 2011 - Guarulhos e Regigo - 2012

(EM %)

RECEBERAM PLR

Sim 67,6 82,8 95,3 83,9
Nao 28,3 U U 13,3
Nao sabe [ m m (U]

Total® 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metaldrgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
W Esta categoria ndo alcancou representacdo estatistica.
@ Inclusive quem néo sabe ou ndo quis responder.

GRAFICO 16 - Valor médio e mediano da PLR" referente ao acordo de 2011 dos
metallrgicos que receberam PLR, por porte das empresas - Guarulhos e Regido - 2012

Il VALOR MEDIO DA PLR [ VALOR MEDIANO DA PLR

R$210 R$2.100

R$1.422
R$1.100

PEQUENO MEDIO GRANDE TOTAL

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metaltirgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
I Exclusive aqueles que ndo responderam a esta questdo.

Ao analisar a distribuicdo entre os
diferentes grupos de rendimentos,
verifica-se que os metallrgicos
do Grupo 1 (25% com menores
valores de PLR) que trabalham
nos pequenos estabelecimentos
obtiveram, em média, RS 259; nos

de médio porte, RS 312; e nos de
grande porte, RS 996. Esses dados
mostram que, entre os trabalhadores
do Grupo 1, o montante pago

como PLR nas pequenas empresas
representa 26% do praticado nas
grandes empresas.
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No Grupo 4 (25% com maiores
valores), essa desigualdade,
embora ainda elevada, diminui:
nas pequenas empresas, 0s

metallrgicos recebem RS 1.247,

o que corresponde a 39% do valor
da PLR paga pelas empresas de
grande porte (RS 3.218).

TABELA 39 - Valor médio da PLR" referente ao acordo de 2011 dos metaldrgicos
que receberam PLR, por porte das empresas, segundo grupos de valores de PLR -
Guarulhos e Regiao - 2012

(EM REAIS)
GRUPOS DE VALORES .
DE PLR PEQUENO MEDIO GRANDE
Grupo1 259 312 996 379
Grupo 2 449 524 1.883 766
Grupo 3 592 694 2.348 1.732
Grupo 4 1.247 1.663 3.218 2.817
Total 636 797 2.110 1.422

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metaltrgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
1 Exclusive aqueles que ndo responderam a esta questdo.

GRANDES EMPRESAS
OFERECEM MAIS BENEFICIOS
O levantamento realizado pelo
DIEESE revela que a maior parte
dos metaltrgicos de Guarulhos e
Regido recebe algum tipo de auxilio-
-alimentacéo e/ou refeicdo, convénio
médico e auxilio-transporte. Cerca
de um terco dos trabalhadores é
coberto por seguro de vida.
Observa-se, entretanto, que
a situagdo dos metalirgicos em
pequenas e médias empresas é muito
diferente da realidade dos vinculados
aos grandes estabelecimentos. Nestes,

97% recebern cesta basica ou auxilio-
-alimentagdo, porcentagem que néo
ultrapassa 64% nos pequenos e médios.

Somados os percentuais de
trabalhadores com beneficios
referentes a alimentacéo (cesta basica
ou auxilio-alimentacao) e a refeicdo
(vale, tiquete ou auxilio-refei¢do), as
respostas coletadas pela pesquisa
indicam que, em grandes empresas,
mais de trés quartos recebem ambos
os beneficios’, enquanto nas pequenas
e médias é provavel que a grande
maioria tenha de optar por um deles e
parte néo os receba.

796,5% afirmam receber alguma forma de auxilio-alimentagéo e 77,6%, de auxilio-refeicao.
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A disparidade é ainda mais
perceptivel em relagéo ao convénio
médico. Nos grandes estabelecimentos,
95% dos metaltrgicos sdo cobertos; nos
médios, 60%; e nos pequenos, menos da
metade dos trabalhadores (43%).

No caso do seguro de vida, s6

foi possivel aferir o percentual de
trabalhadores cobertos por ele nas
grandes empresas (61%), uma vez que
a amostra néo foi suficiente para captar
essa proporg¢do nas pequenas e médias.
O auxilio-transporte é recebido por
57% dos trabalhadores da categoria.

TABELA 40 - Proporcao dos metalurgicos que recebem os seguintes beneficios das
empresas, por porte das empresas - Guarulhos e Regiao - 2012

(EM %)

MEDIO GRANDE | TOTAL

Cesta basica [em produtos)/Auxilio-alimentacao 64,0 60,5 96,5 771
Convénio médico 43,4 59,3 94,6 70,1
Auxilio-transporte/Ajuda para deslocamento 58,3 55,2 57,2 56,9
Vale-refeicao/Tiquete-refeicao/Auxilio-refeicdo 28,1 36,2 77,6 51,9
Seguro de vida m [” 61,3 34,9
Creche/Auxilio-creche/Auxilio-escola para os filhos w U U o

Auxilio-escola para os trabalhadores w U U o

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metalurgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
I Esta categoria ndo alcancou representacdo estatistica. Por esse motivo, a soma das parcelas

ndo totaliza 100%.

MAIS DE 80% DOS TRABALHADORES DAS PEQUENAS (88%) E DAS
MEDIAS (81%) EMPRESAS NAO TEM ACESSO A SEGURO DE VIDA

No caso de alguns beneficios, a
amostra da pesquisa néo foi suficiente
para apresentar os dados referentes
aos trabalhadores que os tém. Assim,
optou-se por divulgar informagdes
sobre os trabalhadores que ndo
recebem tais beneficios.

Destaca-se a constatagdo de que

mais de 80% dos trabalhadores das
pequenas (88%) e das médias (81%)
empresas ndo tém acesso ao seguro de
vida. Beneficios relativos a educacéo -
tanto para os trabalhadores quanto para
seus filhos - praticamente inexistem

na categoria, independentemente do
porte das empresas.
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TABELA 41 - Proporcao dos metallrgicos que nao recebem os seguintes beneficios das
empresas, por porte das empresas - Guarulhos e Regiao - 2012

BENEFICIOS

PEQUENO

(EM %)

MEDIO GRANDE TOTAL

Seguro de vida 88,3 80,5 38,3 64,4
Auxilio-escola para os trabalhadores 96,2 94,8 95,2 95,4
Creche/AuX|Ilofcreche/Au><|Ilofescola 1000 987 98.9 99,2
para os filhos

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metaltrgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
1 Exclusive aqueles que ndo responderam a esta questdo.

Além de investigar os beneficios
que os metallrgicos de Guarulhos
e Regido recebem, a pesquisa
realizada pelo DIEESE buscou captar
a percepgao dos trabalhadores
acerca desses beneficios. Solicitou-
-se que avaliassem sua qualidade,
atribuindo-lhes notas de zero
(péssimo) a dez (excelente).

Na tabela 42, pode-se observar
o grau de contentamento dos
trabalhadores em relacdo a cada um
deles. A melhor avaliacdo destina-se
ao auxilio-transporte, com nota média
8.8. O seguro de vida, praticamente

restrito aos trabalhadores das
grandes empresas, tem nota média
8.2. Os beneficios referentes a
alimentacéo e refeigdo alcangam
médias 7.6 e 77, respectivamente,
e o convénio médico, 7,3.

A nota mais baixa registrada
pela pesquisa foi atribuida pelos
metallrgicos de empresas de médio
porte ao convénio médico: 6,3. De
forma geral, os trabalhadores das
pequenas empresas deram notas
invariavelmente superiores as
conferidas pelos que trabalham nos
estabelecimentos médios e grandes.

ALEM DE INVESTIGAR OS BENEFICIOS QUE 0S
METALURGICOS DE GUARULHOS E REGIAO RECEBEM, A PESQUISA
REALIZADA PELO DIEESE BUSCOU CAPTAR A PERCEPCAO
DOS TRABALHADORES ACERCA DESSES BENEFICIOS.
SOLICITOU-SE QUE AVALIASSEM SUA QUALIDADE, ATRIBUINDO-
-LHES NOTAS DE ZERO (PESSIMO) A DEZ (EXCELENTE)
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TABELA 42 - Nota médial” atribuida pelos metallrgicos aos beneficios que recebem das
empresas, por porte das empresas - Guarulhos e Regiédo - 2012

(NOTA MEDIA DE O - PESSIMO - A 10 - EXCELENTE)

BENEFIcCIOS PEQUENO MEDIO GRANDE TOTAL
Auxilio-transporte/Ajuda para deslocamento 9,0 8,8 8,7 8,8
Seguro de vida @ @ 8,2 8,2
Vale-refeicao/Tiquete-refeicao/Auxilio-refeicdo 8,3 71 77 7,7
Cesta basica (em produtos)/Auxilio-alimentacdo 7.8 75 7.6 7,6
Convénio médico 78 6,3 7,5 73

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metaldrgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
W Exclusive aqueles que ndo responderam a esta questdo.
@ Esta categoria ndo alcangou representacdo estatistica.

Clube de campo
do Sindicato
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A pesquisa ainda aprofundou a
analise sobre o convénio médico
entre aqueles que o recebem -
70% da categoria.

Primeiramente, perguntou-se
sobre a participagdo das empresas
e dos trabalhadores no pagamento

desse beneficio. Dentre os que
o recebem, 48% arcam com a
menor parte dos custos e 12%
se responsabilizam pela metade
do valor. Outros 24% declaram
que o convénio é integralmente
pago pela empresa.

TABELA 43 - Distribuicao dos metalurgicos que possuem convénio médico
fornecido pela empresa, por porte das empresas, segundo responsabilidade
pelo pagamento do beneficio - Guarulhos e Regiao - 2012

O CUSTO DO CONVENIO MEDICO E:

Exclusivamente pago pelo metaldrgico

(EM %)

MEDIO

GRANDE

Maior parcela é paga pelo metallrgico e menor
parcela, pela empresa

Maior parcela paga pela empresa e menor parcela,

P 42,1 U 56,9 48,1
pelo metallrgico
Metade pelo metallirgico, metade pela empresa U U w 12,0
Exclusivamente pago pela empresa U U 25,4 24,0
N&o sabe m U] U] m
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metalurgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
1 Esta categoria ndo alcancou representacdo estatistica.

70% DOS TRABALHADORES DA CATEGORIA RECEBEM O
BENEFICIO DO CONVENIO MEDICO FORNECIDO PELA EMPRESA

Investigou-se também a inclusdo de
familiares nos planos de saude. Para
59% dos trabalhadores, o convénio
médico estende-se ao conjuge;

para 57%, aos filhos. Um tergo dos
metallrgicos declara que o beneficio
é individual, ndo podendo ser utilizado
por nenhum membro da familia.

le6]



PERFIL DOS TRABALHADORES METALURGICOS DE GUARULHOS E REGIAO

TABELA 44 - Proporcao dos metallrgicos que possuem convénio médico fornecido pela
empresa, por porte das empresas, segundo extensdo do convénio médico” - Guarulhos e
Regiao - 2012

(EM %)

EXTENSAO DO CONVENIO MEDICO MEDIO GRANDE | TOTAL
Sim, é extensivo ao/a conjuge 46,0 49,9 66,8 59,1
Sim, é extensivo aos filhos 44,0 46,5 65,0 56,9
Sim, é extensivo aos pais @ @ @ @
Néo, é individual 45,8 43,3 25,5 33,3

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metaldrgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
I A soma dos itens é superior a 100, dado que a pergunta admite mais de uma resposta.
P Esta categoria ndo alcangou representacdo estatistica.

29% TRABALHAM MAIS QUE
A JORNADA CONTRATADA

A maior parte dos metaltrgicos
(83%) tem jornada semanal de
trabalho contratada de 44 horas.
Nas pequenas empresas, quase a

totalidade dos trabalhadores (98%)
é contratada com essa jornada; nas
médias, 89%; e nas grandes, 69%.
Quase 30% dos trabalhadores em
grandes estabelecimentos possuem
jornada semanal de 40 a 42 horas.

TABELA 45 - Distribuicdao dos metallrgicos por porte das empresas, segundo jornada de
trabalho contratada - Guarulhos e Regiao - 2012

(EM %)

JORNADA DE TRABALHO CONTRATADA MEDIO (c139:\\\|»] TOTAL
20 a 36 horas w

40 a 42 horas o 0 28,5 15,8
44 horas 98,0 89,1 69,0 82,9
Total® 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metaldrgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
[ Esta categoria ndo alcancou representacdo estatistica.

@ Inclusive quem néo sabe ou ndo quis responder.
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Quando indagados sobre a jornada de médio porte, o percentual dos
de trabalho efetivamente realizada que trabalharam além da jornada
nos Gltimos seis meses, 64% dos chega a 37%.
metalirgicos afirmam ter trabalhado A imensa maioria (92%) dos
o nimero de horas contratado, metallirgicos que excederam a
enquanto outros 29% o ultrapassaram.  jornada contratada afirma que isso
Entre os trabalhadores de empresas ocorreu por iniciativa das empresas.

TABELA 46 - Distribuicao dos metaldrgicos por porte das empresas, segundo
cumprimento da jornada de trabalho prevista no contrato nos ultimos seis meses -
Guarulhos e Regiao - 2012

(EM %)

JORNADA DE TRABALHO REALIZADA MEDIO GRANDE | TOTAL

Trabalhou a jornada prevista no contrato 747 60,7 58,5 63,7

Trabalhou menos horas m U U} U]

Trabalhou mais horas 24,7 374 26,8 29,2

Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metalurgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
1 Esta categoria ndo alcancou representacdo estatistica.

TABELA 47 - Distribuicdo dos metalurgicos que trabalharam em média mais horas do que
o previsto no contrato nos ultimos seis meses, por porte das empresas, segundo motivo
pelo qual excederam as horas contratadas - Guarulhos e Regidao - 2012

(EM %)

MEDIO GRANDE | TOTAL

Horas extras por convocacdo das empresas 93,8

Horas extras por iniciativa propria/Banco de horas U U w o

Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metaldrgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
I Esta categoria ndo alcancou representacdo estatistica.
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Ainda entre aqueles que trabalharam além da jornada contratada, 95%
declaram que as horas excedentes séo pagas com adicional de hora extra.

TABELA 48 - Distribuicao dos metallrgicos que trabalharam em média mais horas do
que o previsto no contrato nos Ultimos seis meses, por porte das empresas, segundo
forma de compensacao das horas trabalhadas além das previstas em contrato -
Guarulhos e Regigo - 2012

(EM %)

COMPENSAGAO MEDIO GRANDE | TOTAL
Sdo pagas com adicional de hora extra 93,0 96,6 93,4 94,5
Outras formas Ul Ul U m
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metalurgicos de Guarulhos e Regidéo - 2012.
W Esta categoria ndo alcancou representacdo estatistica.

A pesquisa avaliou as condigdes que
os trabalhadores da categoria enfrentam
para chegar até o seu local de trabalho.
Solicitou-se que apontassem os meios
de locomocao utilizados e o tempo
despendido no trajeto.

Segundo a tabela 49 (pagina 70),
quase a totalidade dos metaltrgicos
(95%) usa apenas uma condugdo para
chegar ao trabalho. Os principais
meios de transporte sdo 6nibus de
linha, lotacdo e/ou van (34%), carro
(25%) e fretado da empresa (15%).
Outros 13% caminham até o trabalho.

Entre os trabalhadores das médias
(42%) e das pequenas empresas (37%),
€ mais comum o uso de énibus de linha,
lotagéo e/ou van. Nas grandes empresas,
27% utilizam esse meio de locomocéo.

A maior parte dos trabalhadores de

grandes estabelecimentos usa énibus
fretado da empresa (32%).

Destacam-se, ainda, a utilizacao
de carro pelos trabalhadores das
pequenas (29%) e das grandes
empresas (24%) e o percentual dos que
vao a pé para o trabalho nas pequenas
empresas (19%).

Em média, os metaltrgicos levam
35 minutos para percorrer o trajeto
de casa até o trabalho (tabela 50). O
maior tempo (48 minutos) se verifica
entre os que utilizam 6nibus de linha
ou lotagdo, e 0 menor, entre os que se
locomovem a pé (18 minutos).

Os trabalhadores que se deslocam
por meio de fretado da empresa
gastam, em média, 36 minutos, e
aqueles que véo ao trabalho de carro
despendem 25 minutos no trajeto.
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TABELA 49 - Distribuicao dos metalurgicos por porte das empresas, segundo meio de
transporte utilizado no trajeto casa-trabalho - Guarulhos e Regido - 2012
(EM %)

MEIO DE TRANSPORTE MEDIO = GRANDE | TO

Usa apenas um meio de transporte 97,1 94,7 94,2 95,2
Onibus de linha/Lotacdo/Van 37,0 42,2 27,0 34,1
Carro 28,8 0 23,6 24,6
Fretado da empresa U U 31,6 14,7
Apé 19,4 U U 13,1
Outros meios 0 0 m 8,8

Usa mais de um meio de transporte U U w L

Total? 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metaldrgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
I Esta categoria ndo alcancou representacdo estatistica.
@ Inclusive quem ndo quis responder.

TABELA 50 - Tempo médio” em horas gasto nos principais meios de transporte
utilizados pelos metallrgicos no trajeto casa-trabalho, por porte das empresas -
Guarulhos e Regiao - 2012

(EM HORAS MEDIAS)

MEIO DE TRANSPORTE MEDIO GRANDE | TOTAL

Onibus de linha/Lotacao/Van 00:50 00:51 00:42 00:48
Carro 00:28 00:26 00:23 00:25
Fretado da empresa @ @ 00:34 00:36
Apé 00:19 @ @ 00:18
Outros meios @ @ @ 00:21
Tempo médio total gasto 00:35 00:39 00:33 00:35

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metaltrgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
1 Exclusive aqueles que ndo responderam a esta questdo.
@ Esta categoria ndo alcancou representacdo estatistica.
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QUASE TODOS OS conforme se pode observar na
METALURGICOS ENFRENTAM tabela 51. Foi-lhes exibido um
PROBLEMAS NO TRABALHO cartdo com uma representacao
Buscando avaliar a percepcéo grafica expressando, em uma escala
dos metallrgicos em relagdo ao de zero a dez, a ocorréncia e a

seu trabalho, os entrevistadores magnitude do problema. O grau
apresentaram a eles alguns zero indica sua inexisténcia, e o
problemas que poderiam interferir grau dez, sua presenga em

no desempenho de suas atividades, intensidade méaxima.

QUADRO 4 - Escala para avaliacao dos problemas que podem ocorrer no trabalho
Aponte a intensidade do problema citado em sua atividade

o 1 2 3 a 5 6 7 8 9 10
NAO ENFRENTA
ENFRENTA EM EXCESSO

TABELA 51 - Proporcao dos metallrgicos que enfrentam no trabalho os problemas
indicados, por porte das empresas!” - Guarulhos e Regido - 2012
(EM %)

PROBLEMAS INDICADOS PARA AVALIAGCAO MEDIO GRANDE TOTAL

Repeticao de tarefas/Movimentos repetitivos 95,0 953 94,9 95,0
Ruidos 91,8 89,7 90,9 20,8
Exposicao a riscos/Perigo 88,2 86,5 91,4 89,1
Esforgo fisico/Levantamento e transporte de peso 88,7 88,5 88,5 88,5
Pressao por aumento de produtividade 85,5 81,8 84,3 83,9
Odor/Cheiro desagradavel 72,8 74,8 773 75,3
Falta de seguranca de equipamentos ou maquinas 72,4 69,8 ans 71,3

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metalurgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
I Estdo incluidos todos os que atribuiram de grau 1a grau 10 ao problema.
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A pesquisa verificou que de 71%
a 95% dos metallrgicos apontaram
ao menos o grau 1, indicando a
ocorréncia do problema. Isso significa
que a grande maioria declara estar
sujeita a algum grau de dificuldade
em todos os quesitos avaliados.

A repetigéo de tarefas e/ou
O0s movimentos repetitivos sdo

apontados como problema por
95% dos trabalhadores; ruidos,
exposig¢ao a riscos e esforco
fisico, por cerca de 90% cada;
pressao por aumento de
produtividade, por 84%; odores
desagradaveis, por 75%; e falta
de segurancga de equipamentos
e maquinas, por 71% (tabela 51).

TABELA 52 - Grau médio de exposi¢cao atribuido pelos metallrgicos aos problemas
relacionados, por porte das empresas - Guarulhos e Regiao - 2012

[GRAU MEDIO DE 0 - NAO ENFRENTA O PROBLEMA - A 10 - ENFRENTA EM EXCESSO)

PROBLEMAS INDICADOS PARA AVALIACAO

MEDIO

GRANDE | TOTAL

Repeticao de tarefas/Movimentos repetitivos 6,5 6,5 6,4 6,5
Ruidos 54 53 6,1 57
Exposicao a riscos/Perigo 5,0 4,7 5,6 5,2
Esforgo fisico/Levantamento e transporte de peso 5,2 49 49 5,0
Presséo por aumento de produtividade 4,8 4,6 49 4,8
Odor/Cheiro desagradavel 3,8 3,7 4,2 3,9
Falta de seguranca de equipamentos ou maquinas 3,5 3,0 3,2 3,2

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metalurgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
[ Exclusive aqueles que ndo responderam a estas questées.

A tabela 52 e o grafico 17 apontam
a percepcdo dos metallrgicos
acerca da gravidade dos problemas
enfrentados. Quanto mais alto
o grau atribuido ao item, pior é
sua avaliagdo, uma vez que zero
corresponde a auséncia do problema
e dez, ao grau maximo.

Além de serem problemas
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enfrentados por quase toda a
categoria, a repeticao de tarefas

e 0s movimentos repetitivos sao
considerados os de maior gravidade,
alcancando, em média, grau 6,5.
Ruidos nos locais de trabalho, por
sua vez, registraram 5,7 — entre os
trabalhadores das grandes empresas
o problema é maior, com grau 6,1.
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A exposigdo ao risco ou
perigo, o esforco fisico e a
pressdo por aumento de
produtividade tém avaliagdo
média préxima a 5, o que indica
se tratar de problemas
razoavelmente graves para a

categoria. Odores desagradaveis
alcancam grau 4.

Dentre os itens analisados,
a falta de seguranca dos
equipamentos ou maquinas
apresenta a menor gravidade na
visdo dos trabalhadores: 3,2.

GRAFICO 17 - Grau médio de exposicao atribuido pelos metallrgicos aos problemas
relacionados, por porte das empresas - Guarulhos e Regiao - 2012

A Falta de seguranca /equipamentos de seguranca
® Odor/Cheiro desagradavel

* Pressao por aumento de produtividade

* Esforgo fisico / Levantamento e transporte de peso

| Exposicao a riscos / Perigo

-+ Ruidos

. Repeticao de tarefas/Movimentos repetitivos

PEQUENO A R—K T+ ——0
(o] 1 2 3 5 6 7 8 9 10

MEDIO A—@———Nme— ®
(o] 1 2 3 5 6 7 8 9 10

GRANDE - - —e—1 -
(o] 1 2 3 5 6 7 8 9 10

TOTAL - —®—ko - @
(o] 1 2 3 5 6 7 8 9 10
NAO ENFRENTA
ENFRENTA EM EXCESSO

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metaldrgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
I Exclusive aqueles que néo responderam a estas questées.

Por sua vez, a tabela 53 mostra
a proporcdao de trabalhadores
que conferem a cada um dos
itens analisados grau superior a
5, declarando que se trata de um
problema importante. Essa analise
revela que alguns itens cujo grau
médio de avaliacdo ndo é elevado

séo apontados como excessivos
por uma parcela significativa
da categoria.

A pressao por produtividade, por
exemplo, que obteve média 4,8,
recebeu grau superior a 5 de 41%
dos metaltrgicos - 44% entre os
trabalhadores de grandes empresas.
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A falta de seguranca de
equipamentos ou maquinas, cujo
grau médio de avaliagdo é 3,2,
obtém conceito superior a 5 entre
20% dos trabalhadores da categoria,
percentual que chega a 26% entre
os vinculados aos pequenos

estabelecimentos.

A “repeticdo de tarefas/
movimentos repetitivos”, que atinge
95% dos trabalhadores e alcanca
grau 6,5 de gravidade, recebe
nota superior a cinco de 64%
dos metallrgicos.

TABELA 53 - Proporcdo dos metallrgicos que atribuiram grau superior a 5 a intensidade
dos problemas relacionados, por porte das empresas - Guarulhos e Regigo - 2012

(EM %)

PROBLEMAS INDICADOS PARA AVALIACAO MEDIO GRANDE | TOTAL
Repeticao de tarefas/Movimentos repetitivos 63,5 62,6 64,2 63,5
Ruidos 49,2 47,7 58,8 53,0
Exposicao a riscos/Perigo 45,4 39,0 52,2 46,6
Esforgo fisico/Levantamento e transporte de peso 48,9 41,5 43,5 44,5
Pressao por aumento de produtividade 39,9 389 43,6 41,2
Odor/Cheiro desagradavel 311 28,0 357 32,2
Falta de seguranca de equipamentos ou maquinas 257 U w 20,1

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metalurgicos de Guarulhos e Regico - 2012.
I Esta categoria nGo alcancou representacdo estatistica.

Investigou-se, ainda, a ocorréncia
de assédio moral na categoria
- situa¢Bes em que superiores
hierdrquicos ameagam o emprego
dos trabalhadores ou atuam
contra eles, punindo-os, piorando
intencionalmente suas condi¢ées
de trabalho ou agredindo-os
fisica ou psicologicamente. Do
total de trabalhadores que compdem
o universo da pesquisa, 95%
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declaram néo ter sofrido esse tipo
de assédio.

Averiguou-se também a pratica
de assédio sexual, que consiste
em situacdes nas quais pessoas
do ambiente de trabalho fazem
insinuagdes ou tomam atitudes
desrespeitosas e ofensivas de carater
sexual. Entre os metalirgicos de
Guarulhos e Regido, 99% afirmam
nao ter enfrentado assédio sexual.
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TABELA 54 - Proporcao dos metallrgicos que nao sofreram assédio moral ou sexual, por
porte das empresas - Guarulhos e Regiao - 2012

(EM %)

NAO OCORRENCIA DE MEDIO GRANDE TOTAL
Assédio moral 95,9 95,8 94,0 95,0
Assédio sexual 99,9 98,7 99,3 99,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metaldrgicos de Guarulhos e Regido - 2012.

Outro aspecto abordado pela condig¢des) a dez (excelentes
pesquisa foram as condi¢des do condi¢des) - quanto maior a nota,
ambiente fisico do trabalho, como mais bem avaliado o item.
iluminagao, higiene, ventilagéo e Os quatro quesitos recebem
equipamentos que operam para a avaliacédo positiva dos
realizagdo de suas tarefas. Nesse trabalhadores: nota 7.4 para
caso, solicitou-se que se atribuisse equipamentos e iluminacéo; 7,0 para
uma nota de zero (péssimas higiene; e 6,1 para ventilagao.

TABELA 55 - Nota médial” atribuida pelos metallrgicos a itens relativos ao local de
trabalho, por porte das empresas - Guarulhos e Regiao - 2012

(NOTA MEDIA DE O - PESSIMO - A 10 - EXCELENTE])

MEDIO GRANDE | TOTAL

Equipamentos [maquinaria, computador etc.) 76
lluminacao 7,6
Higiene 7,2 71 6,8 7,0
Ventilacdo/Circulagdo de ar 6,4 6,5 57 6,1

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metalurgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
W Exclusive aqueles que néo responderam a estas questées.
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Também neste caso se optou
por verificar a proporg¢ao dos
metallrgicos que atribuem notas
iguais ou inferiores a 5 a cada
um desses itens, revelando o
contingente de trabalhadores
que os julgam negativamente.

A ventilacao dos locais de
trabalho recebe notaentre O e 5

de 41% da categoria, percentual
que chega a 48% entre os
trabalhadores das grandes
empresas. Parte significativa
dos trabalhadores deu nota
inferior a 5 para a higiene

das empresas (27%), para a
iluminacao (21%) e para os
equipamentos (20%).

TABELA 56 - Proporcao dos metallrrgicos que atribuem nota igual ou inferior
a 5 na avaliacao sobre itens relativos ao local de trabalho, por porte das empresas -

Guarulhos e Regiao - 2012

ITENS

(EM %)

MEDIO

GRANDE | TOTAL

Ventilacdo/Circulagdo de ar 36,7 36,2 47,8 41,4
Higiene 24,9 25,5 28,1 26,5
lluminacao 20,6 21,7 21,4 21,2
Equipamentos [maquinaria, computador etc.) 18,5 @2 214 19,5

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metaltirgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
W Exclusive aqueles que nédo responderam a estas questées.
@ Esta categoria néo alcangou representacdo estatistica.

23% SOFRERAM
ACIDENTE DE TRABALHO
Neste bloco de questdes, procurou-se
investigar as medidas adotadas pelas
empresas para prevenir acidentes e
doencas de trabalho, além de levantar a
situacdo de satde dos trabalhadores da
categoria e a ocorréncia de acidentes e
doencas decorrentes do trabalho.

A tabela 57 mostra que quase

a totalidade dos metaltrgicos
(96%) recebe equipamentos
de protecéo individual (EPIs),
e 93% declaram utiliza-los.

Dentre os 96% que recebem
EPI, 84% afirmam que os EPIs sdo
confortaveis e garantem protegao,
enquanto outros 13% consideram que,
embora ndo sejam confortéveis, eles
protegem contra acidentes.
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TABELA 57 - Distribuicao dos metallrgicos por porte das empresas, segundo recebimento
e utilizacao de EPI - Guarulhos e Regiao - 2012

(EM %)

RECEBIMENTO DE EPI MEDIO GRANDE | TOTAL
Recebe 93,0 97,6 97,3 96,2
Recebe e usa 88,5 93,5 95,5 93,0

Recebe e ndo usa Ul U] U] U]

Nao recebe Ul U] U] V)]

Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metaldrgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
[ Esta categoria ndo alcangou representacdo estatistica.

DENTRE OS 96°% QUE RECEBEM EPI, 84°% AFIRMAM QUE
OS EPIS SAO CONFORTAVEIS E GARANTEM PROTECAO,
ENQUANTO OUTROS 13% CONSIDERAM QUE, EMBORA NAO
SEJAM CONFORTAVEIS, ELES PROTEGEM CONTRA ACIDENTES

TABELA 58 - Distribuicao dos metalurgicos que recebem EPI, por porte das empresas,
segundo avaliacao do EPI - Guarulhos e Regiao - 2012
(EM %)

QUALIDADE DO EPI MEDIO GRANDE | TOTAL

E confortavel e protege 80,3 80,6 879 83,7

E confortavel, mas ndo protege Ul U U] v}

Nao é confortavel, mas protege U U w 12,5

Nao é confortavel nem protege U U U] U]

N&o sabe m U U} U]

Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metaltrgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
1 Esta categoria ndo alcangou representacdo estatistica.
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Outro aspecto importante para as quais estéo vinculados. Entre
a prevencdo de acidentes é o os trabalhadores dos grandes
treinamento dos trabalhadores. estabelecimentos, essa porcentagem
Considerando a base de alcanga 86%, significativamente
trabalhadores do Sindicato, 66% superior a verificada nas médias

realizaram treinamento nas empresas  (59%) e pequenas empresas (43%).

TABELA 59 - Distribuicao dos metallrgicos por porte das empresas, segundo realizacéo
de treinamento na empresa para prevencao de acidentes - Guarulhos e Regido - 2012

(EM %)

TREINAMENTO PARA

PREVENCAO DE ACIDENTES MEDIO = GRANDE (RTOFAE

Recebeu treinamento 42,5 591 86,0 66,1
N&o recebeu treinamento 57,5 40,9 0 33,9
Total® 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metaldrgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
I Esta categoria ndo alcancou representacdo estatistica.
@ Inclusive quem néo sabe ou ndo quis responder.

GRAFICO 18 - Distribuicdo dos metalurgicos por porte das empresas, segundo realizagéo
de treinamento na empresa para prevencao de acidentes - Guarulhos e Regiao - 2012

[l RECEBEU TREINAMENTO [ NAO RECEBEU TREINAMENTO
86,0%
66,1%
57,5% 59,1%
42,5% o,
40,9% 33,9%
U]
PEQUENO MEDIO GRANDE TOTAL®

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metaltirgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
W Esta categoria ndo alcancgou representacdo estatistica.
@ Inclusive quem ndo sabe ou ndo quis responder.
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TABELA 60 - Distribuicao dos metallrgicos por porte das empresas, segundo ocorréncia
de acidente de trabalho - Guarulhos e Regido - 2012

(EM %)

ACIDENTE DE TRABALHO MEDIO GRANDE | TOTAL
Nao 80,6 77,0 75,6 77,4
Sim 19,4 23,0 24,4 22,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metaldrgicos de Guarulhos e Regido - 2012.

Apesar das medidas de prevencgéo,
a ocorréncia de acidentes de
trabalho é elevada no setor
metaltrgico: 23% dos trabalhadores
da categoria sofreram algum
acidente no exercicio da profisséo.
Astabelas61,62e63eo0
grafico 19 exibem os resultados
de perguntas dirigidas apenas
aos trabalhadores que ja se
acidentaram. Para metalGrgicos

que declaram ter sofrido mais
de um acidente, solicitou-se
que respondessem as questdes
considerando o mais grave.

Entre os 23% dos metaltrgicos
que ja sofreram acidente de
trabalho, 39% afirmam que ele
ocorreu ha dois anos ou menos,

e 45%, entre trés e dez anos atras.
Em média, os acidentes
aconteceram ha cerca de seis anos.

TABELA 61 - Distribuicao dos metalUrgicos que sofreram acidente de trabalho, por
porte das empresas, segundo a data em que ocorreu o acidente de trabalho mais grave -
Guarulhos e Regido - 2012

(EM %)

ACIDENTE DE TRABALHO MEDIO GRANDE TOTAL
Ha até 2 anos Ul m ] 38,8
De 3a10 anos Ul U] ] 45,2
Ha 11 anos ou mais Ul U] U] m
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metalurgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
1 Esta categoria ndo alcangou representacdo estatistica.
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GRAFICO 19 - Tempo® médio e mediano de ocorréncia do acidente de trabalho mais
grave dos metallrgicos que sofreram acidente de trabalho, por porte das empresas -
Guarulhos e Regiao - 2012

Il TEMPO MEDIO EM ANOS [l TEMPO MEDIANO EM ANOS

HA7
ANOS

PEQUENO MEDIO GRANDE TOTAL

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metaltirgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
W Exclusive aqueles que ndo responderam a esta questdo.

Ao investigar os tipos de lesdes Em relagéo as consequéncias do
causadas pelos acidentes, os mais acidente, a tabela 63 mostra que
citados foram corte e/ou perfuracao, em 67% dos casos ocorreram
que acometeram quase metade (49%) pequenas lesdes, que se curaram
dos trabalhadores acidentados. completamente.

TABELA 62 - Proporcao dos metalurgicos que sofreram acidente de trabalho, por porte das
empresas, segundo lesdes sofridas por acidente de trabalho!” - Guarulhos e Regigo - 2012

(EM %)

LESOES DO ACIDENTE DE TRABALHO

Corte/Perfuracao 49,0
Esmagamento ou perda de membros @
Fratura @
Distensao/Entorse/Luxacao @
Outra lesdo @

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metaldrgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
A soma dos itens pode ser superior a 100, dado que a pergunta admite mais de uma resposta.
@ Esta categoria néo alcancou representacdo estatistica.
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TABELA 63 - Distribuicao dos metallrgicos que sofreram acidente de trabalho, segundo
consequéncia do acidente de trabalho - Guarulhos e Regiao - 2012

(EM %)

CONSEQUENCIA DO ACIDENTE DE TRABALHO

Sofreu uma pequena lesao e curou-se completamente 66,7

Ficou com alguma dificuldade ou sequela fisica w

Sofreu lesao consideravel, mas se curou completamente m

Total 100,0

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metalurgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
I Esta categoria ndo alcancou representacdo estatistica.

Além de acidentes, a pesquisa trabalhadores. Nas grandes
também revelou o percentual empresas, essa proporgdo é mais
de metaltrgicos com quaisquer alta, chegando a 42%; nas médias,
problemas de satde: 37% dos 35%; e nas pequenas, 33%.

TABELA 64 - Distribuicao dos metalurgicos por porte das empresas, segundo condi¢do de
saude - Guarulhos e Regiao - 2012

(EM %)

CONDICAO DE SAUDE MEDIO GRANDE | TOTAL
Nao possui problema de saude 66,8 65,3 58,5 62,8
Possui algum problema de satde 33,2 34,7 41,5 37,2
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metaldrgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
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Com o objetivo de identificar
as doencgas que acometem 0s
metallrgicos, solicitou-se, nas
entrevistas, que essas fossem
apontadas em um amplo leque
de op¢des. Em razdo dos limites
amostrais, apenas trés doencas sdo

apresentadas nesta publicagéo:
14% dos trabalhadores sofrem

de dores nas costas, lombalgias
e/ou hérnias de disco; 10%,

de estresse, cansaco fisico e/ou
tensdo; e 8% tém dores de cabeca
e/ou enxaqueca.

TABELA 65 - Proporcao dos metallrgicos que apresentam os seguintes problemas de

salde - Guarulhos e Regiao - 2012

PROBLEMAS DE SAUDE

(EM %)

Dores nas costas/Lombalgias/Hérnias de disco 13,5
Estresse/Cansaco fisico/Tensao 9,8
Dores de cabeca/Enxaqueca 78

Varizes/Dores nas pernas

U]

LER/DOR/Tendinite/Doencas reumaticas

U]

Problemas respiratoérios

U]

Problemas nos olhos

U]

Problemas no sistema digestivo/Gastrite/Ulcera

m

Problemas auditivos

U]

Qutros

U]

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metaldrgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
[ Esta categoria ndo alcangou representacdo estatistica.

Uma vez identificadas as doencas,
perguntou-se aos trabalhadores
se consideram que elas foram
adquiridas em funcéo do trabalho
no setor metaltrgico. Do total
da categoria, 23% responderam
positivamente, o que significa que
parte expressiva dos metallrgicos
de Guarulhos e Regido apresenta

problemas de satde e os atribui
ao exercicio laboral.

Entre os 14% que se queixam de
dores nas costas, lombalgias e/ou
hérnias de disco, 10% afirmam que
sua causa € o trabalho, e, entre os
10% que sofrem de estresse, cansago
e/ou tensao, 8% atribuem o problema
ao exercicio da profissao.
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TABELA 66 - Proporcao de metallrgicos que atribuem seus problemas de salide ao
trabalho - Guarulhos e Regigo - 2012

(EM %)

PROBLEMAS DE SAUDE ATRIBUIDOS AO TRABALHO

Dores nas costas/Lombalgias/Hérnias de disco 10,3

Estresse/Cansaco fisico/Tensao 8,1

Dores de cabeca/Enxaqueca U

Varizes/Dores nas pernas m

LER/DOR/Tendinite/Doencas reumaticas U

Problemas respiratérios m

Problemas nos olhos m

Problemas auditivos m

Outros o

Pelo menos um problema de saude 23,3

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metalurgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
1 Esta categoria ndo alcangou representacdo estatistica.

Ainda se indagou aos metaltrgicos
que apresentam alguma doenga (37%)
se obtiveram licenca ou afastamento
em decorréncia do problema: 21%
destes afirmam ter se afastado do
trabalho por esse motivo, o que
significa que a maior parte dos que tém
problemas de satde nao se licenciou
ou se afastou por esse motivo.

Embora, por motivos amostrais,
ndo seja possivel explicitar a
proporgao dos licenciados por
porte de empresa, pode-se observar
na tabela 67 que o percentual
dos que nao se afastaram é maior
nas pequenas empresas (90%) do
que nas médias (80%) e nas
grandes (74%).

DOS METALURGICOS QUE APRESENTAM ALGUMA
DOENCA (37%), 21% AFIRMAM TER SE AFASTADO DO
TRABALHO POR ESSE MOTIVO, O QUE SIGNIFICA QUE

A MAIOR PARTE DOS QUE TEM PROBLEMAS DE SAUDE
NAO SE LICENCIOU OU SE AFASTOU POR ESSE MOTIVO
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Greve dos trabalhadores
metalurgicos de Guarulhos em
ocasiao do dissidio coletivo, 1996

TABELA 67 - Distribuicao dos metalurgicos que tiveram algum problema de salde, por
porte das empresas, segundo obtencao de licenca ou afastamento em fun¢ao do problema
- Guarulhos e Regiao - 2012

(EM %)

LICENCA OU AFASTAMENTO PEQUENO | MEDIO GRANDE | TOTAL
Nao 89,9 79,5 74,2 79,5
Sim o o U 20,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metaldrgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
I Esta categoria ndo alcancou representacdo estatistica.
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RELACAO COM O SINDICATO

UNIDOS NA LUTA

egundo as informagdes entidade no passado, mas nédo o eram
levantadas pela pesquisa quando da realizacdo da entrevista.
do DIEESE, cerca de Um terco dos trabalhadores nunca foi
56% dos trabalhadores sécio do Sindicato.
sdo filiados ao Sindicato dos A proporgao de sindicalizados é
MetalGrgicos de Guarulhos e Regido. maior nos grandes estabelecimentos
Outros 10% ja foram associados a (61%) e menor nos pequenos (50%).

CERCA DE 56% DOS TRABALHADORES SAO FILIADOS AO
SINDICATO DOS METALURGICOS DE GUARULHOS E REGIAO

TABELA 68 - Distribuicao dos metalurgicos por porte das empresas, segundo filiacao
ao Sindicato dos Metalurgicos de Guarulhos e Regiao - Guarulhos e Regiao - 2012
(EM %)

FILIAGAO AO SINDICATO MEDIO GRANDE TOTAL
E sécio 49,8 56,7 60,6 56,4
Nunca foi sécio 38,3 33,5 30,1 33,4
J& foi s6cio, mas ndo é mais 0 0 0 10,2
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metaltrgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
I Esta categoria ndo alcangou representacdo estatistica.

Os metallrgicos filiados ao Sindicato h& entre trés e dez anos
Sindicato responderam a questdes (45%), e pouco mais de um tergo
que pretendiam averiguar seu tempo (34%) se associou ha menos de dois
de sindicalizacdo, sua avaliacdo anos. Nas empresas de pequeno
sobre os servigos prestados pela porte, a proporc¢do dos que tém
entidade e sua opinido sobre a menos tempo de filiagdo é maior:
acdo sindical. A maior parte dos 48% se associaram ha menos de dois
trabalhadores esté filiada ao anos, e 35%, entre trés e dez anos.
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Assembleia por participagao nos
resultados na empresa Rio Negro, 1997

TABELA 69 - Distribuicao dos metalurgicos que sao filiados ao Sindicato dos Metallrgicos
de Guarulhos e Regiao por porte das empresas, segundo tempo de filiacao - Guarulhos e
Regiao - 2012

(EM %)

TEMPO DE FILIACAO GRANDE

Ha até 2 anos 47,8 377 U} 34,3

De 3a10 anos 34,8 48,7 48,1 44,9
De 3 a5 anos m m U] 22,3
De 6 a 10 anos m Ul U] 22,7

Ha 11 anos ou mais U U U 20,4

Total® 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metaldrgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
I Esta categoria ndo alcangou representacdo estatistica.
@ Inclusive quem néo sabe ou ndo quis responder.

O tempo médio de sindicalizacgéo Pode-se afirmar que metade dos
dos trabalhadores alcanca sete sindicalizados estéa filiada h4 cinco
anos. Nas empresas de grande anos. Nas pequenas empresas,
porte é de oito anos, diante de verifica-se mediana de trés anos; nas
seis anos, em média, nas pequenas empresas de porte médio, de quatro
e médias empresas. anos; e nas grandes, de seis anos.
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GRAFICO 20 - Tempo médio e mediano de filiacdo™ ao Sindicato dos Metalurgicos de
Guarulhos e Regido entre os metalurgicos que sao a ele filiados, por porte das empresas -
Guarulhos e Regiégo - 2012

B TEMPO MEDIO DE FILIACAO EM ANOS [l TEMPO MEDIANO DE FILIACAO EM ANOS

8

PEQUENO MEDIO GRANDE TOTAL

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metalurgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
1 Exclusive aqueles que ndo responderam a esta questdo.

TABELA 70 - Distribuicdo dos metallrgicos que sao filiados ao Sindicato dos Metaldrgicos
de Guarulhos e Regiao por porte das empresas, segundo principal motivo da filiacao -
Guarulhos e Regiao - 2012

(EM %)
PRINCIPAL MOTIVO DA _
FILIAGAO AO SINDICATO MEDIO GRANDE TOTAL
Oferece servicos para os socios 0 37,7 37,0 36,0
Oferece clube de campo/Lazer U U U 24,6
O Sindicato defende os direitos " " o 20.5
dos trabalhadores ’
Oferece convénios U Ul Ul m
Achou que era obrigatério U U u m
O Sindicato negocia com a empresa 0 U U o
Demais motivos Ul Ul Ul m
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metaltrgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
1 Esta categoria ndo alcangou representacdo estatistica.
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Para 36% dos metalGrgicos de
Guarulhos e Regido filiados ao
Sindicato, os servigos oferecidos aos
sécios foram a principal motivagao
que os levou a filiagéo; 25% citam
o clube de campo e as demais
opcdes de lazer; e 21%, o fato de
o Sindicato defender os direitos
dos trabalhadores.

Também se buscou levantar a
opinido dos filiados que conhecem os
servigos oferecidos pelo Sindicato,

solicitando a eles que lhes atribuissem
notas. Os resultados apontam uma
avaliagdo positiva de todos os itens,
com médias superiores a 7.

O clube de campo - servico mais
conhecido entre os sindicalizados -
recebeu a melhor avaliacdo: nota 8.8.
A coldnia de férias obtém pontuagéao
média de 8,4, pouco superior a
conferida aos atendimentos juridico
(7.7) e telefénico (7.6) e aos servicos
prestados pelo dentista (7.4).

TABELA 71 - Nota média atribuida pelos metaldrgicos filiados ao Sindicato dos
Metallrgicos de Guarulhos e Regido e que conhecem os servicos por ele oferecidos,
por porte das empresas - Guarulhos e Regigo - 2012

(EM %)

MEDIO GRANDE TOTAL
Clube de campo 9,2
Coldnia de férias @ 2 @ 8,4
Atendimento juridico @ @ @ 7,7
Atendimento telefonico @ @ @ 7,6
Dentista 75 74 74 74

Barbeiro/Cabeleireiro

@ @ @ 2

Convénios com escolas

@ @ @ 2

Convénios com planos de salide

@ @ @ 2

Hotel fazenda

@ 2 2 2

Manicure/Pedicure

2 ) (2 2)

Médico do trabalho

2 (2 (2 2)

Seguro de vida

) ) () 2)

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metaldrgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
I Exclusive aqueles que ndo responderam a esta questdo.
@ Esta categoria néo alcancou representacdo estatistica.

[91]



RELACAO COM O SINDICATO | UNIDOS NA LUTA

Solicitou-se ainda aos metallrgicos
sindicalizados que avaliassem
a atuacao do Sindicato dos
Metaltrgicos de Guarulhos e Regido
em seis itens: luta por melhores
condigdes de trabalho, negociagdes
de reajuste salarial, divulgagao
dos direitos dos trabalhadores,
negociacéo de PLR, luta por beneficios
e comunicag¢ao com a categoria.

A avaliacédo é bastante positiva,
com médias variando entre 7,0
e 7,5. A luta por melhores condicdes
de trabalho recebeu nota média
de 7,5; as negociagdes de reajuste
salarial e a divulgacédo dos direitos
dos trabalhadores, 7,4; a negociacédo
de PLR, 7.3; a luta por beneficios,
71; e a comunicagdo com a
categoria, 7,0.

TABELA 72 - Nota média atribuida pelos metaldrgicos filiados ao Sindicato dos
Metaldrgicos de Guarulhos e Regido para a atuacao recentel” do Sindicado nas seguintes
qguestodes, por porte das empresas - Guarulhos e Regigo - 2012

ATUACAO DO SINDICATO EM:

[(NOTA MEDIA DE O - PESSIMO - A 10 - EXCELENTE)

MEDIO

GRANDE TOTAL

Luta por melhores condices de trabalho 77 7,5 7,4 7,5
Negocia¢des de reajuste salarial 77 73 72 7,4
Divulgac¢ao dos direitos dos trabalhadores 79 7.4 72 7,4
Negociagao de PLR 76 71 73 73
Luta por beneficios 73 7,0 71 71
Comunicagao com a categoria 72 6,8 71 7,0

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metaldrgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
[ Exclusive aqueles que ndo responderam a estas questées.

METALURGICOS

VALORIZAM O SINDICATO

A atuacéo do Sindicato dos
Metaltrgicos de Guarulhos e Regido
também foi avaliada pelo conjunto de
trabalhadores no setor, sejam ou néo
sindicalizados. Destaca-se o fato de
que quase toda a categoria considera

[92]

importante a existéncia do Sindicato,
conforme se observa na tabela 73.

Em relacdo aos meios de
comunicagdo utilizados pela
entidade, a pesquisa mostra que o
jornal do Sindicato é acessado por
quase 90% da categoria, revelando-se
um meio eficaz de comunicacgéo.
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TABELA 73 - Distribuicao dos metallrgicos por porte das empresas, segundo opiniao
sobre aimportancia de existir um Sindicato que represente os trabalhadores da categoria -
Guarulhos e Regido - 2012

(EM %)

IMPORTANCIA DE EXISTIR O SINDICATO MEDIO GRANDE TOTAL

E importante 96,3 98,4 97,6 97,4

N&o é importante m m Ul m

Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metaltirgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
[l Esta categoria ndo alcancou representacdo estatistica.

A AVALIAGCAO DO SINDICATO PELOS TRABALHADORES
E BASTANTE POSITIVA, COM MEDIAS VARIANDO
ENTRE 7,0 E 7,5. A LUTA POR MELHORES CONDICOES
DE TRABALHO RECEBEU NOTA MEDIA DE 7,5;

AS NEGOCIACOES DE REAJUSTE SALARIALE A
DIVULGACAO DOS DIREITOS DOS TRABALHADORES,
7,4; A NEGOCIACAO DE PLR, 7,3; A LUTA POR BENEFICIOS,
7,1; E A COMUNICACAO COM A CATEGORIA, 7,0

TABELA 74 - Distribuicao dos metallrgicos por porte das empresas, segundo recebimento
do jornal do Sindicato dos Metallrgicos de Guarulhos e Regido - Guarulhos e Regiao - 2012

(EM %)

RECEBEM O JORNAL MEDIO GRANDE | TOTAL
837 93,8 89,1 88,9

Nao 0 0 U 1,1

Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metaldrgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
1 Esta categoria ndo alcangou representacdo estatistica.
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Conforme se pode observar no o jornal é bem avaliado pelos
grafico 21, além de ser bastante trabalhadores que o recebem, com
disseminado entre a categoria, nota média 7,9.

GRAFICO 21 - Nota média e mediana atribuida ao jornal® do Sindicato dos
Metallrgicos de Guarulhos e Regiao pelos metalurgicos que o recebem, por porte
das empresas - Guarulhos e Regiao - 2012

Il NOTA MEDIA DO JORNAL [ NOTA MEDIANA DO JORNAL

8,2

8,0 8,0 8,0 8,0

PEQUENO MEDIO GRANDE TOTAL

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metaltirgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
I Exclusive aqueles que ndo responderam a esta questdo.

O site da entidade, por sua vez, e médias, esse percentual se mostra
é bem menos difundido entre ainda menor, correspondendo a
os metalGrgicos: apenas 30% o 24%. Nos grandes estabelecimentos,
conhecem. Nas empresas pequenas atinge 37%.

TABELA 75 - Distribuicdo dos metalurgicos por porte das empresas, segundo conhecimento
do site do Sindicato dos Metallrgicos de Guarulhos e Regiao - Guarulhos e Regiao - 2012

(EM %)

CONHECEM O SITE MEDIO GRANDE

Sim 24,2 236 36,9 29,5
Nao 75,8 76,4 631 70,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metaldrgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
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Aqueles que conhecem o site do trabalham em pequenas empresas, a
Sindicato o avaliam positivamente, nota atinge 8,5; entre os das médias,
com nota média 7,9. Entre os que 8,0; e entre os das grandes, 7.7.

GRAFICO 22 - Nota média e mediana atribuida ao site® do Sindicato dos Metalurgicos
de Guarulhos e Regiao pelos metallrgicos que o acessam, por porte das empresas -
Guarulhos e Regiao - 2012

Il NOTA MEDIA DO SITE [ NOTA MEDIANA DO SITE

9,0

PEQUENO MEDIO GRANDE TOTAL

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metalurgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
1 Exclusive aqueles que ndo responderam a esta questdo.
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PRIORIDADE E A LUTA resposta, transcritas na tabela 76.
PELOS DIREITOS DA A alternativa mais citada -
CATEGORIA indicada por quase 76% dos

Para conhecer a opinido dos trabalhadores - coloca como
metalirgicos de Guarulhos e principal tarefa do Sindicato a luta
Regido, a pesquisa do DIEESE fez a pelos direitos dos trabalhadores
seguinte pergunta aos entrevistados: da categoria. Em segundo lugar,
“Qual vocé considera a opgdo mais 16% dos metaltrgicos apontam
importante para a agdo sindical?”. a luta por mudancas politicas,

Foram oferecidas trés alternativas de econdmicas e sociais para o Pais.

TABELA 76 - Distribuicao dos metallrgicos por porte das empresas, segundo opiniao sobre
acao sindical mais importante - Guarulhos e Regiao - 2012

(EM %)

ACAO SINDICAL MAIS IMPORTANTE PEQUENO MEDIO (c1:7:\\|»] TOTAL
Lutar pelog direitos dos trabalhadores 74.9 741 770 75,6
da categoria

Lutar por mudancas politicas, econémicas 0 0 0 16.3
e sociais para o Pais ’
Oferecer servigos assistenciais, como 0 0 0 @
médico, creche, colonia de férias etc.

Total® 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Dieese. Perfil dos Trabalhadores Metaltirgicos de Guarulhos e Regido - 2012.
[ Esta categoria ndo alcancou representacdo estatistica.
@ Inclusive quem néo sabe ou ndo quis responder.

PARA A MAIOR PARTE DOS ENTREVISTADOS -
QUASE 76% -, A PRINCIPAL TAREFA DO SINDICATO
E A LUTA PELOS DIREITOS DOS TRABALHADORES
DA CATEGORIA. EM SEGUNDO LUGAR (16%),
OS METALURGICOS APONTAM A LUTA POR MUDANGCAS
POLITICAS, ECONOMICAS E SOCIAIS PARA O PAIS
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UM RETRATO
DA CATEGORIA

pesquisa Perfil

dos Trabalhadores

Metaltrgicos de

Guarulhos e Regido,
executada pelo DIEESE, foi
contratada pelo Sindicato dos
Metallrgicos de Guarulhos e Regiéo,
com o objetivo de subsidiar sua
estratégia e seus programas. Entre
julho e outubro de 2012, 2.088
metaltrgicos foram entrevistados.
Eles atuavam em 100 diferentes
empresas da base do Sindicato.

Os resultados da andlise dos
dados apontam que a maior parte
dos trabalhadores da categoria é
homem (82%), nascida no Estado
de Sao Paulo (61%), com até 39
anos (71%). Eles sao catdlicos (57%),
casados ou em unido consensual
(62%) e tém o ensino médio (61%),
seja completo ou incompleto. H&
equilibrio entre negros (55%) e n&o
negros (45%) na categoria.

Avaliaram-se, também, as atuais
condi¢des de vida dos trabalhadores.
A pesquisa revelou que parcela
significativa dos metalirgicos mora
no municipio de Guarulhos (68%) e
trabalha no mesmo municipio em que

[o8]

reside (69%). Eles vivem em imdveis
préprios (75%) e quitados (70%),
quase todos com acesso a servigos
urbanos como agua encanada,
iluminacdo narua, coleta de lixo na
porta, esgoto e rua asfaltada.

Telefonia fixa (77%) e acesso a
internet (73%) na residéncia sdo uma
realidade na vida dos trabalhadores
da categoria. Mais da metade dos
metaltrgicos (54%) acessa a internet
diariamente. No entanto, somente
48% possuem televisdo a cabo.

Predominam os chefes de familia -
75% dos metallrgicos de Guarulhos e
Regido afirmam ser responsaveis por
seus domicilios, e 30% constituem a
Unica fonte de renda na familia. Em
60% dos domicilios residem de trés a
quatro pessoas

O rendimento domiciliar mensal
médio dos trabalhadores é de
RS 3.190, sendo de RS 1.302, para
0s 25% com os menores rendimentos,
e de RS 6.096, para os 25% com os
maiores. Metade dos metalGrgicos
tem rendimento domiciliar igual ou
inferior a RS 2.500.

Ao se considerar o rendimento
domiciliar mensal médio per capita -
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ou seja, a soma da renda de todos

os residentes do domicilio dividida
pelo nimero de moradores —, o valor
alcanga RS 1725. Ele equivale a

RS 823, para os 25% com os menores
rendimentos, e RS 3.171, para os 25%
com os maiores.

EXPERIENCIA NO SETOR

Outro aspecto investigado foi a trajetéria

profissional da categoria. Verificou-se
que a porcentagem de metalirgicos em
seu primeiro emprego é bastante baixa
(14%). Além de ja terem experiéncia
profissional, 44% relatam que seu
emprego anterior havia sido no setor

metaltrgico. Destes, 72% permaneceram

por menos de cinco anos na Gltima
empresa metalirgica em que haviam

atuado. A maioria (93%) ocupava funcdes

nao administrativas nesse emprego

anterior, e mais da metade (54%) saiu da

empresa por op¢do dos empregadores.
A pesquisa também apurou que

42% dos metalirgicos tém seu emprego

atual como primeira experiéncia no

setor, enquanto 23% passaram por duas

empresas metalirgicas (incluindo a atual)
e 34%, por trés ou mais. Somadas todas as

experiéncias no setor — sejam continuas

ou nao, recentes ou antigas -, 62% dos

trabalhadores estiveram em empresas

metallrgicas por seis anos ou mais.
Quase todos os metalirgicos

(93%) ainda precisam cumprir tempo

de trabalho para adquirir direito a

aposentadoria, o que faz sentido

considerando-se o perfil etario

jovem da categoria.

S T — g
S 13 dias de greve na g'rT'ipresa

7 Smanngjunho de 1990.}
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CONDICOES DE TRABALHO
Ao buscar informacgdes sobre a
atual situagédo de trabalho dos
metaltrgicos de Guarulhos e Regiéo,
a pesquisa mostrou que quase todos
os trabalhadores possuem registro
em carteira de trabalho (98%),
grande parte ocupando fungdes "nao
administrativas” (87%).

Do total de trabalhadores da
base do Sindicato, 44% estdo ha até
dois anos no atual emprego, e 43%
exercem a mesma funcdo hg até
um ano. Mais da metade realizou
treinamento para exercer sua funcao
atual (58%) e participou de cursos
de capacitagao, aperfeicoamento
ou qualifica¢do profissional (52%).
Ainda assim, cerca de um terco dos
trabalhadores sente necessidade de
receber treinamento para exercer
sua funcédo atual, especialmente
cursos de técnicos ou torneiros
mecanicos, CNC e/ou desenho (26%)
e curso superior (22%).

Quando se consideram os
rendimentos, hd uma disparidade
significativa entre os trabalhadores
em pequenas e médias empresas
(remuneracdo bruta média de RS
1614 e RS 1.668, respectivamente) e
em grandes empresas (RS 2.692): os
primeiros recebem cerca de 60% do
valor recebido pelos metaltrgicos que
atuam em grandes estabelecimentos.
Metade dos trabalhadores em
empresas de pequeno porte recebe
até RS 1.300, enquanto nas de grande
porte esse valor chega a RS 2.400.

A andlise da remuneracdo
liquida da categoria confirma
essa desigualdade salarial: nos
estabelecimentos de pequeno
(RS 1.340) e médio (RS 1.346) porte,
os trabalhadores recebem 63% do
que ganham aqueles em grandes
empresas (RS 2.129).

A maior parte dos trabalhadores
da base do Sindicato (84%) recebeu
participagao nos lucros e resultados
(PLR). Também nesse aspecto
ha grande disparidade entre
empresas de diferentes portes:
os trabalhadores dos pequenos
estabelecimentos receberam, em
média, RS 636, equivalentes a
apenas 30% dos RS 2.110 pagos pelos
grandes estabelecimentos.

Em relacéo aos beneficios, a
maior parte dos metaltrgicos de
Guarulhos e Regido recebe algum
tipo de auxilio-alimentacéo e/ou
refeicdo, convénio médico e auxilio-
-transporte, e cerca de um tergo
dos trabalhadores é coberto por
seguro de vida. Por outro lado, 88%
dos trabalhadores das pequenas
empresas e 81% dos que atuam nas
médias ndo tém acesso ao seguro
de vida. Beneficios relativos a
educacgdo praticamente inexistem
na categoria.

De forma geral, os metaltrgicos
que recebem beneficios estdo
satisfeitos com a qualidade deles.
Auxilio-transporte e seguro de vida
receberam as maiores notas médias:
8.8 e 8,2, respectivamente.
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A maior parte dos metaltargicos
(83%) tem jornada semanal de
trabalho contratada de 44 horas,

e 29% deles ultrapassaram essa
jornada nos ultimos seis meses -

a imensa maioria (92%) por iniciativa
das empresas. Em praticamente
todos os casos (95%), as horas
excedentes sdo pagas com

adicional de hora extra.

Quase todos os trabalhadores
(95%) utilizam apenas uma condugéo
para chegar ao trabalho. Os
principais meios de transporte sdo
6nibus de linha, lotacdo e/ou van
(34%) e carro (25%). Eles levam, em
média, 35 minutos para percorrer o
trajeto de casa até o trabalho.

Assédio moral e assédio
sexual sdo atitudes muito pouco
identificadas na categoria, segundo
os trabalhadores entrevistados.

No entanto, grande parcela dos
metallrgicos de Guarulhos e Regido
enfrenta outros problemas no
trabalho atual: repeticdo de tarefas
e/ou movimentos repetitivos (95%);
ruidos, exposigdo a riscos e esforgo
fisico (cerca de 90%); pressao por
aumento de produtividade (84%);
odores desagradaveis (75%); e falta
de seguranca de equipamentos

e maquinas (71%). A repeticao de
tarefas e os movimentos repetitivos
sao considerados os problemas de
maior gravidade, seguidos pelos
ruidos nos locais de trabalho.

Por outro lado, os trabalhadores
avaliam positivamente as condigdes
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de equipamentos e iluminac¢ao (nota
média 7.4), higiene (7,0) e ventilagéo
(6,1), apesar de 41% da categoria
conferirem nota entre O e 5 para a
ventilacdo dos locais de trabalho.

Praticamente todos os
trabalhadores (96%) recebem
equipamentos de protecdo individual
(EPIs), e 93% os utilizam. A
percepgédo geral é de que os EPIs s&o
confortaveis e garantem protecao
adequada. Além disso, considerando
a base de trabalhadores do Sindicato,
66% realizaram treinamento para
prevencgdo de acidentes nas empresas
as quais estdo vinculados.

Apesar dessas medidas de
prevencao, 23% dos metaltrgicos
j& sofreram algum acidente no
exercicio da profissdo — 39% deles
ha dois anos ou menos e 45%, entre
trés e dez anos atras. Corte e/ou
perfuracdo foram as lesdes que
mais acometeram os trabalhadores
acidentados (49%). Em 67% dos
casos, se tratava de pequenas lesdes,
que se curaram completamente.

Além de acidentes, a pesquisa
também revelou o percentual
de metaltrgicos com quaisquer
problemas de satde: 37%. Na
categoria, 14% sofrem de dores nas
costas, lombalgias e/ou hérnias de
disco; 10%, de estresse, cansaco
fisico e/ou tenséo; e 8% tém dores
de cabega e/ou enxaqueca. 23% do
total dos trabalhadores da categoria
associam seus problemas de satde
ao exercicio laboral.



AVALIACAO DO SINDICATO
Para conhecer a opinido dos
metaltrgicos de Guarulhos e Regido
quanto a atuagdo do Sindicato, a
pesquisa do DIEESE apresentou
algumas questdes apenas aos
trabalhadores filiados e outras para
toda a categoria. Os dados apontam
que cerca de 56% dos metalurgicos
sdo filiados ao Sindicato, dos quais
quase metade (45%) estd associada ha
entre trés e dez anos. O tempo médio
de sindicalizac¢do alcanca sete anos.

Dentre os filiados, 36% citam os
servicos oferecidos aos sdécios como a
principal motivag¢do para se associarem
ao Sindicato. O clube de campo
recebeu a melhor nota média (8,8),
seguido pela colénia de férias (8,4).

A atuacgédo do Sindicato recebeu
avaliagdo positiva em diversos
aspectos: a luta sindical por melhores
condicdes de trabalho (nota média
7,5), a negociacao de reajuste salarial
e a divulgagdo dos direitos dos
trabalhadores (7,4); a negociagéo de
PLR (7,3); aluta por beneficios (7.1); e
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a comunicag¢&do com a categoria (7,0).
Ao se considerar toda a categoria —
filiados e nao filiados —, praticamente
a totalidade dos trabalhadores
declara ser importante a existéncia
do Sindicato. Em relagédo aos meios
de comunicacéo, cerca de 90%
recebem o jornal do Sindicato,
avaliado com nota média 7,9. J4 o
site da entidade é conhecido por
apenas 30% dos metaltrgicos, que lhe
conferem nota média 7,9.

Por fim, a pesquisa do DIEESE
constatou que, para 76% dos
metallrgicos, a luta pelos direitos dos
trabalhadores da categoria deve ser
a prioridade na atuagdo do Sindicato.
Em segundo lugar, 16% apontam a luta
por mudangas politicas, econémicas e
sociais para o Pais.

Com as informacgdes coletadas nesta
pesquisa, certamente o Sindicato dos
Metallrgicos de Guarulhos e Regido
poderd aprimorar seus programas
e agdes e tracar estratégias que
melhor atendam aos anseios dos
trabalhadores de sua base.
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. O SINDICATO

O SINDICATO DOS

METALURGICOS DE GUARULHOS E REGIAO

COMO ERAMOS
E O QUE SOMOS HOJE

do os homens e suas
organizacgdes que fazem a
histéria. Foram, portanto,
os metallrgicos e sua
organizagdo de classe, o Sindicato,
que fizeram a histéria metalGrgica
nesses 50 anos e influiram na vida
econdmica, social e politica de
Guarulhos e regido.

Em 1963, quando um grupo de
idealistas fundou nosso Sindicato,
Guarulhos era uma cidade pacata.
“A pessoa podia dormir na rua sem
qualquer risco”, lembra Edmilson
Felipe Nery, fundador do Sindicato,
presidente da nossa entidade de
1978 a 1987 e hoje presidente
da Associacéo dos Metalurgicos
Aposentados de Guarulhos.

Naquela época, Guarulhos
dispunha de trem, que era o grande
veiculo de transporte de massa.
Havia uma Gnica empresa de
onibus na cidade, monopolizando
o servicgo. A cidade contava com
quatro cinemas, que eram os pontos
de lazer preferidos das familias e
dos jovens, seja nas matinés ou nas
concorridas sessdes noturnas.

Mas a cidade j4 era uma
importante base industrial,
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predominantemente metalirgica.
Entre as empresas pioneiras
estavam a Ford (hoje Visteon),
que chegou a ter mais de 8 mil
funcionérios; Olivetti (4 mil
funcionérios); Bardella; SKF;
Philips; e a prépria Condeal

(600 empregados), onde
Edmilson trabalhava.

Um fendmeno tipico da época
das grandes fabricas era a forte
presenca feminina nas linhas de
montagens. Olivetti e Philips, por
exemplo, tinham em torno de 80%
de mulheres na producdo, pois a
montagem de radios e maquinas
de escrever exigia maos leves e
ageis. A méo pesada masculina era
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ocupada mais em setores pesados, fenémeno que atinge outras cidades
como siderurgia, e em servigos da nossa base. Esse crescimento, em
especializados, entre os quais os de um pais com instabilidade politica,
torneiro e ferramenteiro. inflagao alta, seguidos planos
Embora ja um forte polo industrial, econdmicos e radpida urbanizacgéo,
mas ainda com caracteristicas de criou graves problemas sociais.
cidade-dormitério, Guarulhos também Os bairros mais afastados foram

tinha parte de sua economia vinculada ocupados, e os trabalhadores
ao campo. Toda a regido onde hoje fica acabaram empurrados para esses

o Parque Cecap era de chacaras, que locais. Inimeras familias se viam
produziam hortaligas para a regido, obrigadas a conviver em bairros
incluindo a Capital. Hoje, esse cinturéo improvisados, morando mal, sem
verde ndo existe mais. saneamento, longe dos servigos
Aquela cidade pacata, com mais publicos e pagando o pre¢o amargo
de 120 mil habitantes e cerca de 25 da vida nas periferias abandonadas.
mil trabalhadores nas indastrias A mesma falta de planejamento
metallrgicas, hoje é s6 lembranca. atingia parte importante do parque
Guarulhos cresceu depressa fabril metaltrgico. Muitas fabricas,
e desordenadamente, mesmo especialmente de pequeno porte, se

i
SEGUNDA SEDE - ANOS 80

GUARULHOS
CRESCEU DEPRESSA E
DESORDENADAMENTE,

MESMO FENOMENO
QUE ATINGE OUTRAS
CIDADES DA NOSSA BASE

SEDE ATUAL - 2005
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instalaram em bairros precarios,
onde até hoje n&do é incomum

a auséncia de pavimentagao,
além de obras e servicos publicos
imprescindiveis para a empresa
e os trabalhadores.

Nao que Guarulhos néo se
desenvolvesse. O municipio, bem
como a regido, recebia empresas
de grande porte, com tecnologia
avangada e peso na economia
nacional. Em 1985, a cidade e a
regido viram ser inaugurado o
maior aeroporto do Hemisfério Sul,
que mexeu com a vida das pessoas
e trouxe forte impacto para a
economia local e regional.

E os metaltrgicos? A categoria
cresceu e, no final dos anos
80, bateu a marca de 90 mil
trabalhadores. Era a época da
inflacéo galopante, dos sucessivos
planos econdmicos, de desgaste
da ditadura e do fortalecimento
das lutas sociais por democracia.
Em 1989, voltamos a votar
para presidente da Republica,
consolidando, assim, o Estado
de Direito consignado na
Constituicdo de 1988.

Mas néo foi crescimento apenas
numérico. Nossa categoria
amadureceu politicamente e passou
a exigir um espago mais efetivo na
vida local, regional e nacional. Sé
votar ndo bastava. O metaltrgico
pleiteava o direito a plena cidadania,
cobranga que se estendeu a
todos os niveis de governo. Esse
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amadurecimento fortaleceu a
posigao politica do Sindicato, que
pds em préatica o que chamamos
sindicalismo-cidadé&o. Ou seja, uma
postura ativa nas fabricas e uma
presenca efetiva nas lutas sociais.

Esse amadurecimento politico
foi fundamental para armar a
resisténcia contra os ataques
produzidos pelos governantes, e
seus aliados na classe patronal,
durante os anos neoliberais de
Fernando Henrique Cardoso.
Foram tempos duros: o desemprego
explodiu, e nossa base caiu para
menos de 40 mil trabalhadores.
Muitas fabricas foram fechadas,
e outras eram afetadas pelos juros
altos, pelo enfraquecimento do
poder de compra dos salarios,
sem falar dos “apagdées” por falta
de energia elétrica. O governo
FHC estabilizou a inflacéo.
Porém, tudo o mais decaiu.

A classe trabalhadora, e
nosso Sindicato, nunca apoiou o
neoliberalismo. Tanto assim que,
em 2002, quando o ex-metalirgico
Lula aglutinou forc¢as em torno
de seu nome e tornou viavel a sua
candidatura, os metaltrgicos votaram
em peso no candidato de origem
sindical. A fé na mudanca se revelou
acertada: de 2004 até 2012, todos
os acordos coletivos do Sindicato
conseguiram aumento real de salario.
O Sindicato também apostou na
viabilidade da participag¢do nos
lucros e/ou resultados (PLR) das
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ESSE MEIO SECULO FOI VIVIDO, MINUTO A MINUTO, DIA A DIA,
MES A MES, ANO A ANO, DECADA A DECADA, PELAS SUCESSIVAS
DIREGCOES DE METALURGICOS E DIRIGENTES DO NOSSO
SINDICATO. VIVEMOS, PARTICIPAMOS, ATUAMOS, GANHAMOS,
PERDEMOS, MAS ACUMULAMOS UM SALDO ALTAMENTE POSITIVO

empresas. Hoje, cerca de 84% da
nossa base ja recebe o beneficio.

A pesquisa do Dieese, largamente
exposta no presente livro, mostra
um cendrio em evolucdo. Os avancos
sao concretos e demonstrados,
por exemplo, pelo indicador de que
98% dos metalturgicos tém carteira
assinada e também pela revelagao
de que 75% dos trabalhadores da
base séo donos de suas casas.

Guarulhos hoje é a nona economia
brasileira. O PIB da cidade estd em
torno de RS 37 bilh&es. O orcamento
municipal de 2013 é calculado em
RS 3,09 bilhges. A economia se
moderniza. Os servigos privados
e publicos avangam, e a cidade
(como também a regido) comeca a
perder sua marca proletaria diante
do surgimento de uma numerosa
classe média, com mais poder de
compra, melhor grau educacional e
mais exigente quanto a seus direitos
individuais, trabalhistas e sociais.

E dentro desse panorama que
se encontra nosso Sindicato, ao
completar meio século de vida. Se
tudo muda, se tanta coisa evolui,

o Sindicato n&o pode ficar inerte.
Nossa atuacdo em varias frentes,

nossa presenca constante nas
fabricas, nosso trabalho social,
nossa invejavel estrutura de lazer,
nossa participagao nas lutas
cidadas, nossa tomada de posicao
politica e eleitoral, nosso apoio as
lutas por melhorias nos bairros -
tudo isso mostra que o Sindicato
ndo esperou o futuro chegar. Ao
contrario. As diretorias, respaldadas
pelas assessorias e apoiadas pela
base, foram construindo, dia a dia,
esse tempo novo, esse futuro que
chega e impde novos desafios, novos
padrdes e um sindicalismo cada vez
mais ativo e transformador.

Esse meio século foi vivido,
minuto a minuto, dia a dia, més a
més, ano a ano, década a década,
pelas sucessivas diregdes de
metallrgicos e dirigentes do nosso
Sindicato. Vivemos, participamos,
atuamos, ganhamos, perdemos, mas
acumulamos um saldo altamente
positivo. Ao fazer o balanco do que
éramos ha 50 anos e do que somos
hoje, temos orgulho de afirmar que
estamos em condicdo bem melhor. E,
por isso mesmo, estamos otimistas
de que criamos as bases para essa
evolugdo prosseguir.
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. O DIEESE

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL

DE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS

UM PATRIMONIO
DO TRABALHADOR

DIEESE - Departamento
Intersindical de
Estatistica e Estudos
Socioecondmicos foi
criado em 22 de dezembro de
1955, por iniciativa de um grupo
de entidades sindicais movido
pela necessidade de conhecer
direta e objetivamente a realidade
vivida pelos trabalhadores e
ter acesso a informacdes de
sua confianca.

Entidade civil sem fins lucrativos,
mantida pela contribui¢édo das
entidades sindicais filiadas, o
DIEESE representa todas as
correntes do movimento sindical
brasileiro e esta presente em
18 unidades da federacéo.

A atuacédo da instituicdo tem
como fundamento a integragéo
das atividades de pesquisa,
assessoria e educacédo. Os
trabalhos desenvolvidos abrangem
a analise da conjuntura e dos temas
estruturais da realidade econdémica
do Pais, o campo das relagdes de
emprego e trabalho, as questdes
tecnoldgicas e de organizacéo da
producéao e a educacdo sindical.

Entre seus trabalhos mais
conhecidos, destacam-se:
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+ PED - Pesquisa de Emprego

e Desemprego nas Regides
Metropolitanas de Sao Paulo,
Brasilia, Porto Alegre, Recife, Belo
Horizonte, Salvador e Fortaleza,
em convénio com a Fundacéo
Sistema Estadual de Analise de
Dados (Seade), governos estaduais
e institui¢Bes regionais;

Sais - Sistema de
Acompanhamento de Informacdes
Sindicais, composto de trés
bancos de dados:

SACC - Sistema de
Acompanhamento de Contratagdes
Coletivas;

SAG - Sistema de
Acompanhamento de Greves;

SAS - Sistema de
Acompanhamento de Salarios;

- ICV - Indice do Custo de Vida

no Municipio de Sao Paulo;

- Pesquisa nacional da Cesta Basica;
- Pesquisa Diaria da Cesta Béasica

em S&o Paulo, em convénio com
o Procon-SP;

+ semindrios e cursos sobre temas de

interesse do movimento sindical;

- assessoria técnica nas negociacdes

coletivas as entidades sindicais de
trabalhadores filiadas;

* pesquisas sindicais, como

a apresentada neste livro.
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