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O Emprego Domeéstico no Brasil

Introducéo

Em meio a um intenso debate na sociedade e pressédo dos movimentos sociais e sindical,
no dia 3 de abril, o Brasil corrigiu uma injustica e igualou a legislagdo trabalhista das
empregadas domésticas a dos demais assalariados. Se antes era apenas uma Proposta de
Emenda Constitucional (PEC 66/2012), o empregado doméstico foi finalmente incorporado ao
art. 7° da Constituicdo Federal. Dessa forma, esse trabalhador passa a ter direito ao recebimento
de salario nunca inferior ao minimo; o salério € protegido na forma da lei; a duracdo do
trabalho normal ndo pode ser superior a 8 horas diérias e 44 semanais (pela lei é facultada a
compensacdo de horérios e a reducdo da jornada, mediante acordo escrito entre as partes).
Também passa a ter direito a0 pagamento de horas extras de no minimo 50%, introducdo de
normas de salde, higiene e seguranca; proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de
funcdes e de critério de admisséo do trabalhador por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;
proibicdo de qualquer discriminacdo ao portador de deficiéncia. Além disso, o trabalho
domeéstico € considerado insalubre e perigoso, vedado a menores de 18 anos, conforme definido
no Decreto 6.481, de 12 de junho de 2008, que trata da proibicdo das piores formas de trabalho
infantil.

A PEC ainda depende de regulamentagdes. O Projeto de Lei do Senado (PLS) 224, de
2013 define direitos trabalhistas das trabalhadoras domésticas elaborado pelo Senador Romero
Jucéd (PMDB-RR), ja foi aprovado pelos senadores e esta tramitando no Congresso. Ele define
aspectos do emprego domeéstico, como por exemplo: garantia de vinculo trabalhista para
aqueles que trabalham dois dias ou mais na mesma residéncia; proibicéo do trabalho doméstico
para menores de 18 anos, e ainda regula questdes como a compensagao da jornada, a multa do
FGTS, a fiscalizacdo do trabalho, entre outros, dada a especificidade da relacéo entre patréo e
empregado.

A aprovacdo da PEC gerou um debate na sociedade, com muitas polémicas sobre o
tema, mostrando que ndo houve unanimidade sobre o assunto. Principalmente porque o
trabalho domeéstico possui uma especificidade que o diferencia dos demais: € executado dentro
do domicilio e, assim, os contratantes s&o as proprias familias.

Parte da classe media brasileira - a maior contratante do emprego doméstico - tem
argumentado que as familias ndo sdo empresas, 0 que tem sido o grande motivo de resisténcia
de parte da sociedade brasileira em relacdo a PEC. Os argumentos deste grupo para que se
deixasse tudo como era antes foram: encarecimento do custo de contratacdo das empregadas
domésticas; duvidas sobre como proceder em relacdo ao pagamento dos direitos; necessidade
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de contratar contador para auxiliar as familias; elevacdo do desemprego e da informalidade na
contratacdo das trabalhadoras domésticas. Com isso, alega-se que “a lei se transformaria em

letra morta, uma vez que as trabalhadoras deixariam de ser contratadas”.

Venceu 0 senso de justica e a PEC foi aprovada. Na opinido de muitas pessoas —
gestores, sindicalistas e mulheres trabalhadoras - além de acabar com os resquicios de
escraviddo, que marcam o trabalho doméstico no pais, a PEC promovera maior
profissionalizacao e valorizacdo destas trabalhadoras.

No entanto, o caminho a ser percorrido € grande, uma vez que a implementacédo
depende de legislacdo especifica, ainda ndo estabelecida. Destaca-se também que a PEC néo
trata de direitos das diaristas’, cuja participagdo no emprego doméstico segue crescendo,
principalmente nas regides metropolitanas.

O objetivo deste estudo é mostrar o perfil e as condi¢Ges de trabalho das empregadas
domésticas hoje no Brasil. Foram utilizados dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (Pnad) — realizada pelo IBGE comparando os anos de 2004 e 2011 e os da Pesquisa
de Emprego e Desemprego (PED), feita pelo DIEESE, Fundacdo Seade, MTE e convénios
regionais nas regiGes metropolitanas de Belo Horizonte, Porto Alegre, Recife, Salvador,
Fortaleza e Sdo Paulo, além do Distrito Federal para o ano de 2012.

O emprego doméstico remunerado no Brasil

O emprego doméstico é essencialmente feminino no Brasil e abriga uma das maiores
categorias de trabalhadores. Em 2011, estimava-se que 6,6 milhdes de pessoas estavam
ocupadas nos servigos domésticos no pais. Deste total, o contingente de mulheres correspondia
a 6,1 milhdes (92,6%).

A méo de obra total feminina dos servigos domésticos registrou, no periodo de 2004 a
2011, crescimento de 3,1%, de acordo com os dados da Pnad do IBGE (Gréafico 1). Todavia, na
comparagdo com a Pnad de 2009, cujos dados constam do Anuario das Mulheres Brasileiras -
publicacdo realizada em parceria do DIEESE com a Secretaria de Politica de Mulheres (SPM)
em 2011 - percebe-se que no periodo 2009-2011, diminuiu em 9,06% o numero de mulheres
empregadas no trabalho doméstico remunerado.

! Na proposta de regulamentac&o esta previsto, em seu Capitulo | — Do Contrato de Trabalho Doméstico:

Art. 1°. Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta servigos de forma continua, subordinada,
onerosa e pessoal e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas por mais de
dois dias por semana, aplica-se o disposto nesta Lei.
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GRAFICO 1
Estimativa de ocupadas nos Servigos Domésticos
Brasil 2004, 2009 e 2011 (em n° absolutos)

6.160.439

2004 2009 2011

Fonte: IBGE. Pnad
Elaboragéo: DIEESE
Obs.: Dado de 2009 extraido do Anuario das Mulheres Brasileiras 2011

Até a aprovacdo da PEC, uma parcela expressiva de mulheres que trabalhavam como
domeésticas enfrentavam a diferenciacdo da legislacdo trabalhista que rege a atividade, além de
vivenciarem a desigualdade no acesso aos direitos basicos a que muitas trabalhadoras estdo
sujeitas. Muitas razdes explicam esse processo. Uma delas esta ligada a origem da atividade,
que é associada ao trabalho escravo — uma vez que até a abolicdo da escravidao, os afazeres da
casa ficavam sob responsabilidade de mulheres negras escravizadas - e passam pela
desvalorizacdo do trabalho reprodutivo (cuidado do lar e da familia) realizado pelas mulheres.
Soma-se ainda a caracteristica peculiar de as tarefas serem realizadas no ambito doméstico e
estarem relacionadas a esfera privada, onde o tratamento formal de emprego estd aquém da
I6gica empresarial, que delimita espa¢os de atuacao diferenciados aos impostos na esfera do lar.

E também é uma ocupacao que se caracteriza por apresentar o menor rendimento médio
mensal, quando comparado a todos os grupos de atividade (R$ 509,00) em 2011 (Tabela 1).
Este rendimento correspondia, entdo, a 39% da média recebida pelos ocupados. E isto apesar
de, no periodo de 2004 a 2011, ter havido aumento de 46,0% no rendimento dos trabalhadores
domésticos, contra a elevacao de 30,8% da média dos ocupados.

A ocupacdo nos Servicos Domesticos engloba atividades como: “cozinheiro (a),
governanta, baba, lavadeira, faxineiro(a), vigia, motorista particular, jardineiro(a),
acompanhante de idosos(as), entre outras. O(a) caseiro(a) também ¢é considerado(a)
empregado(a) doméstico(a), quando o sitio ou local onde exerce a sua atividade ndo possui
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finalidade lucrativa, segundo o MTE? Neste setor, os poucos homens nele alocados ganham
mais do que as mulheres, pois costumam exercer atividades de cozinheiros, jardineiros,
caseiros ou motoristas, para as quais a remuneracao tende a ser maior.

A remuneracdo média recebida pelas mulheres nas ocupacdes domésticas foi inferior ao
salario minimo vigente para o periodo (em 2011, o salario minimo era de R$ 545). Este dado
revela o elevado grau de desigualdade existente no mercado de trabalho segundo os sexos, para
este grupamento especifico de atividade, que & majoritariamente composto por mulheres
(Tabela 1). A mesma situacdo desvantajosa também pode ser observada em outros setores de

atividade econdmica.

TABELA 1
Rendimento médio nominal mensal” dos ocupados segundo sexo e grupamentos da
atividade econdmica, Brasil 2004 e 2011

. 2004 2011

Grupamentos de atividade

Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Agricola 615 346 584 825 524 783
Outras atividades industriais 1.730 1563 1.712 2.125 2.613 2.189
Industria de transformacao 1.223 658 1.017 1.487 918 1.278
Construcéo 768 1.346 781 1.103 1.714 1.117
Comeércio e reparagdo 1.104 747 972 1.373 945 1.198
Alojamento e alimenta¢éo 928 625 782 1.165 824 985
Ig?:jﬁiiggésrmaze”agem © 1.348 1.195 1.330 1.510 1.283  1.480
Administracéo publica 1.775 1.622 1.718 2.364 2.012 2.221
Educacao, salde e servigos sociais 2.089 1.101 1.323 2.420 1.455 1.678
Servigos domeésticos 478 340 349 718 493 509
;):St;‘(’)ziie”"?os coletivos, sociais 1.073 644 822 1.482 1.006 1.184
Outras atividades 1.844 1.339 1.656 2.315 1.620 2.039
Atividades mal definidas 444 785 473 815 751 801
Total 1.132 789 996 1.463 1.073  1.303

Fonte: IBGE. Pnad
Elaboragéo: DIEESE

Nota: (1) A precos de set/2011 pelo INPC/IBGE. N&o inclui os ocupados sem rendimento ou sem declara¢éo de rendimento

2. MTE. www.mte.gov.br
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Perfil das trabalhadoras domésticas

O trabalho domestico no Brasil é, na maioria das vezes, exercido pela mulher negra.
Entre 2004 e 2011, a propor¢do de mulheres negras ocupadas nos servigos domeésticos no pais
cresceu de 56,9% para 61,0%, ao passo que entre as mulheres ndo negras observou-se uma
reducdo de 4,1% pontos percentuais, com a participacdo correspondendo a 39,0%, em 2011.
Em todas as regides do pais, a tendéncia de elevacdo do percentual de trabalhadoras domésticas
negras esteve presente, exceto para a regido Norte, onde passou de 79,6%, em 2004, para
79,3%, em 2011. A regido Sudeste registrou 0 maior aumento de mulheres negras ocupadas no
trabalho doméstico no periodo, com o percentual correspondendo a 52,3%, em 2004, e
atingindo 57,2%, em 2011 (Gréfico 2).

GRAFICO 2

Distribuicdo das mulheres ocupadas nos servigcos domeésticos por cor/raga
Brasil 2004 e 2011 (em %)

79,6 79,3 79,5

N&o Negras Negras Nao Negras
2011
M Norte M Nordeste m Sudeste MSul mCentro-Oeste M Brasil

Fonte: IBGE. Pnad

Elaboragéo: DIEESE

Obs.: a) Negras = Pretas e Pardas e N&o negras = Brancas, amarelas e indigenas

O contingente elevado de mulheres negras no trabalho doméstico é consequéncia da
historica associacdo entre este tipo de atividade e a escraviddo, em que tal funcdo era
majoritariamente delegada as mulheres negras. Atualmente, ainda existem resquicios dessas
relacbes escravagistas no emprego doméstico, havendo, com frequéncia, preconceito e
desrespeito aos direitos humanos e aos direitos fundamentais no trabalho. As relagbes de
trabalho sdo marcadas, muitas vezes, por relacfes interpessoais e familiares, descaracterizando
o carater profissional da ocupacdo. Além disso, 0 emprego doméstico ainda permanece como
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uma das principais possibilidades de insercdo das mulheres pobres, negras, de baixa
escolaridade e sem qualificacdo profissional, no mercado de trabalho.

Em relacdo a faixa etaria das empregadas domésticas, 0 maior percentual desses postos
de trabalho era ocupado por mulheres de 30 a 39 anos de idade (27,2%), em 2004, a0 passo que
em 2011, a maior parcela dessas trabalhadoras estava na faixa etaria de 40 a 49 anos (28,5%).
Cresceu também o percentual de mulheres no emprego domeéstico com 50 anos e mais, que
passou de 13,7%, em 2004, para 21,9%, em 2011 (Tabela2).

Ao lado do crescimento da participagdo de mulheres mais velhas no emprego
doméstico, houve reducdo da proporcdo de jovens ocupadas na atividade, com o percentual
passando de 6,1% para 3,9% para aquelas com idade entre 10 e 17 anos e de 16,8% para 9,3%,
entre 18 e 24 anos, nos anos de 2004 e 2011. Isso indica que as mulheres jovens tém buscado
outras formas de inser¢cdo no mercado de trabalho. Essa mudanca de perfil pode ser explicada
por diversos fatores, entre os quais 0 aumento do nivel de escolaridade das jovens, o que
possibilita a busca por ocupagdes mais valorizadas socialmente, com melhores remuneracdes e
mais formalizadas que o trabalho doméstico. Dessa maneira, evidencia-se o envelhecimento da
categoria, uma vez que para as mulheres com mais de 50 anos de idade as alternativas de uma
insercdo diferente do emprego doméstico no mercado de trabalho torna-se mais dificil,
principalmente quando essas trabalhadoras tém baixo nivel de escolaridade.

TABELA 2

Distribuicdo das empregadas domésticas por faixa etéaria, segundo cor/raca
Brasil 2004 e 2011 (em %)

2004 2011
N&o N&o
Faixa etaria Negras Negras Total Negras Negras Total
10a 17 anos 7.0 4,9 6,1 43 3,4 39
18 a 24 anos 18.7 14,4 16,8 10,6 7,3 93
25a29 anos 14,1 12,4 13,4 10,3 6,9 8,9
30 a 39 anos 26,5 28.0 27,2 27,8 27,0 27,5
40 a 49 anos 21,1 25,1 22.8 27,4 30,1 28,5
50 anos e mais 12,6 15,3 13,7 19,6 25,4 21,9
Total® 100,0 100,0 100,0  100,0 100,0 100,0

Fonte: IBGE. Pnad

Elaboragéo: DIEESE

Nota: (1) Inclui pessoas sem declaracéo de idade

Obs.: a) Negras = Pretas e Pardas e N&o negras = Brancas, amarelas e indigenas

Com relagéo a escolaridade, grande parte das ocupadas em empregos domesticos possuli
apenas o Ensino Fundamental incompleto ou equivalente (alfabetizadas sem escolarizacao),
cujo percentual foi de 48,9% em 2011. Foi elevada também, a proporcdo daquelas com
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Fundamental completo ou médio incompleto (23,1%). A forte presenca de domesticas ocupadas
com baixos niveis de escolaridade reflete, de certa maneira, o lugar que o trabalho doméstico
ocupa na sociedade, visto como atividade em que a mulher seria “naturalmente apta” a
desempenhé-la, ou seja, ndo precisaria obter qualificacdo profissional para essas atribuicdes, o
que fortalece a desmotivacéo e a desvalorizacdo dessas trabalhadoras.

De modo geral, os dados indicam a melhoria do nivel educacional da populacéo
brasileira, e este resultado também aparece para as trabalhadoras domésticas. Entre 2004 e
2011, a proporcdo de domésticas com ensino fundamental completo e médio incompleto
cresceu de 20,4% para 23,1%. O maior aumento (7,7%) foi registrado entre as domésticas
ocupadas com ensino médio completo ou superior incompleto, no mesmo periodo. O aumento
da escolaridade pode permitir uma inser¢cdo em atividades dentro de segmento que exijam
maior qualificacdo (acompanhamento de idosos, babas, na area da salde, etc.) (Tabela 3).

TABELA 3

Distribuicdo das empregadas domésticas escolaridade, segundo cor/raca
Brasil 2004 e 2011 (em %)

2004 2011

N&o N&o
Escolaridade Negras | Negras Total Negras | Negras Total
Analfabeto 11,2 7,5 9,6 8,9 52 7,5
Fundamentgl) incompleto ou 56.7 59.0 57.7 48,3 50.0 48,9
equivalente
_Fundamental completo ou médio 202 206 20,4 23.0 234 23.1
incompleto
Medlo completo ou superior 11,0 11.8 11,3 185 19.8 19.0
incompleto
Superior completo 0,0 0,2 0,1 0,7 1,2 0,9
Sem declaracéo 0,8 0,9 0,9 0,6 0,5 0,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: IBGE. Pnad
Elaboragdo: DIEESE
Nota: (1) Inclui as alfabetizadas sem escolarizagéo
Obs.: a) Negras = Pretas e Pardas e N&o negras = Brancas, amarelas e indigenas

Quando se analisa a relacdo entre escolaridade e faixa etéria, percebe-se que entre as
mulheres acima de 60 anos encontram-se as maiores propor¢des de ocupadas analfabetas e com
ensino fundamental incompleto, possivelmente devido as restricbes que suas geracdes
enfrentaram para estudar e se qualificar profissionalmente. Em 2011, os niveis de
analfabetismo verificados situaram-se em 19,5% para as ocupadas entre 60 a 64 anos e em

24,6% para aquelas com 65 anos e mais (Tabela 4).
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TABELA 4
Distribuicdo das empregadas domésticas por escolaridade, segundo faixa etaria
Brasil 2011 (em %)

\6azs | 258 | 30a | 40a | 50a | 60a | %
Cor/raca e escolaridade Anos 29 | 39 49 59 64 ol Total®
anos | anos | anos | anos | anos :
mais
Analfabeto 0,9 3,0 5,7 8,2 129 195 246 7,5

Fundamental incompleto ou
equivalente®
Fundamental completo ou médio

26,0 339 47,7 518 61,1 641 603 48,9

39,6 293 230 208 150 7,5 10,8 23,1

incompleto

Médio completo ou superior incompleto 32,4 326 224 16,8 10,0 8,8 4,0 19,0
Superior completo 0,0 0,4 0,5 2,1 0,8 0,1 0,0 0,9
Sem declaracdo 1,0 0,8 0,8 0,4 0,3 0,0 0,4 0,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: IBGE. Pnad

Elaboragéo: DIEESE

Nota: (1) Inclui pessoas sem declaracéo de idade

(2) Inclui as alfabetizadas sem escolariza¢éo

Obs.: a) Negras = Pretas e Pardas e N&o negras = Brancas, amarelas e indigenas

Com relacdo a condicdo no domicilio, a maior proporcdo de mulheres ocupadas no
emprego doméstico era composta por conjuges (42,7%), embora seja importante a parcela de
ocupadas na posicao de chefe de familia (35,3%), em 2011 (Gréafico 3).

GRAFICO 3
Distribuicdo das empregadas domésticas por cor/raca, segundo condi¢do no
domicilio
Brasil, 2004 e 2011 (em %)
60,0 -
50,7
50,0 | 47,7
44,6
42,7

40,1 39,5

40,0 - 36,6 35
33, '

300

8 24,

16 23
9,2
20,0 - 6,0
13,5 3,4
’ 12,1 ’ 2,0
10,3 10,5 9,9 1 10,0
10,0 | '
0,0
Negras N3o Negras Total Negras N3o Negras Total
2004 2011
B Chefe mConjuge Filha ™ Outra condigdo

Fonte: IBGE. Pnad
Elaboragéo: DIEESE
Obs.: a) Negras = Pretas e Pardas e N&o negras = Brancas, amarelas e indigenas
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A proporcdo de trabalhadoras domésticas ndo negras na posicao de conjuge (47,7%)
superou a de mulheres negras (39,5%), em 2011. No entanto, a parcela de empregadas
domésticas que na familia ocupam a posicéo de chefe era mais elevada entre as negras (36,6%),
em comparagdo com as ndo negras (33,3%).

Entre 2004 e 2011, observou-se aumento significativo na proporcdo de trabalhadoras
domeésticas que, ocupavam a posicdo de chefe de familia (11,2%) e reducédo das posicdes de
conjuge (-1,9%), filha (-7,2%) e outras condicdes (-2,1). O crescimento do total de domésticas
que sdo chefes de familia é preocupante, uma vez que, exceto em raras situacGes, essas
trabalhadoras recebem remuneracGes bastante inferiores a média observada mercado de
trabalho, muitas vezes proximas ou abaixo do salario minimo. Portanto, sdo remuneracdes
insuficientes para prover as necessidades vitais basicas (moradia, alimentacdo, saude, lazer,
entre outros) a si mesmas e as suas familias.

As condicdes do trabalho doméstico no Brasil

O trabalho doméstico é fortemente marcado por vinculos informais. Nao apenas a
diarista, que trabalha cada dia em uma casa, sem nenhum tipo de protecdo, estando a mercé de
ficar sem nenhum trabalho e, portanto, sem nenhuma renda, mas também a mensalista esta
sujeita a informalidade, ao trabalho sem registro em carteira, 0 que Ihes nega os direitos sociais
associados ao trabalho, como férias remuneradas, licenca-salde, seguro contra acidentes,
FGTS, previdéncia social etc. Essa situacdo agrava a condigdo de precariedade e instabilidade
dessa ocupacdo.

Com relacdo a forma de contratacdo, dados da Pnad IBGE (Tabela 5) revelam que no
Brasil, entre 2004 e 2011, houve sensivel diminui¢do das trabalhadoras domésticas mensalistas
sem carteira assinada (de 57,0% em 2004 para 44,9% em 2011). Entretanto, ndo houve
aumento do total de mensalistas com carteira assinada na mesma proporcao (21,6% em 2004,
24,5% em 2011) e, por outro lado, cresceu a proporcéo de diaristas, que passou de 21,4% em
2004 para 30,6% em 2011. Isto indica que muitas mensalistas sem carteira passaram a trabalhar
por dia.

A vulnerabilidade vivenciada pelas diaristas € muito grande e, se ficam doentes, ndo
trabalham e consequentemente, ndo recebem salario. O ritmo de trabalho também é mais
intenso, uma vez que fazem em um ou dois dias, a limpeza de toda a casa. Por outro lado, o
trabalho por dia pode representar para essas mulheres, além de uma jornada mais flexivel, a
combinacdo de emprego domeéstico e outras atividades, como a realizacdo das tarefas
domeésticas em suas proprias casas, além de melhor remuneracéo por hora trabalhada. Permite
também que busquem outro trabalho que ofereca melhores condi¢Ges. O crescimento do
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numero de diaristas aponta para uma mudanca de perfil do trabalho doméstico, mesmo antes da

ampliacdo da legislacdo. O aumento do salario minimo, a diminui¢cdo do tamanho das familias,

das residéncias e a incorporacdo de novos habitos, entre outros fatores, podem ajudar a explicar

parte dessas mudancas.

TABELAS

Distribuicdo das empregadas domésticas por cor/raca, segundo forma de contratacéo
Brasil e Grandes regides 2004 e 2011 (em %)

Regido e forma de 2004 2011
contratac&o N&o Néo
Negras negras Total Negras negras Total
Norte
Mensalista com carteira 8,3 11,3 8,9 14,6 15,4 14,7
Mensalista sem carteira 79,4 79,0 79,3 63,0 62,6 62,9
Diaristas 12,2 9,7 11,7 22,5 22,0 22,4
Nordeste
Mensalistas com carteira 11,8 13,3 12,2 12,6 14,2 12,9
Mensalistas sem carteira 72,9 72,0 72,7 62,7 64,1 63,0
Diaristas 15,3 14,7 15,1 24,7 21,8 24,1
Sudeste
Mensalistas com carteira 26,2 28,7 27,4 29,4 32,3 30,6
Mensalistas sem carteira 50,4 47,0 48,8 38,1 36,7 37,5
Diaristas 23,4 243 23,8 32,6 31,0 31,9
Sul
Mensalistas com carteira 21,7 25,5 24,4 26,4 28,3 27,7
Mensalistas sem carteira 48,8 457 46,5 35,5 30,8 32,3
Diaristas 29,6 28,9 29,1 38,1 40,9 40,0
Centro-Oeste
Mensalistas com carteira 17,9 20,0 18,6 26,1 22,1 24.8
Mensalistas sem carteira 62,8 60,1 61,9 44,0 43,1 43,7
Diaristas 19,3 19,9 19,5 29,8 34,8 31,5
Brasil
Mensalistas com carteira 19,1 24.8 21,6 22,5 27,7 24,5
Mensalistas sem carteira 60,9 51,8 57,0 48,1 40,0 44,9
Diaristas 19,9 23,4 21,4 29,4 32,3 30,6
Fonte: IBGE. Pnad
Elaboragéo: DIEESE
Obs.: a) Exclui as empregadas domésticas sem declarac&o de carteira e de forma de contratacao
b) Foi considerada mensalista a empregada doméstica que trabalhava em apenas um domicilio
c) Foi considerada diarista a empregada doméstica que trabalhava em mais de um domicilio
d) Negras = Pretas e Pardas e Ndo negras = Brancas, amarelas e indigenas.
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As diferencgas regionais se fazem sentir fortemente a partir da analise da forma de
contratacdo das trabalhadoras domésticas. Nas regides Sudeste e Sul, estdo os menores
percentuais de mensalistas sem carteira assinada (em 2011, 37,5% e 32,3%, respectivamente),
mas também os maiores percentuais de diaristas (31,9% e 40,0%, respectivamente, no mesmo
periodo).

E possivel notar, também, que as trabalhadoras domésticas negras no Brasil estdo em
situacdo mais desfavoravel, pois 0s percentuais daquelas que ndo possuem carteira assinada séo
maiores, tanto em 2011 (48,1%) quanto em 2004 (60,9%) (Tabela 5).

No periodo analisado, houve expansdo do rendimento médio real por hora pago as
empregadas domésticas, acompanhando a tendéncia de outros setores que possuem
rendimentos muito baixos. Isto se explica pela melhora geral do mercado de trabalho - com
queda nas taxas de desemprego e maior oferta de oportunidades em outros setores com
melhores rendimentos, maior formalizacdo e mais beneficios, e, sobretudo, pelo aumento real
do salario minimo nos ultimos anos, principal referéncia de rendimento para estas
trabalhadoras.

Em 2011, pelos dados da Pnad-IBGE (Tabela 6), o rendimento médio real por hora das
trabalhadoras domésticas no Brasil era de R$ 4,39, o que representa um ganho real de 76,4%
em relacdo a remuneragdo de 2004, que correspondia a R$ 2,49 (valor atualizado para setembro
de 2011). O maior crescimento da remuneracdo média real no Brasil se deu entre as
trabalhadoras mensalistas com carteira, cujo rendimento apresentou um ganho real de 92,8% de
2004 a 2011, saindo de R$ 2,72/hora para R$ 5,24/hora (Tabela 6).

A remuneracdo meédia da trabalhadora negra no Brasil foi inferior ao da trabalhadora
ndo negra em qualquer tipo de contratacdo. Isto acontece principalmente devido aos menores
rendimentos auferidos pelas negras no Norte e Nordeste. Além disso, foi no Norte que se
observou o menor ganho real entre as trabalhadoras negras (61,0%), entre 2004 e 2011.

Também no Norte registrou-se 0 menor aumento entre as trabalhadoras domésticas
(65,4%), no periodo analisado. Ou seja, nesta regido, além de a remuneragdo ser menor, houve
também um menor crescimento entre 2004 e 2011. Quando sdo observados os dados regionais
no Sul, Sudeste e Norte, € possivel notar que as diaristas recebem remuneracao superior a das
empregadas mensalistas formalizadas, e a maior remuneracdo aparece entre as diaristas do
Sudeste, com R$ 6,01 por hora trabalhada.
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TABELA 6
Rendimento médio real por hora trabalhada®™ das empregadas domésticas, por

cor/raga, segundo forma de contratagcdo
Brasil e Grandes Regides 2004 e 2011 (em R$)

2004 2011 Variacado %
Reg(l;%istrztfgég]oa de Negras ng‘;%g Total | Negras negras Total | Negras nglgigs Total
(A) B © | o T&T ® | on gy (o)

Norte
Mensalista com carteira 2,19 2,02 2,14 3,53 3,37 3,50 61,7 66,8 63,3
Mensalista sem carteira 1,83 2,19 1,91 2,70 3,88 2,95 47,6 76,9 54,7
Diaristas 2,49 2,27 2,45 4,05 4,47 4,13 62,6 96,7 68,5
Total 1,94 2,18 1,99 3,13 3,94 3,30 61,0 80,3 65,4
Nordeste
Mensalista com carteira 1,98 1,82 1,94 4,20 4,84 4,35 112,2 165,0 124,1
Mensalista sem carteira 1,27 1,28 1,27 2,53 2,46 2,52 99,6 92,3 98,0
Diaristas 1,88 1,84 1,87 3,25 3,72 3,34 73,1 102,1 78,7
Total 1,45 1,44 1,44 2,92 3,08 2,95 102,2 114,3 104,7
Sudeste
Mensalista com carteira 2,76 3,02 2,89 5,04 6,23 5,58 82,6 106,5 93,2
Mensalista sem carteira 2,44 2,85 2,63 3,57 4,27 3,86 46,4 49,4 46,8
Diaristas 3,31 3,81 3,55 5,34 6,94 6,01 61,3 82,2 69,0
Total 2,73 3,13 2,92 4,58 5,74 5,07 67,8 83,1 73,7
Sul
Mensalista com carteira 2,77 2,68 2,70 5,17 4,69 4,83 86,8 75,2 79,1
Mensalista sem carteira 2,04 2,78 2,57 3,48 4,57 4,20 70,4 64,7 63,4
Diaristas 2,97 3,51 3,36 4,85 5,34 5,20 63,4 52,3 54,6
Total 2,47 2,96 2,83 4,45 4,92 4,77 79,8 66,1 68,6
Centro-Oeste
Mensalista com carteira 2,93 2,80 2,88 5,82 5,56 5,75 98,6 98,7 99,3
Mensalista sem carteira 2,48 2,34 2,43 4,26 3,83 4,12 72,0 63,8 69,5
Diaristas 2,78 2,85 2,81 4,67 517 4,85 67,9 81,4 73,0
Total 2,62 2,53 2,59 4,79 4,69 4,75 83,0 84,9 83,7
Brasil
Mensalista com carteira 2,62 2,83 2,72 4,92 5,65 5,24 88,0 100,1 92,8
Mensalista sem carteira 1,94 2,49 2,15 3,12 3,92 3,40 60,9 57,4 57,7
Diaristas 2,86 3,49 3,15 4,61 5,96 517 61,4 71,0 63,9
Total 2,25 2,81 2,49 3,96 5,06 4,39 76,0 80,4 76,4

Fonte: IBGE. Pnad
Elaboragéo: DIEESE

Nota: (1) A precos de set/2011 pelo INPC/IBGE. N&o inclui os ocupados sem rendimento ou sem declaracéo de rendimento
Obs.: a) Exclui as empregadas domésticas sem declaracéo de carteira e de forma de contratagao;
b) Foi considerada mensalista a empregada doméstica que trabalhava em apenas um domicilio;
c) Foi considerada diarista a empregada doméstica que trabalhava em mais de um domicilio;

d) Negras = Pretas e Pardas e Nao negras = Brancas, amarelas e indigenas.
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A maior variacgdo real de rendimento ocorreu no Nordeste onde o rendimento real médio
das mensalistas formalizadas variou 124,1% de 2004 a 2011. Para as trabalhadoras mensalistas
ndo negras dessa regido, a variacao real do rendimento hora (acima da inflacdo do periodo) foi
165%.

Apesar de ter crescido, nos Ultimos anos, a contribuicdo das trabalhadoras domesticas a
previdéncia, a proporcdo de contribuintes continua muito baixa, principalmente quando
comparada a outras categorias de ocupados. Isto dificulta o acesso destas trabalhadoras a
direitos basicos como aposentadoria, licenga-maternidade, auxilio-doenca, entre outros.

No Brasil, a proporcao de trabalhadoras domésticas que contribuiam para a previdéncia
saiu de 26,9%, em 2004, para 34,9%, em 2011. Na regido Norte, embora também tenha
crescido o percentual de contribuintes para a previdéncia, esse total continuou a ser o menor
entre todas as regifes passando de 10,5% das trabalhadoras domésticas em 2004 para 18,0%
em 2011. (Gréfico 4).

As regides Sul e Sudeste apresentavam percentuais de contribui¢do iguais para o total
de trabalhadoras domésticas (43,4%) em 2011. Cerca de metade das mensalistas de ambas as
regiGes contribuiam para a Previdéncia e, no caso das diaristas, o percentual variou de 30,2% a
32,6%.

No caso das diaristas, 25,7% das trabalhadoras contribuiam para a Previdéncia Social, e
foram as regides Norte e Nordeste que registraram as menores proporcdes de diaristas
contribuintes: 9,8% e 11,9%, respectivamente.
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GRAFICO 4
Proporg¢éo das empregadas domeésticas, que contribuem para a Previdéncia Social,
segundo forma de contratacé&o
Brasil e Grandes regites 2004 e 2011 (em %)
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Fonte: IBGE. Pnad

Elaborag&o: DIEESE

Obs.: a) Exclui as empregadas domésticas sem declaragéo de carteira e de forma de contratacéo
b) Foi considerada mensalista a empregada doméstica que trabalhava em apenas um domicilio
c) Foi considerada diarista a empregada doméstica que trabalhava em mais de um domicilio

De 2004 a 2011, observou-se reducdo de 2 horas no total do tempo trabalhado por
semana entre as domésticas brasileiras. Em 2004, a média nacional era 37 horas e em 2011
reduziu-se para 35 horas. Esta diminuicdo esta associada ao aumento da proporcao de diaristas
no emprego domeéstico, uma vez que a jornada semanal desta categoria € menor do que a
verificada para as mensalistas: as diaristas, em 2004, trabalhavam 33 horas semanais e em
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2011, 31 horas. J& as mensalistas com carteira assinada tém jornadas superiores as sem carteira.
Em 2004, as mensalistas com carteira trabalhavam, em média, 44 horas semanais, e 42 horas
em 2011. As mensalistas sem vinculo formal passaram de 36 horas para 33 horas, no mesmo
periodo. Assim, no emprego doméstico, o total de horas trabalhadas semanalmente pelas
domésticas varia fortemente de acordo com o tipo de contratacdo (Tabela 7).

Cabe ressaltar que, apesar de a trabalhadora diarista trabalhar menos horas por semana,
o trabalho por dia €, geralmente, mais pesado e mais intenso, e produz maior estafa, podendo
contribuir, a longo prazo, para o surgimento de problemas de saude.

Com relacdo a jornada de trabalho, é possivel observar que as trabalhadoras negras
cumprem, em geral, mais horas de trabalho que as ndo negras, na média nacional. Em 2004, as
mensalistas negras com carteira assinada tinham jornada de 45 horas semanais, enquanto as ndo
negras trabalhavam 44 horas. Tanto para as negras quanto para as ndo negras, quando sdo
verificados os dados de 2011, observa-se reducdo de duas horas no tempo de trabalho, com
jornada passando para 43 horas para as negras e 42 para as ndo negras (Tabela 7). Ao se
observar a reducdo da jornada de trabalho em todas as regifes do Brasil, nota-se que o Nordeste
registrou a maior diminui¢do, mas, ainda assim, é a regido onde as trabalhadoras domésticas
tém as maiores jornadas.
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TABELA 7
Jornada média semanal das trabalhadoras domésticas por cor/raga, segundo forma de
contratacao
Brasil e Grandes Regides 2011 (em horas)
Regides e forma de 2004 2011
contratagao Negras N&o negras’ Total Negras N&o negras  Total
Norte
Mensalista com carteira a7 49 48 43 44 43
Mensalista sem carteira 40 36 39 35 34 35
Diaristas 34 40 35 32 33 33
Total 40 38 39 36 35 36
Nordeste
Mensalista com carteira 49 53 50 45 49 46
Mensalista sem carteira a1 43 41 35 38 36
Diaristas 34 35 34 30 31 30
Total 41 43 41 35 38 36
Sudeste
Mensalista com carteira 45 43 44 42 41 42
Mensalista sem carteira 34 34 34 33 32 33
Diaristas 33 33 33 33 31 32
Total 36 36 36 36 35 35
Sul
Mensalista com carteira 42 43 42 41 40 41
Mensalista sem carteira 32 31 31 30 28 29
Diaristas 34 30 31 31 31 31
Total 35 34 34 33 33 33
Centro-Oeste
Mensalista com carteira 43 44 43 42 42 42
Mensalista sem carteira 35 34 35 31 30 31
Diaristas 36 35 36 32 33 32
Total 36 36 36 34 34 34
Brasil
Mensalista com carteira 45 44 44 43 42 42
Mensalista sem carteira 37 35 36 34 33 33
Diaristas 34 32 33 32 31 31
Total 38 36 37 35 35 35

Fonte: IBGE. Pnad
Elaboragéo: DIEESE
Obs.: a) Exclui as empregadas domésticas sem declaragdo de carteira e de forma de contratacéo
b) Foi considerada mensalista a empregada doméstica que trabalhava em apenas um domicilio
c) Foi considerada diarista a empregada doméstica que trabalhava em mais de um domicilio
d) Negras = Pretas e Pardas e N&o negras = Brancas, amarelas e indigenas.
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O trabalho doméstico nas Regides Metropolitanas

A analise da situacdo do trabalho doméstico remunerado nos mercados de trabalho
metropolitanos revela alguns elementos importantes do ponto de vista da inser¢do ocupacional,
jornada de trabalho e rendimentos, entre 2004 e 2012. Para essa analise foram utilizadas
informacdes da Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED, realizada pelo DIEESE em
parceria com a Fundacdo Sistema Estadual de Andlise de Dados (Seade), Ministério do
Trabalho e Emprego e parceiros regionais, nas Regides Metropolitanas de Belo Horizonte,
Fortaleza, Porto Alegre, Recife, Salvador e Sdo Paulo e no Distrito Federal.

Em 2012, mais de 50% das mulheres ocupadas trabalhavam no setor de Servicos nas
regibes metropolitanas pesquisadas pelo Sistema PED, com excecdo de Fortaleza, onde o
percentual correspondeu a 42,1%. O Comércio foi o segundo maior empregador da méo de
obra feminina nessas regides. Os Servicos Domésticos aparecem como terceiro setor que mais
ocupou as mulheres, principalmente negras, em todas as regibes. Em Salvador, 17,3% das
mulheres ocupadas eram empregadas domésticas e no Recife, onde foi encontrada a segunda
maior proporcao, 16,8% das ocupadas da regido estavam nesse setor (Tabela 8).

TABELA 8

Distribuicdo das ocupadas, por sexo e raga/cor, segundo setor de atividade
Regides Metropolitanas e Distrito Federal — 2012

(em %)
Setor de Atividade B_elo Distrito Fortaleza Porto Recife Salvador Sdo
Horizonte Federal Alegre Paulo

Total @ 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Industria de 9,7 2,8 20,1 131 58 5,0 12,9
transformacgéo
Construgdo @ 1.3 1,0 @) 0,8 1,0 1,3 0,8
Comeércio, reparagéo de
veiculos automotores e 16,8 17,3 21,4 19,2 21,1 18,5 15,9
motocicletas “
Servicos ©® 57,9 64,4 42,1 550 54,6 56,2 55,0
Servicos Domésticos © 13,2 135 15,3 11,4 16,8 17,3 14,7

Fonte: Convénio DIEESE, SEADE, MTE/FAT e instituicGes regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.

Nota: (1) Inclui agricultura, pecuéria, producdo florestal, pesca e aquicultura (Sec¢&o A); industrias extrativas (Segdo B);
eletricidade e gas (Secéo D); agua, esgoto, atividades de gestéo de residuos e descontaminagéo (Se¢&o E); organismos
internacionais e outras instituicbes extraterritoriais (Sec¢ao U); atividades mal definidas (Secdo V). As se¢Bes mencionadas
referem-se & CNAE 2.0 domiciliar.

(2) Secéo C da CNAE 2.0 domiciliar. (3) Secao F da CNAE 2.0 domiciliar.
(4) Secéo G da CNAE 2.0 domiciliar.

(5) Secbes H a Q da CNAE 2.0 domiciliar.

(6) Secéo T da CNAE 2.0 domiciliar.

(7) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

O emprego domestico permanece como uma das principais possibilidades de insercdo
no mercado de trabalho para as mulheres, sobretudo as negras e mais pobres. O perfil mais
frequente é o de trabalhadoras menos escolarizadas; com idade entre 25 a 39 anos e com
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predominancia de conjuges e de chefes de domicilio.

GRAFICO 5

Distribuicdo das mulheres ocupadas, negras e ndo negras por setores de atividade

selecionados

Regides Metropolitanas e Distrito Federal — 2012
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Fonte: Convénio DIEESE, SEADE, MTE/FAT e institui¢cdes regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.
Elaboragéo: DIEESE
Obs.: Negras (pretas e pardas) nédo negras (brancas e amarelas)
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Nas Regides Metropolitanas de Porto Alegre e Sdo Paulo, o emprego doméstico é o
segundo setor que mais emprega mulheres negras. Os dados de 2012 mostram que, nas duas
regides, 21,5% das mulheres negras ocupadas eram empregadas domesticas, enquanto entre as
mulheres ndo negras o emprego domeéstico correspondia a 9,9%, na primeira, e 11,1%, na
segunda. Em Recife, a ocupacdo no emprego domestico correspondia a um quinto da ocupacéo
entre mulheres negras (20,0%) contra 9,0% da ocupacdo de mulheres ndo negras (Gréafico 5).
Essa caracteristica peculiar nos Servicos Domésticos, de sobre-representacdo de mulheres
negras, também pode ser constatada nas demais regides analisadas.

Os dados de 2012 mostram que, em todas as regifes, a maioria das trabalhadoras
domeésticas era contratada como mensalista, com ou sem carteira de trabalho assinada. Em
Salvador, Distrito Federal e Fortaleza, esse percentual representava respectivamente 77,4%,
74,0% e 72,5% das domésticas, (Grafico 6) e nas demais regiGes essa propor¢do estava acima
dos 60%.

As mensalistas com carteira de trabalho assinada, em razdo do reconhecimento formal
de seu vinculo de trabalho se encontram em melhor situacdo em relacdo as demais domesticas
remuneradas, notadamente quando o pagamento da contribuicdo a previdéncia é efetivo por
parte do empregador (a).

A proporcdo de mensalistas com carteira assinada era maior nas regides de Belo
Horizonte (50,9%), Distrito Federal (47,5%), Porto Alegre (46,8%) e S&o Paulo (38,8%). Ainda
que o assalariamento com carteira nos Servicos Domésticos tenha apresentado pequeno
crescimento, entre 2004 e 2012, nas regides de Salvador, Recife e Fortaleza, o percentual de
mensalistas sem carteira assinada foi superior ao de com carteira.

Entre as diaristas, ainda € menos frequente a préatica do registro na carteira de trabalho
ou de contribuicdo a Previdéncia Social.

No periodo entre 2004 e 2012, observou-se crescimento da participacdo das diaristas na
composic¢do do trabalho doméstico remunerado em todas as regiGes metropolitanas analisadas.
Em Séo Paulo, esse segmento que em 2004 representava 22,9%, passou para 35,2%, em 2012,
no Recife, aumentou de 21,2% para 32,9%; e, em Salvador, saiu de 12,5% para 22,6%. Nas
demais regides, a proporcao das domésticas diaristas cresceu em menor intensidade: em Belo
Horizonte, as diaristas representavam 25,3%, em 2004 e passaram para 31,1%, em 2012; a
participagdo no Distrito Federal foi de 20,3% para 26,1%; e, em Porto Alegre, de 28,8% para
33,4% (Gréfico 6).
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GRAFICO 6
Distribuicdo das Trabalhadoras Domésticas segundo Posi¢cao na Ocupacgao
Regides Metropolitanas e Distrito Federal — 2004 e 2012
(em %)
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Fonte: Convénio DIEESE, SEADE, MTE/FAT e institui¢cGes regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.
Elaboragéo: DIEESE
Obs.: Nao havia pesquisa em Fortaleza no ano de 2004.
As empregadas domésticas constituiam, até marco de 2013, uma categoria profissional
sem regulamentacdo da jornada de trabalho e, portanto, o campo de trabalho era sujeito a

jornadas irregulares e mais prolongadas do que a média de outras categorias.

Nas regides metropolitanas do Nordeste foram encontradas as jornadas de trabalho mais
extensas entre as regides pesquisadas pela PED chegando a 43 horas em Recife e 40 horas em
Fortaleza. Nas demais, a jornada semanal média variou de 35 horas em S&do Paulo a 38 horas
em Salvador e no Distrito Federal. Essa jornada € uma média das horas realizadas entre as
mensalistas e as diaristas, as quais tendem a trabalhar menos horas na semana.

A jornada das domésticas mensalistas com carteira de trabalho assinada apresentou o
maior numero de horas na semana, o0 que sinaliza ndo haver uma relacdo entre formalizacao e
reducdo da jornada, ocorrendo justamente o inverso. Em 2012, a jornada média semanal das
mensalistas com carteira de trabalho assinada superou a das sem carteira em quase todas as
regides analisadas. Em Salvador, as mensalistas com carteira trabalharam, em média, oito horas
a mais que as sem carteira.
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As mais extensas jornadas verificadas entre as mensalistas com carteira ocorreram em
Recife, 56 horas, Fortaleza, 49 horas, e Salvador, com uma jornada média de 47 horas semanais
(Tabela 9).

Entre as domésticas diaristas, a jornada media semanal foi menos intensa, variando de
23 horas nas regides de Fortaleza, Recife e Salvador, a 27 horas semanais em Belo Horizonte e
Porto Alegre. Como as diaristas realizam seu trabalho em menor quantidade de dias na semana,
a jornada meédia semanal inferior a das mensalistas ndo significa, necessariamente, menor
numero de horas trabalhadas por dia (Tabela 9).

TABELA9
Horas semanais trabalhadas pelas domésticas™ por raga/cor, segundo posicdo na
ocupacao
Regides Metropolitanas e Distrito Federal — 2012
Regides e Posicéo na Belo Distrito Porto Séo
Ocupacao Horizonte Federal Fortaleza Alegre Recife Salvador Paulo
Empregadas Domésticas 37 38 40 37 43 38 35
Empregadas Domésticas
Mensalistas 41 43 46 42 53 43 40
Com Carteira de Trabalho
Assinada 42 43 49 42 56 47 41
Sem Carteira de Trabalho
Assinada 39 42 45 42 50 39 37
Empregadas Domésticas
Diaristas 27 26 23 27 23 23 25

Fonte: Convénio DIEESE, SEADE, MTE/FAT e institui¢cBes regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.
Elaboragdo: DIEESE
Nota: (1) exclusive as que ndo trabalharam essa semana

A proporcdo de empregadas domésticas mensalistas que trabalharam além das 44 horas
semanais foi superior a 30% na maioria das regides analisadas. A Regido Metropolitana do
Recife registrou o maior percentual, com 74,9%, seguida de Fortaleza, onde essa proporc¢éo foi
de 56,4% e Salvador, com uma parcela de 54,4%. Em Sé&o Paulo o percentual foi mais baixo,
porém ndo menos importante, 28,3% das trabalhadoras domésticas mensalistas realizaram uma
jornada média semanal acima das 44 horas.

No caso das mensalistas com carteira assinada, verificou-se que em Recife, 84,2%
dessas domésticas cumpriam uma jornada média semanal superior as 44 horas. Em Salvador,
mais de dois tergos (69,5%) desse segmento trabalhou além das 44 horas e em Fortaleza, 63,2%
(Grafico 7).
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GRAFICO 7
Propor¢cédo de Ocupadas nos Servicos Domésticos com jornada superior a 44 horas
semanais @, por Raca/Cor, segundo Posic&o na Ocupacéo
Regides Metropolitanas e Distrito Federal — 2012
(em %)
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Fonte: Convénio DIEESE, SEADE, MTE/FAT e institui¢cBes regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.
Elaboragdo: DIEESE
Nota: (1) exclusive as que néo trabalharam essa semana

O rendimento médio real por hora das empregadas domésticas é baixo. Em 2012, os
menores valores foram encontrados no Nordeste. Em Recife, correspondia a R$ 2,74 e em
Fortaleza, R$ 2,84. Na regido metropolitana de Salvador, a média recebida foi de R$ 3,16 por
hora. O maior rendimento médio real por hora foi observado em Sao Paulo, com R$ 5,20,
seguido de Porto Alegre, (R$ 5,07), Belo Horizonte (R$ 4,73) e Distrito Federal (R$ 4,65).
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TABELA 10

Rendimento Real Médio por Hora (1) das Empregadas Domésticas (2), por Raca/Cor,

segundo Posicdo na Ocupacéao

Regides Metropolitanas e Distrito Federal — 2004 e 2012 (em R$ de nov/2012)

. . 2004 2012
Regides e Posicao na
Ocupacéo Total Negras  N&o Negras Total Negras Na&o Negras
Belo Horizonte
Empregadas Domésticas 2,59 2,59 2,61 4,73 4,77 4,72
Mensalistas 2,50 2,50 2,49 4,52 4,51 3)
Com Carteira de Trabalho Assinada 2,70 2,69 ) 4,60 4,58 )
Sem Carteira de Trabalho Assinada 2,13 2,13 3) 3) 3) 3)
Diaristas 3,43 3,25 3) 5,66 5,83 3)
Distrito Federal
Empregadas Domésticas 2,52 2,58 2,50 4,65 4,61 4,66
Mensalistas 2,41 2,42 2,37 4,28 4,23 3)
Com Carteira de Trabalho Assinada 2,62 2,63 3) 4,54 4,49 3)
Sem Carteira de Trabalho Assinada 2,18 2,18 3) 3,85 3,79 3)
Diaristas 3,60 3,76 3) 6,02 5,99 3)
Fortaleza
Empregadas Domésticas - - - 2,84 2,83 2,94
Mensalistas - - - 2,62 2,61 3)
Com Carteira de Trabalho Assinada - - - 3) 3) 3)
Sem Carteira de Trabalho Assinada - - - 2,39 2,38 3)
Diaristas - - - 4,16 4,20 3)
Porto Alegre
Empregadas Domésticas 3,50 3,32 3,52 5,07 3) 5,10
Mensalistas 3,16 3 3,19 4,63 3) 4,57
Com Carteira de Trabalho Assinada 3,37 3) 3,42 4,78 3) 4,72
Sem Carteira de Trabalho Assinada 2,82 3) 2,85 3) 3) 3)
Diaristas 4,74 (3) 4,78 6,45 3) 6,45
Recife
Empregadas Domésticas 1,63 1,62 3) 2,74 2,71 3)
Mensalistas 1,56 1,58 3) 2,58 2,55 3
Com Carteira de Trabalho Assinada 1,78 1,79 3) 2,77 2,75 3
Sem Carteira de Trabalho Assinada 1,40 1,43 3) 2,34 2,29 3)
Diaristas 2,34 (3) (3) 3,49 3,45 3)
Salvador
Empregadas Domésticas 1,62 1,62 3) 3,16 3,15 3)
Mensalistas 1,59 1,59 3) 3,01 3,00 3)
Com Carteira de Trabalho Assinada 1,84 1,80 3) 3,34 3,34 3)
Sem Carteira de Trabalho Assinada 1,41 1,42 3) 2,70 2,67 3)
Diaristas 3) 3) 3) 3,82 3,97 3)
Séo Paulo
Empregadas Domésticas 3,40 3,29 3,42 5,20 5,36 5,20
Mensalistas 3,18 3,15 3,21 4,83 4,96 4,82
Com Carteira de Trabalho Assinada 3,64 3,60 3,70 531 5,25 5,36
Sem Carteira de Trabalho Assinada 2,79 2,68 2,83 4,22 3) 3)
Diaristas 5,05 5,06 3) 6,50 6,75 6,27

Fonte: Convénio DIEESE, SEADE, MTE/FAT e institui¢cbes regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Nota: (1) Inflatores utilizados: IPCA/BH/IPEAD; INPC-DF/IBGE; INPC-RMF/IBGE; IPC-IEPE/RS; INPC-RMR/IBGE/PE; IPC-SEI/BA,
ICV-DIEESE/SP. (2) Exclusive as empregadas domésticas assalariadas que ndo tiveram remuneragéo no més.
(3) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.
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Os dados analisados mostram que, em todas as regides, o valor por hora medio pago as
trabalhadoras domésticas mensalistas com carteira foi relativamente superior ao das
trabalhadoras sem carteira assinada, em 2012. A falta da carteira assinada leva também ao
pagamento de salarios abaixo do salario minimo previsto em lei como piso para a categoria, 0
que aparece na diferenca de rendimentos entre empregadas com carteira e sem carteira.

As diaristas recebiam, em média, um valor hora superior as mensalistas com sem
carteira assinada em todas as regides analisadas, em 2012. No entanto, 0 maior valor da hora
trabalhada ndo elimina a caracteristica de uma insercdo de maior precariedade e
vulnerabilidade, e com ritmo de trabalho mais intenso.

Em 2012, o maior hiato entre o rendimento médio real por hora das domésticas
mensalistas em relacdo as diaristas foi verificado em Fortaleza (63,0%) e 0 menor grau de
desigualdade ocorreu na regido de Belo Horizonte, onde o valor hora pago as mensalistas
correspondia a 79,9% do auferido pelas diaristas. Quando a comparacdo € feita entre as
empregadas domesticas com carteira de trabalho assinada e as diaristas nota-se, em Porto
Alegre, que o rendimento/hora das domésticas com carteira equivalia a 74,1% do recebido
pelas diaristas. Contudo, quando se considera as domésticas sem carteira de trabalho assinada,
0 grau de desigualdade é maior. Em Fortaleza, o valor hora das domésticas sem carteira
correspondia a 57,4% do auferido pelas diaristas, no Distrito Federal era 64,0% e em Séo
Paulo, 64,9%.

Consideracgdes finais

O trabalho doméstico tem um peso relevante no mercado de trabalho para as mulheres,
especialmente entre as mulheres negras.

Por um lado, ha um entendimento de que o trabalho doméstico é importante para
reproducado social, pois permite a saida de milhares de mulheres para o mercado de trabalho e
garante a presenca de profissionais para realizar o trabalho reprodutivo no ambito domeéstico,
como cuidar do lar, dos filhos e dos idosos, uma vez que ha o envelhecimento progressivo da
populagéo.

Por outro, dados estatisticos indicam a situacdo desvantajosa das domésticas em relacao
aos demais trabalhadores. Muitas sdo negras e de baixa escolaridade, ndo possuem
qualificagbes ou experiéncia de trabalho, sua insercdo ocupacional é marcada pela
informalidade, sem carteira de trabalho assinada e pela baixa remuneracao.

A PEC corrige uma injustica e assegura a equiparacdo dos direitos trabalhistas da
categoria com os demais trabalhadores do setor formal, representando um avango no processo
de construgdo da cidadania das trabalhadoras domésticas, mas ainda precisa ser regulamentada.
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Tramita hoje no senado o PLS 224/13, projeto de lei complementar que regulamenta 0s novos
direitos trabalhistas dos empregados domeésticos, texto elaborado pelo senador Romero Juca
(PMDB-RR). A legislacdo vai garantir os beneficios como seguro-desemprego, adicional
noturno, Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, salario familia, protecdo contra
demissdo imotivada e assisténcia gratuita a dependentes de até cinco anos em creches e pré-
escola.

As davidas sobre como fazer valer esta legislacdo sdo grandes; fala-se em demissdo em
massa das domésticas mensalistas, em troca de mensalistas por diaristas. Se aprovada a
legislacdo, o debate ainda sera intenso, pois é necessario garantir o cumprimento da lei por
meio da fiscaliza¢do. Mas estima-se a formalizacdo de milhares de trabalhadoras.

No entanto, o projeto garante a igualdade para todas as empregadas domeésticas que
trabalham no minimo trés dias na casa da familia. Ficam de fora do PL, as domésticas diaristas,
que apresentaram crescimento grande, principalmente nas regides metropolitanas e instigam os
gestores de politicas a pensar alternativas para abrangé-las no sistema previdenciario.

A aprovacdo da PEC foi um importante passo para a construcdo da igualdade no Brasil.
Um olhar mais atento sobre o emprego doméstico no pais indica, porém, que ainda é preciso
vencer varios desafios.
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