DESEMPENHO DOS
BANCOS EM 2012

Baixo crescimento do crédito nos bancos privados e elevado
provisionamento caracterizaram o desempenho do setor bancario em 2012

spreads bancarios, as demonstragdes financeiras dos seis maiores bancos atuantes

no Brasil® registraram lucro liquido relativamente estavel em relacdo a 2011, além
de crescimento inexpressivo do crédito (com excecdo da Caixa Econdmica Federal) e excessiva
despesa de Provisionamento para Devedores Duvidosos (PDD), a despeito da queda da
inadimpléncia no segundo semestre do ano.

N O ano em que o Governo Federal iniciou uma politica de reducdo dos juros e

Além disso, 0s bancos privados registraram elevado nimero de demissGes de
trabalhadores.

Esses sdo os principais destaques da 3? edi¢do do “Desempenho dos Bancos”, uma analise
realizada pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (DIEESE) -
Rede Bancérios.

Os grandes bancos no Brasil: robustos e conservadores

Os seis maiores bancos em atividade no Brasil estdo, reconhecidamente, entre 0s mais
robustos e estaveis no mundo. O total de ativos destas instituicdes atingiu, em 2012, o montante de
R$ 4,3 trilhdes, com evolugdo de 17,6% em relacdo a 2011, o que representou mais de 80% do
total de ativos do sistema financeiro nacional.

O capital proprio (patriménio liquido) dessas instituicBes cresceu 13,5% no periodo,
atingindo um volume de R$ 298,3 bilhdes.

O destague do ano, entre as instituicbes financeiras, foi da Caixa, que apresentou

crescimento de 38% em seus ativos e de 28,1%, no patriménio liquido.

! Banco do Brasil, Bradesco, Caixa Econdmica Federal, Itad Unibanco, HSBC e Santander.



TABELA 1
Destaques dos seis maiores bancos

Brasil —2012
Indicadores Junho de 2012 Variagao (%)
12 meses
NUmero de Agéncias 20.312 4.2%
Ativos Totais 4,3 trilndes 17,6%
Patrim6nio Liquido 298,3 bilhdes 13,5%
Operacg0Oes de Crédito 1.972,1 bilhdes 17,8%
Resultado Bruto da Intermediacdo Financeira 132,1 bilhées 7,0%
Receita de Prestagdo de Servigos e Tarifas 85,8 bilhdes 12,7%
Despesas de Pessoal 66,3 bilhdes 9,1%
Provisdo para Créditos de Liquidacdo Duvidosa 78,1 bilhdes 19,5%
Lucro Liquido 51,4 bilhdes 0,9%
Rentabilidade Liquida Média 17,1% -2 p.p.
NUmero de Funcionarios 477.345 -0,6%

Fonte: Demonstragdes Financeiras dos Bancos
Elaboragdo: DIEESE - Rede Bancarios

Os demais itens, como as operacbes de crédito, o resultado bruto da intermediacéo
financeira e as receitas com prestacdo de servicos e tarifas, cresceram, no ano, respectivamente,
17,8%, 7,0%, 12,7%, demonstrando que o setor manteve sua trajetdria de expansdo, apesar do

arrefecimento do ritmo de crescimento do PIB brasileiro.

Lucros e rentabilidade

Em 2012, os seis maiores bancos apresentaram lucro liquido total superior a R$ 51,4
bilhdes, com variacdo média de 0,9% em relacdo ao ano de 2011.

O maior lucro liquido foi o do Itad Unibanco (R$ 14,3 bilhdes), o segundo maior lucro
obtido por um banco na histdria do sistema financeiro nacional, que ficou atras, apenas, do lucro
do préprio banco em 2011, que foi de R$ 14,6 bilhdes.

A Caixa Econémica Federal foi o banco que registrou o maior crescimento do lucro liquido
no ano (17,1%).



GRAFICO 1
Lucro Liquido dos seis maiores bancos
Brasil - 2011 e 2012 (em R$ bilhdes)
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Fonte: Demonstra¢des Financeiras dos Bancos
Elaboragéo: DIEESE - Rede Bancarios
Nota: (1) LL Ajustado; (2) LL Recorrente; (3) LL Gerencial

A aparente estagnacgéo e, em alguns casos, queda nos lucros em alguns bancos decorreu da
reducdo dos ganhos com aplicagdes em Titulos e Valores Mobiliarios (TVM) e com as receitas
com as aplicagBes compulsérias no Banco Central, em virtude da queda na Taxa Selic® desde
agosto de 2012. Ainda assim, houve crescimento do resultado bruto da intermediacao financeira e
das receitas de prestacéo de servicos e tarifas.

Outro fator que permite explicar a aparente estagnacdo nos lucros dos bancos é o excessivo
provisionamento para créditos de liquidacdo duvidosa (PDD), justificado pelos bancos devido a
elevacdo nas taxas de inadimpléncia e, consequentemente, nos riscos das operagdes de crédito.

Conforme mostra a Tabela 2, as despesas com provisionamento atingiram R$ 78,1 bilhdes,
com crescimento médio de 19,5%, sendo que no Santander essa conta cresceu mais de 30% e no

Itad, 21%.

2 s . . .
Taxa Basica de juros da economia.



TABELA 2
Despesa com provisdes para créditos de liquidacdo duvidosa dos seis maiores bancos
Brasil - 2011 e 2012 (em R$ bilhdes)

Bancos dezembro Variacao (%)
2011 2012
Banco do Brasil 11,872 13,872 15,8%
Caixa Econbmica Federal 6,816 7,680 12,7%
Bradesco 12,083 13,933 15,5%
Ital Unibanco 19,912 24,025 20,7%
Santander 11,522 14,991 30,1%
HSBC 3,014 3,587 19,0%
Total 65,322 78,088 19,5%

Fonte: Demonstragées Financeiras dos Bancos
Elaboragéo: DIEESE - Rede Bancarios

A elevacdo das despesas com provisionamento teve impacto direto nos lucros e,
consequentemente, na rentabilidade dos bancos em 2012, que registrou uma queda média de 2
p.p.. O maior recuo na rentabilidade ocorreu no Banco Bradesco, que teve reducdo de 3,7 p.p.
nesse indicador.

Mesmo assim, a rentabilidade do setor bancério foi elevada, e, no caso da Caixa, alcangou
24,2%.

TABELA 3
Rentabilidade liquida (retorno sobre o
patrimonio liquido) dos seis maiores bancos
Brasil - 2011 e 2012 (em %)

Bancos Junho Variag&o
2011 2012 (emp.p.)
Banco do Brasil 20,8 18,5 -2,3
Caixa Econdmica Federal 26,5 24,2 -2,3
Bradesco 20,2 16,5 -3,7
Itall Unibanco 20,5 18,9 -1,6
Santander 13,6 12,0 -1,6
HSBC 12,7 12,3 -0,4
Média 19,1 17,1 -2,0

Fonte: Demonstrag6es Financeiras dos Bancos
Elaboragéo: DIEESE - Rede Bancarios



Inadimpléncia n&o justificou o provisionamento excessivo

A evolucdo das taxas de inadimpléncia nos seis maiores bancos (atrasos superiores a 90
dias), entre setembro de 2011 e dezembro de 2012, ndo justificou o crescimento anormal das
provisdes para devedores duvidosos.

O Grafico 2 mostra que as taxas de inadimpléncia sdo baixas e se encontram relativamente
estaveis. A taxa mais alta foi observada no Santander (5,5% das operacdes de credito), sendo este
0 Unico banco a apresentar elevacdo da inadimpléncia no periodo considerado.

A taxa de inadimpléncia mais baixa e que se manteve inalterada durante o ano de 2012 foi
observada na Caixa Econdmica Federal (2,0% das operacdes de crédito). Cabe ressalvar que o
HSBC ndo divulga os balancos com a mesma frequéncia dos demais e ndo h& neles notas
explicativas a respeito das taxas de inadimpléncia (s6 ha dados semestrais).

GRAFICO 2
Taxas de inadimpléncia nos seis maiores bancos
Brasil - setembro de 2011 a dezembro de 2012 (em%)
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Fonte: Demonstragdes Financeiras dos Bancos
Elaboragdo: DIEESE - Rede Bancérios
Nota: 1) Ndo ha dados suficientes para o banco HSBC no periodo estipulado



Elevado numero de demissdes nos Bancos Privados

A analise do emprego com base nas demonstragdes financeiras dos bancos em 2012 revela
comportamento distinto do observado no ano anterior.

Em 2011, embora alguns bancos ja iniciassem processos de “ajuste” e de reducdo de
despesas, entre elas, as despesas de pessoal, ainda havia um movimento de expansdo de postos de
trabalho na maioria das institui¢des financeiras.

Em 2012, pode-se afirmar, que se consolidou um cenario em que ha, por um lado, forte
reducdo dos postos de trabalho nas instituicGes privadas e, por outro, tentativa de expansdo por
parte das instituicdes publicas.

Configurou-se, portanto, uma polarizacdo no comportamento das administracdes dos bancos
em relacdo ao emprego que tem como extremos o Itad Unibanco e a Caixa Econémica Federal. O
primeiro foi vanguarda do modelo da “busca de eficiéncia” que tinha por base a reducdo de postos
de trabalho. Esse modelo, logo influenciou o comportamento das demais instituicdes financeiras
privadas. Por outro lado, a Caixa Econémica Federal aposta num modelo de expanséo da oferta de
servigos bancarios e de crédito que tem como consequéncia, um aumento significativo do nimero
de contratacdes.

A Tabela 4 revela que, em 2012, somente o Itai Unibanco fechou 7.935 postos de trabalho.
Juntamente com Bradesco, HSBC e Santander, foram cortados 10.752 postos de trabalho. Com

resultado oposto, a Caixa Econdmica Federal e o Banco do Brasil geraram 7.665 novos postos de

trabalho.
TABELA 4
Estoque de emprego nos seis maiores bancos e saldo
Brasil - 2011 e 2012
dezembro
Bancos Variagao (%) Saldo
2011 2012
Banco do Brasil 113.810 114.182 0,3% 372
Caixa Econbmica Federal 85.633 92.926 8,5% 7.293
Bradesco 104.684 103.385 -1,2% -1.299
Itatl Unibanco 98.258 90.323 -8,1% -7.935
Santander 54,564 53.992 -1,0% -572
HSBC 23.483 22.537 -4,0% -946

Fonte: Demonstragdes Financeiras dos Bancos
Elaboragao: DIEESE - Rede Bancarios



Consideracoes finais

O excessivo provisionamento e o elevado numero de demissfes no setor, em 2012, mostram
que 0s bancos privados adotaram uma postura demasiadamente conservadora diante da
desaceleragéo do ritmo de crescimento econémico, da elevacdo — discreta - da inadimpléncia e,
principalmente, da reducgdo da taxa basica de juros.

Contudo, apesar da relativa estagnacdo nos lucros observada no ano passado, os demais
indicadores do setor bancario apresentaram crescimento.

Ao que tudo indica, os bancos privados buscaram compensar a ndo expansao de suas
carteiras de crédito através da reducdo de custos, com impacto sobre o nivel de emprego. Esses
ajustes visam manter as altas taxas de rentabilidade e os elevados lucros dos grandes bancos
brasileiros, independentemente do cenario econémico vigente.

Todavia, a estratégia diferenciada adotada pela Caixa Econdmica Federal, diante do novo
cenario de juros mais baixos, revela que é possivel conciliar bom desempenho de indicadores e

crescimento do emprego e do credito.
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