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Comercio em 2013
Um balanco dos principais indicadores

Com o objetivo de subsidiar os dirigentes sindicais para as negocia¢cdes salariais, a Rede
Comerciarios do DIEESE (Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmico) elaborou este breve balanco do setor, com informacdes sobre o
desempenho das vendas, além de dados sobre o mercado de trabalho da categoria
comercidaria e as expectativas para 2014.

Introducéo

O desempenho do comércio varejista, medido pelo indicador crescimento das vendas,
encerrou 2013 com resultados superiores ao do Produto Interno Bruto (PIB), como ja havia
acontecido nos anos anteriores. O varejo e o PIB cresceram, em termos reais (descontada a
inflacdo), 4,3% e 2,5%, respectivamente. Para 2014, a projecdo! é de crescimento de 5,5% nas
vendas do setor (Gréfico 1). Conforme pode ser observado, ainda que haja correlagdo entre os
dois indicadores, o crescimento do comércio tem sido sempre superior ao crescimento do Produto
Interno Bruto, ao longo da série histérica em analise. Mesmo em cenario de estagnacao do PIB,
como em 2009 e 2012, o comércio cresceu fortemente. Nos Ultimos anos, o setor tem sido
embalado pelo dinamismo do mercado interno, por meio do crescimento do emprego e da
expansao da massa salarial. As duas principais determinantes do setor, renda e crédito,
continuam crescendo. A despesa de consumo das familias, componente fundamental do PIB, sob
a Otica da demanda, se expandiu 2,6% em 2013, 10° ano consecutivo de crescimento. Esta
expansédo foi favorecida pelo avango de 2,3% da massa salarial, em termos reais, e pelo

acréscimo de 7,6% (em termos nominais) do saldo de operagfes de crédito do sistema financeiro

! Feita pela Confederagdo Nacional de Comércio de Bens, Servigos e Turismo (CNC).
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com recursos livres para as pessoas fisicas. O aumento do salario minimo, os reajustes dos pisos
regionais, os programas de transferéncias de renda e o crescimento do volume de crédito tém
contribuido para os bons resultados do setor. Ademais, somente entre 2008 e 2013, o Brasil gerou
11 milhdes de empregos formais, reduzindo a taxa de desemprego e aumentando fortemente a

formalizacdo, com impacto direto sobre o desempenho do comércio.

GRAFICO 1
Crescimento do volume de vendas do comércio e PIB (em %)
Brasil — 2007 a 2014
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Fonte: IBGE. Pesquisa Mensal do Comércio e Contas Nacionais

Elaboracdo: DIEESE - Rede Comerciarios

Nota: *Proje¢cdo de crescimento do comércio em 2014 feita pela Confederagdo Nacional de Comércio de Bens,
Servigos e Turismo (CNC); PIB, estimativa do Ministério da Fazenda

Obs.: Crescimento real do volume de vendas e do PIB, ja descontada a inflagdo

Desempenho das vendas (crescimento real)

Conforme jA mencionado, o comércio brasileiro demonstrou bom desempenho entre
janeiro e dezembro de 2013 diante de igual periodo do ano anterior. Segundo dados da Pesquisa
Mensal do Comércio (PMC-IBGE), o setor vendeu, no ano passado, 4,3% a mais do que em 2012.

Os resultados foram positivos em todas as unidades da Federagcdo. Os aumentos mais

DIEESE
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expressivos no volume de vendas foram verificados em Mato Grosso do Sul (10,9%), Roraima
(9,3%), Rio Grande do Norte (9,3%) e Paraiba (9,2%), como pode ser visto na Tabela 1. Conforme
tem sido observado nos ultimos anos, o crescimento foi diferenciado por regido do pais em 2013:

a maior expanséo foi verificada no Nordeste e a menor, no Sudeste.

TABELA 1
Crescimento do volume de vendas do comércio por unidade da Federac&o - Brasil - 2013
Em %
Brasil 4,3
Norte
Rondo6nia 9,3
Acre 4,0
Amazonas 3,9
Roraima 3,3
Para 5,9
Amapa 3,0
Tocantins 4,9
Nordeste
Maranhao 8,6
Piaui 3,8
Ceara 3,7
Rio Grande do Norte 9,3
Paraiba 9,2
Pernambuco 6,2
Alagoas 7,0
Sergipe 2,8
Bahia 2,7
Sudeste
Minas Gerais 0,9
Espirito Santo 1,5
Rio de Janeiro 5,0
Séao Paulo 4,2
Sul
Parana 6,4
Santa Catarina 2,6
Rio Grande do Sul 3,8
Centro-Oeste
Mato Grosso do Sul 10,9
Mato Grosso 6,1
Goias 4,7
Distrito Federal 2,8

Fonte: IBGE. Pesquisa Mensal do Comércio. Elaboragdo: DIEESE - Rede Comerciarios
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Os 11 segmentos do comeércio verificados pela pesquisa registraram expansédo em 2013,
com destaque para Outros artigos de uso pessoal e doméstico (10,3%) e Artigos farmacéuticos,
meédicos e ortopédicos (10,1%). O menor crescimento foi registrado em Veiculos, motos, partes e
pecas (1,5%) - Grafico 2.

GRAFICO 2
Crescimento do volume de vendas do comércio por segmento (em%)
Comércio varejista — Brasil — 2013
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Fonte: IBGE. Pesquisa Mensal do Comércio
Elaboragdo: DIEESE - Rede Comerciarios

O emprego formal no comeércio em 2013

Mantendo a trajetéria positiva dos Ultimos anos, o mercado de trabalho no setor do
comércio apresentou crescimento em 2013. Foram mais de 314 mil vagas abertas com registro
em carteira no ano, representando 28,3% do total gerado no pais, segundo dados do Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados (Caged), elaborado pelo Ministério do Trabalho e

Emprego.

Com este resultado, o comércio foi 0 segundo setor que mais gerou novos postos formais

de trabalho, atrds de servicos, com 569 mil novos postos (51,3%) e a frente da indastria de

DIEESE
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transformacédo, 131 mil (11,8%). Neste aspecto, o Unico resultado negativo ficou por conta da

agropecuaria - extracao vegetal, caca e pesca que fecharam 7,5 mil postos no ano.

TABELA 2
Numero de admitidos e desligados, saldo e
distribuicdo percentual das vagas por setor econémico

Brasil — 2013

Setores Admitidos Desligados Saldo % do Total
Indistria de transformacgao 4.198.193 4.067.140 131.053 11,8
Construcédo Civil 2.918.639 2.815.714 102.925 9,3
Comércio 5.397.547 5.083.150 314.397 28,3
Senigos 8.629.126 8.060.001 569.125 51,3
Agropecuaria, extragdo vegetal, caca e pesca 1.228.668 1.236.266 -7.598 -0,7
Total 22.372.173 21.262.271 1.109.902 100,0

Fonte: MTE. Caged
Elaboragao: DIEESE - Rede Comerciarios
Obs.: Resultados acrescidos das declaracdes fora de prazo acessadas em 09/05/14

Cabe destacar que o saldo positivo é resultado de uma intensa movimentacdo de
admissbes e desligamentos de trabalhadores. Em 2013, no comércio nacional, foram admitidos
5.397.547 trabalhadores, e desligados outros 5.083.150 (Tabela 2), o que evidencia a alta

rotatividade neste segmento do mercado de trabalho.

Do ponto de vista do trabalhador, a elevada rotatividade representa inseguranca. Essa
situacdo esté ligada, sobretudo, as condi¢cdes de trabalho: a inseguranca pelo desemprego, a
aceitacdo de saldrios mais baixos, o comprometimento da formacdo profissional, além dos
reflexos negativos no sistema previdenciario e nos fundos publicos, sobretudo Fundo de Garantia

por Tempo de Servico (FGTS) e Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Geracédo de empregos por segmento no comeércio

A andlise por segmentos do comércio demonstra que 0s que mais contribuiram para a
geracdo positiva de vagas foram: Hipermercados e supermercados (40.407 novos postos),
Varejista de ferragens, madeira e material de construcao (28.451 novos postos) e Varejista de

produtos farmacéuticos para uso humano e veterinario (25.000 novos postos) - Gréfico 3.
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GRAFICO 3
Os 10 segmentos do comércio com maior saldo
Brasil — 2013

40.407

28.451
25.000
21.981
18.773
13.390
I I I 11.267 10.775 9511 9.049

Hipermercadose Varejistade Varejistade Varejistade  Minimercados, Varejistade Comérciode  Varejistade Varejistade  Atacadistade

Supermercados Ferragens, Produtos Artigosdo Merceariase  Combustiveis Pecas e QOutros Produtos  Produtos de Produtos
Madeirae Farmacéuticos  Vestuario e Armazéns paraVeiculos Acessériospara Novosn&o Padaria, Alimenticiosem
Materiais de paraUso Acessorios Automotores Veiculos Especificados Laticinio, Doces, Geral
Construgdo Humano e Automotores  Anteriormente Balas e
Veterinario Semelhantes

Fonte: MTE. Caged
Elaboragdo: DIEESE - Rede Comerciarios
Obs.: Resultados acrescidos das declaracfes fora de prazo acessadas em 09/05/14

Como no ano anterior, destacam-se 0s segmentos ligados ao comércio de géneros
alimenticios, que é preponderante entre os 10 maiores saldos, aparecendo em quatro posi¢des: 12
- Hipermercados e supermercados, 52 - Minimercados e armazéns, 92 - Varejista de produtos de
padaria, laticinio, doces, balas e semelhantes e 10 - Atacadista de produtos alimenticios em

geral. Estes grupos somados representaram aproximadamente 41,0% entre os 10 listados acima.

Os grupos ligados ao comércio de veiculos também se destacam: aparece em 6° o
Varejista de combustiveis para veiculos automotores e em 7° 0 Comércio de pecas e acessorios

para veiculos automotores. Juntos, os dois representaram 13,1% dos 10 maiores saldos.

Comportamento do emprego por tamanho do estabelecimento

s

O comércio brasileiro é caracterizado por uma vasta diversidade empresarial, desde
pequenas lojas familiares até grandes empresas multinacionais. Neste leque, a geracdo de vagas
ficou concentrada, em 2013, nos estabelecimentos com até quatro empregados, com cerca de
410 mil novos postos. Este dado revela a importancia fundamental das pequenas empresas para
a geracdo de empregos no comércio no pais. As empresas com 250 a 999 empregados foram
responsaveis pelo segundo maior saldo de vagas, totalizando 12 mil postos de trabalho (Tabela
3).
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Diferentemente dos anos anteriores, ressalta-se o resultado negativo dos estabelecimentos
com 1.000 ou mais empregados, nos quais foram fechados 343 postos no ano. Esse resultado
pode estar ligado ao niumero elevado de pedidos de desligamento por iniciativa do trabalhador nas
grandes redes de supermercados. As elevadas jornadas e os baixos salarios tém cada vez mais
afastado o trabalhador desse segmento. Ademais, a melhora no mercado de trabalho acaba

oferecendo mais oportunidades para os trabalhadores encontrarem um novo emprego.

TABELA 03
Namero de admitidos, desligados e saldo de empregos?
no comércio segundo tamanho do estabelecimento

Brasil - 2013
Tamanho do Estabelecimento  Admitidos  Desligados Saldo
Até 4 empregados 1.489.637 1.079.397 410.240
De 5 a 9 empregados 778.229 826.290 -48.061
De 10 a 19 empregados 864.126 901.979 -37.853
De 20 a 49 empregados 889.468 909.700 -20.232
De 50 a 99 empregados 508.298 509.214 -916
De 100 a 249 empregados 526.399 527.226 -827
De 250 a 499 empregados 216.276 212.019 4.257
De 500 a 999 empregados 85.231 77.099 8.132
1000 ou mais 39.883 40.226 -343
Total 5.397.547 5.083.150 314.397

Fonte: MTE. Caged
Elaboracdo: DIEESE - Rede Comerciarios
Nota: 1) Resultados acrescidos das declarac@es fora de prazo acessadas em 09/05/2014

Rendimento dos admitidos e desligados

Os admitidos no comércio receberam, em média, R$ 964,24 em 2013, aumento nominal de
9,3% diante de 2012 (R$ 882,43). Descontada a inflagcdo do periodo, o aumento real foi de 3,54%,
reflexo do mercado de trabalho aquecido, das negociacdes dos pisos salariais e da politica de

valorizacao do salario minimo.

No entanto, devido a elevada rotatividade do setor, os admitidos tém recebido, em média
(R$ 964,24), 94% do salario dos desligados (R$ 1.026,11). Nesse contexto, os ganhos das
campanhas salariais, em boa parte, estdo sendo diluidos porque as empresas se utilizam da

rotatividade para achatar salarios (Tabela 4).



Boletimn de
s g \ndicadores

do COMERCIOs

Unidades federativas

Os estados que mais geraram vagas no comeércio se situam no Sudeste e Sul: Sdo Paulo
(77 mil novas vagas), Minas Gerais (32 mil novas vagas) e Parana (28 mil novas vagas). Por outro
lado, as unidades federativas com menor geracdo de postos no setor localizam-se na regido

Norte: Acre (103 novas vagas), Roraima (998 novas vagas) e Amapa (1.549 novas vagas).

Com relacdo a desigualdade salarial entre admitidos e desligados, os estados com maiores
diferencas (aferidas pelas menores proporcdes entre saldrios do admitido em relacdo ao
desligado) foram: Amazonas (87,3%), Amapa (88,1%) e Para (88,7%). Enquanto isso, os estados
com menores diferenciais salariais foram: Roraima (96,9%), Mato Grosso do Sul (96,0%) e
Espirito Santo (95,9%).
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TABELA 4
Saléario médio dos admitidos e desligados no setor do comércio
Brasil e Unidades da Federagédo - 2013

(Em R$)
Salario Médio Relacéao

Unidades da Saldo das~ N . Saléario
Federagfo movimentacdes Admitidos Desligados Adf’ﬂ_-/

(Adm. - Desl.) (Adm.) (Desl.) Salario

Desl. (%)

Brasil 314.397 964,24 1.026,11 94,0
Norte
Rondénia 2.075 846,02 908,21 93,2
Acre 103 785,58 839,23 93,6
Amazonas 6.220 825,87 946,27 87,3
Roraima 998 780,12 805,12 96,9
Para 6.489 829,61 934,82 88,7
Amapa 1.549 771,56 876,16 88,1
Tocantins 1.874 822,01 885,99 92,8
Nordeste
Maranhdo 6.073 826,00 916,57 90,1
Piaui 3.817 803,33 878,03 91,5
Ceara 13.218 793,76 872,74 90,9
Rio Grande do Norte 4.548 783,77 840,02 93,3
Paraiba 3.733 814,44 883,98 92,1
Pernambuco 4.436 866,84 952,22 91,0
Alagoas 3.910 774,73 816,61 94,9
Sergipe 2.063 803,25 852,59 94,2
Bahia 12.689 831,89 885,15 94,0
Sudeste
Minas Gerais 32.286 857,08 894,27 95,8
Espirito Santo 7.699 901,84 940,05 95,9
Rio de Janeiro 26.118 949,35 999,32 95,0
Sao Paulo 76.973 1.132,42 1.190,19 95,1
Sul
Parana 28.025 966,42 1.027,87 94,0
Santa Catarina 15.613 1.024,53 1.114,22 92,0
Rio Grande do Sul 24.559 893,38 963,76 92,7
Centro-Oeste
Mato Grosso do Sul 4.854 898,00 935,70 96,0
Mato Grosso 7.637 894,81 947,17 94,5
Goias 15.164 853,21 958,95 89,0
Distrito Federal 1.674 900,18 956,52 94,1

Fonte: MTE. Caged
Elaboracdo: DIEESE - Rede Comerciarios
Nota: 1) Resultados acrescidos das declaracdes fora de prazo acessadas em 09/05/2014
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Jornada de trabalho

O comércio continuou com a maior jornada média semanal de trabalho entre os setores de
atividade, em 2013, segundo a Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED) realizada pelo
DIEESE e a Fundacao Seade (Sistema Estadual de Analise de Dados), com apoio do MTE/FAT
(Ministério do Trabalho e Emprego e Fundo de Amparo ao Trabalhador) e convénios regionais.

Entre as seis regides pesquisadas em 2013, Recife registrou o maior tempo de trabalho
semanal (48 horas), seguido por Fortaleza, com 46 horas. Recife ja ocupava essa posicdo em
2011 e 2012, quando a jornada média foi de 49 horas semanais nesses dois anos. No caso de
Fortaleza, a jornada média aumentou em 2013 em 1 hora, passando para 46 horas, retornando
para a jornada observada em 2011.

Por outro lado, as regides com menor jornada média semanal registrada foram Belo
Horizonte e Salvador, com 44 horas, seguidos por S&do Paulo e Porto Alegre, com 45 horas. Nas

regides de Sao Paulo (45 horas) e Salvador (44 horas), os nimeros permaneceram inalterados.

TABELA S5
Jornada média semanal de trabalho dos ocupados no trabalho principal, segundo setores de
atividade econdmica (em horas semanais)
Regifes Metropolitanas — 2012 e 2013

Setores de BP"’ Fortaleza Séo Porto Recife Salvador
atividade e |_Horizonte Paulo Alegre

Regides 2012 2013 | 2012 2013 [ 2012 2013 | 2012 2013 | 2012 2013 [ 2012 2013
Totalde 49 40 42 43 a1 41 43 42 45 a4 42 4
Ocupados

IndUstria 41 41 43 43 41 42 43 42 46 45 42 42
Comércio 43 44 45 46 45 45 46 45 49 48 44 44
Servicos 38 39 40 41 40 40 41 40 43 42 40 40
gi(\’/ri‘ls”u‘?éo 41 41 41 42 42 42 43 42 46 45 44 43

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboracédo: DIEESE
Nota: 1) Inclui outros setores

Apesar do comportamento da duracéo da jornada média com diminuicdo e manutencdo em
algumas regibes, em 2013, o comércio continuou sendo o setor com a maior propor¢do de
ocupados que trabalharam mais que a jornada legal de 44 horas semanais, o que pode ser
verificado na totalidade das regifes. Quatro das seis regides analisadas tiveram mais da metade
dos ocupados no comércio trabalhando acima da jornada legal. Como no ano anterior, Recife
(66,7%) e Salvador (58,1%) foram as regides com o maior percentual de trabalhadores com tempo

de trabalho semanal acima do previsto em lei. Também repetindo o resultado do ano anterior, as

DIEESE
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duas regifes que contabilizaram as menores propor¢des foram novamente Séo Paulo, com 49,8%
(diante de 51,1%, em 2012) e Belo Horizonte, com 47,7% (46,5%, em 2012).

Vale observar que, entre as seis regides metropolitanas pesquisadas, quatro tiveram uma
diminuicéo da proporcao de ocupados trabalhando acima da jornada legal no comércio, em 2013,
ja que ocorreu aumento nas Regides Metropolitanas de Fortaleza (de 54,2% para 56,1%) e de
Belo Horizonte (de 46,5% para 47,7%).

TABELA 6
Proporcéo de ocupados que trabalharam mais que a jornada legal,
segundo setores de atividade econdmica (em %)
Regi6es Metropolitanas - 2012 e 2013

Belo Fortal Séao Porto Recif Salvad
ortaleza ecife alvador

Se_tc_)res de Horizonte Paulo Alegre

atividade e

Regides 2012 2013 | 2012 2013 | 2012 2013 | 2012 2013 | 2012 2013 | 2012 2013
Total de 294 30,0 40,7 426 330 323 349 308 526 509 441 411
Ocupados?

IndUstria 30,3 342 408 41,7 238 228 256 203 589 556 420 397
Comércio 46,5 47,7 54,2 56,1 51,1 498 543 50,7 67,7 66,7 605 581
Servigos 238 238 352 371 299 289 306 267 445 429 385 352

g_O'?lS“UGéO 282 275 329 351 348 351 365 310 631 604 512 47,0
ivi
Fonte: DIEESE/Seade, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboracéo: DIEESE

Nota: 1) Inclui outros setores

Obs.: Exclusive os Ocupados que néo trabalharam na semana

Ao se considerar a jornada média semanal de trabalho dos ocupados com e sem carteira
de trabalho assinada no comércio, constata-se que 0s ocupados com carteira continuaram com a
maior jornada em 2013, exceto em Recife, onde os ocupados com e sem carteira tiveram jornada
de 49 horas. As duas regides com as maiores diferencas entre as jornadas médias semanais dos
ocupados com e sem carteira em 2013 foram Salvador e Belo Horizonte (quatro horas). Nas duas
regides metropolitanas, os ocupados com carteira de trabalho assinada tiveram jornada média
semanal de 46 e 44 horas, enquanto os sem carteira trabalharam em média 42 e 40 horas,
respectivamente. Por outro lado, em Fortaleza e S&o Paulo foram registradas as menores
diferencas entre as jornadas médias semanais dos ocupados com e sem carteira de trabalho em
2013 (1 hora). Em Fortaleza, os ocupados com registro trabalharam 47 horas semanais, enquanto
0s sem carteira tiveram jornada de 46 horas. Ja em S&o Paulo, para os dois tipos de ocupados os
valores ndo se alteraram em comparacédo com 2012 - os ocupados com registro trabalharam 45

horas e os sem carteira, 44 horas.

DIEESE
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Na comparacdo com 2012, ao se considerar a jornada média semanal dos ocupados com
carteira de trabalho assinada, nota-se que, das seis areas pesquisadas, em 2013, houve reducéo
da jornada somente em Recife, onde o tempo de trabalho passou de 50 para 49 horas. Nas
demais regides, ndo houve alteracdo. Ja para o total de ocupados, o tempo de trabalho caiu em
Porto Alegre, Recife e Salvador.

No que diz respeito a jornada média semanal dos ocupados sem carteira de trabalho
assinada, a comparacao entre 2012 e 2013 revela que em quatro regides metropolitanas néo
houve alteracdo na jornada, comportamento bastante diferente do registrado em 2012, quando
cinco areas metropolitanas registraram queda na jornada. Entre as regibes pesquisadas, houve
aumento em Fortaleza, que passou de 45 para 46 horas semanais e queda em Belo Horizonte, de

41 para 40 horas.

TABELA 7
Jornada média semanal do total de ocupados e dos ocupados no comércio,
segundo posi¢cdo na ocupacédo (em horas semanais)
Regides Metropolitanas - 2012 e 2013

Belo Fortal Porto Recif Salvad Séo
R . ortaleza ecite alvador
Posicéo na Horizonte Alegre Paulo
ocupacdo e
Regides 2012 2013 | 2012 2013 | 2012 2013 | 2012 2013 | 2012 2013 | 2012 2013
Total de 40 40 | 42 43 | 43 42 | 45 44 | 42 41 | 41 M
Ocupados

Ocupadosno | 43 44 | 45 46 | 46 45 | 49 48 | 44 44 | 45 45
Comércio (1)
Assalariados
no setor 43 43 | 46 46 | 45 45 | 50 49 | 45 45 | 45 45
privado

Com carteira 44 44 47 47 45 45 50 49 46 46 45 45
Sem carteira 41 40 45 46 42 42 49 49 42 42 44 44

Autonomos 40 38 | 38 40 | 40 40 [ 31 32| @ @ |36 36
para empresa
Outros (2) 44 45 | 44 46 | 50 49 | 52 51 | 42 a1 | 48 48

Fonte: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboracgao: DIEESE

Nota: 1) Secdo G da CNAE 2.0 domiciliar

2) Inclui autdnomo para o publico, empregador, dono de negdcio familiar, trabalhador familiar e outras posicdes na
ocupacao

3) A amostra ndo comporta a desagregacgédo para esta categoria

Em 2013, percebe-se que a proporcdo de ocupados que trabalharam mais do que a
jornada legal de 44 horas semanais no comércio permaneceu maior entre 0s ocupados com
carteira assinada. A Unica excecdo foi a Regido Metropolitana de S&o Paulo, onde a proporcéo
daqueles que tiveram jornada legal com mais de 44 horas semanais foi ligeiramente maior entre

0s ocupados sem carteira (48,8%) do que entre os com carteira (47,7%), repetindo o que ocorreu
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em 2012. Vale destacar ainda que, em trés regibes metropolitanas, as proporcdes de ocupados
com carteira, que trabalharam acima da jornada legal de 44 horas semanais, ficaram acima de
50% - Recife (71,7%), Salvador (64,3%) e Fortaleza (59,2%). Nas Regides Metropolitanas de
Fortaleza e Belo Horizonte, o indice registrado aumentou em comparagéo a 2012.

Quando se compara 2012 com 2013 e considerando comerciarios ocupados sem carteira
trabalhando acima de 44 horas semanais, apenas a Regido Metropolitana de Fortaleza registrou
crescimento nos indices, saindo de 54,5%, em 2012, para 56,6%, em 2013. As demais regides
tiveram queda na propor¢cado de comerciarios sem carteira assinada com jornada acima da legal. A
regido de Salvador foi a que apresentou a maior queda: saiu de 55,3%, em 2012, para 50,2%, em
2013. Um fato positivo é que, entre 2012 e 2013, em todas as regides metropolitanas, exceto Belo
Horizonte, caiu a propor¢édo de ocupados no comércio com jornada acima da legal, possivelmente

um reflexo da melhoria das condic¢des de trabalho, em geral.

TABELA 8
Proporcéo de ocupados no comércio que trabalharam
acima de 44 horas semanais, segundo posi¢do na ocupacao (em %)
Regides Metropolitanas - 2012 e 2013

e Porto Séo
Posicdo na Belo Fortaleza Recife Salvador
ocupacdo e Horizonte Alegre Paulo
Regibes

2012 2013 | 2012 2013 | 2012 2013 | 2012 2013 | 2012 2013 | 2012 2013

Ocupados no
Comércio (1)
Assalariados
no setor 452 457 | 56,7 586 | 50,2 458 | 726 71,4 | 651 61,8 | 50,0 479
privado

Com carteira 458 46,8 | 57,4 59,2 | 51,2 46,2 | 729 71,7 | 67,2 64,3 | 499 47,7
Sem carteira 40,3 358 | 545 56,6 | 436 42,7 | 71,5 70,0 | 553 50,2 | 50,2 48,8

46,5 47,7 | 542 56,1 | 543 50,7 | 67,7 66,7 | 605 581 | 51,1 49,8

Autdbnomos
para empresa ®) ® ®) @) |33 () |258 265 (3 (3) | 316 289
Outros (2) 526 57,0 | 53,1 548 | 669 654 | 693 675 | 52,7 51,3 | 59,7 60,5

Fonte: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboracéo: DIEESE

Nota: 1) Secéo G da CNAE 2.0 domiciliar

2) Inclui autbnomo para o publico, empregador, dono de negdécio familiar, trabalhador familiar e outras posicdes na
ocupacao

3) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria

DIEESE
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Negociacdes salariais

Em 2013, a grande maioria das negocia¢cdes no comércio (98,2%), acompanhadas pelo
Sistema de Acompanhamento de Salarios (SAS-DIEESE), conquistou ganho real, ou seja,
registrou aumentos reais de salarios acima da evolucdo do indice Nacional de Precos ao
Consumidor, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (INPC-IBGE) (Tabela 9). Em
comparagdo com os demais setores econdmicos, o percentual ficou acima do observado nos

servicos (77,9%) e também do verificado na industria (88,9%).

TABELA 9
Distribuicdo dos reajustes salariais no
comércio em comparac¢éo com INPC
Brasil - 2010-2013

Variagao 2010 2011 2012 2013
Acima do INPC-IBGE 95,5 96,4 96,4 98,2
Mais de 5% acima - 0,9 1,8 -
De 4,01% a 5% acima 0,9 0,9 2,7 -
De 3,01% a 4% acima 16,1 1,8 2,7 3,6
De 2,01% a 3% acima 14,3 22,3 36,6 13,5
De 1,01% a 2% acima 36,6 47,3 41,1 48,6
De 0,01% a 1% acima 27,7 23,2 11,6 32,4
Igual ao INPC-IBGE 0,9 0,9 0,9 -
De 0,01% a 1% abaixo 2,7 2,7 2,7 1,8

De 1,01% a 2% abaixo - - - R
De 2,01% a 3% abaixo - - - R
De 3,01% a 4% abaixo - - - -

De 4,01% a 5% abaixo 0,9 - - -
Mais de 5% abaixo - - - -
Abaixo do INPC-IBGE 3,6 2,7 2,7 1,8
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios - SAS
Elaboracdo: DIEESE

O aumento real médio do comércio ficou em 1,42% em 2013, muito préximo do percentual
da industria (1,34%), e com uma diferenca maior em relacdo ao setor de servigos (1,01%) (Tabela
10). Quando comparado com 0s aumentos reais médios dos anos anteriores, ocorre uma queda,
sendo o menor percentual desde 2010 (1,19%). A inflagdo em patamares mais elevados, assim

como a piora das expectativas em geral em 2013, dificultou a obtencédo de ganhos reais maiores.

DIEESE
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TABELA 10
Aumentos reais® (em %)
Comércio - 2010-2013

Aumento real 2010 2011 2012 2013
Maior 4,99 5,30 7,25 3,96
Menor 0,01 0,09 0,04 0,02
Médio 1,58 1,49 1,91 1,42

Fonte: DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios — SAS
Elaboracdo: DIEESE — Rede Comerciarios

Nota: 1) Considera apenas a variacdo real, descontando a INPC-IBGE entre as datas-base de cada
unidade de negociacéo.

Obs: Os valores dos menores aumentos reais correspondem ao primeiro valor acima
do INPC-IBGE.

Considerag®es finais

A analise do desempenho das vendas e do comportamento do emprego, em 2013, revelou
expressivos resultados do comércio, como havia acontecido nos anos anteriores. Os indicadores
mostraram vigor da atividade no periodo, tendéncia ja verificada antes. Contudo, esses bons

resultados nédo refletiram melhoras nas condigdes de trabalho da categoria.

A jornada de trabalho do comércio foi maior em comparacdo com outros setores
econdmicos, apesar de apresentar uma melhoria em relacdo ao ano anterior. Os rendimentos dos
trabalhadores continuam baixos, situacdo agravada pela alta rotatividade. Permanecem desafios

historicos e estruturais, como os citados acima, além da informalidade.

Para este ano, a Confederacdo Nacional de Comércio de Bens, Servicos e Turismo (CNC)
estima um crescimento de 5,5% no varejo brasileiro. Para o segmento supermercadista, a
projecéo é de 3% de incremento real nas vendas em 2014, segundo a Associacdo Brasileira de
Supermercados (Abras). As estimativas levam em conta a expectativa de um efeito positivo da

Copa do Mundo e permanéncia das baixas taxas de desemprego.
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