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Reducao da jornada pode favorecer condicoes para
jovens conciliarem trabalho e estudo

e A jornada de trabalho média dos vinculos celetistas era de 41 horas e 32 minutos
semanais em 2024.

e 75% dos celetistas tinham jornadas superiores a 40 horas semanais.

e Nas areas ligadas a agropecuaria, a construgdo e ao comeércio, mais de 90% dos vinculos
tinham jornadas superiores a 40 horas semanais.

e A remuneracdo média de quem trabalhava 40 horas por semana era 117% maior do que
a dos vinculos com jornadas entre 41 e 44 horas.

o As jornadas acima das 40 horas semanais s&o menos comuns entre trabalhadores com
ensino superior completo.

e [ongas jornadas dificultam a formagdo e qualificagdo dos trabalhadores. A redugdo do
tempo de trabalho tem potencial para contribuir para o aumento do numero de pessoas
estudando. Segundo estimativas, a medida poderia ajudar a aumentar em até 425 mil o
numero de jovens com idade entre 18 e 29 anos que conciliam emprego formal com estudos.

A reducgdo da jornada de trabalho € uma das pautas histéricas da classe trabalhadora. No
Brasil, um marco importante no avanco dessa luta foi a Constituicdo de 1988, que reduziu a
jornada maxima de 48 para 44 horas semanais e, comprovadamente, ndo causou prejuizos para
a economia. Mais recentemente, a discussdo voltou a agenda publica, com a mobilizagcdo em
torno do fim da escala 6x1 (seis dias de trabalho para apenas um dia de descanso) e por
propostas de mudanga na legislagao’.

Entre essas propostas, destaca-se o projeto de lei n°® 1838/2026, que propde reducio da
jornada semanal para 40 horas, mantendo o limite de 8 horas diarias. A proposta também
estabelece o direito a dois dias de descanso por semana, preferencialmente aos sabados e
domingos, sem redugao de salarios ou dos pisos vigentes.

O debate sobre o tempo de trabalho envolve trés dimensdes: a extensao da jornada, que
diz respeito ao total de horas trabalhadas na semana; a intensidade, que esta relacionada ao

" Ver DIEESE. Tempo de trabalho e tempo de descanso: uma luta historica. Nota técnica n® 286. Sdo Paulo: setembro de 2025.
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ritmo e a pressao sobre o trabalho no dia a dia; e a distribuicdo da jornada, que é a forma como
essas horas sdo organizadas ao longo dos dias, como ocorre, por exemplo, na escala 6x1. Na
pratica, parcela significativa dos trabalhadores contratados em jornadas acima de 40 horas
semanais trabalha mais dias na semana. Isso ocorre porque a Consolidacido das Leis do
Trabalho (CLT) estabelece o limite de oito horas diarias de trabalho, o que, combinado com
jornadas de 44 horas semanais, tende a resultar em seis dias de trabalho. Estimativas do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) indicam que cerca de um tergo (33,2%) dos vinculos
formais contratados em regime de 44 horas semanais esta sob a escala 6x1, o que representa
cerca de 15 milhdes de trabalhadores.

Este boletim utiliza dados da Relagdo Anual de Informacgbes Sociais (Rais) 2024, do
Ministério do Trabalho e Emprego, e da Pnad Continua-IBGE (Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios Continua), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para estimar
0 numero de celetistas que trabalham acima de 40h semanais. A partir dai, busca responder a
uma das dimensées do debate sobre a produtividade? da economia brasileira: jornadas longas
limitam as possibilidades de qualificagao dos trabalhadores?

A jornada dos vinculos celetistas

Dados da Rais 2024 mostram que 13% dos vinculos de trabalho celetistas tinham cargas
horarias de até 39 horas por semana, enquanto o tempo de trabalho de 12% correspondia a
exatamente 40 horas semanais. A maior parte dos trabalhadores, porém, tem jornadas mais
longas. Cerca de 75% dos vinculos celetistas registravam mais de 40 horas semanais de
trabalho e 71% cumpriam jornadas entre 41 e 44 horas por semana. Ao todo, sdo 36,6 milhdes
de vinculos celetistas com jornadas superiores a 40 horas. Como resultado, a jornada média
dos vinculos celetistas € elevada: em 2024, os trabalhadores celetistas realizavam, em média,
41 horas e 32 minutos por semana.

2 A qualificagéo € apenas um aspecto da produtividade. Existem outros fatores fundamentais que podem aumenta-la,
como o investimento em tecnologias, maquinas e softwares; a regulagdo, inovagdo e modernizagdo das formas de
organizagéo e dos métodos de gestdo, além da infraestrutura logistica.
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EMPREGO em pavta DIEESE

Trés quartos dos celetistas tinham jornadas acima de 40 horas

GRAFICO 1 - Distribuigdo dos vinculos formais segundo horas contratadas,
por tipo de vinculo - Brasil, 2024
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Fonte: MTE. Rais
Elaboragdo: DIEESE
Obs.: Vinculos ativos em 31/12/2024. “Outros tipos” refere-se a estatutarios, avulsos, temporarios e aprendizes

Nos segmentos ligados a agropecuaria, construgéo e comércio, mais de 90% dos vinculos
registrados tém contratos superiores a 40 horas semanais.

GRAFICO 2 - Proporgao de vinculos celetistas com jornadas acima das 40 horas semanais,
por setor - Brasil, 2024
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Mesmo com jornadas mais longas, celetistas com tempo de trabalho superior a 40 horas
semanais recebem, em média, salarios menores do que os que trabalham exatamente 40 horas.
Em 2024, a remuneragdao média dos vinculos com jornada de 40 horas semanais era mais que
o dobro (117% maior) da recebida pelos trabalhadores que cumpriam entre 41 e 44 horas.
Enquanto quem trabalhava 40 horas por semana recebia, em média, R$ 5.555 mensais, os
vinculos com jornadas entre 41 e 44 horas tinham rendimento médio de R$ 2.560.

Quem trabalha exatamente 40 horas chega a ganhar, em média, pouco mais
que o dobro da remuneracgao dos que trabalham entre 41 e 44 horas semanais

GRAFICO 3 - Remuneragido média dos vinculos celetistas, segundo faixa de horas semanais
contratadas - Brasil 2024
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Fonte: MTE. Rais.

Elaboragao: DIEESE

Nota: (*) O total inclui vinculos com jornadas acima das 44 horas e os vinculos sem informagéo sobre horas contratadas

Obs.: Remuneragdo em dez./2024 dos vinculos ativos em 31/12/2024. Inclui apenas remuneragdes entre 0,3 e 150 salarios minimos

Jornada de trabalho, formacao profissional e qualificacao

Para analisar a relagdo entre jornada de trabalho, formagéo profissional e qualificagao,
esta secdo utiliza dados do 4° trimestre da Pnad Continua. Nao se trata aqui de afirmar que
menos formagdo e qualificagdo decorrem sé e diretamente de jornadas mais longas ou que
essas jornadas sejam resultado exclusivo de baixos niveis de escolaridade. O objetivo é
evidenciar como as condig¢des concretas de inser¢ao no mercado de trabalho, especialmente as
jornadas extensas, podem limitar o tempo disponivel para estudo, qualificacdo continuada e
desenvolvimento profissional, e mostrar que, ao mesmo tempo, ha maior concentracdo de
trabalhadores com baixos niveis de escolaridade em ocupa¢des com jornadas mais intensas e
menos acesso a oportunidades de formacéo.

Entre os empregados formais do setor privado com ensino superior completo, quase
metade (47%) estava em jornadas de exatamente 40 horas semanais. Ja entre os que tinham
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ensino médio completo, a propor¢ao dos que cumpriam entre 41 e 44 horas por semana (41%)
era maior do que a dos que trabalhavam 40 horas (34%).

Jornada de 40 horas é mais comum entre trabalhadores com ensino superior

GRAFICO 4 - Distribuigdo dos empregados formais no setor privado por faixa de jornada semanal
contratada no trabalho principal, segundo escolaridade - Brasil - 4° trimestre de 2025
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Elaboragéo: DIEESE

Levando em consideragao apenas os trabalhadores de até 29 anos, a diferenca é ainda
mais evidente. Entre aqueles com jornadas de até 35 horas semanais, metade (50,0%) estava
estudando. Ja entre os que trabalhavam exatamente 40 horas, essa proporgao caia para 22,3%.
O cenario € ainda mais restritivo quando as jornadas sdo mais longas: entre os que trabalhavam
entre 41 e 44 horas, apenas 17,1% estudavam, queda de 5,2 pontos percentuais em relagao
aos que tinham jornada de 40 horas.

A partir desses dados, foi feito um calculo sobre o nimero de jovens que poderia buscar
formacao e qualificagdo, caso a jornada fosse reduzida para 40 horas. Considerando a hipotese
de que toda a juventude que trabalha acima de 40 horas teria a jornada reduzida para 40 horas,
0 pais poderia ter até 425 mil jovens a mais estudando. Contudo, é preciso levar em conta que
somente o fato de o trabalhador ter mais tempo livre ndo determina que ele va buscar formacéao
e qualificagao, ja que a questao esta relacionada também com outras variaveis, como a renda,
por exemplo.
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Mais horas de trabalho, menos jovens na escola

GRAFICO 5 - Proporgao de empregados formais de até 29 anos no setor privado que frequentam
escola, segundo jornada semanal contratada no trabalho principal - Brasil - 4° trimestre de 2025
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O impacto das jornadas longas sobre a qualificagdo é ainda maior entre os trabalhadores
mais jovens. Entre os empregados formais do setor privado com idade entre 18 e 24 anos, que
trabalhavam exatamente 40 horas semanais, 28% conseguiam conciliar trabalho e estudo.

Dos jovens que cumpriam jornadas de trabalho entre 41 e 44 horas, apenas 20% estavam
estudando, redugédo de 8 pontos percentuais. Nesse grupo, 19% ainda nao tinham concluido
sequer o ensino médio, o que sugere que jornadas mais longas podem estar associadas a
maiores dificuldades ndo apenas para dar continuidade aos estudos, mas também para concluir
a formacgao basica.

Mais horas de trabalho, menos jovens na escola

GRAFICO 6 - Proporgao dos empregados formais de até 29 anos no setor privado que frequenta a
escola, segundo jornada semanal contratada no trabalho principal, por faixa etaria
Brasil, 4° trimestre de 2025
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Consideracoes finais

Trés em cada quarto trabalhadores celetistas cumprem jornadas superiores a 40 horas
semanais. Nos setores da agropecuaria, da construgcdo e do comércio, a situagao € vivida por
mais de 90% dos trabalhadores.

Os resultados também evidenciam que jornadas mais longas nao significam melhores
condicdes de trabalho, mas, ao contrario, estao associadas a menores salarios e menos acesso
a formacéao e qualificacdo, especialmente entre os jovens. Nesse sentido, o tempo de trabalho
nao afeta apenas a renda, mas também as possibilidades de desenvolvimento profissional e
mobilidade social.

A redugéo da jornada de trabalho ndo se resume a melhora nas condi¢cdes de vida, mas
também pode ter efeitos positivos sobre a economia, ao permitir, por exemplo, que mais 425 mil
jovens passem a ter tempo para conciliar trabalho e estudo. Ao ampliar o potencial de formacao
profissional e qualificagédo, a redugao da jornada contribui com um aspecto da produtividade da
forgca de trabalho brasileira.
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