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EXEMPLOS DE BOAS PRATICAS
EM NEGOCIACOES COLETIVAS

TRABALHADORAS GESTANTE E LACTANTES

O movimento sindical desempenha um papel fundamental
nas relacdes de trabalho, atuando como um agente de
transformacao social. A negociacao de clausulas voltadas para
gestantes e lactantes em acordos e convencdes assegura a
protecao destas trabalhadoras ao garantir que elas realizem
atividades compativeis a sua condicado e que tenham seus
direitos de licenca e estabilidade respeitados.

Por meio das negociacdes coletivas, as entidades sindicais

e empresas podem pactuar garantias superiores aos direitos
dispostos na legislacao, proporcionando mais equidade entre
homens e mulheres nas relagcdes de trabalho.
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NEGOCIACAO COLETIVA TRABALHISTA

Neste caderno é possivel conhecer 18 exemplos de boas praticas que foram
negociadas em acordos e convencgdes registrados no Sistema Mediador do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) em varias regides do pais em 2023
que promovem garantias para trabalhadoras gestante e lactantes.

Clausulas com garantias a trabalhadoras gestantes e lactantes foram
pactuadas em cerca de 9% das negociacdes do Sistema Mediador em 2023.
A licenca maternidade, a estabilidade das trabalhadoras gestantes e o abono
de consulta pré-natal foram os temas que mais apareceram nos instrumentos
coletivos de trabalho. Foram pactuadas também clausulas que tratam do
remanejamento de trabalhadoras gestantes, que asseguram kit maternidade
e sobre o aleitamento materno.
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APOIO A PARENTALIDADE

O Sindicato em comum acordo com a Empresa institui o “Programa de Apoio a
Parentalidade” com a implementacao das seguintes medidas:

§ PRIMEIRO - Sera concedida a antecipacéo de férias Individuais para a
empregada, mediante solicitacdo e aprovacdo de sua gestdo, que ndo tenha
transcorrido o seu periodo aquisitivo, da seguinte forma:

I. As férias antecipadas ndo poderdo ser usufruidas em periodo inferior a 5 (cinco)
dias corridos;

Il. Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho, os valores das férias ainda nao
usufruidas serdo pagos juntamente com as verbas rescisorias devidas;

Ill. Na hipdtese de periodo aquisitivo ndo cumprido, as férias antecipadas e
usufruidas serdo descontadas das verbas rescisdrias devidas ao empregado no
caso de pedido de demisséo;

IV. Sera concedido nos casos de nascimento do filho, adocdo com crianca até 2
(dois) anos e guarda judicial;

§ SEGUNDO - Sera priorizada a programacao da concessdo de férias individuais
para a empregada coincidindo com a data prevista do parto.

§ TERCEIRO - A empesa concedera Licenca Amamentacdo para suas empregadas
apos a licenca maternidade, em virtude da peculiaridade da localidade e

dos deslocamentos para o local de trabalho, em 15 (quinze) dias corridos, em
substituicdo ao artigo 396, da CLT, onde a mulher teria o direito durante a jornada
de trabalho de 2 (dois) descansos especiais de 30 minutos por dia.

§ QUARTO - A empresa promovera acbées sobre conscientizacdo da Parentalidade
responsiva e igualitdria uma vez ao ano.

§ QUINTO - Em casos excepcionais, a critério do SESMT (Servico de Seguranca e
Medicina do Trabalho) e mediante atestado médico, serd a empregada gestante
remanejada de funcao, pelo tempo que o médico julgar necessario, desde que

a atividade exercida nao ofereca riscos a gestacao, inclusive na modalidade de
Teletrabalho temporario, para atendimento deste fim.

I. A modalidade do teletrabalho sera implantada por prazo determinado;

Il. Serdo utilizadas as regras adotadas pela Politica de Teletrabalho Sandvik;

Ill. Sera disponibilizada estrutura de equipamentos pelo gestor;

IV. A empregado devera possuir internet em sua residéncia para acessos aos
sistemas de comunicagao e fara jus a ajuda de custo de internet + luz, pago a
todos nesta modalidade;

V. Ndo havera direito adquirido as fungbes adaptadas tampouco a modalidade de
teletrabalho apds o retorno a licenca maternidade; (...)

Comércio - Mato Grosso

Registro no MTE: MT000533/2023
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ABONO DE FALTAS - GESTANTE

Serdo abonadas as faltas das empregadas gestantes no caso de consultas
médicas dedicadas ao pré-natal, comprovadas mediante atestados de
comparecimento.

Industria da alimentagao - Bahia
Registro no MTE: BAO0O0674/2023*

ABONO DE PONTO PARA A EMPREGADA GESTANTE

As empresas abonarao, até o limite maximo de uma por més, a falta da
empregada gestante no caso de consulta médica mediante comprovacao por
declaracao médica ou apresentacdo da carteira de gestante, uma vez por més.

Comércio - Rio Grande do Sul
Registro no MTE: RS000823/2023*

ALEITAMENTO

As Empregadas que estiverem amamentando terdo direito a 02 (dois) descansos
de 30 (trinta) minutos cada, dentro de sua jornada de trabalho, até que o filho
complete 06 (seis) meses de idade, que podera exceder quando o exigir a salide do
filho, a critério da autoridade competente da Instituicdo ou drgdo competente (...).
PARAGRAFO PRIMEIRO

E empregada detentora do direito de se ausentar em 2 (dois) descansos de 30
(trinta) minutos para amamentacao de seu filho, dentro da jornada podera, devido
ao tempo de deslocamento do trabalho para sua residéncia, optar pela dispensa
de uma hora antes do término de seu horario de trabalho ou de uma hora depois
do inicio de seu horario de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

E vedado as Instituicées empregadoras firmarem acordos individuais com
empregadas que tratem condicdes diversas ao previsto nesta clausula. No entanto,
facultam-se as partes pactuantes de possivel acordo coletivo, prever condicées
mais benéficas, desde que a entidade sindical laboral esteja ciente.

Instituicoes beneficentes, religiosas e filantrépicas - Amazonas
Registro no MTE: AM000415/2023
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ALEITAMENTO MATERNO

A empresa concederd a empregada o direito de ausentar-se do servico 01 (uma)
hora durante o expediente matutino e 01 (uma) durante o expediente vespertino,
para fins de amamentacao, durante 120 (cento e vinte) dias apds o término da
Licenca Maternidade.

Pardgrafo Unico: Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 6 (seis) meses
podera ser dilatado.

Industria extrativa - Rondonia
Registro no MTE: RO000159/2023

TRABALHO REMOTO VOLUNTARIO PARA GESTANTES

A EMPRESA possibilitara que as empregadas gestantes que atuem em regime
de modelos hibridos (presencial x remoto) optem de forma voluntaria por
trabalhar exclusivamente de modo remoto durante todo o periodo de gestacéo e
adicionalmente por até 90 dias apds o retorno da licenca maternidade.
PARAGRAFO UNICO: Caso a empregada tenha férias programadas
imediatamente apds o término da licenga, o periodo previsto no caput sera
computado a partir do retorno da fruicdo das férias.

Telecomunicacgdes e operadores de mesas telefonicas - Alagoas
Registro no MTE: ALO00089/2023

ALEITAMENTO

Em consondncia com o art. 396 da CLT, as EMPREGADAS maes, homens trans,
ou adotantes que estejam amamentando seus filhos poderédo optar em converter
o periodo de reducao previsto na lei de modo acumulativo durante a semana.

Telecomunicacdes e operadores de mesas telefonicas - Alagoas
Registro no MTE: ALOO0089/2023
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GESTANTE / GARANTIA DE EMPREGO

Quando a funcdo de empregada nao for adequada a seu estado gravidico, a
empresa deverda remaneja- la para funcao adequada sem prejuizo do saldrio e dos
direitos adquiridos do exercicio da fungao.

Pardgrafo unico: Apds o retorno da empregada ser-lhe-4 assegurado 02 (duas) horas
por dia, remuneradas, para amamentacdo enquanto durar o periodo de aleitamento.

Rural - Minas Gerais
Registro no MTE: MG000240/2024

DA ESTABILIDADE NO POS-NATAL

As empresas se comprometem a acrescentar mais um més de estabilidade
provisdria de emprego as empregadas gestantes, apdos o término da estabilidade
assegurada no artigo 10, Il, b - do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias
da Constituicao Federal de 1988, que é desde a confirmacédo da gravidez ate
cinco meses apds o parto, totalizando neste caso seis meses.

Pardgrafo Unico - Verificada a gravidez no periodo do contrato de trabalho incluindo
o periodo do aviso prévio, quer trabalhado ou indenizado, devera a empregada
retornar a empresa para que a rescisao seja suspensa e reintegrada a empregada.

Industria da alimentacéo - Ceara
Registro no MTE: CE000491/2023*

DO TRABALHO DAS GESTANTES EM LOCAIS INSALUBRE

Considerando-se que a previsdo contida no artigo 394-A da CLT atenta contra
a dignidade da pessoa humana, é terminantemente proibido o trabalho da
empregada gestantes/lactante em atividade insalubre ou perigosa.

Comércio - Parana
Registro no MTE: PRO00413/2024
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ESTABILIDADE GESTANTE
A empresa concedera estabilidade provisdria a empregada gestante, desde a
confirmagdo da gravidez até 08 (oito) meses apds a data do parto.

Industria da alimentacao - Rio de Janeiro
Registro no MTE: RU0O01584/2023*

FERIAS DA GESTANTE

A empresa garantira que a empregada gestante, apds completar o periodo aquisitivo,
podera marcar seu periodo de férias na sequéncia da licenca-maternidade.
Paragrafo Unico - De modo a dar efetividade a esse beneficio convencional, as
empresas poderao comunicar a empregada, em gozo da licenca maternidade, sobre
a existéncia dessa faculdade para que a empregada possa manifestar sua opcao.

Sindicato dos trabalhadores em entidades culturais e recreativas - Minas Gerais
Registro no MTE: MG002484/2023*

GESTANTES E PORTADORES DE DEFICIECIA
Fica expressamente proibido o trabalho em regime extraordindrio realizado por
gestantes e obreiros e portadores de qualquer sequela ainda que em tratamento.

Industria do vestuario - Pernambuco
Registro no MTE: PE001185/2023*
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GESTANTES

(.)

Pardgrafo Primeiro

As empregadas lactantes, durante o periodo de 06 (seis) meses, a contar

do nascimento da crianca, terdo sua jornada de trabalho reduzida, podendo

sair mais cedo 01 (uma) hora, a partir da assinatura do presente acordo, sem
qualquer prejuizo para o salario, prémios, producdo ou quaisquer outras verbas
habitualmente pagas pela empresa.

Paragrafo Segundo

CESTA NATALIDADE: Ocorrendo o nascimento do filho (a) da trabalhadora, a
mesma fard juz a CESTA NATALIDADE, Caracterizadas com um KIT BEBE, com
conteludos especificos para atender as primeiras necessidades bdsicas de seu bebé,
desde que o comunicado seja formalizado a empresa em até 60 dias apds o parto.
KIT BEBE

100ml de élcool absoluto; 100gr de algodao; 75 unidades de cotonetes;
1shampoo infantil; 2 pacotes de gazes; 3 pacotes de lenco umedecidos;
1mamadeira de 240ml; 100ml de dleo mineral; 6 sabonete infantil;

2 pacote de fraldas descartdveis

Vestuario - Sdo Paulo
Registro no MTE: SP007695/2023

KIT MATERNIDADE

A empresa fornecera a sua empregada gestante no ato da entrada na licenca
maternidade um kit contendo cinco itens a depender da situacao financeira da
empresa, 0s quais Sao:

a) Uma banheira;

b) Kit higiene, sabonete, shampoo, condicionador, colbnia;

c) Um pacote fralda M;

d) Mamadeira;

e) Uma roupa denominada pagéo.

Lavanderia e Tinturaria - Distrito Federal
Registro no MTE: DF000740/2023
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PROTECAO A GESTANTE

Assegura-se a comerciaria-gestante, salvo demissdo por justa causa ou contrato a
termo, uma estabilidade adicional de mais 30 (trinta) dias, a contar do término da
estabilidade fixada em lei, perfazendo um total de 180 (cento e oitenta) dias.
PARAGRAFO PRIMEIRO No periodo de amamentacédo e até que a crianca
complete 06 (seis) meses de idade, a comercidria-mae terd 02 (dois) descansos
remunerados por dia, de meia hora (30 minutos) cada um, multiplicado, se for o
caso, pelo numero de filhos recém-nascidos.

PARAGRAFO SEGUNDO Nas ocasiées em que o comercidrio vier a ser pai,

de nascituro, ser lhe- 8 concedida uma licenca paternidade de 05 (cinco) dias
consecutivos, contados do nascimento da crianga.

PARAGRAFO TERCEIRO A licenca para casamento serd de 03 (trés) dias
consecutivos, a partir da data do evento.

Comeércio - Minas Gerais
Registro no MTE: MG001316/2023

SERVICO DE APLICACAO DE HERBICIDAS, PESTECIDAS E AGROTOXICOS

a) Os servicos de aplicacado de pesticidas, herbicidas e agrotdxicos em geral ficam
proibidos a empregada gestante e trabalhadores maiores de 60 anos;

b) Para execucao de tais servicos o empregado deverd ser submetido a exame
prévio e periddico semestral;

c) O empregado somente executara tais servicos com os devidos equipamentos
de protecéo individual; ) O empregador deveréd proporcionar aos empregados
que executam tais servicos, dgua para banho, sabdo e local para troca de roupa,
apos a realizacdo da tarefa.

Industria da alimentacéo - Rio Grande do Norte
Registro no MTE: RN000445/2023
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CLAUSULAS COM GARANTIAS A TRABALHADORAS
GESTANTES E LACTANTES

VESTUARIO DE TRABALHO E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Para as funcdes que exigem o uso de uniformes, esses devem ser fornecidos
gratuitamente, juntamente com o equipamento de protecao individual (EPI)
necessario para o desempenho das respectivas funcdes. O uso, as restricoes, a
manutencéo e o retorno dos uniformes e EPI’'s devem ser internamente regulados.

A EMPRESA devera fornecer uniformes adequados para funciondrias gestantes.

Industria metallrgica, mecéanica e do material elétrico - Santa Catarina
Registro no MTE: SC000861/2023*
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Que esses exemplos de boas praticas sirvam de incentivo a
negociacao coletiva, entendida ndo apenas como um direito,

mas como uma ferramenta eficaz para a construcao de um
mercado de trabalho mais justo e sustentavel. Aampliacao dos
direitos trabalhistas é essencial para assegurar que o crescimento
econdmico venha acompanhado de melhores condi¢des de vida
para toda a sociedade.

As cldusulas aqui replicadas estdo no seu formato original, podendo, eventualmente,
apresentar termos que néo reflitam a terminologia atual.

Nota: * A cldusula foi registrada em outro(s) instrumento(s) coletivo(s) de trabalho,
além da categoria aqui destacada.

fonte fotografia: www.freepik.com
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