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BOAS PRATICAS EM NEGOCIACOES

GARANTIAS PARA
A ACAO SINDICAL

EXEMPLOS DE BOAS PRATICAS
EM NEGOCIAGOES COLETIVAS

NEGOCIACAO COLETIVA TRABALHISTA

O movimento sindical desempenha um papel fundamental nas relagdes
de trabalho, atuando como um agente de transformacao social.

Para que os trabalhadores possam se organizar e lutar por melhores
condicdes de trabalho e remuneracgao, € imprescindivel que seja
assegurado o direito a liberdade sindical.

A livre associacao profissional ou sindical € assegurada no artigo

8 da Constituicdo Federal de 1988. Além disso, diversos artigos

da CLT tratam de garantias de dirigentes sindicais, como o direito

a estabilidade. A liberdade de organizacdo dos trabalhadores fortalece
o didlogo social e contribui para relacdes laborais mais justas

e equilibradas.



BOAS PRATICAS EM NEGOCIACOES

CLAUSULAS QUE PROMOVEM GARANTIAS RELATIVAS
A ACAO SINDICAL

Neste caderno é possivel conhecer 20 exemplos de boas praticas
que foram negociadas em acordos e convencgdes registrados

no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)

em varias regides do pais em 2023 que promovem garantias relativas
a acao sindical.

Em 2023 foram pactuadas clausulas com garantias relativas a acao
sindical em cerca de 59% das negociac¢des. As clausulas tratavam
de diversos assuntos, como o acesso de dirigentes sindicais ao
local de trabalho, a realizagcdo de campanhas de sindicalizacao,

a divulgacdo de material informativo do sindicato e do instrumento
coletivo de trabalho, a disponibilizacdo de informacdes da empresa
para o sindicato, a realizacao de reunides entre sindicatos

e empregadores para a resolucao de problemas e as garantias

dos dirigentes sindicais.
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BOAS PRATICAS EM NEGOCIACOES

CLAUSULAS QUE PROMOVEM GARANTIAS RELATIVAS
A ACAO SINDICAL

ELEICOES SINDICAIS ‘
No periodo de eleicao sindical, as empresas permitirdo o livre acesso aos locais
de trabalho por ela indicados, para o exercicio de direito de voto dentro

de seus estabelecimentos, os quais serdo adequados para os fins pretendidos
dos mesarios e fiscais, liberando os empregados eleitores pelo tempo necessario
para votarem.

Turismo e hospitalidade - Mato Grosso
Registro no MTE: MTO00199/2023*

TRABALHO SINDICAL NAS EMPRESAS k
Fica assegurada a realizacao de reunides periddicas entre Sindicato de
Trabalhadores e as empresas, pelos menos bimestrais, para tratar de assuntos
pertinentes as relacbes de trabalho e sindicais, entre a Diretoria dos Sindicatos

e representantes designados pelas empresas, mediante prévia solicitacdo e
agendamento de quaisquer das partes, em horarios e pauta a serem definidos de
comum acordo.

Pardgrafo unico

Os Sindicatos também poderdo encaminhar as empresas avisos e comunicagcoes
para fixacdo obrigatdria, em locais visiveis a serem definidos pelas empresas,
mediante requerimento ao Departamento de Recursos Humanos ou Diretoria.

Tais avisos ndo poderdo conter termos ofensivos a Empresa, seus dirigentes outros
funciondrios ou terceiros.

Industria metalldrgica, mecanica e do material elétrico - Rio Grande do Sul
Registro no MTE: RSO003547/2023*
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BOAS PRATICAS EM NEGOCIACOES

CLAUSULAS QUE PROMOVEM GARANTIAS RELATIVAS
A ACAO SINDICAL

ACESSO PARA DIVULGACAO DOS SERVICOS DO SINDICATO '
E SINDICALIZACAO DOS TRABA

Os empregadores deverao permitir o livre acesso de membros credenciados do
sindicato laboral na sede e filiais, a sala dos empregados, ou outro lugar de escolha
do empregador, para reunibes, treinamento e cursos, no caso de auséncia desta,
nos hordrios de intervalo, para divulgacdo de assuntos de interesse da categoria,
desde que haja comunicacdo com no minimo 03 (trés) dias de antecedéncia ao
dirigente da Instituicdo ou a seu substituto, e somente por 06 (seis) vezes por ano.
(.)

Paragrafo quinto - De acordo com as definicdes legais, a prética antissindical

€ toda acao ou ato do de descriminacédo de natureza sindical ou que tenha
finalidade de prejudicar, dificultar ou impedir, de algum modo a organizacéo, a
administracao, a acdo ou direito a sindicalizacdo ou sobre a negociacdes coletivas
de trabalho, exemplo disso; as cartas de oposicoes a taxa Assistencial ou negocial
ou as campanhas de filiagdo ou associacdes do trabalhador.

Instituicbes beneficentes, religiosas e filantropicas - Amazonas
Registro no MTE: AM000544/2023*

DAS ASSEMBLEIAS E PARALISAQ@ES ‘
a: A empresa abonara os periodos de paralisacao ou atrasos ocorridos para
realizacao de assembleias realizadas durante esta negociacao, para todos
os fins legais.

b: Nao sera aplicada sancdo ou medida disciplinar de qualquer natureza em
referéncia a qualquer trabalhador face a participacdo nas Assembleias.

Industria metalldrgica, mecanica e do material elétrico - Sao Paulo
Registro no MTE: SPO05619/2024*
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BOAS PRATICAS EM NEGOCIACOES

CLAUSULAS QUE PROMOVEM GARANTIAS RELATIVAS
A ACAO SINDICAL

AUXILIO AO INCENTIVO DA SINDICALIZACAO ‘
A empresa se compromete a facilitar e estimular a sindicalizacdo de todos os
integrantes de categoria profissional que prestam ou que venham a prestar
servicos e se compromete, ainda, a divulgar a seus empregados os beneficios
que o sindicato oferece aos seus associados.

Transportes - Minas Gerais
Registro no MTE: MG002022/2024*

FILIACAO SINDICAL k
A empresa exibira no ato da admissdo do empregado, juntamente com os
demais documentos pertinentes, proposta de filiacao ao sindicato da categoria
profissional, garantindo-se, porém, plena liberdade de sindicalizacdo. Da mesma
forma agira com referéncia aos empregados antigos, ainda néo filiados, devendo
a respectiva proposta, ser fornecida pela entidade dos trabalhadores.

Transportes - Santa Catarina
Registro no MTE: SC001793/2023*

FILIACAO SINDICAL '
A empresa permitira ao Sindicato que instale banca de sindicalizacdo no seu
recinto, cabendo a no maximo 03 (trés) diretores ou representantes sindicais a
tarefa de sindicalizagéo.

PARAGRAFO UNICO: A Banca funcionard por 10 (dez) dias a serem divididos em
05 (cinco) vezes de 02 (dois) dias ao ano, sempre em hordrio de descanso das
refeicoes ou apds a jornada de trabalho, em datas a serem definidas de comum
acordo entre as partes.

Inddstria da alimentacéo - Bahia
Registro no MTE: BAOO0251/2024
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BOAS PRATICAS EM NEGOCIACOES

CLAUSULAS QUE PROMOVEM GARANTIAS RELATIVAS
A ACAO SINDICAL

DIRIGENTE SINDICAL - ATENDIMENTO POR REPRESENTANTE DA EMPRESA ‘
O dirigente sindical, no exercicio de sua funcao, desejando manter contato com
empresa de sua base territorial, teré garantido o atendimento pelo representante
que a empresa designar. O dirigente sindical podera sempre que julgar necessario
fazer-se acompanhar de assessor técnico, devidamente credenciado por escrito.

Industria metalldrgica, mecanica e do material elétrico - Sao Paulo
Registro no MTE: SPO01933/2024*

AUDITORIO OU SALA DE REUNIOES ‘
A empresa que possuir auditorio ou sala de reunides concedera a permissao
para uso do espaco ao sindicato, quando solicitado por escrito, e respeitado o
cronograma previsto para o local, ficando vedadas reuniées de cunho politico
partiddrio e/ou estranhas as atividades do sindicato.

Saude privada - Rio Grande do Sul
Registro no MTE: RSO00850/2024
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BOAS PRATICAS EM NEGOCIACOES

CLAUSULAS QUE PROMOVEM GARANTIAS RELATIVAS
A ACAO SINDICAL

CONDUTA ETICA k
As partes que integram o presente acordo coletivo ajustam o entendimento de que
as suas relacées de trabalho séo regidas pela impessoalidade e com isencao sobre
tratamento ético e respeitoso, mantendo o permanente didlogo em suas tratativas,
como sendo adequado aos interesses mutuos para a solucao de conflitos ou
controvérsias referentes as normas deste instrumento de natureza coletiva.

§ 1°- Sempre que solicitada por uma, a outra parte participara de mesa negocial,
para tratar de questdes supervenientes do presente acordo coletivo de trabalho;
§ 2°- No ambiente interno de trabalho, os empregadores deverdo assegurar
tratamento respeitoso que possa contribuir com a boa qualidade e produtividade
dos servicos e o bem-estar pessoal;

§ 3°- No estreitamento das relacées intersindicais, acordam os empregadores,
que os dirigentes representantes dos empregados, terdo acesso as instalacbes
dos postos de trabalho em datas e hordrios previamente ajustados entre as duas
partes, e mediante prévio comunicado aos empregadores.

Seguranca e vigilancia - Sao Paulo
Registro no MTE: SPO02690/2023*

DA FISCALIZACAO l
Fica resguardada a Entidade Sindical profissional, por intermédio de seus
representantes, a fiscalizacdo do efetivo cumprimento do presente acordo.

Comércio - Parana
Registro no MTE: PRO02629/2023

PARTICIPACAO SINDICAL ‘
O simples fato de o associado acionar seu sindicato em defesa de seus direitos, de
forma alguma pode ser utilizado como justificativa pelas empresas para puni-lo ou
aplicar qualquer represalia aos mesmos.

Transportes - Pard
Registro no MTE: PAOO0526/2023*
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BOAS PRATICAS EM NEGOCIACOES

CLAUSULAS QUE PROMOVEM GARANTIAS RELATIVAS
A ACAO SINDICAL

PROTECAO E LIBERDADE SINDICAL ‘
a) O Conselho reconhece o principio de ampla liberdade sindical e assume o
compromisso de ndo praticar qualquer ato que venha a ferir o dito principio;

b) Durante o processo de renovacao do Sindicato acordante, o Conselho permitird
a instalacdo de urnas coletoras de votos em local previamente acordado para o
pleno e livre exercicio do voto dos sindicalizados;

c) O Conselho permitird a fixacdo em quadros de aviso de sua Sede, Inspetorias e
Escritdrios de resolucdes e encaminhamentos do Sindicato acordante, bem como
de comunicados de interesse da categoria.

Conselhos profissionais - Rio Grande do Norte
Registro no MTE: RNO0O0268/2023*

URNA DO SINDICATO k
A EMPRESA autoriza o SINDICATO a manter, pelo menos uma vez ao ano, uma
urna dentro de suas dependéncias para colher sugestbes dos trabalhadores.
Pardgrafo Unico: O sindicato oficializard o pedido.

Industria quimica - Rio de Janeiro
Registro no MTE: RJO00493/2023*

IMPRENSA SINDICAL 7
Livre circulacdo dos avisos, circulares, boletins, comunicados, jornais e imprensa
sindical em geral, de responsabilidade da entidade profissional, permitindo a
empresa a afixacao desses documentos nos quadros de avisos que fara instalar
e manter nos locais de trabalho desde que ndo contenham ofensas a quem
quer que seja.

Vendedores e viajantes do comércio - Para
Registro no MTE: PAOOO606/2023*
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BOAS PRATICAS EM NEGOCIACOES

CLAUSULAS QUE PROMOVEM GARANTIAS RELATIVAS
A ACAO SINDICAL

RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA i
I- Fica ajustado entre os celebrantes, que o Sindicato Profissional poderé realizar

a fiscalizacdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho na integra, sendo que as
empresas permitirdo o comparecimento de integrantes da diretoria do Sindicato
Obreiro, com previa identificacdo na portaria para o cumprimento da fiscalizacéo
do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

A empresa se obriga a sanar a irregularidade em 30 (trinta dias); ndo a sanado
havera dentncias aos drgdos competentes.

As cOpias do aludido acordo serdo fornecidas as empresas celebrantes pelo sindicato
profissional obreiro, e estas deverao ser obrigatoriamente fixadas no quadro de avisos,
obedecendo as normas ajustadas neste Acordo Coletivo de Trabalho.

Il- As empresas ficam obrigadas a colocar, em lugar visivel e de facil acesso aos
empregados, um quadro mural, onde o Sindicato obreiro possa afixar avisos,
comunicagbes, convocacbes para assembleias, circulares, copia de decisbes
normativas, o presente acordo e etc.

Construcdo e mobilidrio - Rio Grande do Sul
Registro no MTE: RSO01796/2023*

REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO DO ACT ‘
Sempre que necessario, as partes realizardo reuniées para tratar de assuntos
relacionados a Relagcbes Trabalhistas e Programa de Treinamento, bem como
outros assuntos de interesse do empregado e acompanhamento da execugcao
deste Acordo Coletivo de Trabalho com o objetivo de averiguar o correto
cumprimento das cldusulas estipuladas.

Industria de energia elétrica - Tocantins
Registro no MTE: TOO00003/2024*
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BOAS PRATICAS EM NEGOCIACOES

CLAUSULAS QUE PROMOVEM GARANTIAS RELATIVAS
A ACAO SINDICAL

REUNIOES MENSAIS k
A Empresa, em linha com a politica de entendimento permanente que tem

norteado suas relagbes com o Sindicato, visara manter a prética desejavel de

reuniées mensais, dentro da disponibilidade dos representantes envolvidos em

ambos os lados. Tais reunides constituem forum constante para a solucao das

questbes que, porventura, vierem a ser levantadas tanto pelo Sindicato quanto

pela Empresa.

Inddstria metaldrgica, mecanica e do material elétrico - Rio de Janeiro
Registro no MTE: RJO02755/2024

CONDUTA ANTISSINDICAL '
Ficam vedadas todas e quaisquer acées que constituam interferéncia direta

ou indireta no livre exercicio do direito de opcao do empregado de contribuir,
participar ou filiar-se ao sindicato laboral. Na hipdtese de constatacao de praticas
que possam caracterizar interferéncia, tais acées serdo reportadas ao Ministério
Publico do Trabalho para as devidas medidas legais.

Transportes - Sdo Paulo
Registro no MTE: SPO04061/2024

DO DIREITO A GREVE I
A greve é assegurada constitucionalmente, sem qualquer restricdo, sendo vedado
as empresas qualquer tipo de intervencdo que possa limitar este direito.

Transportes - Mato Grosso
Registro no MTE: MTO00386/2023
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BOAS PRATICAS EM NEGOCIACOES

Que esses exemplos de boas praticas sirvam de incentivo a
negociacao coletiva, entendida ndo apenas como um direito,

mas como uma ferramenta eficaz para a construgdo de um
mercado de trabalho mais justo e sustentavel. Aampliagao dos
direitos trabalhistas é essencial para assegurar que o crescimento
econdmico venha acompanhado de melhores condi¢cdes de vida
para toda a sociedade.

As cldusulas aqui replicadas estao no seu formato original, podendo, eventualmente,
apresentar termos que nao reflitam a terminologia atual.

Nota: * A cldusula foi registrada em outro(s) instrumento(s) coletivo(s) de trabalho,
além da categoria aqui destacada.

Publicado em setembro de 2025 na pdgina
www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/boletim-boas-praticas

fonte fotografia: www.freepik.com
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