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salariais de 2013

O DIEESE - Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos,
através do Sistema de Acompanhamento de Salarios (SAS-DIEESE), analisou os resultados
das negociacdes coletivas de 671 unidades de negociacdo da Inddstria, Comércio e Servicos
em todo o territorio nacional no ano de 2013.

Na analise, constatou que cerca de 87% das unidades de negociacdo pesquisadas
conquistaram reajustes com aumento real dos salarios, 7% conquistaram reajustes em valor
igual a inflacdo e 6% tiveram reajustes insuficientes para recompor o valor dos salérios desde
a Ultima data-base — segundo comparacdo com o INPC-IBGE!. O aumento real médio em
2013 foi de 1,25%.

Os dados de 2013 revelam um recuo frente ao quadro analisado em 2012 — o melhor
ano para a negociagéo dos reajustes salariais, de acordo com a pesquisa do SAS-DIEESE —, e
dados mais proximos aos observados em 2011. Esse resultado j& se prenunciava no balanco
do primeiro semestre de 2013. Porém, também como era esperado, as negociacdes coletivas
do segundo semestre apresentaram um desempenho melhor que as do primeiro e elevaram o
patamar médio das conquistas no ano: 94% das unidades de negociacdo com data-base no

segundo semestre conquistaram aumentos reais, e 0 aumento real médio foi de 1,52%.
Resultados

Em 2013, cerca de 87% dos 671 reajustes salariais analisados pelo SAS-DIEESE
resultaram em ganhos reais para os salarios. Esse percentual é cerca de 8 pontos percentuais
inferior ao observado nas mesmas 671 unidades de negociacdo em 2012, mas € préximo dos

resultados observados em 2010 e 2011 e superior aos registrados em 2008 e 2009 (Tabela 1).

! Indice Nacional de Precos ao Consumidor, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.
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TABELA 1
Distribuicdo dos reajustes salariais, em comparac¢éo com o INPC-IBGE
Brasil, 2008-2013

(em %)
Variagao 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Acima do INPC-IBGE 78,7 79,9 88,8 87,5 95,1 86,9
Mais de 5% acima 0,3 1,3 4,0 15 4,5 0,3
De 4,01% a 5% acima 0,9 1,3 3,7 15 4,0 0,0
De 3,01% a 4% acima 3,3 2,4 8,8 54 34 4,9
De 2,01% a 3% acima 9,5 11,5 16,8 15,2 29,2 14,8
De 1,01% a 2% acima 30,7 26,2 28,8 37,1 34,4 34,7
De 0,01% a 1% acima 34,0 37,1 26,7 26,8 19,5 32,2
Igual ao INPC-IBGE 10,4 11,5 7,3 6,6 3,7 6,9
De 0,01% a 1% abaixo 9,4 58 3,4 51 1,0 6,1
De 1,01% a 2% abaixo 0,7 0,6 0,0 0,4 0,1 0,1
De 2,01% a 3% abaixo 0,3 0,6 0,1 0,3 0,0 0,0
De 3,01% a 4% abaixo 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0
De 4,01% a 5% abaixo 0,0 0,3 0,1 0,0 0,0 0,0
Mais de 5% abaixo 0,3 1,2 0,0 0,1 0,0 0,0
Abaixo do INPC-IBGE 10,9 8,6 3,9 6,0 1,2 6,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE — Sistema de Acompanhamento de Salarios
Obs.: Para efeitos de comparacéo, foram considerados, em todos os anos, os reajustes salariais das mesmas 671 unidades de
negociagao

A queda no percentual de reajustes com aumento real se refletiu tanto no aumento do
percentual daqueles em valor igual a variacdo da inflagio medida pelo INPC-IBGE - da
ordem de 3 p.p. em relacdo a 2012 — como no crescimento do percentual daqueles em valor
abaixo desse indice — da ordem de 5 p.p., também na comparacdo com 2012.

Nota-se, igualmente, que cresceu o percentual de reajustes com ganhos reais abaixo de
1%, apOs um periodo em que estes vinham se reduzindo significativamente (em 2010 e 2012,
em favor das faixas de maiores ganhos reais) ou mantendo-se em relativa estabilidade (em
2011). Os reajustes com ganhos reais de até 1%, somados aqueles localizados na faixa
subsequente, entre 1,01% e 2% acima do INPC-IBGE, totalizam cerca de 2/3 dos reajustes
salariais de 2013.

Os reajustes com ganhos reais acima de 3% representaram cerca de 5% do painel do
ano passado — menos do que o observado em 2010, 2011 e 2012, e proximo ao registrado em
2008 e 2009.
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Com relacdo a variacdo real dos salarios resultante dos reajustes salariais analisados,
nota-se que em 2013 a variacdo se deu entre 1,08% abaixo do INPC-IBGE e 8,31% acima —

amplitude menor do que a registrada nos anos anteriores (Tabela 2).

O aumento real médio em 2013 foi de 1,25% acima da inflacdo, abaixo do verificado
em 2010, 2011 e 2012, e superior ao observado em 2008 e 2009. A comparacdo entre 0s

valores localizados no 1° e 3° quartil e na mediana desde 2008 revela a mesma caracteristica.

TABELA 2
Estatisticas sobre os aumentos reais"
Brasil, 2008-2013

(em %)
Aumento Real 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Maior 6,61 6,99 10,91 9,37 9,79 8,31
3° quartil 1,60 1,49 2,45 1,97 2,48 1,82
Mediana 0,80 0,71 1,43 1,26 1,90 1,19
1° quartil 0,09 0,08 0,65 0,57 1,05 0,56
Menor -6,23 -6,04 -4,11 -6,05 -1,64 -1,08
Médio 0,92 0,90 1,70 1,36 1,98 1,25

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios
Nota: 1) Considera apenas a variacao real, descontado o percentual do INPC-IBGE acumulado entre as datas-base de cada
unidade de negociagao
Obs.: a)Valores negativos equivalem a perdas reais.
b) Dados referentes aos reajustes salariais anuais de 671 unidades de negocia¢ao

O Gréfico 1 apresenta a distribuicdo dos reajustes salariais em relagdo ao INPC-IBGE

e a variacao dos valores médios dos aumentos reais desde 2008.
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GRAFICO 1

Distribuic@o dos reajustes salariais e valor do aumento real médio,
em comparagéo com o INPC-IBGE
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Dentre os setores analisados, o0 Comércio foi o que apresentou o maior percentual de

negociacdes com aumento real em 2013. Quase a totalidade das negociacfes do setor — 98%

das 111 analisadas — registraram aumento real no ano. Na Industria, aumentos reais foram

observados em 89% das 343 unidades de negociacao pesquisadas. Nos Servicos, em 78% das

217 unidades de negociacédo do setor (Tabela 3).

A maior frequéncia de aumentos reais no Comeércio e a menor nos Servigos foram

observadas em todos os anos analisados neste estudo.

Nos trés setores, a maior parte dos ganhos reais foi menor que 2% acima do INPC-

IBGE. Na Industria e no Comércio, os ganhos reais entre 1,01% e 2% foram os mais

frequentes. Nos Servicos, os mais frequentes foram os ganhos reais de até 1%.
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Os reajustes abaixo da inflagdo foram mais observados nos Servicos (11% do setor),

do que na Industria (5%) e no Comeércio (2%).

TABELA 3
Distribuicdo dos reajustes salariais, em comparagdo com o
INPC-IBGE, por setor econémico

Brasil, 2013
(em %)
Variagao Indistria  Comércio  Servigos Total
Acima do INPC-IBGE 88,9 98,2 77,9 86,9
Mais de 5% acima 0,0 0,0 0,9 0,3
De 4,01% a 5% acima 0,0 0,0 0,0 0,0
De 3,01% a 4% acima 4,1 3,6 6,9 4,9
De 2,01% a 3% acima 18,7 13,5 9,2 14,8
De 1,01% a 2% acima 38,8 48,6 21,2 34,7
De 0,01% a 1% acima 27,4 32,4 39,6 32,2
Igual ao INPC-IBGE 6,4 0,0 111 6,9
De 0,01% a 1% abaixo 4.4 1,8 111 6,1
De 1,01% a 2% abaixo 0,3 0,0 0,0 0,1
De 2,01% a 3% abaixo 0,0 0,0 0,0 0,0
De 3,01% a 4% abaixo 0,0 0,0 0,0 0,0
De 4,01% a 5% abaixo 0,0 0,0 0,0 0,0
Mais de 5% abaixo 0,0 0,0 0,0 0,0
Abaixo do INPC-IBGE 4,7 1,8 11,1 6,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE — Sistema de Acompanhamento de Salarios
Obs.: Foram considerados os reajustes salariais de 343 unidades de negociagéo da Industria, 111 do
Comércio e 217 dos Servigos

Indudstria

O percentual de reajustes acima da inflacdo na Industria, em 2013, é semelhante ao
observado em 2010 e 2011 — nos dois casos, proximos de 90% —, superior a 2008 e 2009 —
quando gravitaram em torno de 85% —, e inferior a 2012 — quando atingiu a marca de 96%.

Por outro lado, a proporcdo de reajustes abaixo da inflagdo de 2013 é a maior desde 2010.

Quanto & variacdo do aumento real médio, em 2013 fica abaixo do observado em
2010, 2011 e 2012 (Gréfico 2).
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GRAFICO 2
Distribuicdo dos reajustes salariais e valor do aumento real médio na Industria,
em comparacéo com o INPC-IBGE
Brasil, 2008-2013
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Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios
Obs.: Dados referentes aos reajustes salariais anuais de 343 unidades de negociacao

Considerando os principais segmentos da Industria, nota-se que a queda no nimero de
aumentos reais em 2013 foi generalizada, embora nem sempre significativa (Tabela 4). Em
muitos casos, 0 recuo em relacdo a 2012 representou uma volta ao patamar observado em
2010 ou 2011.

As principais redugdes foram observadas nas negociacbes dos urbanitarios
(eletricitarios e trabalhadores nas industrias de purificacdo de dgua e saneamento bésico), dos
trabalhadores na industria do vestuario e na industria téxtil. Foi também entre os urbanitarios
que se observou a maior proporcdo de negociacbes com reajustes abaixo do INPC-IBGE na
industria (19%).

Aumentos reais foram mais frequentes nas negociagdes dos graficos, metalrgicos,
trabalhadores da alimentacdo, da construgdo e mobiliario e do papel, presentes em mais de

90% dos acordos analisados de cada segmento.
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TABELA 4
Percentual de unidades de negociacdes com aumento real, segundo comparacao com
o INPC-IBGE, por atividade econdmica na Industria
Brasil, 2008-2013
2008 2009 2010 2011 2012 2013 Painel

Atividade Econbémica (%) (%) (%) (%) (%) (%) (n°)

Alimentagao 90,7 815 944 963 981 96,3 54
Construcéo e Mobiliario 97,3 933 97,3 100,0 100,0 98,7 75
Fiacdo e Tecelagem 76,5 824 70,6 76,5 100,0 88,2 17
Grafica 92,3 92,3 100,0 92,3 100,0 92,3 13
Metallrgica, Mecanica e de Material Elétrico 95,2 889 952 952 952 93,7 63
Papel, Papeldo e Cortica 80,0 80,0 100,0 100,0 100,0 100,0 10
Quimica e Farmacéutica 885 769 885 885 96,2 885 26
Urbana 452 61,3 61,3 67,7 839 484 31
Vestuario 757 838 838 757 973 784 37
Total 857 837 895 904 96,2 889 343

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios
Obs.: a) S&o apresentadas apenas as atividades econdmicas com dez ou mais unidades de negociacéo registradas no
painel analisado

b) No total foram consideradas todas as unidades de negociagdo do setor

Observa-se, também, uma queda generalizada no valor médio do aumento real. A
gueda mais expressiva foi observada nas negociacdes da construcdo e mobiliario, como pode
ser observado na Tabela 5. Em que pese a reducdo, a construcdo e mobiliario segue sendo o

segmento industrial com o maior aumento real médio no levantamento do DIEESE.

Entre os metallrgicos — categoria que tem registrado o segundo maior aumento real

médio na Industria — o valor alcangado em 2013 foi de 1,7%.

O menor aumento real médio foi observado entre os urbanitarios (0,32%).
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TABELA 5
Aumento real médio®, por atividade econ6mica na Industria
Brasil, 2008-2013
2008 2009 2010 2011 2012 2013 Painel

Atividade Econdmica (%) (%) %) %) (%) (%) (n°)

Alimentacao 1,18 094 146 139 1,82 1,24 54
Construcéo e Mobiliario 149 140 263 226 3,20 1,90 75
Fiacdo e Tecelagem 057 061 101 0,76 1,40 0,90 17
Gréafica 089 067 157 099 132 0,82 13
Metallrgica, Mecanica e de Material Elétrico 1,96 1,13 255 190 2,15 1,70 63
Papel, Papeldo e Cortica 0,27 109 184 133 143 1,37 10
Quimica e Farmacéutica 1,16 084 152 131 168 1,26 26
Urbana 020 032 067 075 09 0,32 31
Vestuario 064 079 154 108 1,83 1,14 37
Total 1,15 093 186 152 2,04 134 343

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE — Sistema de Acompanhamento de Salarios
Nota: 1) Considera apenas a variagao real, descontado o percentual do INPC-IBGE acumulado entre as datas-base de cada
unidade de negociagao
Obs.: a) S&o apresentadas apenas as atividades econdmicas com dez ou mais unidades de negociagao registradas no
painel analisado

b) No total foram consideradas todas as unidades de negociagao do setor

Comércio

O Comércio, como ja destacado, apresenta a maior proporcdo de reajustes com
aumento real em 2013. Em 2008 e 2009, ganhos reais foram observados em quase 90% dos
acordos do Comércio. Em 2010, a propor¢éo sobe para 96%, mantendo-se nesse patamar até

2012. Em 2013, observa-se um novo aumento, passando a 98% das negociacgdes (Grafico 3).

Contudo, o valor do aumento real médio de 2013 é inferior ao observado em 2012 e,

ainda que apenas ligeiramente, em 2010 e 2011.
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GRAFICO 3

Distribui¢c&o dos reajustes salariais e valor do aumento real médio no Comércio,
em comparagéo com o INPC-IBGE
Brasil, 2008-2013
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A maior propor¢do de aumentos reais foi alcancada no segmento do comércio de

minérios e derivados de petrdleo, no qual todas as negociacfes analisadas resultaram em

reajustes acima da inflacdo. No segmento do comércio varejista e atacadista, a proporcao se

manteve em 98%, patamar alcancado em 2010 (Tabela 6).

TABELA 6

Percentual de unidades de negocia¢cdes com aumento real, segundo comparagao com
0 INPC-IBGE, por atividade econémica no Comércio
Brasil, 2008-2013

Atividade Econdmica 2&?)8
Varejista e Atacadista 92,4
Minérios e Derivados de Petroleo 86,7
Total 89,2

2009 2010
(%) (%)
902 978
800 933
865 964

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE — Sistema de Acompanhamento de Salarios
Obs.: a) Sdo apresentadas apenas as atividades econdmicas com dez ou mais unidades de negociagao registradas no painel

analisado

b) No total foram consideradas todas as unidades de negociacéo do setor

2011
(%)

97,8
86,7

96,4

2012
(%)

97,8
86,7

96,4

2013
(%)
97,8

100,0

98,2

Painel

(n°)

92
15
111
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Quanto aos aumentos reais médios, a reducdo no valor foi observada em ambos 0s
segmentos apresentados na Tabela 7. No comércio varejista e atacadista, o valor alcancado
ficou préximo do observado em 2011. No comércio de minérios e derivados de petréleo, é o
menor desde 2010.

TABELA7
Aumento real médio®, por atividade econémica no Comércio
Brasil, 2008-2013
2008 2009 2010 2011 2012 2013 Painel

Atividade Econdmica (%) (%) (%) (%) %) (%) (n°)

Varejista e Atacadista 1,12 1,25 1,62 1,47 1,95 1,45 92
Minérios e Derivados de Petroleo 0,57 1,18 1,65 1,77 1,77 1,41 15
Total 1,01 1,19 1,58 1,49 1,91 1,42 111

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE — Sistema de Acompanhamento de Salarios
Nota: 1) Considera apenas a variagao real, descontado o percentual do INPC-IBGE acumulado entre as datas-base de cada
unidade de negociagéo
Obs.: a) S&o apresentadas apenas as atividades econdmicas com 10 ou mais unidades de negociaco registradas no painel
analisado

b) No total foram consideradas todas as unidades de negociagéo do setor

Servicos

No setor de Servicos é verificada a menor proporcdo de reajustes acima do INPC-
IBGE do estudo. Ela variou de 62%, em 2008, para 78%, em 2013, atingindo o seu ponto
mais alto em 2012, quando foi observado em cerca de 93% das 217 unidades de negociagdo

analisadas do setor (Grafico 4).

Quanto a variacdo do aumento real médio no periodo, nota-se um comportamento
parecido aos dos outros dois setores, ainda que em escala diferente. Ele cresce entre 2008 e
2010, sofre um recuo em 2011, sobe em 2012 para atingir o seu ponto mais alto, e cai

novamente em 2013.
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GRAFICO 4
Distribuicdo dos reajustes salariais e valor do aumento real médio nos Servicgos,
em comparacéo com o INPC-IBGE
Brasil, 2008-2013
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Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios
Obs.: Dados referentes aos reajustes salariais anuais de 217 unidades de negociacao

A analise por atividade econdmica dos Servicos revela que em quase todos 0s
segmentos houve queda no percentual de negociagdes com aumento real em 2013. Destoam
do quadro as negociacgdes realizadas por bancarios e securitarios, caso em que todas as 13
unidades de negociacdo conquistaram aumento real, o que vem ocorrendo desde 2009, e por
trabalhadores nos transportes, que manteve o0 patamar alcancado em 2012, de

aproximadamente 88% das 33 unidades de negociacgdo consideradas (Tabela 8).

Em alguns segmentos, o recuo ocorrido no ano passado representou uma volta ao
patamar de 2011 — como observado nas negociacdes dos trabalhadores em comunicacéo,
seguranca e vigilancia e em servigos de saude. Nas negocia¢des dos trabalhadores no ensino
privado e em turismo e hospitalidade, o recuo foi menor, resultando em percentuais superiores
a 2011.

Balanco das negociacdes dos reajustes salariais de 2013 12

Aumento Real Médio



estudos

pesquisas

A maior reducdo foi observada nas negociagdes dos trabalhadores em processamento

de dados. Em 2012, todas as 14 negociacdes do setor conquistaram aumento real. Em 2013,

apenas a metade conquistou.

TABELA 8

Percentual de unidades de negociacdes com aumento real, segundo comparacao com
o INPC-IBGE, por atividade econdmica nos Servigos

Brasil, 2008-2013

Atividade Econémica 2(8/?)8
Bancos e Seguros Privados 92,3
Comunicacgdes, Publ. e Empr.Jornalisticas 32,0
Educacao 50,0
Processamento de Dados 50,0
Seguranga e Vigilancia 86,7
Servicos de Saude 64,7
Transportes 69,7
Turismo e Hospitalidade 65,3
Total 62,2

2009
(%)
100,0
36,0
56,3
57,1
80,0
52,9
84,8
77,6
70,5

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE — Sistema de Acompanhamento de Salarios
Obs.: a) S&o apresentadas apenas as atividades econdmicas com dez ou mais unidades de negociagao registradas no painel

analisado

2010
(%)
100,0
76,0
75,0
85,7
93,3
58,8
87,9
91,8
83,9

b) No total foram consideradas todas as unidades de negociagao do setor

2011
(%)
100,0
48,0
71,9
92,9
66,7
82,4
93,9
81,6
78,3

2012
(%)
100,0
72,0
100,0
100,0
100,0
88,2
87,9
93,9
92,6

2013 Painel
(%) (9

100,0 13
48,8 25
81,3 32
50,0 14
66,7 15
82,4 17
87,9 33
89,8 49
77,9 217

Quanto ao valor médio do aumento real, todos os segmentos relacionados na Tabela 9,

apresentaram queda em relagéo ao valor aferido em 2012. Nas negociacGes dos trabalhadores

em seguranca e vigilancia, servicos de saude e em turismo e hospitalidade, os ganhos reais de

2013 foram, em média, superiores aos de 2011. Nas negociacdes, dos bancarios e securitarios,

trabalhadores no ensino privado, em processamento de dados e nos transportes, 0s ganhos

reais médios ficaram abaixo de 2011.

Os maiores aumentos reais nos Servicos em 2013 foram conquistados pelos

trabalhadores em turismo e hospitalidade (na média, 1,72% acima do INPC-IBGE).

Balanco das negociacdes dos reajustes salariais de 2013
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TABELA 9
Aumento real médio"”, por atividade econémica nos Servicos
Brasil, 2008-2013
2008 2009 2010 2011 2012 2013 Painel

Atividade Econdmica (%) (%) (%) (%) (%) (%) (n°)
Bancos e Seguros Privados 124 08 214 1,79 159 147 13
Comunicacgdes, Publ. e Empr. Jornalisticas 0,12 -051 086 0,24 043 0,24 25
Educacgédo 0,20 0,48 1,17 069 148 0,55 32
Processamento de Dados -0,19 0,17 131 054 114 0,22 14
Seguranca e Vigilancia 1,80 195 2,17 092 247 1,29 15
Servicos de Saude 0,22 048 047 050 149 0,82 17
Transportes 020 068 122 140 209 1,30 33
Turismo e Hospitalidade 088 137 262 168 331 1,72 49
Total 052 0,70 151 104 193 1,01 217

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios

Nota: 1) Considera apenas a variagao real, descontado o percentual do INPC-IBGE acumulado entre as datas-base de cada
unidade de negociacéo

Obs.: a) S&o apresentadas apenas as atividades econémicas com dez ou mais unidades de negociagdo registradas no painel
analisado

b) No total foram consideradas todas as unidades de negociacéo do setor

Reajustes salariais por data base

No geral, as negociacfes coletivas com data-base no segundo semestre de 2013

tiveram um desempenho melhor do que as negocia¢Ges com data-base no primeiro semestre.

No primeiro semestre, reajustes abaixo da inflacdo foram mais frequentes e cerca de
93% dos reajustes que ficaram abaixo do INPC-IBGE foram firmados por categorias com

data-base nesse periodo.

Contudo, dado o elevado numero de reajustes acima da inflacdo no ano, o percentual
de aumentos reais no primeiro semestre ainda assim foi alto, de aproximadamente 83%. Ja no

segundo semestre, aumentos reais foram observados em 94% das categorias pesquisadas.

As datas-base com menor incidéncia de reajustes acima da inflagdo foram fevereiro
(76%), marco e abril (80% cada). Em margo também se verificou a maior propor¢do de
reajustes abaixo do INPC-IBGE (13%). As datas-base com maior incidéncia de aumentos
reais foram agosto e dezembro (100% cada), julho (96%) e outubro (95%). Tal
comportamento pode ter sido influenciado pela variagdo da inflagdo no periodo, que foi

menor no segundo semestre (Grafico 5).
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GRAFICO 5
Distribuicdo dos reajustes, em comparagdo com o INPC-IBGE, e valor do
reajuste necessario, segundo o INPC-IBGE, por data-base

Brasil, 2013
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Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios

Quanto aos aumentos reais médios, o comportamento é semelhante. No geral, as
negociacdes do segundo semestre conquistaram aumentos reais maiores do que as do primeiro
semestre. No primeiro semestre, 0 aumento real médio foi de 1,11% acima do INPC-IBGE.
No segundo, de 1,52%.

A data-base com maior aumento real médio no ano foi janeiro (1,65%), o0 que pode ser
devido, em parte, & valorizacdo do salario minimo, ocorrida nesse més. Em janeiro de 2013, o
salario minimo foi reajustado para R$ 678,00, resultando em um ganho real de 2,64% sobre o
INPC-IBGE.

A data-base com o menor aumento real médio foi abril, 0 que pode ser atribuido ao

maior valor de reajuste necessario no ano (INPC-IBGE acumulado em 12 meses de 7,22%).
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GRAFICO 6
Aumento real médio, em comparagdo com o INPC-IBGE, e valor do
reajuste necessario, segundo o INPC-IBGE, por data-base

1,65% 1,13%

6,63%

1,10%
6,77%

0,77%
7.22%

0,90%
7,16%

121%
6,95%

1.23%
6.97%

1,56%
6,38%

152%
6,07%

160%
5,69%

1,56%
558%

1,55%
5,58%

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios

Reajustes salariais por regides geograficas

Reajustes acima da inflacdo predominaram em todas as regides geograficas brasileiras
em 2013. Nas negocia¢bes com abrangéncia nacional ou inter-regional, o percentual de
aumentos reais foi o menor (69%). E também nas negociacdes de abrangéncia nacional ou

inter-regional que se observa a maior concentracdo de reajustes abaixo do INPC-IBGE.

Nas negociacBes circunscritas a uma Unica regido, o percentual de reajustes acima da
inflacdo foi sempre superior a 80%, com destaque para a regido Sul, onde 94% das unidades

de negociaco analisadas conquistaram aumentos reais®.

2 Tal desempenho pode ter sido influenciado pelo fato de os trés estados que comp&em a regido possuirem pisos
salariais estaduais definidos em lei, o que favoreceria as negociac¢des de categorias profissionais menos
organizadas e com menores remuneragoes.
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GRAFICO 7
Distribuic&do dos reajustes salariais, em comparagédo com o INPC-IBGE,
por regido geografica
Brasil, 2013
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Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE — Sistema de Acompanhamento de Salarios

A reducdo dos patamares de ganhos reais foi observada em todas as regides
geogréficas. A regido Centro-Oeste registrou a queda mais expressiva no valor médio do

aumento real, que passou de 2,37%, em 2012, para 0,97%, em 2013.

O maior valor médio foi observado na regi&o Sul (Tabela 10)°.

% Vide nota 2.
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TABELA 10
Aumento real médio"”, por regidio geogréfica
Brasil, 2008-2013

em %
Regido Geografica 2008 2009 2010 2011 2012 20(13 )
Norte 0,74 1,06 1,75 0,74 1,69 1,20
Nordeste 0,77 1,09 1,92 1,32 2,26 1,29
Centro-Oeste 0,97 0,75 1,70 1,48 2,37 0,97
Sudeste 0,91 0,81 1,70 1,47 1,87 1,23
Sul 1,08 0,88 1,57 1,37 1,99 1,37
Nacional/Inter-Regional 1,03 1,24 1,49 0,82 1,29 0,66
Total 0,92 0,90 1,70 1,36 1,98 1,25

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE — Sistema de Acompanhamento de Salarios

Nota: 1) Considera apenas a variagao real, descontado o percentual do INPC-IBGE acumulado entre as datas-base de cada
unidade de negociagao

Obs.: Dados referentes aos reajustes salariais anuais de 45 unidades de negociacédo da regido Norte, 118 do Nordeste, 46 do
Centro-Oeste; 270 do Sudeste, 179 do Sul e 13 de abrangéncia nacional ou inter-regional

Reajustes salariais por tipo de negociacéo

Em geral, os reajustes definidos em convencdes coletivas — documentos que regem a
contratacdo coletiva de categorias profissionais — sdo maiores do que os definidos em

contratos assinados diretamente com empresas — no caso, acordos coletivos de trabalho.

Em 2013 néo foi diferente. Cerca de 90% das convencdes coletivas e 64% dos acordos
coletivos resultaram em aumentos reais dos salarios. Quanto aos reajustes abaixo da inflacéo,

estes foram mais frequentes nos acordos (16%) que nas convencdes (5%) (Grafico 8).
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GRAFICO 8
Distribuic&do dos reajustes salariais, em comparagdo com o INPC-IBGE,
por tipo de instrumento normativo
Brasil, 2013
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Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE — Sistema de Acompanhamento de Salarios

Modalidades especiais das negociacdes salariais

O pagamento dos reajustes salariais em uma Unica parcela continua sendo a forma
mais frequente entre as categorias analisadas pelo SAS-DIEESE, adotada por cerca de 95%

das unidades de negociacdo (Tabela 11).
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TABELA 11
Unidades de negociacdo com reajustes salariais pagos em uma vez, reajustes
salariais parcelados e sem reajustes salariais
Brasil, 2008-2013

(em %)

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Pagamento em uma vez 95,7 93,3 95,4 95,1 95,2 95,1
Pagamento parcelado 4,0 5,2 4,5 4,8 4,8 4,9
em 2 vezes 3,9 4,5 3.9 4,0 4.8 49
em 3 vezes 0,1 0,6 0,6 0,7 0,0 0,0
em 4 vezes ou mais 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
Sem reajuste 0,3 15 0,1 0,1 0,0 0,0

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE — Sistema de Acompanhamento de Salarios
Obs.: Para efeitos de comparacgéo, foram considerados, em todos 0s anos, 0s reajustes salariais das mesmas 671 unidades de
negociagao

A adocdo de reajustes diferenciados segundo faixas de ganho salarial dos
trabalhadores, os chamados reajustes escalonados, estdo presentes em aproximadamente 23%
das unidades de negociacdo pesquisadas em 2013. Desde 2008, observa-se que ao se
comparar as mesmas 671 negociacdes, nota-se que este percentual veio crescendo ano a ano.

Quanto ao pagamento dos abonos salariais, ndo houve variacdo significativa (Tabela 12).

TABELA 12
Unidades de negociacdo com reajustes salariais escalonados
e pagamento de abono salarial
Brasil, 2008-2013

(em %)
2008 2009 2010 2011 2012 2013
Escalonamento 14,6 15,4 19,2 19,5 22,2 22,7
Abono salarial 8.8 7,5 11,5 8,5 9,1 9,8

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE — Sistema de Acompanhamento de Saléarios
Obs.: Para efeitos de comparagéo, foram considerados, em todos 0s anos, 0s reajustes salariais das
mesmas 671 unidades de negociagéo

Resultados segundo o ICV-DIEESE

Tomando como pardmetro a inflagio medida pelo indice do Custo de Vida do
DIEESE (ICV-DIEESE), cerca de 90% das 671 unidades de negociacdo analisadas em 2013
conquistaram aumento real aos salarios. Esse percentual é superior ao observado entre 2010 e

2012 e inferior a 2008 e 2009 para as mesmas negociacoes.

Ainda segundo o ICV-DIEESE, 11% das negociagcdes de 2013 tiveram reajustes
abaixo da inflacdo, resultando em perdas de até 1% (Tabela 13).
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A diferenca entre os resultados das negociacdes salariais obtidos através da
comparacdo com o ICV-DIEESE e o INPC-IBGE decorrem, principalmente, das
metodologias e abrangéncia das pesquisas. O ICV-DIEESE calcula a variagdo de precos na
cidade de Sdo Paulo. O INPC-IBGE, em nove regifes metropolitanas, mais Brasilia e o0

municipio de Goiéania.

TABELA 13
Distribuicdo dos reajustes salariais, em comparagcdo com o ICV-DIEESE
Brasil, 2008-2013

(em %)
Variagao 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Acima do ICV-DIEESE 97,9 93,7 81,1 78,8 86,3 89,0
Mais de 5% acima 1,2 1,9 3,0 1,2 3,9 0,3
De 4,01% a 5% acima 3,0 1,8 3,0 1,2 2,2 0,3
De 3,01% a 4% acima 9,5 51 49 3,6 4,3 3,0
De 2,01% a 3% acima 21,2 17,1 14,0 11,3 14,6 13,1
De 1,01% a 2% acima 38,5 24,4 23,0 29,1 37,1 41,9
De 0,01% a 1% acima 24,6 43,4 33,2 32,5 24,1 30,4
Igual ao ICV-DIEESE 0,0 0,1 0,0 0,3 0,0 0,0
De 0,01% a 1% abaixo 15 3,9 17,9 18,6 13,1 11,0
De 1,01% a 2% abaixo 0,1 04 0,6 1,3 0,6 0,0
De 2,01% a 3% abaixo 0,1 0,1 0,1 0,7 0,0 0,0
De 3,01% a 4% abaixo 0,0 0,4 0,1 0,0 0,0 0,0
De 4,01% a 5% abaixo 0,3 0,4 0,1 0,0 0,0 0,0
Mais de 5% abaixo 0,0 0,7 0,0 0,1 0,0 0,0
Abaixo do ICV-DIEESE 2,1 6,1 18,9 20,9 13,7 11,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE — Sistema de Acompanhamento de Salarios
Obs.: Para efeitos de comparacgéo, foram considerados, em todos 0s anos, os reajustes salariais das mesmas 671 unidades de
negociagao

Balanco das negociacdes dos reajustes salariais de 2013 21



estudos |
pesquisas

Consideracdes finais

A andlise dos reajustes salariais apurados pelo DIEESE em 2013 confirma os
prognosticos feitos no balanco anterior, referente as negociacfes salariais do primeiro
semestre, isto €, a expectativa de que categorias profissionais com data-base no segundo
semestre conquistariam reajustes salariais maiores do que as categorias do primeiro semestre.

De fato, o desempenho das negociacdes salariais no segundo semestre foi melhor do
que o apurado no semestre anterior. Cerca de 94% dos reajustes da segunda metade do ano
resultaram em aumentos reais para os salarios, frente a 83% dos reajustes da primeira metade;
e 0 aumento real médio foi de 1,52%, enquanto no primeiro semestre ficou em 1,11%".

Dois fatores predominantes contribuiram positivamente para o melhor desempenho
das negociacGes do segundo semestre: 1) a queda da inflacdo, a partir de abril; e 2) a
concentracdo nos ultimos seis meses do ano, de negociacgdes coletivas de grandes categorias,
com forte poder de mobilizacdo, em importantes setores da economia.

Outros fatores também contribuiram para o melhor resultado, como a manutencéo do
desemprego em patamares baixos — 0 que favorece a organizacdo dos trabalhadores e Ihes da
estimulo e seguranca para reivindicar melhores condi¢cdes de trabalho e remuneracdo — e,
também, o desempenho da economia brasileira, que em 2013 apresentou crescimento da
ordem de 2,3% do PIB, contrariando as expectativas pessimistas de parte dos analistas e
agentes econdémicos.

Cabe destacar que o crescimento do PIB brasileiro no ano passado foi superior ao
aumento real médio das categorias profissionais analisadas pelo DIEESE, que foi de 1,25%
no consolidado anual. O dado é relevante e precisa ser considerado no debate sobre a
produtividade da economia nacional.

Contudo, em que pese a recuperacdo observada no segundo semestre, o resultado
consolidado dos reajustes salariais de 2013 ficou abaixo do observado em 2012. Ainda é cedo
para dizer como serdo as negocia¢des em 2014. No entanto, a anélise comparativa dos dados
apurados em periodo mais amplo sugere algumas pistas. A luz dos resultados dos ultimos
anos, observa-se que o ano de 2013 apresentou desempenho préximo ao registrado em 2011 e
ndo muito distante daquele verificado em 2010. A isso, soma-se o fato de que faz 10 anos que
mais da metade das categorias profissionais analisadas conquistam aumentos reais aos
salarios; e ha oito que pelo menos 85% das categorias atingem essa conquista — a excecao de
2008 e 2009, em funcdo do impacto da crise econdmica mundial. Sobre os valores dos
aumentos reais, é observada uma tendéncia de crescimento, embora ndo linear, ao longo dos

* No balango publicado em agosto de 2013, o percentual de negociagées com aumento real fora de 85% e o
aumento real médio, de 1,19%. Esses nimeros se alteram na presente publicacdo em razdo do acréscimo dos
reajustes do primeiro semestre que ndo haviam sido analisadas naquele estudo (em geral, porque 0s processos de
negociacdo foram concluidos ap6s a publicacdo do balanco semestral).
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anos. Mantido o quadro econémico atual, de inflagdo controlada, baixas taxas de desemprego
e manutencdo ou crescimento da economia, é de se esperar para 2014 resultados mais
favoraveis nas negociagdes coletivas dos trabalhadores.
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Anexos

Nesta secdo sdo apresentadas tabelas com informagdes complementares ao Balanco
dos Reajustes Salariais do primeiro semestre de 2013. O Gréafico 9 e a Tabela 14 apresentam
0s percentuais de reposicao salarial em cada data-base de 2008 a 2013, segundo o INPC-
IBGE e 0 ICV-DIEESE, e as tabelas de nimero 15 a 18 apresentam dados que descrevem o
painel utilizado, como a distribuicdo das unidades de negociacdo analisadas por data-base
(Tabela 15), por tipo de instrumento normativo (Tabela 16); por setor e atividade econémica

(Tabela 17) e por regido geografica e Unidade da Federacdo (Tabela 18).

GRAFICO 9
Reajustes necessarios na data-base, segundo o INPC-IBGE e ICV-DIEESE
Brasil, 2008-2013
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Fontes: IBGE e DIEESE
Obs.: Valores correspondentes a variacdo acumulada do indice nos 12 meses anteriores a cada data-base.
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TABELA 14

Brasil, 2008-2013

(em %)
INPC-IBGE ICV-DIEESE
Data-base
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Média 1° Sem. 576 6,06 489 640 532 682 472 580 532 682 578 6,80
Média 2° Sem. 725 446 494 686 553 6,05 6,77 394 558 69 6,29 6,45
Média Anual 6,46 526 492 663 542 643 574 487 545 689 6,03 6,62
Fontes: IBGE e DIEESE
Obs.: Valores correspondentes a variacdo acumulada do indice nos 12 meses anteriores a cada data-base.
TABELA 15
Distribuicdo dos reajustes salariais, por data-base
Brasil, 2008-2013
Data-Base 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Janeiro 7,5 7,3 10,4 11,2 11,5 12,8
Fevereiro 45 51 3,7 3,3 3,0 3,1
Marcgo 12,7 13,0 13,0 13,3 13,7 13,3
Abril 7,5 7,3 7,2 7,3 7,6 7,5
Maio 27,9 26,7 25,8 25,0 24,4 23,7
Junho 6,4 6,6 6,3 6,6 6,1 6,0
Julho 4,0 4,3 4,3 4,2 4,2 3,9
Agosto 3,7 4,2 3,7 3,7 3,7 4,0
Setembro 9,5 9,7 10,1 10,3 10,4 10,6
Outubro 6,7 6,0 6,0 6,0 6,1 6,0
Novembro 8,6 8,9 8,6 8,3 8,3 8,3
Dezembro 1,0 1,0 0,9 0,9 0,9 0,9
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE — Sistema de Acompanhamento de Salarios
Obs.: a) Para efeitos de comparacgéo, foram considerados, em todos 0s anos, 0s reajustes
salariais das mesmas 671 unidades de negociacéo
b) As mudancgas no nimero de reajustes por data-base decorrem das alteragées de
datas-base das unidades de negociagao consideradas
TABELA 16
Distribuicdo dos reajustes salariais, por tipo de instrumento normativo
Brasil, 2008-2013
Tipo de instrumento ne %
Acordo Coletivo 90 13,4
Convencéao Coletiva 581 86,6
Total 671 100,0
Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios
Obs.: Acordo Coletivo de Trabalho é o nome que se da ao contrato coletivo
assinado por entidades sindicais de trabalhadores diretamente com as
empresas, e Convencéo Coletiva de Trabalho, 0 nome que se da ao contrato
coletivo assinado por entidades sindicais de trabalhadores e de empresas
Balanco das negociacdes dos reajustes salariais de 2013 25



estudos |
pesquisas

TABELA 17
Distribuicdo dos reajustes salariais, por setor e atividade econémica
Brasil, 2008-2013

Setor / Atividade Econdémica n° %
Industria 343 51,1
Alimentacéo 54 8,0
Artefatos de Borracha 5 0,7
Artefatos de Couro 1 0,1
Construcéo e Mobiliario 75 11,2
Extrativista 7 1,0
Gréfica 13 1,9
Instrumentos Musicais e Brinquedos 1 0,1
Joalheria e Lapidagéo 1 0,1
Metallrgica, Mecanica e de Material Elétrico 63 9,4
Papel, Papeldo e Cortica 10 15
Quimica e Farmacéutica 26 3,9
Fiacdo e Tecelagem 17 2,5
Urbana 31 4,6
Vestuario 37 55
Vidros 2 0,3
Comércio 111 16,5
Varejista e Atacadista 92 13,7
Minérios e Derivados de Petroleo 15 2,2
Propagandistas e Vendedores de Prod. Farmac. 4 0,6
Servigos 217 32,3
Agentes Autbnomos no Comércio 8 1,2
Bancos e Seguros Privados 13 19
Comunicacgfes, Publicidade e Empresas Jornal. 25 3,7
Cultura Fisica 1 0,1
Difusao Cultural 9 1,3
Educacéo 32 4,8
Processamento de Dados 14 2,1
Profissionais Liberais 1 0,1
Seguranca e Vigilancia 15 2,2
Servigos de Saude 17 2,5
Transportes 33 49
Turismo e Hospitalidade 49 7,3
Total 671 100,0

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios
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TABELA 18
Distribuicdo dos reajustes salariais, por regido geogréafica e unidade da federacéao
Brasil, 2008-2013

Regiao / UF ne %
Norte 45 6,7
Acre 0 0,0
Amazonas 20 3,0
Amapa 0 0,0
Para 21 3,1
Rondbnia 3 0,4
Roraima 1 0,1
Tocantins 0 0,0
Nordeste 118 17,6
Alagoas 2 0,3
Bahia 41 6,1
Ceara 21 3,1
Maranhéo 0 0,0
Paraiba 8 1,2
Pernambuco 20 3,0
Piaui 4 0,6
Rio Grande do Norte 14 2,1
Sergipe 8 1,2
Centro-Oeste 46 6,9
Distrito Federal 16 2,4
Goias 21 3,1
Mato Grosso 5 0,7
Mato Grosso do Sul 4 0,6
Sudeste 270 40,2
Espirito Santo 12 1,8
Minas Gerais 62 9,2
Rio de Janeiro 63 9,4
Séo Paulo 133 19,8
Sul 179 26,7
Parana 59 8,8
Rio Grande do Sul 67 10,0
Santa Catarina 53 7.9
Nacional / Inter-Regional 13 1,9
Total 671 100,0

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios
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Notas metodologicas

1.

As informagBes que embasam este estudo foram extraidas de acordos e convengdes
coletivas de trabalho registradas no Sistema de Acompanhamento de Salarios (SAS-
DIEESE). Os documentos foram remetidos ao DIEESE pelas entidades sindicais
envolvidas nas negociagdes coletivas ou pelos escritdrios regionais e subsecdes (unidades
de trabalho que funcionam dentro de entidades sindicais). Complementarmente, também
foi considerado o noticidrio da imprensa escrita e dos veiculos impressos ou virtuais do
meio sindical — jornais e revistas de sindicatos representativos de trabalhadores e de

entidades sindicais empresariais.

Os dados aqui apresentados tém valor indicativo e buscam captar tendéncias da
negociacao salarial no pais.

O painel de informacdes utilizado ndo permite extrapolacdes para além do conjunto

exposto neste trabalho, dado que néo se trata de amostra estatistica.

Cada registro do painel refere-se a uma unidade de negociacdo. Por unidade de
negociacdao, entende-se cada nucleo de negociacdo coletiva entre representantes de

trabalhadores e empresarios que resulta em um contrato formalizado entre as partes.

O presente estudo analisou os reajustes salariais negociados por 671 unidades de
negociacdo da Industria, Comércio e Servigos. Estas negociacdes fazem parte de um
painel fixo de 895 unidades de negociacdo acompanhadas anualmente pelo SAS-DIEESE
desde 2008.

Foram excluidos desta pesquisa 0s contratos assinados por entidades representativas de
trabalhadores rurais e de funcionarios publicos. Isto se deve as peculiaridades da
dindmica e dos resultados das negociacbes dessas categorias, que diferem

significativamente das desenvolvidas nos demais setores econdmicos.

O foco exclusivo das andlises desenvolvidas nesta pesquisa sdo as negociagfes por
reajuste dos salarios diretos. Ndo faz parte das pretensdes deste trabalho, portanto, a
abordagem dos efeitos de vantagens compensatorias acordadas sob a forma de

remuneracao indireta ou variavel (auxilios e adicionais).

Os reajustes aplicados aos pisos salariais sdo frequentemente mais elevados do que o0s
incidentes sobre as faixas de remuneragdo superiores. Para a elaboracéo deste estudo,

foram desconsiderados os percentuais de reajuste dirigidos exclusivamente aos pisos.
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9. No caso de reajustes salariais escalonados por faixas de remuneracdo, foi registrado o
percentual incidente sobre o menor salario ou, quando disponivel a informacéo, sobre a

faixa salarial mais abrangente.

10. Nas tabelas do estudo, 0s percentuais serdo sempre apresentados com arredondamento na
primeira casa decimal, a excecdo dos percentuais de inflacdo e aumento real médio,
apresentados com arredondamento na segunda casa decimal. No texto, aparecerdo
arredondados para o valor inteiro mais proximo, resguardada a ressalva feita em relacéo

aos indices de inflagdo e aumento real medio.
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