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Balanco das negociacOes dos reajustes
salariais do 1° semestre de 2012

No primeiro semestre de 2012, quase a totalidade dos reajustes salariais registrados no
Sistema de Acompanhamento de Salarios do Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioecondmicos (SAS-DIEESE) incorporou ganhos reais aos salarios. Cerca de
97% dos 370 reajustes analisados neste ano ficaram acima da inflagio aferida pelo indice
Nacional de Precos ao Consumidor, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (INPC-IBGE). Apenas 0,5% — o equivalente a dois reajustes salariais — ficou

abaixo desse indice.

Verificou-se também um crescimento significativo no valor dos ganhos reais
incorporados aos salarios. No primeiro semestre deste ano, os reajustes analisados pelo SAS-
DIEESE tiveram, em média, ganho real de 2,23% acima do INPC-IBGE.

Trata-se do melhor resultado das negociagOes salariais acompanhadas pelo DIEESE
desde 1996.

A seguir sera apresentada a andlise dos reajustes salariais do primeiro semestre de
2012. Nas comparacBGes anuais, serdo considerados, em cada ano, o0s reajustes salariais

conquistados somente pelas mesmas 370 unidades de negociagéo registradas no corrente ano.

Resultados

No primeiro semestre de 2012, um percentual expressivo de unidades de negociacao
conquistou aumento real: 97%. Apenas duas unidades de negociagéo tiveram reajustes abaixo
do INPC-IBGE, porém, em percentual muito préximo ao indice, acarretando perdas de 0,08%

para as duas categorias.

Outro dado importante dos resultados das negociacGes de 2012 é a elevacdo do
aumento real conquistado pelas categorias. Na compara¢do com 0s quatro anos anteriores,
considerando sempre os resultados para as mesmas 370 unidades de negociacéo, verifica-se
significativa elevacdo do percentual de negociacdes com aumentos reais entre 2% e 3% (29%

em 2012) e entre aquelas com aumentos reais superiores a 4% (quase 14% em 2012).
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TABELA 1
Distribuicdo dos reajustes salariais, em comparac¢do com o INPC-IBGE
Brasil - 2008-2012

(em %)
Variagao 2008 2009 2010 2011 2012
Acima do INPC-IBGE 76,5 76,2 88,1 85,1 96,5
Mais de 5% acima 0,3 1,6 4,6 2,2 8,1
De 4,01% a 5% acima 0,8 14 3,0 2,2 54
De 3,01% a 4% acima 2,7 2,2 5,7 59 3,8
De 2,01% a 3% acima 8,1 7,6 13,2 9,7 29,2
De 1,01% a 2% acima 27,8 17,0 23,2 35,1 31,4
De 0,01% a 1% acima 36,8 46,5 38,4 30,0 18,6
Igual ao INPC-IBGE 11,9 14,9 7,6 8,1 3,0
De 0,01% a 1% abaixo 10,5 59 3,8 54 0,5
De 1,01% a 2% abaixo 0,5 0,8 - 0,5 -
De 2,01% a 3% abaixo 0,3 0,5 0,3 0,5 -
De 3,01% a 4% abaixo - - 0,3 - -
De 4,01% a 5% abaixo - - - - -
Mais de 5% abaixo 0,3 1,6 - - -
Abaixo do INPC-IBGE 11,6 8,9 4,3 6,8 0,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios
Obs.: Para efeitos de comparagéo, foram considerados, em todos 0s anos, os reajustes salariais
das mesmas 370 unidades de negociacao

O aumento do valor dos ganhos reais conquistados pelas unidades de negociagao
analisadas pelo SAS-DIEESE pode ser mais bem observado na Tabela 2, a seguir. Em 2012, o
valor médio do aumento real foi de 2,23%, sempre na comparagdo com o INPC-IBGE, valor
este muito superior ao observado nos quatro anos anteriores. O mesmo fenémeno pode ser
observado na elevagdo dos valores situados nos quartis' e nos extremos (0 maior e 0 menor

valor do aumento real), exceto em relagdo ao maior aumento real de 2010.

! Quartil é qualquer um dos trés valores que divide o conjunto ordenado de dados em quatro partes iguais. O primeiro quartil
é o valor abaixo do qual estdo localizados os 25% mais baixos valores de um conjunto; o segundo quartil, ou mediana, é o
valor abaixo do qual estdo localizados os 50% mais baixos valores de um conjunto; e o terceiro quartil é o valor abaixo do
qual estdo localizados os 75% mais baixos valores de uma mostra. A analise dos quartis de uma mostra ajuda a compreender
a distribuigdo dos valores de um conjunto de informagoes.
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TABELA 2
Estatisticas sobre os aumentos reais®”
Brasil- 2008-2012

(em %)
Aumento Real 2008 2009 2010 2011 2012
Maior 5,10 6,27 10,33 8,01 9,79
3° Quartil 1,42 1,11 2,13 1,60 2,87
Mediana 0,57 0,45 1,00 1,12 1,93
1° Quartil 0,07 0,02 0,48 0,53 1,07
Menor -5,57 -5,51 -3,31 -6,05 -0,08
Médio 0,80 0,68 1,50 1,31 2,23

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios

Nota: 1) Considera apenas a variagao real, descontado o percentual do INPC-IBGE acumulado entre as
datas-base de cada categoria profissional

Obs.: a)Valores negativos equivalem a perdas reais

b) Dados referentes aos reajustes salariais de 370 unidades de negociagédo

Reajustes salariais por setores econdmicos

Observando os resultados do primeiro semestre de 2012 por setor econdmico, nota-se
que a Industria e 0 Comércio apresentaram percentuais muito semelhantes de reajustes acima
da inflagdo (98%). Outro ponto a ser destacado é que ambos 0s setores ndo apresentaram
reajustes abaixo da inflagdo. No setor dos Servigos, a propor¢cdo de aumentos reais €
levemente inferior (94%), com registro de 1,3% de unidades de negocia¢do com reajustes

abaixo da inflacao.

Os reajustes salariais na Industria se concentraram nas faixas de ganho entre 1% e 2%
acima do INPC-IBGE (28% dos reajustes) e entre 2% e 3% acima do mesmo indice (37% dos
reajustes). Os reajustes salariais no Comércio se concentraram também nessas faixas, mas
com maior peso para a primeira: 44% dos reajustes com aumento real entre 1% e 2%, e 35%
entre 2% e 3%. Nos Servigos, 0s aumentos reais se concentraram nas faixas entre 0,01% e 1%
(23%), e de 1% a 2% (31%). Porém, nota-se neste setor um percentual expressivo de reajustes
na faixa de ganho acima de 5% (13%). Esse percentual € muito superior ao observado nos

outros setores para a mesma faixa de ganho.
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TABELA 3
Distribuicdo dos reajustes salariais em
comparacdo com o INPC-IBGE, por setor econdmico

Brasil- 2012
(em %)
Variagao Indastria  Comércio  Servigos Total
Acima do INPC-IBGE 98,2 98,1 94,2 96,5
Mais de 5% acima 4,9 3,8 13,0 8,1
De 4,01% a 5% acima 6,1 3,8 52 54
De 3,01% a 4% acima 4,3 3,8 3,2 3,8
De 2,01% a 3% acima 36,6 34,6 19,5 29,2
De 1,01% a 2% acima 28,0 44,2 30,5 314
De 0,01% a 1% acima 18,3 7,7 22,7 18,6
Igual ao INPC-IBGE 1,8 1,9 4,5 3,0
De 0,01% a 1% abaixo - - 1,3 0,5
De 1,01% a 2% abaixo - - - -
De 2,01% a 3% abaixo - - - -
De 3,01% a 4% abaixo - - - -
De 4,01% a 5% abaixo - - - -
Mais de 5% abaixo - - - -
Abaixo do INPC-IBGE - - 1,3 0,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios
Obs.: Foram considerados os reajustes salariais de 164 unidades de negociagéo da Industria,
52 do Comércio e 154 dos Servigos

IndUstria

Comparando-se os resultados das negociacdes dos reajustes salariais acompanhados
pelo SAS-DIEESE na Industria, desde 20082, verifica-se que o primeiro semestre de 2012 foi
0 que apresentou os melhores resultados, seja em termos de quantidade de reajustes com
incorporacdo de aumento real — 98% diante de percentuais que variaram entre 79% e 88% —,
seja em termos da magnitude destes aumentos. O menor percentual de reajustes com
aumentos reais foi observado em 2009, o que pode ser atribuido, em grande parte, ao reflexo

que a crise econdmica teve sobre as negociagdes coletivas no setor naquele ano.

2 Considerando em cada ano os reajustes salariais das mesmas 164 unidades de negociaco da inddstria, captadas pelo SAS-
DIEESE no primeiro semestre de 2012.
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TABELA 4
Distribuicdo dos reajustes salariais na Industria,
em comparacado com o INPC-IBGE
Brasil - 2008-2012

(em %)
Variacéo 2008 2009 2010 2011 2012
Acima do INPC-IBGE 83,5 78,7 86,0 87,8 98,2
Mais de 5% acima - 1,2 1,2 0,6 49
De 4,01% a 5% acima 1,2 0,6 3,7 3,0 6,1
De 3,01% a 4% acima 3,0 0,6 4,3 8,5 4,3
De 2,01% a 3% acima 9,1 55 18,9 14,6 36,6
De 1,01% a 2% acima 36,6 16,5 27,4 35,4 28,0
De 0,01% a 1% acima 33,5 54,3 30,5 25,6 18,3
Igual ao INPC-IBGE 8,5 14,0 91 8,5 1,8
De 0,01% a 1% abaixo 6,7 49 3,7 1,8 -
De 1,01% a 2% abaixo 0,6 0,6 - 0,6 -
De 2,01% a 3% abaixo - 0,6 0,6 1,2 -
De 3,01% a 4% abaixo - - 0,6 - -
De 4,01% a 5% abaixo - - - - -
Mais de 5% abaixo 0,6 1,2 - - -
Abaixo do INPC-IBGE 7.9 7,3 4,9 3,7 -
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios
Obs.: Dados referentes aos reajustes salariais de 164 unidades de negociagédo

Outra forma de evidenciar o crescimento da magnitude dos ganhos reais nas
negociacdes de data-base da Industria é com a comparacdo entre o valor médio dos ganhos
reais e entre 0s ganhos reais localizados nos quartis e extremos do painel (Tabela 5). Em
2012, nota-se que a elevacao do valor do aumento real se deu em quase todos os indicadores,

com exce¢do do maior aumento real, que é levemente inferior ao observado em 2010.
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TABELA 5
Estatisticas sobre os aumentos reais" na Industria
Brasil - 2008-2012

(em %)
Aumento Real 2008 2009 2010 2011 2012
Maior 4,34 5,41 10,33 5,19 9,79
3° Quartil 1,56 1,00 2,30 2,07 2,52
Mediana 0,98 0,38 1,17 1,25 2,02
1° Quartil 0,09 0,07 0,48 0,66 1,09
Menor -5,57 -5,51 -3,31 -2,32 0,00
Médio 0,96 0,57 1,43 1,42 2,15

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios

Nota: 1) Considera apenas a variagao real, descontado o percentual do INPC-IBGE acumulado entre as
datas-base de cada categoria profissional

Obs.: a)Valores negativos equivalem a perdas reais.

b) Dados referentes aos reajustes salariais de 164 unidades de negociagéo

No setor industrial, o crescimento dos aumentos reais foi um fendmeno generalizado,
como pode ser observado na Tabela 6. Em 2012, o maior aumento real médio foi constatado
em Construcdo e Mobiliario (3,27% acima do INPC-IBGE); e o menor, nas Industrias
Urbanas® (0,92% acima do INPC-IBGE).

TABELA 6
Aumento real médio"”, por atividade econémica na Industria
Brasil - 2008-2012
2008 2009 2010 2011 2012 Painel

Atividade Econémica (%) (%) (%) (%) (%) (n°)

Alimentacao 0,82 0,53 0,92 1,19 1,68 25
Construcéo e Mobiliario 1,60 1,03 2,18 2,28 3,27 42
Grafica 0,76 0,49 1,60 0,72 1,37 8
Metallrgica, Mecanica e de Material Elétrico 1,40 0,49 1,61 1,72 2,32 29
Quimica e Farmacéutica 0,63 0,17 0,83 0,97 1,55 10
Fiacdo e Tecelagem 0,63 0,22 0,86 0,61 1,32 7
Urbana -0,20 0,20 0,36 0,72 0,92 13
Vestuario 0,41 0,70 1,31 0,87 1,98 21
Total 0,96 0,57 1,43 1,42 2,15 164

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE — Sistema de Acompanhamento de Salarios

Nota: 1) Considera apenas a variagdo real, descontado o percentual do INPC-IBGE acumulado entre as datas-base de cada
categoria profissional

Obs.: a) Sdo apresentadas apenas as atividades econdmicas com cinco ou mais unidades de negociacao registradas no
painel analisado

b) No total foram consideradas todas as unidades de negociagéo do setor

% Atividade econdmica que retine o segmento da inddstria de producéo e distribuic&o de energia elétrica e da indUstria de
saneamento basico, purificacdo e distribuicdo de agua.
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Comércio

No primeiro semestre de 2012, o percentual de negociagbes com aumento real no
Comércio foi igual ao observado em 2011 e superior ao verificado em 2008, 2009 e 2010*.
Porém, na comparagdo entre 2011 e 2012, observa-se uma diferenca significativa quanto a
magnitude dos aumentos reais. Se em 2011 os aumentos reais se concentraram nas faixas de
ganho real entre 0,01% e 2% acima do INPC-IBGE, em 2012 passaram a Se concentrar nas

faixas entre 1% e 3%.

Vale destacar o aumento no percentual de reajustes com ganhos reais superiores a 3%
acima do INPC-IBGE. Em 2011 esses totalizavam cerca de 8%. Em 2012, 11%.

TABELA 7
Distribuicdo dos reajustes salariais no Comércio,
em comparacdo com o INPC-IBGE
Brasil - 2008-2012

(em %)
Variagao 2008 2009 2010 2011 2012
Acima do INPC-IBGE 84,6 82,7 96,2 98,1 98,1
Mais de 5% acima - - - 1,9 3,8
De 4,01% a 5% acima - 1,9 19 19 3.8
De 3,01% a 4% acima 1,9 5,8 115 3,8 3,8
De 2,01% a 3% acima 5,8 9,6 7,7 7,7 34,6
De 1,01% a 2% acima 36,5 17,3 32,7 53,8 44,2
De 0,01% a 1% acima 40,4 48,1 42,3 28,8 7,7
Igual ao INPC-IBGE 3,8 9,6 - 1,9 1,9
De 0,01% a 1% abaixo 9,6 5,8 3,8 - -
De 1,01% a 2% abaixo - 1,9 - - -
De 2,01% a 3% abaixo 1,9 - - - -
De 3,01% a 4% abaixo - - - - -
De 4,01% a 5% abaixo - - - - -
Mais de 5% abaixo - - - - -
Abaixo do INPC-IBGE 11,5 7,7 3,9 - -
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios
Obs.: Dados referentes aos reajustes salariais de 52 unidades de negociacéo

* Considerando em cada ano os reajustes salariais das mesmas 52 unidades de negociagdo do Comércio, captadas pelo SAS-
DIEESE no primeiro semestre de 2012.
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Na Tabela 8 é possivel verificar com mais precisdo 0 aumento do patamar dos ganhos
reais no Comércio. Em quase todos os indicadores, nota-se o0 crescimento do valor do
aumento real no primeiro semestre de 2012. Na média, o aumento real foi de 2,2% acima do
INPC-IBGE, sendo que metade das 52 unidades de negociacdo consideradas obteve ganhos
reais de até 1,93%.

TABELA 8
Estatisticas sobre os aumentos reais®” no Comércio
Brasil - 2008-2012

(em %)
Aumento Real 2008 2009 2010 2011 2012
Maior 3,39 4,60 4,99 5,30 7,25
3° Quartil 1,44 1,32 1,65 1,74 2,57
Mediana 0,67 0,71 1,09 1,50 1,93
1° Quartil 0,28 0,08 0,66 0,94 1,46
Menor -2,19 -1,57 -0,10 0,00 0,00
Médio 0,84 0,90 1,38 1,52 2,20

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE — Sistema de Acompanhamento de Salarios

Nota: 1) Considera apenas a variagao real, descontado o percentual do INPC-IBGE acumulado entre as
datas-base de cada categoria profissional

Obs.: a)Valores negativos equivalem a perdas reais

b) Dados referentes aos reajustes salariais de 52 unidades de negociagao

Observando os aumentos reais médios segundo o recorte pelas principais atividades
econémicas do setor, constata-se que a elevacdo do patamar dos ganhos reais foi igualmente

generalizada, tal qual o observado nas negociac6es do setor industrial.

O aumento real médio em 41 unidades de negociacdo do Comércio Atacadista e
Varejista foi de 2,03% acima do INPC-IBGE e; em 8 unidades de negocia¢do do Comércio de
Minérios e Derivados de Petréleo, de 3,32% acima do INPC-IBGE.
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TABELA 9
Aumento real médio® por atividade econdmica no Comércio
Brasil, 2008-2012
2008 2009 2010 2011 2012 Painel

Atividade Econémica (%) (%) (%) (%) (%) (n°)

Varejista e Atacadista 0,94 0,80 1,35 1,38 2,03 41
Minérios e Derivados de Petréleo 0,57 1,87 1,92 2,42 3,32 8
Total 0,84 0,90 1,38 1,52 2,20 52

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios

Nota: 1) Considera apenas a variagdo real, descontado o percentual do INPC-IBGE acumulado entre as datas-base de cada
categoria profissional

Obs.: a) Sdo apresentadas apenas as atividades econdmicas com cinco ou mais unidades de negociacao

registradas no painel analisado

b) No total foram consideradas todas as unidades de negociagéo do setor

Servicos

Nas 154 unidades de negociacdo do setor de Servicos também se nota uma evolugédo
no percentual de reajustes com aumentos reais nos salarios. Em 2008, cerca de 66% dos
reajustes destas negociacGes resultaram em aumento real nos salarios. No primeiro semestre
de 2012, este percentual foi de 94%”>. Esse fendmeno se faz refletir na reducéo significativa do
percentual de negociacdes com reajustes abaixo da inflagdo. Em 2012, apenas 1,3% das
unidades de negociacdo do setor registradas no SAS-DIEESE acusavam reajustes abaixo da
inflagdo. Contudo, as perdas foram muito pequenas, da ordem de 0,08% abaixo do INPC-
IBGE.

Vale ressaltar que os reajustes com ganhos reais superiores a 3% acima do INPC-
IBGE subiram de 9%, em 2011, para 21%, em 2012.

% Considerando em cada ano os reajustes salariais das mesmas 154 unidades de negociagdo dos Servicos, captadas pelo SAS-
DIEESE no primeiro semestre de 2012.
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TABELA 10
Distribuicdo dos reajustes salariais nos Servicos,
em comparacado com o INPC-IBGE
Brasil - 2008-2012

(em %)
Variacéo 2008 2009 2010 2011 2012
Acima do INPC-IBGE 66,2 71,4 87,7 77,9 94,2
Mais de 5% acima 0,6 2,6 9,7 3,9 13,0
De 4,01% a 5% acima 0,6 1,9 2,6 1,3 52
De 3,01% a 4% acima 2,6 2,6 52 3,9 3,2
De 2,01% a 3% acima 7,8 9,1 9,1 52 19,5
De 1,01% a 2% acima 15,6 17,5 15,6 28,6 30,5
De 0,01% a 1% acima 39,0 37,7 45,5 35,1 22,7
Igual ao INPC-IBGE 18,2 17,5 8,4 9,7 4,5
De 0,01% a 1% abaixo 14,9 7,1 3,9 11,0 1,3
De 1,01% a 2% abaixo 0,6 0,6 - 0,6 -
De 2,01% a 3% abaixo - 0,6 - - -
De 3,01% a 4% abaixo - - - - -
De 4,01% a 5% abaixo - - - - -
Mais de 5% abaixo - 2,6 - 0,6 -
Abaixo do INPC-IBGE 15,6 11,0 3,9 12,3 1,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios
Obs.: Dados referentes aos reajustes salariais de 154 unidades de negociagédo

Na Tabela 11, a seguir, sdo apresentados os valores médios e extremos dos aumentos
reais nos Servicos, assim como o0s situados nos quartis, no periodo de 2008 a 2012. Verifica-
se que os ganhos reais conquistados no setor no primeiro semestre de 2012 foram, em geral,
superiores aos verificados nos anos anteriores. A titulo de comparagdo, em 2012, ¥4 dos

reajustes resultaram em aumentos reais de até 0,98%. Nos anos anteriores, esse patamar

sequer foi atingido por metade das unidades de negociacéo dos Servicos®.

® No caso, os valores situados na mediana.
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TABELA 11
Estatisticas sobre os aumentos reais'’ nos Servigos
Brasil - 2008-2012

(em %)
Aumento Real 2008 2009 2010 2011 2012
Maior 5,10 6,27 9,29 8,01 8,63
3° Quartil 1,04 1,11 2,13 1,54 2,97
Mediana 0,13 0,24 0,85 0,94 1,46
1° Quartil 0,00 0,00 0,22 0,09 0,98
Menor -1,32 -5,51 -0,96 -6,05 -0,08
Médio 0,62 0,72 1,62 1,12 2,33

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios

Nota: 1) Considera apenas a variagao real, descontado o percentual do INPC-IBGE acumulado entre as
datas-base de cada categoria profissional

Obs.: a)Valores negativos equivalem a perdas reais.

b) Dados referentes aos reajustes salariais de 154 unidades de negociagéo

A comparacdo entre os valores médios dos aumentos reais nas principais atividades
econdmicas no periodo 2008-2012 revela como o crescimento no patamar dos ganhos reais
foi um fendmeno generalizado no setor. Em quase todos 0s segmentos, 0S aumentos reais
médios de 2012 foram superiores ao dos anos anteriores — com excecdo do segmento das

Comunicacgdes, no qual o ganho médio em 2010 foi superior ao do ano corrente.

O maior aumento real médio foi observado entre as negociacbes do Turismo e
Hospitalidade: 3,93% acima do INPC-IBGE.
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TABELA 12
Aumento real médio®” por atividade econémica nos Servicos
Brasil - 2008-2012
2008 2009 2010 2011 2012 Painel

Atividade Econémica (%) (%) (%) (%) (%) (n°)

Agentes Autbnomos no Comeércio 047 073 1,11 1,47 2,63 6
Bancos e Seguros Privados 0,24 020 085 092 1,25 7
Comunicac6es, Publicidade e Empresas Jornalisticas 0,32 -0,90 1,06 0,23 0,68 15
Difuséo Cultural 0,78 068 064 056 1,17 6
Educacéo 0,27 045 1,21 0,75 1,48 30
Seguranca e Vigilancia 1,80 195 2,17 0,92 247 15
Servicos de Saude 0,14 050 062 044 1,72 14
Transportes 0,37 041 120 1,87 2,85 20
Turismo e Hospitalidade 1,00 145 288 1,78 3,93 38
Total 062 0,72 1,62 1,12 233 154

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE — Sistema de Acompanhamento de Salarios

Nota: 1) Considera apenas a variagao real, descontado o percentual do INPC-IBGE acumulado entre as datas-base de cada
categoria profissional

Obs.: a) Sdo apresentadas apenas as atividades econdmicas com cinco ou mais unidades de negociacao registradas no
painel analisado

b) No total foram consideradas todas as unidades de negociagéo do setor

Reajustes salariais por regides geograficas

Reajustes com aumentos reais foram os mais frequentes em todas as regides
geograficas. O destaque fica com a regido Centro-Oeste, onde todas as 32 unidades de
negociacdo consideradas conquistaram reajustes com ganhos reais nos salrios. Reajustes
abaixo da inflagdo foram observados apenas no Norte (em uma unidade de negociacao) e no

Nordeste (em uma unidade de negociacao).
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GRAFICO 1
Distribuicdo dos reajustes salariais, em comparacgéao
com o INPC-IBGE, por regido geogréfica

Brasil - 2012
(em %)
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Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios

Quanto ao valor médio do aumento real obtido pelas unidades de negociacdo em cada

regido, nota-se 0 mesmo fendmeno de elevacdo do patamar dos ganhos reais visto sob 0s

recortes anteriormente apresentados. A Unica excecdo € a regido Norte, cujo resultado de 2012

foi levemente inferior ao obtido em 2010.
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TABELA 13
Aumento real médio® por regido geogréafica
Brasil, 2008-2012

em %
Regido Geogréfica 2008 2009 2010 2011 20(12 )
Norte 0,57 0,86 1,78 0,38 1,61
Nordeste 0,81 1,02 1,91 1,18 2,45
Centro-Oeste 1,11 0,69 1,50 1,45 2,71
Sudeste 0,59 0,49 1,37 1,49 2,18
Sul 1,05 0,62 1,30 1,33 2,12
Total 0,80 0,68 1,50 1,31 2,23

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios

Nota: 1) Considera apenas a variagao real, descontado o percentual do INPC-IBGE acumulado entre as
datas-base de cada categoria profissional

Obs.: Dados referentes aos reajustes salariais de 23 unidades de negociacéo da regido Norte, 78 do
Nordeste, 32 do Centro-Oeste; 141 no Sudeste, 96 no Sul

Reajustes salariais por datas-base

Na anélise dos reajustes salariais segundo a data-base das categorias profissionais no
primeiro semestre de 2012, nota-se pouca diferenca na proporcao de reajustes iguais, acima e
abaixo do INPC-IBGE. Os aumentos reais representaram a maioria expressiva dos reajustes
em cada data-base. Reajustes abaixo da inflagdo foram observados apenas em janeiro, quando

o indice para reposico da inflagdo de 12 meses foi o maior do semestre’.

" \/er Tabela 17 no anexo do estudo.
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GRAFICO 2
Distribuicdo dos reajustes salariais, em comparacdo com o INPC-IBGE, e
INPC-IBGE acumulado em 12 meses, por data-base
Brasil - 2012

(em %)
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Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios

Reajustes salariais por tipo de negociacao

Na analise dos reajustes segundo o tipo de instrumento normativo, é possivel notar que
0s aumentos reais foram mais frequentes nas negociacfes por categoria profissional — que
resultam em convengdes coletivas de trabalho — do que por empresa — que resultam em
acordos coletivos de trabalho. No entanto, os dois Unicos reajustes salariais em patamar

abaixo da inflagdo foram registrados em convencdes coletivas de trabalho.
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GRAFICO 3
Distribuicdo dos reajustes salariais, em comparacgéao
com o INPC-IBGE, por tipo de instrumento
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Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios

Modalidades especiais das negociacdes salariais

Como tem sido observado nos ultimos anos, a grande maioria das unidades de
negociacdo acompanhada pelo SAS-DIEESE acorda pela aplicagdo do reajuste salarial em
uma unica parcela. Poucas unidades de negociacdo definem pagamentos parcelados. Em

2012, apenas 4% dos reajustes adotaram esta modalidade de aplicacéo do reajuste.
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TABELA 14
Reajustes salariais pagos em uma vez, reajustes salariais parcelados
e negociacdes sem reajustes salariais
Brasil - 2008-2012

(em %)

2008 2009 2010 2011 2012

Pagamento em uma vez 96,5 93,2 95,9 94,3 95,7

Pagamento parcelado 3,2 54 4,1 5,4 4,3

em 2 vezes 3,0 4,1 3,2 4,6 4,3
em 3 vezes 0,3 11 0,8 0,8 -
em 4 vezes ou mais - 0,3 - - -
Sem reajuste 0,3 1.4 - 0,3 -

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios

Quantos ao escalonamento de reajustes, observa-se uma mudanca importante nos
Gltimos anos®. Comparando-se os resultados das negociacées das mesmas 370 unidades de
negociacao analisadas neste estudo, verifica-se que, ano ap6s ano, vem crescendo o percentual
de reajustes escalonados. Em 2008, estes representavam cerca de 12% do total. Em 2012,

passaram a representar 24% — crescimento de 12 pontos percentuais.

As unidades de negociacdo que definiram reajustes salariais escalonados
conquistaram, em 2012, em média, aumento real de 3,2%. As unidades de negocia¢do que
definiram reajustes ndo escalonados conquistaram, em média, aumento real de 1,92%. As
categorias com maior incidéncia de reajustes escalonados foram: securitarios (5 em 7
unidades de negociacdo); quimicos e farmacéuticos (5 em 10 unidades de negociacdo); téxteis
(3 em 7 unidades de negociacdo) e trabalhadores em turismo e hospitalidade (16 em 38

unidades de negociagéo).

Em relacdo ao pagamento de abonos salariais, ndo se verificam mudancas
significativas. Em 2012, quase 5% das unidades de negociacdo definiram a concessdo de
abonos em seus instrumentos normativos, o mesmo percentual observado em 2008 e pouco
inferior aos observados em 2009, 2010 e 2011.

8 Neste caso, foi considerado somente o percentual de reajuste incidente sobre o menor salario ou, quando disponivel a
informacéo, sobre a faixa salarial mais abrangente.
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TABELA 15
Reajustes salariais escalonados e pagamento de abono salarial
Brasil - 2008-2012

(em %)
2008 2009 2010 2011 2012
Escalonamento 12,4 14,9 16,2 18,9 24,3
Abono salarial 4.6 51 7,3 6,2 4,6
Escalonamento e Abono Salarial 0,8 1,6 3,2 1,9 14

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios

Resultados segundo o ICV-DIEESE

Considerando o indice de Custo de Vida do DIEESE (ICV-DIEESE) como deflator
para a analise dos reajustes salariais, pode-se observar um quadro diferente dos resultados das
negociagdes salariais nos ultimos cinco anos. Na comparacdo com este indice, cerca de 90%
dos reajustes analisados em 2012 resultaram em aumento real dos salarios e cerca de 10%

apresentaram perdas reais.

No entanto, é possivel observar, na comparacdo com esse indicador, 0 mesmo
movimento observado na comparacdo com o INPC-IBGE no que tange ao periodo 2010-
2012. Verifica-se o crescimento do percentual de negocia¢Ges com reajustes acima da inflacao
e da magnitude dos ganhos reais. A semelhanca entre 0s comportamentos dos reajustes
salariais de acordo com a comparagéo entre os dois indicadores ndo se aplica para 2008 e
2009. A diferenca entre os resultados aferidos através do INPC-IBGE e do ICV-DIEESE
decorrem, principalmente, da sua metodologia de célculo e abrangéncia’. Em 2008 e 2009, o
ICV-DIEESE ficou abaixo do INPC-IBGE. No periodo subsequente, a relacdo se inverte e a
variacdo do ICV-DIEESE passa a ser maior que a do INPC-IBGE.

° O ICV-DIEESE calcula a variag&o dos precos na cidade de S&o Paulo e o INPC-IBGE, em nove regites metropolitanas,
mais Brasilia e 0 municipio de Goiénia.
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TABELA 16
Distribuicdo dos reajustes salariais, em comparacao com o ICV-DIEESE
Brasil - 2008-2012

(em %)
Variagao 2008 2009 2010 2011 2012
Acima do ICV-DIEESE 98,6 93,0 76,2 74,9 90,3
Mais de 5% acima 11 1,9 4,6 1,6 7,0
De 4,01% a 5% acima 4,1 1,6 1,9 1,6 3,0
De 3,01% a 4% acima 8,4 3,0 5,7 3,8 57
De 2,01% a 3% acima 20,8 7,0 10,3 5,7 19,5
De 1,01% a 2% acima 41,1 20,3 18,6 24,6 31,1
De 0,01% a 1% acima 23,2 59,2 35,1 37,6 24,1
Igual ao ICV-DIEESE - - - - -
De 0,01% a 1% abaixo 0,8 4,6 22,4 21,9 9,7
De 1,01% a 2% abaixo 0,3 0,5 0,8 1,9 -
De 2,01% a 3% abaixo - 0,3 0,3 11 -
De 3,01% a 4% abaixo - - 0,3 - -
De 4,01% a 5% abaixo 0,3 0,8 - - -
Mais de 5% abaixo - 0,8 - 0,3 -
Abaixo do ICV-DIEESE 1,4 7,0 23,8 25,1 9,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios
Obs.: Para efeitos de comparagéo, foram considerados, em todos 0s anos, os reajustes salariais
das mesmas 370 unidades de negociacao

Consideracdes finais

A andlise dos reajustes salariais coletados pelo DIEESE no primeiro semestre de 2012
revela um quadro muito positivo para os trabalhadores em relacdo a negociagédo coletiva de
trabalho. Como visto ao longo do estudo, a imensa maioria das negociacGes analisadas em
2012 conseguiu conquistar aumentos reais nas negociagdes de data-base. Reajustes abaixo da
variacdo do INPC-IBGE foram observados em apenas duas negociagdes coletivas — ainda

assim em percentuais muito proximos ao necessario para reposicéo da inflacéo.

O quadro se revela ainda mais positivo quando comparado aos resultados obtidos pelas
mesmas 370 unidades de negocia¢do nos quatro anos anteriores, quando o DIEESE passou a
analisar as informac0es referentes a um mesmo painel de negociagfes coletivas. Através dessa
comparacao, foi possivel constatar a ocorréncia de um significativo crescimento no patamar
dos aumentos reais negociados — observado em todos os setores e atividades econémicas,

assim como em todas as regides geograficas do Brasil.
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Entre os fatores que podem ter contribuido para o bom desempenho das negocia¢Ges

de 2012 destacam-se:
1) a acdo sindical na busca por melhores ganhos salariais aos trabalhadores;
2) a reducdo do patamar inflacionario;
3) a manutencdo do nivel de emprego e;

4) o aumento real do salario minimo, que exerce grande influéncia nas negociagdes
coletivas das categorias com menores rendimentos e pode ter impulsionado o aumento no

numero de ocorréncia de reajustes escalonados.

Por outro lado, verifica-se que a desaceleracdo do PIB, observada no inicio deste ano,

parece néo ter afetado as negociagdes dos reajustes salariais.

Por essas razodes, e porque estdo em negociacdo algumas das mais importantes
categorias profissionais brasileiras, como os bancarios, metalurgicos e petroleiros, entre
outras, é de se esperar resultados ainda melhores nas negociacdes dos reajustes salariais no
segundo semestre. E preciso destacar também o papel que podem desempenhar as medidas de
estimulo ao crescimento econémico, adotadas pelo governo federal, nas negociacdes que

estdo por vir.
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Anexos

Nesta secdo sdo apresentadas tabelas com informagfes complementares ao balango
dos reajustes salariais de 2012. A Tabela 17 apresenta os valores dos indices de reposicédo
salarial em cada data-base nos primeiros semestres de 2008 a 2012, segundo o INPC-IBGE e
0 ICV-DIEESE, e as tabelas de nimero 18 a 21 trazem dados que descrevem o painel
utilizado, como a distribuicdo das unidades de negociacdo analisadas por data-base (Tabela
18), por tipo de instrumento normativo (Tabela 29); por setor e atividade econémica (Tabela

20) e por regido geografica e Unidade da Federacdo (Tabela 21).

TABELA 17
Reajustes necessarios na data-base, segundo o INPC-IBGE e ICV-DIEESE
Brasil - 2008 a 2011

(em %)
INPC-IBGE ICV-DIEESE

Data-base

2008 2009 2010 2011 2012 2008 2009 2010 2011 2012
Janeiro 5,16 6,48 4,11 6,47 6,08 4,79 6,11 4,04 6,91 6,09
Fevereiro 5,36 6,43 4,36 6,53 5,63 4,72 5,91 5,10 6,46 6,12
Marco 5,43 6,25 4,77 6,36 5,47 4,47 5,96 5,70 6,26 5,83
Abril 5,50 5,92 5,30 6,31 4,97 4,68 5,91 5,78 6,72 5,49
Maio 5,90 5,83 5,49 6,30 4,88 4,69 5,79 5,68 7,33 5,37
Junho 6,64 5,45 5,31 6,44 4,86 4,94 5,12 5,60 7,21 5,78

Média 1° sem. 5,67 6,06 4,89 6,40 5,32 4,72 5,80 5,32 6,82 5,78
Fontes: IBGE e DIEESE
Obs.: Valores correspondentes a variagdo acumulada do indice nos 12 meses anteriores a cada data-base
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Abril
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Junho
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TABELA 18
Distribuicdo dos reajustes salariais, por data-base
Brasil - 2008-2012

2008 2009 2010 2011 2012

ne % ne % n? % ne % n? %
45 12,2 46 12,4 67 18,1 72 19,5 72 19,5
26 7,0 30 8,1 21 5,7 18 4,9 17 4,6
79 21,4 81 21,9 82 22,2 85 23,0 89 24,1
43 11,6 42 11,4 41 11,1 42 11,4 44 11,9
143 38,6 136 36,8 129 34,9 125 33,8 123 33,2
28 7,6 29 7,8 27 7,3 28 7,6 25 6,8

1 0,3 1 0,3 1 0,3 - - - -

- - 2 0,5 - - - - - -

2 0,5 - - - - - - - -

3 0,8 3 0,8 2 0,5 - - - -
370 100,0 370 100,0 370 100,0 370 100,0 370 100,0

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios

TABELA 19

Distribuicdo dos reajustes salariais, por tipo de instrumento normativo

Brasil - 2008-2012

Tipo de instrumento ne %

Acordo Coletivo 27 7,3
Convencao Coletiva 343 92,7
Total 370 100,0

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE — Sistema de Acompanhamento de Salarios
Obs.: Acordo Coletivo de Trabalho é o nome que se da ao contrato coletivo
assinado por entidades sindicais de trabalhadores diretamente com as
empresas, e Convengéo Coletiva de Trabalho, 0 nome que se d& ao contrato
coletivo assinado por entidades sindicais de trabalhadores e de empresas
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TABELA 20
Distribuicdo dos reajustes salariais, por setor e atividade econémica
Brasil - 2008-2012

Setor / Atividade Econémica ne %
INDUSTRIA 164 44,3
Alimentacao 25 6,8
Artefatos de Borracha 3 0,8
Construcdo e Mobiliario 42 11,4
Extrativista 1 0,3
Gréfica 8 2,2
Instrumentos Musicais e Brinquedos 1 0,3
Joalheria e Lapidacéo 1 0,3
Metallrgica, Mecéanica e de Material Elétrico 29 7,8
Papel, Papeldo e Cortica 2 0,5
Quimica e Farmacéutica 10 2,7
Fiacdo e Tecelagem 7 1,9
Urbana 13 3,5
Vestuario 21 5,7
Vidros 1 0,3
COMERCIO 52 14,1
Varejista e Atacadista 41 11,1
Minérios e Derivados de Petroleo 8 2,2
Propagandistas e Vendedores de Prod. Farmac. 3 0,8
SERVICOS 154 41,6
Agentes Autbnomos no Comércio 6 1,6
Bancos e Seguros Privados 7 19
Comunicacgbes, Publicidade e Empresas Jornal. 15 4,1
Cultura Fisica 1 0,3
Difusé&o Cultural 6 1,6
Educacéo 30 8,1
Processamento de Dados 2 0,5
Seguranca e Vigilancia 15 4,1
Servicos de Salde 14 3,8
Transportes 20 5,4
Turismo e Hospitalidade 38 10,3
Total 370 100,0

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios
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TABELA 21
Distribuicdo dos reajustes salariais, por regido geogréafica e unidade da federacéao
Brasil - 2008-2012

Regido / UF ne %
NORTE 23 6,2
Amazonas 12 3,5
Para 7 1,9
Rondbnia 2 0,5
Roraima 1 0,3
NORDESTE 78 21,1
Alagoas 2 0,5
Bahia 25 6,8
Ceard 17 4,6
Paraiba 6 1,6
Pernambuco 9 2,4
Piauf 3 0,8
Rio Grande do Norte 10 2,7
Sergipe 6 1,6
CENTRO-OESTE 32 8,6
Distrito Federal 10 2,7
Goias 17 4,6
Mato Grosso 1 0,3
Mato Grosso do Sul 4 11
SUDESTE 141 38,1
Espirito Santo 7 1,9
Minas Gerais 26 7,0
Rio de Janeiro 45 12,2
S&o Paulo 63 17,0
SUL 96 25,9
Parana 31 8,4
Rio Grande do Sul 36 9,7
Santa Catarina 29 7,8
Nacional® - -
Total 370 100,0

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE — Sistema de Acompanhamento de Salarios
Nota: (1) Reajustes salariais definidos em acordos ou convengdes coletivas
de trabalho com abrangéncia nacional ou inter-regional
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Notas metodoldgicas

1.

As informagdes que embasam este estudo foram extraidas de acordos e convencdes
coletivas de trabalho registradas no Sistema de Acompanhamento de Salarios — SAS-
DIEESE. Os documentos foram remetidos ao Departamento pelas entidades sindicais
envolvidas nas negociacdes coletivas ou pelos escritdrios regionais e subse¢des (unidades
de trabalho do DIEESE que funcionam dentro de entidades sindicais).
Complementarmente, também foi considerado o noticiario da imprensa escrita e dos
veiculos impressos ou virtuais do meio sindical — jornais e revistas de sindicatos

representativos de trabalhadores e de entidades sindicais empresariais.

Os dados aqui apresentados tém valor indicativo e buscam captar tendéncias da

negociacao salarial no pais.

O painel de informagdes utilizado ndo permite extrapolacbes para além do conjunto
exposto neste trabalho, dado que ndo se trata de amostra estatistica.

Cada registro do painel refere-se a uma unidade de negociacdo. Por unidade de
negociacdo, entende-se cada nucleo de negociacdo coletiva entre representantes de

trabalhadores e empresarios que resulta em um documento formalizado entre as partes.

O presente estudo analisou os reajustes salariais negociados por 370 unidades de
negociacdo da Industria, Comércio e Servigos. Estas negociacdes compdem o painel fixo
de categorias acompanhadas pelo SAS-DIEESE, cujo ano-base de referéncia é 2008, e
que conta atualmente com 893 unidades de negociacdo dos trés setores citados mais o
Rural.

Foram excluidos desta pesquisa 0s contratos assinados por entidades representativas de
trabalhadores rurais e de funcionarios puablicos. Isso se deve as peculiaridades da
dindmica e dos resultados das negociacoes dessas categorias, que diferem

significativamente das desenvolvidas nos demais setores econdmicos.

O foco exclusivo das analises desenvolvidas nesta pesquisa sdo as negociagdes por
reajuste dos salarios diretos. Ndo faz parte das pretenses deste trabalho, portanto, a
abordagem dos efeitos de vantagens compensatorias acordadas sob a forma de

remuneracdo indireta ou varidvel (auxilios e adicionais).
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8. Os reajustes aplicados aos pisos salariais sdo frequentemente mais elevados do que o0s
incidentes sobre as faixas de remuneracdo superiores. Para a elaboracdo deste estudo,

foram desconsiderados os percentuais de reajuste dirigidos exclusivamente aos pisos.

9. No caso de reajustes salariais escalonados por faixas de remuneracdo, foi registrado o
percentual incidente sobre o menor salario ou, quando disponivel a informacéo, sobre a

faixa salarial mais abrangente.

10. Nas tabelas do estudo, 0s percentuais serdo sempre apresentados com arredondamento na
primeira casa decimal. No texto, aparecerdo arredondados para o valor inteiro mais

proximo.
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Sindicato dos Eletricitarios da Bahia - BA

Diretor Executivo: José Carlos Souza

Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias de Energia Elétrica de Sao Paulo - SP

Diretor Executivo: Jodo Vicente Silva Cayres

Sindicato dos Metallrgicos do ABC - SP

Diretor Executivo: Luis Carlos de Oliveira

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas Mecanicas e de Material Elétrico de Sdo Paulo Mogi das Cruzes e
Regido - SP

Diretora Executiva: Mara Luzia Feltes

Sindicato dos Empregados em Empresas de Assessoramentos Pericias Informacdes Pesquisas e de Fundagdes Estaduais do
Rio Grande do Sul - RS

Diretora Executiva: Maria das Gragas de Oliveira

Sindicato dos Servidores Publicos Federais do Estado de Pernambuco - PE

Diretora Executiva: Neiva Maria Ribeiro Santos

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de S&o Paulo Osasco e Regido - SP

Diretor Executivo: Roberto Alves da Silva

Federag&o dos Trabalhadores em Servigos de Asseio e Conservacdo Ambiental Urbana e Areas Verdes do Estado de S&o
Paulo - SP

Direcéo Técnica

Clemente Ganz Lucio — diretor técnico

Ademir Figueiredo — coordenador de estudos e desenvolvimento
José Silvestre Prado de Oliveira — coordenador de relag@es sindicais
Nelson de Chueri Karam — coordenador de educagdo

Rosana de Freitas — coordenadora administrativa e financeira

Técnico Responsavel
Luis Augusto Ribeiro da Costa

Equipe de Critica e Revisdo Técnica
José Alvaro Cardoso

José Silvestre Prado de Oliveira

Paulo Roberto Arantes do Valle
Regina Camargos
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