Sao Paulo, 04de abril de 2000.

O PIOR ANO PARA ASNEGOCIACOES SALARIAIS

Apenas a metade das caegorias profissonais conseguiu, hoano ce 1999,recompor os slérios de
aoordo com a inflagé®, segundo apurou o DIEESE — Departamento Intersindicd de Estatistica e
Estudos Sécio-Econdmicos. Este €0 pior resultado registrado pelo Banco de Dados Salariais da
ingtituicéo, no eriodo dkvigénciado Plano Red.

O levantamento baseou-se nos resultados de 316 regociagdes slariais praticadas por diversas
caegorias profissonais em todo oterritério nadonal. As informagdes foram coletadas a partir de
naticias divulgadas pela imprensa e em acordos e anvencdes coletivas enviados ao DIEESE por
entidades sndicas.

O painel abrangeu todas as regides geogréficas, a excecd da regido Norte, e 0s grandes stores
eoondmicos. A maioria das informagdes refere-se & regidoes Sudeste (51,0%) e a setor industrial
(64,006). Em menor propacdo, estdo também representadas as regides Sul (27,0%), Nordeste
(15,0%) e Centro-Oeste (6,000) e os stores de servicos (25,0%) e do comércio (11,0%6).

Quando comparada & <ries anteriores, areativa a ano de 1999apresentou o por resultado desde
o Plano Red, revelando que goenas 50% das caegorias profissonais conseguiram assegurar, na
data-base, regustes slariais equivaentes ou superiores ao indice Nadona de Preos ao
Consumidor (INPC), cdculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Este
comportamento confirma a manutencd da tendéncia de queda gradativa na propacéo de
negociagdes que estabelecem, nominimo, reguste salaria integral.

As informagdes bre os regustes slariais coletadas desde o Plano Red demonstram que ha uma
diminuicdo progressva nese percentual, a exce¢cd do ano ce 1998. Em 1995, a totalidade das
negociagdes praticadas alcancaram ou superaram o INPC-IBGE; em 1996,essa proparcéo cau para
60% e, em 1997, fara 55%. Ja an 1998, muito provavelmente an dewrréncia da pequena devaca
dos preqs durante o ano (2,496, segundo o INPC-IBGE), 653% das caegorias profisgonais
chegaram a es®resultado.

No ano ce 1999, com a devacd significaiva do indice de asto de vida (8,43% entre janeiro e
dezembro, também de aordo com o INPC-IBGE), o empresariado tornou-se menos flexivel durante
anegociacd saarial, causando grandes dificuldades para 0 movimento sindicd brasileiro na defesa
do podr aquisitivo dcs trabalhadores.

Na Tabela 1, pode-se verifica que, dentre & caegorias profissonais que cnqustaram reguste
salaria corresponcente, no minimo, ao INPC-IBGE, aproximadamente 35,0 0 superam. Desses
35%, em cerca de 65,0% dos casos, 0s ganhos slariais reds equivaem a dé 1%. Apenas uma
caegoria profisgonal conqustou aumento red superior a 3%. Is também revela um retroces em
relacd ao ano anterior, quando 43,06 das negociagdes anali sadas resultaram em regustes slariais
superiores ao INPC-IBGE, e, desss, 10,06 obtiveram ganhcs salariais reas maiores do gie 3,0%.



Tabelal

Distribuicéo dcs regustes slariais em comparacd com o INPC-IBGE

1999

Acimado INPC 111 35,13%
Maior que 0% e menor ouigual a1% 76 24,0806
Maior que 1% e menor ouigua a2% 21 6,63/
Maior que 2% e menor ouigual a 3% 7 2,2%%
Maior que 3% e menor ouigual a4% 6 1,90%
Maior que 4% e menor ouigual a5% 0 0,00%
Maior que 5% 1 0,326

Igual ao INPC 46 14,56%

Abaixo do INPC 159 50,326
Entre 0% e -1% 80 25,3206
Entre -1% e —2% 31 9,81%
Entre -2% e —-3% 28 8,86%
Entre -3% e —4% 15 4,7%%
Entre -4% e —5% 2 0,630
Menor que -5% 3 0,990

Total 316 100,004

Fonte: Banco de dados sndicas — DIEESE

E interessante notar a dterac® no comportamento das negociagdes coletivas ao longo do ano.
Dentre & caegorias com data-base no primeiro semestre, quando a inflagd® aamulada en doze
meses, apesar de aescente, mantinha-se em patamar menor, 53,06 obtiveram regustes slariais
iguais ou superiores a0 INPC-IBGE. No segundo semestre, devido ao crescimento dos indices
aaumulados, houw a inversdo deste quadro: apenas 46,006 das caegorias profissonas
conqustaram reposi¢des iguais ou superiores ainflacé.

Abonos

Outra observacé importante €0 aumento da quantidade de éona slariais negociados em 1999
25% das caegorias profissonais anali sadas os previram em aardo. Nos dois ancs anteriores, entre
6% e 7% das negociagdes ohre & quais £ ohteve informagdes incluiram o pagamento de éono.

Das caegorias profissonais que negociaram abono, 75,86 obtiveram regustes slariais abaixo do
INPC-IBGE. Is revela a atratégia empresaria de rebaixamento do saario fixo e aimento da
parcda etrasalarial, sobre a qual ndo recaen encagos e futuros regustes. Assm, o abono
funciona como um complemento salaria, de forma aminimizar a perda do pocdr aquisitivo dcs
salérios e permitir sua aistalizac®', fixando un novo ptamar salarial. Além dis, sobre s

! Trés acordos explicitam essa intengd. Um prevé atroca do reguste salaria estipulado (0,10% inferior ao INPC-
IBGE, a ser concedido na data-base) por um reguste menor acompanhado e 20% de &ono em data posterior a data-
base. Outro concede um reguste salarial na data-base, atitulo de &ono, a ser incorporado dai a seis meses. Ainda haum
caso em gue 0 abono € daramente asciado ao reguste inferior ao indiceinfladonario.



forma de remunerac@® ndo sdo rewlhidos os encargos ciais devidos aos trabalhadores, o que
representa mais umainvestida contradireitos adquirides.

Quanto aos tipos de aono concedidos, a maior parte (proximo de 65,0%) representou um
percentual dos slarios, embora uma boa parcda (quase 30,0%) fose @uivaente auma quantia
monetaria. Também foram registradas combinagdes entre a duas formas (percentual + valor fixo).

Registrou-se, ainda, um numero significaivo de cdegorias profissonais que negociaram 0
pagamento do abonoem data posterior a data-base (22,0%) ou seu parcdamento em duas ou trés
vezes (33,0), o que onfirma sua funcd compensatéria. IS paque o pagamento de parcdas
extra-salariais distribuidas pelo ano, elevam o montante recevido pelo trabalhador a patamar
superior ao estabeleddo ra data-base, atenuando as conseqiéncias do rebaixamento salarial sofrido.

No que se refere as stores emndmicos, mantém-se, para a indistria, a mesma tendéncia
anteriormente cgtada. um grande ontingente de negociagdes determina regustes <slariais
inferiores & dta de pregos apurada pelo INPC-IBGE: 53,0% das caegorias profissonais do setor
Nao conseguem repor 0 poder aquisitivo dos slérios de aordo com avariacé deste indice No ano
anterior, es% percentual corresponda a cecade 49,0%.

Também os trabalhadores do comércio apresentam resultados semelhantes aos dos anas anteriores,
quando a grande maioria das negociagies praticadas no setor estipulavam regustes slariais
equivalentes ou maiores do gue o INPC-IBGE, sendoidénticos os resultados de 1998e 1999 cerca
de 85% dos regustes slariais observados no setor sdo iguais ou superiores a este indice

Ja om relac® ao setor de servicos, ha uma inversdo da tendéncia que se delineava nos Ultimos
ancs. a de garantir, a0 menos, reposicdo saarial segundo a variagd® anual do INPC-IBGE. Em
comparac@ ao ano e 1998, gandomais de 70,0% dos regustes slariais observadas no setor eram
iguais ou superiores a este indice h&4 uma queda significaiva, na propacdo de negociagdes que
obtém este resultado em 1999 42,0 do total. 1s significaque, em quase 60,0% das negociagdes
das quais ® ohteve informagdes, houwe perda do podyr aquisitivo dos salarios dos trabal hadores em
Servicos.

Quando comparados ao ICV-DIEESE, os resultados anuais dos regustes slariais negociados no
ano sdo muito semelhantes aos do INPC-IBGE, dado que anbos os indices 5o muito préximos no
periodo analisado. Desta forma, também o ICV-DIEESE permite mnstatar que metade das
caegorias profissonais anali sadas freram perdas slariais.

Conclusdes

No ano e 1999,as negociagdes slariais apresentam um retrocesso em relacd ao ano de 1998,com
aumento do percentual de cdegorias profissonais que ndo conseguem sequer repor O Pockr
aquisitivo estipulado ra data-base anterior. Essa proparcdo é de caca de 50%, contra 35,0% das
negociagdes praticadas no ceoorrer do ano pessado.




Essas informagdes, além das altas taxas de desemprego e da dificuldade de renovagé, nas acordos e
convencdes coletivas, de direitos trabalhistas j& cnsoli dados na histéria das negociagdes coletivas,
indicam que @ntinua desvantgjosa asituaca dacs trabalhadores e @nfirmam que o empresariado
vem assumindo uma paostura mais intransigente nesse proceso.

AnNexos

Regustes slariais 'gundo osetor da eonamia

Brasil -1999

Setor Total Percentual
Indistria 203 64,24
Comércio 34 10,76
Servicgos 79 25,00
Funcionalismo Publico 0 0,00
Trabalhadoresrurais 0 0,00
Totdl 316 100,00

Fonte Banco de dados sndicas— DIEESE

Regustes slariais ssgundoregido geogréfica

Brasil — 1999

Regido Total Percentual
Norte 0 0,00
Nordeste 46 15,00
Centro-Oeste 18 6,00
Sudeste 160 51,00
Sul 86 27,00
Nadonal 6 2,00
Totdl 316 100,00

Fonte Banco de dados sndicas— DIEESE



Distribuicdd dos regustes slariais por setor de dividade en relacd® ao INPC-IBGE

Brasil — 1999

Situacd do Ind(stria Comércio Servigos Total

reguste N° % N° % N° % N° %

Maior que o INPC 80| 39,41 7| 20,59 24| 30,38 111| 35,13

Igual a0 INPC 15 7,39 22| 64,71 9| 11,39 46| 14,56

Menor que o INPC 108 53,20 5 14,71 46| 58,23 159| 50,32

Total 203| 100,00 34| 100,00 79| 100,00 316 100,00

Fonte Banco de dados sndicas— DIEESE

Distribuicéo dcs regustes slariais por data-base, em relacé® ao INPC-IBGE

Brasil — 1°semestre de 1999

Situac® doreguste | Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho

N° % N° % N° % N° % N© % N° %

Maior que 0 INPC 8| 33,33 4| 57,14 11| 44,000 6| 30,00 24| 32,88 6| 30,00
Igual ao INPC 1| 4,17 2| 28,57, 8| 32,000 4| 20,000 15| 20,55 1| 5,00
Menor que o INPC 15| 62,50, 1| 14,29 6| 24,000 10| 50,000 34| 46,58 13| 65,00
Total 24| 100,00 7| 100,00 25| 100,00 20| 100,00 73| 100,00 20| 100,00
Fonte Banco de dados sndicas— DIEESE
Distribuicéo dcs regustes slariais por data-base, em relac@® ao INPC-IBGE
Brasil — 2°semestre de 1999

Situac® doreguste | Julho Agosto Setembro Outubro Novembro | Dezembro

N° % N° % N° % N° % N° % N° %

Maior que o INPC 7| 63,64 2| 40,000 5| 31,25 7| 38,89 29| 36,25 2| 11,76
Igual ao INPC 1/ 9,090 0| 0,00 0| 000 0] 0,00 14, 17,50 0| 0,00
Menor que o INPC 3| 27,27, 3| 60,000 11| 68,75 11| 61,11 37| 46,25 15| 88,24
Total 11| 100,00 5| 100,00 16| 100,00 18| 100,00 80| 100,00 17| 100,00
Fonte Banco de dados sndicas— DIEESE

Distribuicéo dcs regustes por semestre

Brasil — 1999

Situac® doreguste | 1°semestre | 2°semestre 1999

N° % N° % N° %

Maior que o INPC 59| 34,91 52| 35,38 111| 35,13

Igual a0 INPC 31| 18,34 15| 10,20, 46| 14,56

Menor que o INPC 79| 46,75 80| 54,42| 159| 50,32

Total 169| 100,00 147| 100,00 316/ 100,00

Fonte Banco de dados sndicas— DIEESE



