SAO PAULO, 20 DE AGOSTO DE 2003.

MAIORIA DAS CATEGORIAS NAO CONSEGUE REPOSIGAO DA INFLAGAO

Das 149 negociacdes salariais registradas pelo DIEESE - Departamento Intersindical de Estatisticas e
Estudos Sacio-Econémicos — no primeiro semestre de 2003, apenas 46% resultaram em reajustes
equivalentes ou superiores & variagio do Indice Nacional de Precos ao Consumidor calculado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (INPC-IBGE), indicador utilizado como parédmetro para a recomposi¢ao
dos saldrios no processo de negociagdo coletiva. A maioria dos reajustes salariais observados no periodo
(54%), portanto, ndo garantiu a recuperacao do poder aquisitivo dos salarios.

Essa é a primeira vez, desde a extingdo da politica salarial, que a maioria das negociacbes coletivas
analisadas resulta em reajustes salariais inferiores a variagéo integral do INPC-IBGE. Mesmo no primeiro
semestre de 1999, considerado o pior momento para as negocia¢oes salariais, 55% das categorias entao
incluidas no balango das negociaces haviam pelo menos conseguido assegurar reajuste equivalente a
inflag&o oficial.

Também chama a atencdo a proporcdo de negociagbes que estabeleceram reajustes muito abaixo da
inflacdo do periodo de doze meses que antecedeu a data-base: 17% das categorias tiveram reajuste 5 ou
mais pontos percentuais abaixo do INPC. Considerando-se apenas o conjunto de acordos cujos indices de
reajuste foram inferiores a esse indicador, 31% concentraram-se justamente na faixa dos reajustes 5%
menores que este indice. Por outro lado, tomando em conta exclusivamente os casos de éxito na
recomposicao dos saldrios, houve uma alta freqiéncia de reajustes que variaram de 0% a 1% acima do
INPC-IBGE: de um subtotal de 68 negociacdes, 87% enquadram-se nessa faixa.

No que diz respeito a localizacdo territorial das negociacdes, 65% dos acordos e convengdes coletivas
considerados sdo da regido Sudeste; 18% referem-se a regi@o Sul, 10%, a Centro-Oeste e 5%, a Nordeste.
Da regi@o Norte provém apenas 1% das informagdes.

Entre os setores de atividade econémica, a industria (48%) e os servigos (40%) s@o o0s que respondem pela
maioria das informagdes analisadas. Os acordos formalizados pelos comerciarios representam 12% do total
de ocorréncias.

Com relacao as datas-base, maio e margo concentram maior nimero de negociac¢des: 50% e 18% do total,
respectivamente.

O fato de os resultados apurados nos primeiros meses deste ano serem bastante negativos em comparacéo
com periodos anteriores pode ser indicativo de uma fase de dificuldades sensiveis para os trabalhadores que
se sentam as mesas de negociagcdo. Mesmo porque os resultados desta primeira metade de 2003 sao
bastante inferiores aos do mesmo periodo de 2002 — quando 59% das categorias conseguiram repor a
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inflacdo — e mais ainda aos seis primeiros meses de 2000 e 2001, quando 68% das negociacdes resultaram
em reajuste equivalente, no minimo, ao INPC-IBGE para a sua data-base.!

Diversos fatores contribuiram para a dificuldade de recomposicdo dos salarios para categorias com data-
base entre janeiro e junho. Em primeiro lugar, a inflacdo acumulada se manteve em patamares muito altos.
Pela primeira vez, desde a implementaga@o do Plano Real, em 1994, as negociagdes coletivas ocorreram em
uma conjuntura que exibia indices de inflagdo acumulada entre 14% e 20%.

Além disso, o0 baixo crescimento econdémico nacional e a elevada taxa de juros praticada no pais contribuiram
para o endurecimento do empresariado nas negociagdes coletivas.

CRESCE O PARCELAMENTO

No que diz respeito a forma de concess@o dos reajustes, € possivel que esteja despontando uma tendéncia
conjuntural importante no padrdo das negociacbes salariais no pais: trata-se do recurso patronal ao
parcelamento dos indices de reajuste salarial ao longo dos meses subseqientes a data-base. No periodo
compreendido entre 1997 e 2002, entre 2% e 9% do total dos acordos analisados pelo DIEESE parcelaram
0s reajustes negociados.

Em 2003, a pratica parece estar se difundindo em maior escala. Em 33% dos acordos analisados o reajuste
convencionado ndo foi aplicado de imediato aos salarios, mas decomposto em parcelas a serem
incorporadas aos vencimentos dos trabalhadores no transcorrer do primeiro e segundo semestres.

Considerando apenas o conjunto das negociagdes que resultaram em parcelamento dos indices
conquistados pelos trabalhadores ao final das rodadas de negociagéo, em 63% dos casos, os trabalhadores
ja haviam sido prejudicados pelo estabelecimento de indices insuficientes para repor a inflagdo acumulada.
Nos restantes 37% das ocorréncias, o indice negociado foi igual ou apenas ligeiramente superior ao INPC-
IBGE.

A pratica do parcelamento dos reajustes acarreta aos trabalhadores, mesmo quando os indices s@o
suficientes para recompor as perdas inflaciondrias, um prolongamento da defasagem de seus salarios por
meses a fio. A alta freqiiéncia desses parcelamentos parece ser indicio de que o quadro das negociacoes
salariais neste ano tem sido, na verdade, ainda pior do que o esbogado pelas analises até agora expostas.

A maioria das ocorréncias de reajustes fracionados se aplicou a industria (55%), enquanto os trabalhadores
do setor de servigos firmaram 39% dos acordos desse tipo.

COMPORTAMENTO DOS SETORES

Comparando-se 0s setores de atividade econdmica entre si, constata-se que os trabalhadores da industria e
do comércio obtiveram boa proporcao de resultados favoraveis - respectivamente, 58% e 68% dos acordos
firmados por essas categorias recompuseram, com ou sem ganhos reais, o poder de compra dos salarios. A
industria, apesar da presenca marcante de reajustes abaixo do INPC-IBGE (42%), foi 0 setor em que se
contratou a maior propor¢do de indices superiores a inflagdo: 35%. No comércio, as negociagbes foram
encerradas, em geral, com a recomposicao simples da inflacdo: 61% delas selaram reajustes pelo INPC-

' Embora estes levantamentos tenham sido sensiveis para captar tendéncias e caracteristicas das negociagdes salariais, ndo podem ser tomados
como séries histdricas, visto que ndo constituem amostragens estatisticas e tampouco resultam de um acompanhamento sistematico das mesmas
categorias profissionais, compondo um painel que inclui toda e qualquer informacéo a que o Departamento tenha acesso.
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IBGE integral. Por outro lado, repetindo uma situacéo ja apontada em 2002, os resultados mais insatisfatdrios
deste ano registraram-se no setor de servigcos: 76% das negociacdes foram concluidas com reajustes
inferiores ao indice mensurado pelo IBGE.

Uma dltima distingdo entre as negociagdes salariais praticadas em 2003 e as dos anos anteriores € a
irrelevancia percentual dos casos de concessdo de abono salarial. O exame dos dados coletados pelo
DIEESE aponta apenas 3% de negocia¢des que resultaram em abono — em todos 0s casos, ainda assim,
apenas como complemento a indices efetivamente incorporados aos salarios.

ICV-DIEESE

Quando a andlise do quadro geral das negociacdes salariais se pauta pelo ICV-DIEESE - Indice do Custo de
Vida calculado pelo DIEESE -, as conclusdes tendem a ser menos alarmantes. Inverte-se a propor¢ao entre
os acordos bem sucedidos e aqueles que nao foram capazes de recompor 0s niveis reais de remuneracéo
dos trabalhadores: a maioria das negocia¢des coletivas (56%) firmadas no primeiro semestre conseguiu
repor a inflagao do periodo.

Tal contraste se explica pelo fato de o indicador produzido pelo DIEESE apresentar variagdes
comparativamente menores desde o segundo semestre de 2002.
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TABELA 1
DISTRIBUIGAO DOS REAJUSTES SALARIAIS EM COMPARAGAO COM O INPC-IBGE
BRASIL - JANEIRO A JUNHO DE 2003

REAJUSTE CONQUISTADO EM TOTAL DE CATEGORIAS PERCENTUAL
RELACAO AO INPC

ACIMA DO INPC 31 20,8
MAIOR QUE 5% 1 07
MAIOR QUE 4% E MENOR QUE 5% 1 07
MAIOR QUE 3% E MENOR QUE 4% 0 0.0
MAIOR QUE 2% E MENOR QUE 3% 5 34
MAIOR QUE 1% E MENOR QUE 2% 5 13
MAIOR QUE 0% E MENOR QUE 1% 29 148
IGUAL AO INPC 37 24,8
DE 0% A 1% A MENOS 14 9.4

ENTRE 1% E 2% A MENOS 17 114
ENTRE 2% E 3% A MENOS 9 6.0
ENTRE 3% E 4% A MENOS 7 47
ENTRE 4% E 5% A MENOS 9 6.0

MAIS QUE 5 % A MENOS o5 16.8
ABAIXO DO INPC 81 54.4

TOTAL 149 100,00

Fonte: DIEESE- Banco de Dados Sindicais
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TABELA 2

DISTRIBUIGAO DOS REAJUSTES SALARIAIS POR SETOR DE ATIVIDADE EM RELAGAO AO INPC-IBGE
BRASIL - JANEIRO A JUNHO DE 2003

VARIACAO INDUSTRIA | COMERCIO | SERVICOS TOTAL
Ne % Ne % Ne % | N | %
MAIOR QUE O
INPC 25 | 347 | 1 5,6 5 85 | 31 | 208
IGUALAOINPC | 47 | 036 | 11 | 611 9 | 152 | 37 | 248
MENORQUEO | o | 417 | 6 | 334 | 45 | 763 | 81 | 544
INPC
TOTAL 72 | 1000 | 18 | 100,0 | 59 | 100,0 | 149 | 100,0
Fonte: DIEESE - Banco de Dados Sindicais
TABELA 3

DISTRIBUICAO DOS REAJUSTES SALARIAIS SEGUNDO REGIAO GEOGRAFICA EM RELAGAO AO INPC-IBGE
BRASIL - JANEIRO A JUNHO DE 2003

VARIAQAO NORTE E CENTRO- SUDESTE SUL TOTAL
NORDESTE OESTE
Ne % Ne % Ne % Ne % Ne %
MAI?EP%UE 0 1 10,0 1 6,7 23 23,7 6 22,2 31 20,8
IGUAL AQ INPC 2 20,0 1 6,7 18 18,6 16 59,3 37 24.8
MEN?NRPSUE 0 7 70,0 13 86,7 56 57,7 5 18,5 81 54,4
TOTAL 10 100,0 15 100,0 100 100,0 27 100,0 | 149 | 100,0
Fonte: DIEESE — Banco de Dados Sindicais
TABELA 4

DISTRIBUICAO DOS REAJUSTES SALARIAIS POR DATA-BASE EM RELAGAO AO INPC-IBGE
BRASIL — JANEIRO A JUNHO DE 2003

VARIAGAO JANEIRO | FEVEREIRO MARGO ABRIL MAIO JUNHO TOTAL
N[ % N2 % | N[ % Ne % | | % | el 9 Ne %
MA'OIEP%UE 0 1 1100 | 5 | 556 | 2 | 74 1 71 | 2 |[267 | 2 | 143 | 31 | 208
IGUALAOINPC | 5 | 200 | o | 000 | 12 | 444 | 4 | 286 | 18 | 240 | 1 | 71 | a7 | 248
MEN?NRP8UE O 1 7 | 700 | 4 | 448 |13 | 482 | o | 644 | 87 |493| 11| 786 | 81 | 544
TOTAL 10 | 1000 | 9 [ 1000 | 27 | 1000 | 14 | 1000 | 75 [1000| 14 | 1000 | 149 | 100,0

Fonte: DIEESE — Banco de Dados Sindicais
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TABELA 5
DISTRIBUIGAO DOS REAJUSTES SALARIAIS EM COMPARAGAO COM O ICV-DIEESE
BRASIL - JANEIRO A JUNHO DE 2003

REAJUSTE CONQUISTADO EM TOTAL DE CATEGORIAS PERCENTUAL
RELACAO AO INPC
ACIMA DO ICV 82 55,0
MAIOR QUE 5% 5 13
MAIOR QUE 4% E MENOR QUE 5% 1 07
MAIOR QUE 3% E MENOR QUE 4% 4 57
MAIOR QUE 2% E MENOR QUE 3% 3 20
MAIOR QUE 1% E MENOR QUE 2% 59 39,6
MAIOR QUE 0% E MENOR QUE 1% 13 87
IGUAL A0 IcV 5 13
DE 0% A 1% A MENOS 17 114
ENTRE 1% E 2% A MENOS 7 47
ENTRE 2% E 3% A MENOS 7 47
ENTRE 3% E 4% A MENOS 10 6.7
ENTRE 4% E 5% A MENOS 5 13
MAIS QUE 5 % A MENOS 29 148
ABAIXO DO ICV 65 436
TOTAL 149 100,0

Fonte: DIEESE- Banco de Dados Sindicais

TABELA 6
DISTRIBUIGAO DOS REAJUSTES SALARIAIS POR SETOR DE ATIVIDADE EM RELAGAO AO ICV-DIEESE
BRASIL - JANEIRO A JUNHO DE 2003

VARIACAO INDUSTRIA | COMERCIO | SERVICOS TOTAL
Ne % Ne % Ne % | N | %
MA'OQSUE O | 51 | 708 | 15 | 833 | 16 | 271 | 82 | 550
GUALADICY | 0,0 0 0,0 2 34 | 2 | 13
MENO@SUE Ot o1 | 202 | 3 | 167 | 41 | 695 | 65| 436
TOTAL 72 11000 | 18 | 1000 | 59 | 100,0 | 149 | 100,0

Fonte: DIEESE - Banco de Dados Sindicais
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BRASIL — JANEIRO A JUNHO DE 2003

TABELA 7
DISTRIBUIGAO DOS REAJUSTES SALARIAIS POR REGIAO EM RELAGAO AO ICV-DIEESE

VARIAGHO N'é%%TE%EE cgr;;?é) SUDESTE suL TOTAL

Ne % N | % Ne % Ne % Ne %

MAIORQUEOICV | 3 | 300 | 4 | 267 | 51 | 526 | 24 | 889 | 82 | 550
IGUAL AQ ICV 0 00 0 00 2 2,1 0 0,0 2 13
MENORQUEOQICV | 7 | 700 | 11 | 783 | 44 | 454 | 3 | 111 | 65 | 436
TOTAL 10 | 1000 | 15 | 100,0 | 100 | 1000 | 27 | 1000 | 149 | 100,0

Fonte: DIEESE - Banco de Dados Sindicais
TABELA 8

DISTRIBUIGAO DOS REAJUSTES SALARIAIS POR DATA-BASE EM RELAGAO AO ICV-DIEESE

BRASIL - JANEIRO A JUNHO DE 2003

VARIAGAO JANERO | FEVERERO | MARGO ABRIL MAIO JUNHO TOTAL
Ne % Ne % Ne % N° % N2 % N2 % Ne %
MAORQUEO | 4 | w0 | s | 556 | 17 |30 | 7 | 500 | 42 |s60 |7 | 500 | 8 | 850
GUALAONPC [ 1 o T 0 T ooo | 1 [ 37| o | oo | 1 |1alol oo | 2 | 13
MENCRQUEO | 6 | 600 | 4 |44 | o |3 | 7 | 500 | @ |427|7 | 500 | 65 | 437
oL 10 | 1000 | 9 | 1000 | 27 | 1000 | 14 | 1000 | 75 | 1000 14 | 1000 | 149 | 1000

Fonte: DIEESE — Banco de Dados Sindicais
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GRAFICO
DISTRIBUICAO DE ACORDOS SALARIAIS EM COMPARACAO COM O INPC-IBGE

JANEIRO A JUNHO DE 2003

BALANCO DAS NEGOCIACOES - DIEESE



