SAo PAuLO, 19 DE MARCO DE 2003.

APENAS 54,7% DAS CATEGORIAS RECOMPOEM O INPC EM 2002

Em 2002, apenas 54,7% das negociacbes coletivas de trabalho resultaram em reajustes salariais
equivalentes ou superiores & variacio anual do indice Nacional de Precos ao Consumidor, calculado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (INPC-IBGE), o que representa uma queda significativa em
relacao ao ano de 2001, quando cerca de 64% das categorias do painel entdo analisado conquistaram

reajustes salariais iguais ou acima da inflagéo.

Os dados sao do DIEESE - Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socio-Econémicos — que
desde 1996 realiza 0 balanco das negociacdes salariais do pais. O resultado final de 2002 é semelhante ao
verificado em 1997, quando 55% das categorias conquistaram reajustes iguais ou superiores ao INPC.
Apenas em 1999, o percentual de categorias com a mesma conquista ficou abaixo deste patamar situando-
se em 50%. Nos demais anos, os resultados obtidos foram: 1996, 60%; 1998, 65% e 2000, 67%.

Para a andlise de 2002, 0 Banco de Dados Salariais do DIEESE acompanhou os resultados das negocia¢des

salariais de 499 categorias profissionais de todo pais no decorrer do ano.

O painel analisado contempla os grandes setores econdmicos e todas as regides geograficas do pais, exceto
a Norte. O maior numero de informagOes estd concentrado na regido Sudeste (46%), refletindo sua
importancia econdmica para o pais; 32% das informacdes sdo da regido Sul e outros 12% do Nordeste.
Foram avaliados ainda documentos de quinze categorias nacionais e de trinta do Centro-Oeste. Entre os
setores econdmicos, a industria € a que concentra 0 maior numero de informagdes (53%), seguida do setor
de servicos (31,5%) e do comércio (12%). Também foram analisadas informagdes de acordos de

trabalhadores rurais e do funcionalismo publico.

Os dados das negociacdes salariais indicam que, assim como nos anos anteriores, o INPC-IBGE continua
sendo parametro para as negociacbes salariais: cerca de 80% das categorias profissionais analisadas

obtiveram reajustes salariais que se situam entre 2% acima e 2% abaixo desse indice (Tabela 1).
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Das 273 categorias que obtiveram, no minimo, reajustes equivalentes ao INPC-IBGE metade - ou seja, 138
— 0 ultrapassou, a maior parte delas (88%) em até 2%. Assim, das 499 categorias analisadas em 2002,
apenas 3% obtiveram ganhos reais acima de 2% do INPC-IBGE, resultado bastante inferior aos 11%
registrados em 2001 e aos 15% de 2000.

O balango de 2002 aponta ainda que as tendéncias verificadas no primeiro semestre do ano com relacao aos
setores econdmicos permanecem. Ou seja, a industria e o comércio mantém os melhores resultados:
respectivamente, cerca de 65% e 63%, dos reajustes salariais observados igualaram-se ou ultrapassaram o
INPC-IBGE.

Quanto ao setor de servigos, os dados de 2002 — quando 69% das categorias ndo conseguiram sequer, repor
0 INPC-IBGE - néo apenas foram piores que o dos demais setores, como também o desempenho foi 0 mais
fraco registrado nos ultimos quatro anos. Em 1999, 58% ficaram aquém do indice; em 2000, 37% e em 2001,
43% (Tabela 2).

No que se refere a abrangéncia territorial, assim como aconteceu em 2000 e 2001, nenhuma das categorias
profissionais com base nacional conquistou a reposicdo integral da inflagdo no ano de 2002. Quando se
analisam os resultados das regides geogréficas, a exemplo dos anos de 1999 e 2001, a regido Sul foi a que
obteve os melhores resultados, com mais de 76% dos reajustes salariais iguais ou superiores ao INPC-IBGE
(Tabela 3).

O registro de abonos salariais em 2002 manteve a tendéncia apontada no ano anterior, com poucas
categorias conquistando essa forma de remuneracdo. Das 499 categorias profissionais que compdem o
painel, apenas 62 a asseguraram. A exemplo do que ocorreu em anos anteriores, em mais da metade (37)

dos casos o0 abono salarial serviu como forma de compensar reajustes inferiores ao indice de precos.

Por fim, vale observar que 36 categorias profissionais parcelaram seus reajustes salariais, de forma a
incorpora-los aos salarios entre a data-base e 0 més subseqente. Vinte destas categorias pertencem ao

setor de servigos.
ICV-DIEESE

De acordo com o indice de Custo de Vida calculado pelo DIEESE, apenas 50% das categorias profissionais
conseguiram recompor o poder aquisitivo dos salarios. Esse resultado é inferior ao apresentado quando da

comparacao com o INPC-IBGE, apesar de, na maior parte do ano, o ICV ter apresentado variagdes inferiores
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as do INPC. Esse comportamento justifica-se porque 0s trés meses em que os acumulados anuais do ICV-
DIEESE superaram os do INPC-IBGE - fevereiro, maio e junho — concentram 43% das categorias

profissionais que compdem o painel analisado (Tabelas 4 a 6).
NOTAS METODOLOGICAS

O painel analisado é composto por informacgdes coletadas em matérias publicadas pela imprensa e nos

acordos e convengdes coletivas enviados por entidades sindicais ao DIEESE.

Assim, embora representem um numero significativo de trabalhadores e abranjam as principais negocia¢des
salariais praticadas no Brasil, as informagdes ndo foram selecionadas através de critérios de amostragem.

Isso significa que os resultados aqui apresentados ndo sao passiveis de generalizagcao ou extrapolagao.

Além disso, as referéncias a anos anteriores baseiam-se em outros painéis, constituidos pelas informacées
entdo disponiveis. Desta forma, ainda que as tendéncias gerais das negociacdes salariais sejam captadas
em cada um dos painéis, ndo se pode interpretd-los como séries historicas, dado que sua composicao €
variavel, contemplando, em cada ano, diferentes unidades de negociagao.

TABELA 1

DISTRIBUIGAO DOS REAJUSTES SALARIAIS EM COMPARACAO COM O INPC-IBGE
BRASIL- JANEIRO A DEZEMBRO DE 2002

REAJUSTE CONQUISTADO EM RELAGAO AO TOTAL DE CATEGORIAS PERCENTUAL
INPC
Acima po INPC 138 27,66
MAIOR QUE 5% 3 0,60
MAIOR QUE 4% E MENOR QUE 5% 6 1,20
MAIOR QUE 3% E MENOR QUE 4% 3 0,60
MAIOR QUE 2% E MENOR QUE 3% 5 1,00
MAIOR QUE 1% E MENOR QUE 2% 15 3,01
MAIOR QUE 0% E MENOR QUE 1% 106 21,24
IGuAL A0 INPC 135 27,05
DE 0% A 1% A MENOS 75 15,03
ENTRE 1% E 2% A MENOS 65 13,03
ENTRE 2% E 3% A MENOS 44 8,82
ENTRE 3% E 4% A MENOS 15 3,01
ENTRE 4% E 5% A MENOS 18 3,61
MAIS QUE 5 % A MENOS 9 1,80
ABaixo po INPC 226 45,29
ToTAL 499 100,00

Fonte: DIEESE- Banco de Dados Sindicais
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DISTRIBUIGAO DOS REAJUSTES SALARIAIS POR SETOR DE ATIVIDADE EM RELAGAO AO INPC-IBGE

TABELA 2

BRASIL — JANEIRO A DEZEMBRO DE 2002

VARIACAO INDUSTRIA COMERCIO SERVIGOS TRABALHADORES | FUNCIONALISMO TOTAL
RURAIS PUBLICO
Ne % Ne % Ne % N° % N° % Ne %
MAIOR QUE O INPC 87 32,95 8 13,56 28 17,83 14 82,35 1 50,00 | 138 | 27,66
IGUAL AC INPC 84 31,82 29 49,15 21 13,38 5,88 0 0,00 | 135 | 27,05
MENOR QUE 0 INPC 93 35,23 22 37,29 108 | 68,79 2 11,76 1 50,00 | 226 | 45,29
TOTAL 264 100,00 | 59 100,00 | 157 | 100,00 17 | 100,00 2 100,00 | 499 | 100,00
Fonte: DIEESE - Banco de Dados Sindicais
TABELA 3

DISTRIBUICAO DOS REAJUSTES SALARIAIS SEGUNDO REGIAO GEOGRAFICA EM RELACAO AO INPC-IBGE
BRASIL — JANEIRO A DEZEMBRO DE 2002

ToTAL

VARIACAO NORDESTE CENTRO-OESTE SUDESTE SuL NACIONAL
Ne % Ne % Ne % N° % Ne % Ne %
MAIOR QUE O INPC 15 29,14 5 16,67 44 18,97 74 46,25 0 0,00 | 138 | 27,66
IGUAL AC INPC 9 14,52 3 10,00 75 32,33 48 30,00 0 0,00 | 135 | 27,05
MENOR QUE 0 INPC 38 61,29 22 73,33 113 | 48,71 38 23,75 15 100,00 | 226 | 45,29
TOTAL 62 100,00 | 30 100,00 | 232 | 100,00 | 160 | 100,00 15 100,00 | 499 | 100,00
Fonte: DIEESE - Banco de Dados Sindicais
TABELA 4

DISTRIBUICAO DOS REAJUSTES SALARIAIS EM COMPARACAO COM O ICV-DIEESE
BRASIL - JANEIRO A DEZEMBRO DE 2002

REAJUSTE CONQUISTADO EM RELAGAO AO TOTAL DE CATEGORIAS PERCENTUAL
INPC
Acimapo ICV 249 49,90
MAIOR QUE 5% 6 1,20
MAIOR QUE 4% E MENOR QUE 5% 4 0,80
MAIOR QUE 3% E MENOR QUE 4% 9 1,80
MAIOR QUE 2% E MENOR QUE 3% 64 12,83
MAIOR QUE 1% E MENOR QUE 2% 56 11,22
MAIOR QUE 0% E MENOR QUE 1% 110 22,04
IguaL A0 ICV 1 0,20
DE 0% A 1% A MENOS 125 25,05
ENTRE 1% E 2% A MENOS 48 9,62
ENTRE 2% E 3% A MENOS 46 9,22
ENTRE 3% E 4% A MENOS 14 2,81
ENTRE 4% E 5% A MENOS 9 1,80
MAIS QUE 5 % A MENOS 7 1,40
ABaixopo ICV 249 49,90
ToTAL 499 100,00

Fonte: DIEESE- Banco de Dados Sindicais
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TABELA 5

DISTRIBUIGAO DOS REAJUSTES SALARIAIS POR SETOR DE ATIVIDADE EM RELAGAO AO ICV-DIEESE
BRASIL — JANEIRO A DEZEMBRO DE 2002

VARIAGAO INDUSTRIA COMERCIO SERVIGOS TRABALHADORES | FUNCIONALISMO ToTAL
RURAIS PuBLICO
Ne % Ne % Ne % Ne % Ne % Ne %
MAIOR QUE O ICV 151 57,20 32 54,24 52 33,12 14 82,35 0 0,00 | 249 | 49,90
IGUAL AQ ICV 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 50,00 1 0,20
MENOR QUE O ICV 113 | 42,80 27 46,76 105 66,88 3 17,65 1 50,00 | 249 | 49,90
ToTAL 264 100,00 | 59 100,00 | 157 | 100,00 17 100,00 2 100,00 | 499 | 100,00
Fonte: DIEESE — Banco de Dados Sindicais
TABELA 6
DISTRIBUICAO DOS REAJUSTES SALARIAIS POR REGIAO EM RELACAO AQ ICV-DIEESE
BRASIL - JANEIRO A DEZEMBRO DE 2002
VARIAGAO NORDESTE | CENTRO-OESTE SUDESTE SUL l\iACIONAL TOTAL
N % N2 % N % N % Ne % Ne %
MAIOR QUE O ICV 32 51,61 11 36,67 116 50,00 89 55,63 1 6,67 249 49,90
IGUAL AQ ICV 0 0,00 0 0,00 1 0,43 0 0,00 0 0,00 1 0,20
MENOR QUE O ICV 30 48,39 19 63,33 115 49,57 71 44 38 14 93,33 249 49,90
TOTAL 62 100,00 30 100,00 | 232 | 100,00 | 160 | 100,00 15 100,00 | 499 | 100,00

Fonte: DIEESE - Banco de Dados Sindicais
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