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Os pisos salariais no primeiro semestre de 2005

APRESENTACAO

O presente estudo, elaborado pelo DIEESE — Departamento Intersindical de Estatisticae
Estudos Socioecondmicos -, apresenta uma analise dos pisos salariais negociados em acordos e
convengdes coletivas de trabalho, firmados no primeiro semestre de 2005. As informagdes
examinadas foram extraidas do SAS — Sistema de Acompanhamento de Salarios —,
desenvolvido pelo DIEESE para acompanhamento dos reajustes e pisos salariais estabelecidos
Nos processos de negociagao coletiva em todo o pais.

Dejaneiro ajunho de 2005, foram registradas 175 informagoes relativas a pisos salariais,
entendidos como o0s patamares minimos de remuneracéo fixados em acordos e convengoes
coletivas de trabalho, a serem observados nas bases territoriais representadas pelas partes
convenentes.

A determinacdo do piso saarid pode obedecer a diversos critérios. Parte das
negociages analisadas instituiu um Unico valor minimo para toda a base de abrangéncia da
convencdo ou acordo coletivo de trabalho. Outra parte estabeleceu valores muaitiplos
relacionados a funcéo, tempo de servico na empresa ou experiéncia profissional pregressa, base
territorial em que se alocam os funcionarios e tamanho das empresas. Registraram-se, ainda,
casos em que havia previsdo de regjuste dos valores definidos na data-base, durante a vigéncia
do acordo.

Em vista dessa diversidade, as andlises quantitativas aqui apresentadas fardo referéncia,
tdo-somente, aos valores minimos estabelecidos para os trabalhadores que desempenham a
atividade-fim das empresas, ou sgja, aquela que € o foco da sua producdo. N&o serdo
considerados, portanto, os valores fixados para atividades-meio definidas como as relacionadas
a suporte ao desenvolvimento da atividade principal*.

! Os pisos relativos aos empregados a ocados em atividades-meio sdo, via de regra, mais baixos do que os vélidos
para o quadro funcional principal. Entre janeiro e junho de 2005, a existéncia desses pisos foi identificadaem 11%
das negociagles.
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INTRODUCAO

O inciso V do artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988 prevé, entre os “direitos dos
trabal hadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condic¢éo social...
piso salarial proporcional aextensdo e a complexidade do trabalho”.

Esta € uma reivindicagdo historica do movimento sindical brasileiro nos processos de
negociagdo coletiva e tem sido assegurada em diversos acordos e convencdes coletivas de
trabal ho.

A fixacao de pisos salariais para categorias profissionais € da maior importancia para a
elevacdo do patamar salarial. Em primeiro lugar, por assegurar aos trabalhadores das diversas
categorias profissionais remuneragdo minima superior ao salario minimo oficial. Em segundo
lugar, porgque o estabel ecimento de pisos inibe a rotatividade da m&o-de-obra nas faixas salariais
mais baixas, posto que seu estabelecimento dificulta a dispensa desses trabalhadores para
reducdo de custos. Além disso, o patamar minimo tende a refletir-se sobre as faixas salariais
subseqiientes, possibilitando o aumento do patamar de remuneracdo e a reducdo do leque
salarial nas empresas.
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ANALISE DOS RESULTADOS

Modalidades de pisos salariais

Varios critérios sdo adotados para o estabelecimento do valor — ou dos valores - do piso
salarial. Nas negociagdes do primeiro semestre de 2005, foram observadas seis modalidades de

piso salarial, a saber:
a) valor unico paratoda a base de abrangéncia;

b) valores de acordo com afung&o dos empregados,

c) valoresde acordo com o tempo de servigo do empregado;

d) valoresde acordo com o tamanho das empresas,

e) valoresde acordo com alocalidade em que se encontram as empresas,

f) vaor fixado por determinado periodo de tempo, com regjuste a ser aplicado durante a

vigéncia do contrato coletivo.

Na Tabela 1 sdo expostas as diversas formas sob as quais foram negociados 0s pisos

salariais no primeiro semestre de 2005.

TABELA 1

Critérios de diferenciacao de pisos salariais em cada unidade de negociacéao

Brasil, janeiro a junho de 2005

Pisos Salariais

Critérios
n° %

Funcéo 92 52,6
Unico 47 26,9
Tempo de servico 38 21,5
Tamanho de empresa 14 7,9
Reajuste na Vigéncia 11 6,2
Localidade 8 4,5

Fonte: SAS-DIEESE

Nota: 1) A soma ultrapassa o total de registros, pois um mesmo piso salarial pode ser definido por mais

de um critério.

De acordo com os dados da Tabela 1, perto de 27% das negociagdes desenvolvidas no
periodo em questéo chegou a termo com a fixagdo de um valor Unico para o piso saarial. Os
outros 73% definiram dois ou mais pisos salariais. A principal modalidade para a determinagédo
de pisos sdariais distintos, com presenca em 53% dos instrumentos normativos, foi a de
estabel ecimento de valores em consonancia com a fungdo exercida pelo trabal hador.
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O segundo critério mais freqlente para a diferenciacdo de remuneragées minimas foi o
tempo de servigo dos trabahadores, verificado em 22% dos documentos coletados nos seis
primeiros meses de 2005. Trata-se, agqui, basicamente, da distin¢do entre sal&rio de ingresso, ou
admissional, e sal&io de efetivacdo, o que implica a sujeicdo dos trabalhadores recém-
contratados a sal &rios mais baixos durante um periodo de experiéncia estendido por 30, 60 ou 90
dias®. Embora com menor freguiéncia, foram também localizados contratos que estabeleciam
pisos maiores ao trabalhador com experiéncia precedente no mesmo ramo econémico para o
qual é contratado.

Foram identificados, em 8% das negociagdes, critérios de discriminacdo de pisos em
conformidade com o tamanho das empresas, definido pelo nimero de trabalhadores que
empregam. Nestes casos, foram estipulados valores mais elevados para os pisos salariais de
empresas de maior porte e valores inferiores para as menores.

Também foi observado, em 6% dos acordos analisados, o estabelecimento de um valor
para 0 piso salarial negociado na data-base, com previsdo de regjuste durante a vigéncia do
contrato que os determina. Assim, prevé-se que 0 piso inicialmente pactuado tera validade
restrita a um determinado periodo, ao fim do qual sera majorado.

H&, por fim, o critério da aplicacéo diferenciada de pisos segundo a localidade a que se
referem, procurando, no geral, estabelecer valores distintos entre regides metropolitanas e
interioranas ou entre cidades de maior e menor porte.

Vale assindar que os critérios de discriminacdo de pisos salariais ndo sd0 mutuamente
excludentes, podendo ser empregados de forma combinada®. Tais ocorréncias foram observadas
em 29 casos — o correspondente a 16% do total de resultados.

Pisos Salariais e Salario Minimo

Para redlizar a analise dos valores dos pisos salariais estipulados no més da data-base de
cada uma das categorias profissionais acompanhadas, estes foram comparados com o valor do
salario minimo entdo vigente.

Conforme demonstra a Tabela 2, os pisos saariais convencionados nas negociacdes de
data-base que constam do painel, aparentemente, tomam como referéncia o valor do salério
minimo oficial. Durante o primeiro semestre de 2005, aproximadamente um em cada quatro

2 Fogem a regra os termos da convencao coletiva assinada pel os téxteis de Concordia, que prevéem um piso inicial
para empregados a partir de 90 e até 180 dias ap0s sua admissdo e outro, superior, para os trabalhadores
contratados ha mais de seis meses. Outra situagéo diferenciadafoi a acordada entre os empresarios e funcionérios
daindustria de tratores e méquinas agricolas de Santa Rosa (RS). O documento formalizado determina um piso
especial para metal Urgicos que contem com mais de dois anos de servigos prestados ao mesmo empregador.

% Dentre esses arranjos que associam dois ou mais dos critérios citados, 0 mais comum, presente em 6% das
unidades de negociagcdo acompanhadas na primeira metade de 2005, consiste em fundamentar a prescri¢do de pisos
heterogéneos de acordo com a funcdo e o tempo de servico dos empregados, simultaneamente.
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pisos estabelecidos enquadra-se na faixa de 1 a 1,25 salé&rio minimo vigente a época da data-
base.

A maioria absoluta (52%) dos pisos salariais acordados encontra-se nafaixade 1 a 1,5
salario minimo e cerca de 86% localizam-se entre 1 e 2 salarios minimos. A maior ocorréncia
dos registros (28,6%) esta na faixa compreendida entre 1,26 e 1,5 sal&io minimo. Somente
4,6% das 175 negociacOes observadas estabel eceram pisos salarialis correspondentes a mais de
trés sal&rios minimos nacionais”.

TABELA 2
Distribuicdo dos pisos salariais por faixas de salario minimo

vigente na data-base
Brasil, janeiro a junho de 2005

Faixas de Pisos Salariais

salario minimo no % % acumulada
1,00 @ 3 1,7 1,7
1,01a1,25 38 21,7 234
1,26 a 1,50 50 28,6 52,0
1,51a1,75 41 23,4 75,4
1,76 a 2,00 18 10,3 85,7
2,01a2.25 6 34 89,1
2,26 a 2,50 4 2,3 91,4
251a2,75 6 3,4 94,8
2,76 a 3,00 1 0,6 95,4
Mais de 3,00 8 4,6 100,0
Total 175 100,0 100,0

Fonte: SAS-DIEESE

Nota: 1) Considerou-se importante registrar que algumas convencdes coletivas fixam pisos
salariais equivalentes a 1 salario minimo. Trata-se de categorias representativas dos
trabalhadores na indUstria de extragdo de pedras (piso geral), de supermercados (para
empacotadores) e de vestuario (para auxiliares de costura).

Quando se observam os pisos salariais negociados por setores econdmicos, nota-se uma
predominancia de valores mais elevados nas atividades de servigos (Gréfico 1 e Tabela 3). As
entidades representativas dos trabalhadores das empresas deste ambito firmaram 19 dos 25
contratos que garantiram pisos superiores a dois sal&rios minimos nominais, 0 que equivale a
quase um terco (32%) das negociagdes do setor que constam do painel. A maioria desses
resultados concentrou-se nos ramos de comunicagOes (seis casos) e transportes (cinco). A

* Das oito situacdes, trés ocorreram no ramo do comércio de minérios e derivados de petréleo e as cinco restantes
deram-se no setor de servicos, sendo trés concernentes ajornalistas, uma aos professores do ensino privado, umaa
trabalhadores em transportes e a Gltima, a funcionarios da salide privada.
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propor¢do de pisos que superam o nivel de 2 salarios minimos decresce para 12% no comeércio e
para 3% naindustria.

Por outro lado, o percentual de pisos salariais enquadrados na faixa de até 1,25 salario
minimo € o mesmo naindustria e no comércio: 27%. No setor de servicos, equivale a 17%.

Isso possibilita inferir que o sald&rio minimo oficial é referéncia para os rendimentos
inferiores mesmo no setor formal da economia.

GRAFICO 1
Distribuicdo dos pisos salariais por faixas de salario minimo vigente na data-base por
setores econémicos
Brasil, janeiro a junho de 2005

B Indstria O Comércio B Servigos

35
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25 +

20 4
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1,00a1,25 1,26 a1,50 151a1,75 1,76 a 2,00 Mais de 2,00

Fonte: SAS-DIEESE

Pisos Salariais e Salario Minimo por setores econémicos e ramos de atividade

A Tabela 3 apresenta a média dos pisos salariais, bem como 0 menor e 0 maior valor
fixado, segundo setor econdmico e por ramos de atividade para os quais foram cadastradas mais
de oito negociacdes. E importante ressaltar que o saléio minimo foi regjustado durante o
semestre, passando de R$ 260,00 para R$ 300,00. Como se pode observar, aos trabalhadores de
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servicos coube amaior média: 1,91 sal&rio minimo. No comércio, a média dos pisos salariais foi
de 1,66 salario minimo e naindustria, de 1,47.

A desagregacdo das informagdes relativas ao setor de servigos revela, dém da auséncia
de valores coincidentes com o salario minimo oficial, que o maior piso salaria de todo o painel
foi negociado por categoria vinculada a este setor. Os pisos fixados oscilaram de 1,19 a 5,70
sal&rios minimos>,

No ramo de comunicagdes, publicidade e jornalismo, a média foi de 2,5 saérios
minimos, sendo o menor valor correspondente a 1,28 e 0 maior a 4,44. No ramo da salde, os
pisos equivaleram, em média, a 1,98 salério minimo, oscilando entre 1,07 e 5,70. JA no ramo de
turismo e hospitalidade, verificou-se pequena distancia entre o0 menor e 0 maor vaor
convencionado: o piso mais baixo foi quase 20% superior ao salario minimo e o mais alto ficou
pouco aguém de 1,7 salério minimo.

Destacam-se também os resultados das negociacBes dos trabalhadores do ramo de
comércio de minérios e derivados de petrdleo, que tém assegurado pisos de 2,1 salérios minimos
em média.

TABELA 3
Média, menor e maior piso salarial, por setores econdbmicos e ramos de atividade

selecionados™”
Brasil, janeiro a junho de 2005

Setor Econdmico / Ramo de Atividade Total Média Menor piso ® Maior piso ®
em R$ em SM em R$ em SM em R$ em SM

INDUSTRIA 89 409,54 1,47 260,00 1,00 608,94 2,34
da Construcéo e Mobiliario 26 419,05 1,47 305,00 1,02 585,20 1,98
Metallrgica 20 421,86 1,49 302,99 1,01 520,00 2,00
de Vestuéario 10 356,39 1,27 260,00 1,00 515,06 1,72
Téxtil 8 401,25 1,44 340,00 1,13 473,00 1,44
COMERCIO 26 452,81 1,66 260,00 1,00 890,00 3,42
de Minérios e Derivados de Petréleo 15 555,37 2,10 300,00 1,07 890,00 3,42
Atacadista/Varejista 10 387,79 1,37 260,00 1,00 546,00 1,82
SERVICOS 60 529,58 1,91 310,20 1,07 1.709,40 5,70
Turismo e Hospitalidade 16 363,73 1,34 310,20 1,19 500,62 1,67
Transportes 10 552,21 1,90 320,00 1,07 1.353,72 4,51
Comunicages, Publicidade e Jornalismo 9 680,82 2,50 333,25 1,28 1.154,52 4,44
Saude 8 569,07 1,98 319,52 1,07 1709,40 5,70

Fonte: SAS-DIEESE
Notas: 1) Foram selecionados os ramos de atividade que contavam com 8 ou mais negociacdes
2) considerando-se o valor vigente em cada data-base

Na Tabela 4, sdo apresentadas as negociaces que fixaram pisos salariais em valores
iguais ou superiores a 1,5 salério minimo e sua propor¢do em relacéo ao total de negociagdes do
ramo de atividade e do setor econdmico.

> Neste segmento, os pisos salariais abrangem profissionais qualificados, como jornalistas, produtores de radio e
TV etécnicos de nivel superior, o que os diferencia dos demais ramos de atividade.
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Nota-se que menos da metade dos pisos salariais estabel ecidos nos setores da industria e
comércio corresponde a mais de 1,5 sald&rio minimo (43,2% e 46,2%, respectivamente),
enquanto cerca de 65% das negociagOes asseguraram valores iguais ou superiores a este, no
setor de servigos.

Na industria, pisos saariais equivalentes a pelo menos 1,5 sal&io minimo foram
conquistados por cinco dos seis casos registrados no ramo de alimentagcéo. Metade das oito
negociagctes de téxteis e das seis de quimicos também se enquadra nessa situacdo. Nas
negociagdes travadas nos segmentos da construcdo e do mobiliario e da metalurgia, o percentual
ficou aquém dos 50%, enquanto na industria do vestuario o resultado foi obtido em apenas duas
das dez ocorréncias.

No setor de servicgos, os trabalhadores em transportes, em comunicagdes, na rede privada
de ensino e em seguranca e vigilancia alcangaram, com freguéncia que varia entre 75% e 89%,
pisos salariais iguais ou superiores a 1,5 saario minimo oficia. Em contrapartida ao
comportamento geral do setor, no ramo de turismo e hospitalidade apenas dois entre dez pisos
minimos instituidos al cancaram agquela marca.

No comércio, um terco das categorias de empregados do ramo atacadista e vargjista
negociou pisos equivalentes ou superiores a 1,5 sal&rio minimo. Para os trabal hadores alocados
no segmento de comércio de minérios e derivados de petréleo, a propor¢éo foi de 60%.

Os pisos salariais no primeiro semestre de 2005 — DIEESE 9
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TABELA 4

Total de pisos salariais negociados e resultados iguais ou superiores a 1,5 salario
minimo, por setor e ramo de atividade econ6mica

Brasil, janeiro a junho de 2005

Setor/Ramo de Atividade Total Pisos iguais ou superiores a 1,5 SM @
_ n° % sobre o total
INDUSTRIA 89 39 43,8
Artefatos de Borracha 1 1 100,0
Artefatos de Couro 1 1 100,0
Alimentacdo 6 5 83,3
Téxtil 8 4 50,0
Quimica e Farmacéutica 6 3 50,0
Joalheria e Lapidacao 2 1 50,0
Construcao e Mobiliario 26 12 46,2
Metallrgica 20 9 45,0
Gréfica 3 1 33,3
Vestuario 10 2 20,0
Extrativista 0 0,0
Urbana 0 0,0
Inorganizados 0 0,0
COMERCIO 26 12 46,2
Vendedores e Viajantes 1 1 100,0
Minérios e Derivados de Petréleo 10 6 60,0
Atacadista/Varejista 15 33,3
SERVICOS 60 39 65,0
Processamento de Dados 2 100,0
Professores/Auxiliares de administra¢éo escolar 6 85,7
Comunicag0fes, Publicidade e Jornalismo 8 88,9
Transportes 16 12 75,0
Seguranca e Vigilancia 4 3 75,0
Bancos e Seguros 3 2 66,7
Servicos de Saude 8 5 62,5
Turismo e Hospitalidade 10 2 20,0
Agentes Autdbnomos no Comércio 1 0 0,0

Fonte: SAS-DIEESE
Nota: 1) considerando-se o valor vigente em cada data-base

A comparacéo entre a evoluc&o dos valores — médio, do primeiro quartil e mediano® - dos pisos
salariais registrados no primeiro semestre de 2004 e em igual periodo, neste ano, apresentada na
Tabela 5, reforca a evidéncia de que as negociacdes coletivas de trabalho tendem a utilizar o
salario minimo oficial como uma das principais referéncias para a fixagdo dos pisos. No

primeiro semestre de 2004, os resultados das 210 negociagBes acompanhadas’ indicaram um

® O primeiro quartil refere-se ans 25% menores sal &rios e a mediana diz respeito ao valor abaixo do qual
encontram-se 50% dos pisos.

" A discrepancia entre a quantidade de negociacBes apresentadas para 2004 e 2005 ndo deve ser interpretada como
indicativa de refluxo de resultados neste Ultimo ano, ja que as informagdes relativas ao primeiro semestre de 2004
foram coletadas até o encerramento daquele ano. A tendéncia, até janeiro préximo, quando o atual painel serd
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piso médio de R$ 427,63, contra R$ 457,13, em 2005. Quando convertidos em salarios
minimos, verifica-se uma variagcéo de 1,71 no primeiro semestre de 2004 para 1,65 no primeiro
semestre de 2005.

TABELA 5
Dados estatisticos sobre 0s pisos salariais acordados
(em salarios minimos nominais)®
Brasil, janeiro a junho de 2004 e 2005

2004 2005
Estatisticas [210 negociagdes] [175 negociacdes]
Em R$ Em SM (2) Em R$ Em SM (2)
Primeiro quartil 312,84 1,25 343,50 1,27
Média 427,63 1,71 457,13 1,65
Mediana 384,22 1,56 418,74 1,50

Fonte: SAS-DIEESE

Notas: 1) no caso de negociagfes que resultaram na fixagcdo de dois ou mais valores, foi considerado apenas o menor
deles, excetuados, sempre que existam, os pisos aplicaveis a atividades-meio
(2) considerando-se o valor vigente em cada data-base

O primeiro quartil dos pisos medidos em salarios minimos - gque corresponde aqueles
situados entre os 25% menores - apresentou-se em patamares bastante préximos nos dois
semestres comparados, variando de 1,25 para 1,27 salario minimo, o que indica que os pisos de
valores mais baixos apresentaram comportamento bastante semelhante ao do salario minimo.

A mediana dos dois conjuntos de valores absolutos, ou sga, 0 valor abaixo do qual
encontram-se 50% dos pisos, passou de R$ 384,22 para R$ 418,74 entre um ano e outro, mas a
conversdo destes valores em saldrios minimos teve uma pequena queda: de 1,56 para 1,50°, o
que pode significar que os pisos de valores mais altos, embora tenham seguido a tendéncia de
aumento do salario minimo, provavelmente ndo o acompanharam na mesma proporcao’.

consolidado, é a de que o nimero de informagdes do painel atual venha a se aproximar do registrado no mesmo
periodo de 2004.

8 Convém lembrar que estes val ores n&o sfo diretamente comparaveis, pois os painéis dos dois anos so diferentes
com relacdo ao conjunto de categorias analisadas.

° Em 1° de maio de 2005, o salério minimo oficial passou de R$ 260,00 para R$ 300,00; isto & um aumento
nominal de 15,38%, que representou aumento real de 8,32%, quando deflacionado pelo INPC-IBGE.
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Pisos Salariais e Salario Minimo Necessario

Tomando-se por comparativo os vaores do saldio minimo necessdrio — SMN™ -
mensalmente estimados pelo DIEESE entre 2004 e 2005, verifica-se que tais valores sdo
significativamente superiores aos dos pisos salariais constantes do painel. No primeiro semestre
de 2004, a média de pisos sdariais contratados, equivalente a 1,71 salario minimo oficial,
significava menos de 30% do valor semestral médio do sal&rio minimo necessério, que equivalia
a 5,89 sal&rios minimos oficiais. Em 2005, os valores indicados pelo SMN atingiram um pico de
5,92 sal&rios minimos oficiais no més de abril, chegando, em junho, ao patamar mais baixo do
semestre (5,13 minimos), com média semestral de 5,55 salarios minimos, quantia superior a R$
1.500,00. A média de pisos salariais apurada nesse semestre, de 1,65 salario minimo, portanto,
precisaria se elevar em mais de trés vezes para atingir o nivel estimado pelo DIEESE.

TABELA 6
Salario Minimo Necessario
Brasil, janeiro a junho de 2004 e 2005

Mé 2004 2005
és — —
Em R$ Em SMs oficiais Em R$ Em SMs oficiais

Janeiro 1.445,39 6,02 1.452,28 5,59
Fevereiro 1.422,46 5,93 1.474,96 5,67
Margo 1.402,63 5,84 1.477,49 5,68
Abril 1.386,47 5,78 1.538,64 5,92
Maio 1.522,01 5,85 1.588,80 5,30
Junho 1.538,06 5,92 1.538,56 5,13
Média 1.452,84 5,89 1.511,79 5,55

Fonte: DIEESE

190 Salério Minimo Necessério é o valor estimado mensalmente pelo DIEESE, com base no custo da cesta bésica
de alimentos e nas demais despesas do orcamento de uma familia composta por dois adultos e duas criancas, e
considerado como o necessario para cobrir as necessidades previstas na Constituicao Federal (art. 7°, inciso V).
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Consideracdes Finais

Os pisos sdariais resultam das negociagdes coletivas de trabalho e, por definicdo
constitucional, deveriam ser fixados pel os atributos das atividades desempenhadas, com base na
extensdo e na complexidade do trabalho exercido. Entretanto, neste estudo, verifica-se que
grande parte destes sofre influéncia significativa do valor do salério minimo oficial.

Em geral, os pisos salariais sd80 baixos: mais da metade dos valores analisados
encontram-se na faixa de 1 a 1,5 salario minimo e cerca de 86% néo ultrapassam 2 salarios
minimos. Assim, evidencia-se que também no setor formal da economia o sal@rio minimo
oficial é referéncia para o estabelecimento de patamares minimos de remuneracéo. 1sso torna
ainda mais urgente e necessaria uma politica de valorizacdo do sal&rio minimo, condicdo para
elevacdo do patamar salarial e consequiente melhoria da distribuicéo de renda.

Por fim, afixac&o de umaremuneragdo minima para 0 ingresso na categoria profissional
ou para 0 exercicio de funcdes especificas € da maior relevancia para inibir a rotatividade da
mao-de-obra - recurso utilizado sistematicamente para a reducdo de custos pelas empresas -, que
reduz, inclusive, os efeitos dos regjustes salariais negociados nas datas-base. Os pisos salariais,
especialmente nos postos de trabaho de menor qualificagdo, podem ser um importante
mecanismo paraimpedir a préatica deste expediente.

Os pisos salariais no primeiro semestre de 2005 — DIEESE 13



estudos
pesquisas

ANEXOS

Os pisos salariais no primeiro semestre de 2005 — DIEESE

14



estudos |
pesquisas

O PAINEL ANALISADO

Dos 175 instrumentos normativos que compdem o painel, metade proveio de trés
estados: Santa Catarina (19%), Rio Grande do Sul (16%) e S&o Paulo (15%). As outras
negociagdes desenvolveram-se em dez Unidades da Federagdo. Também foi cadastrado um
acordo de validade nacional — da empresa Datamec — e uma convencao coletiva assinada pela
Comissdo Negocia Unificada dos trabalhadores no comércio de minérios e derivados de
petréleo, que abrange trés estados.

TABELA 1
Distribuicdo das negociagdes por Unidades da Federacéo
Brasil, janeiro a junho de 2005

Unidade da Federac&o ne % O
Santa Catarina 33 18,9
Rio Grande do Sul 28 16,0
Séo Paulo 26 14,9
Bahia 13 7,4
Para 13 7,4
Goias 11 6,3
Parana 11 6,3
Cearé 10 57
Minas Gerais 9 51
Distrito Federal 8 4,6
Rio de Janeiro 7 4,0
Pernambuco 3 1,7
Nacional/Interestadual 2 1,1
Espirito Santo 1 0,6

Total 175 100,0
Fonte: SAS-DIEESE

Dada a expressiva participacdo do Rio Grande do Sul e de Santa Catarina no conjunto de
informacfes coletadas, a Regido Sul é preponderante no painel, abarcando 42% dos registros
computados, seguida pela Sudeste, com 24%. As regides Nordeste (15%), Centro-Oeste (11%) e
Norte (7%), tomadas em conjunto, correspondem a um terco do total.
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TABELA 2
Distribuicdo das negociacdes por regides geogréficas
Brasil, janeiro a junho de 2005

Regides Geograficas ne % O
Sul 73 41,7
Sudeste 42 24,0
Nordeste 26 14,9
Centro-Oeste 19 10,9
Norte 13 7,4
Nacional/ Interestadual 2 11
Total 175 100,0

Fonte: SAS-DIEESE
(*) a soma dos percentuais ndo corresponde a 100 devido a arredondamentos

Quanto a distribuicdo das negociagOes por setor de atividade econbémica, 51% delas
ocorreram no ambito da industria. O setor de servicos participou com 34% e 0 comércio, com
15%.

TABELA 3
Distribuicdo das negociacfes por setores econdmicos
Brasil, janeiro a junho de 2005

Setores ne %"

Industria 89 50,9
Servigos 60 34,3
Comércio 26 14,9
Total 175 100,0

Fonte: SAS-DIEESE
(*) a soma dos percentuais ndo corresponde a 100 devido a arredondamentos

Refletindo a alta densidade de negociacdes coletivas em maio, 41% dos 175 resultados
examinados diziam respeito a categorias profissionais com data-base nesse més. Os meses de
janeiro (21%) e margo (19%) também foram referéncias importantes para as negociacdes do
primeiro semestre (Tabela 4).
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TABELA 4
Distribuicdo das negociacdes por datas-base
Brasil, janeiro a junho de 2005

Datas-Base ne % O

Janeiro 36 20,6
Fevereiro 7 4,0
Marco 33 18,9
Abril 17 9,7
Maio 71 40,6
Junho 11 6,3
Total 175 100,0

Fonte: SAS-DIEESE
(*) a soma dos percentuais ndo corresponde a 100 devido a arredondamentos
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Tabela 5
Negociacdes coletivas e piso salarial médio, por setores da economia e ramos de atividade
registrados no painel
Brasil, janeiro a junho de 2004 e 2005

. Negociagdes Piso Salarial Médio
Setor/ Ramo de Atividade . . - -
n° % em R$ em salarios minimos

INDUSTRIA 89 50,3 409,54 1,47
Alimentagéo 6,7 477,60 1,80
Borracha 11 591,80 1,97
Construcao e Mobiliario 26 29,2 419,05 1,47
Couro 1 11 470,00 1,81
Extrativas 4 4.5 351,75 1,22
Gréficos 3 34 362,93 1,34
Inorganizados 1 11 328,00 1,09
Joalheria e Lapidacao de Pedras Preciosas 2 2,2 460,82 1,77
Metalurgicas 20 22,5 421,86 1,49
Quimicas 6 6,7 389,93 1,46
Téxteis 9,0 401,25 1,44
Urbanas 1 1,1 330,00 1,27
Vestuario 10 11,2 356,39 1,27

COMERCIO 26 14,9 452,81 1,66
Atacadista e Varejista 15 57,7 387,79 1,37
Minérios e Derivados de Petréleo 10 38,5 555,37 2,10
Vendedores e Viajantes 1 3,8 402,65 1,55

SERVICOS 60 34,3 597,31 2,16
Agentes Autbnomos 1 1,7 328,00 1,26
Bancos e Seguros Privados 3 5,0 532,33 2,05
Comunicages, Publicidade e Jornalismo 9 15,0 680,82 2,50
Processamento de Dados 2 3,3 548,63 1,98
Professores e Auxiliares de Administracéo Escolar 7 11,7 502,30 1,93
Saude 8 13,3 569,07 1,98
Transportes 16 26,7 552,21 1,90
Turismo e Hospitalidade 10 16,7 363,73 1,34
Vigilancia e Seguranca 4 6,57 521,05 1,95

TOTAL 175 100,0 457,13 1,65
Fonte: SAS-DIEESE
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Notas metodoldgicas

1. Asinformagdes que originaram este estudo foram extraidas de acordos e convencdes
coletivas de trabalho acompanhados pelo SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento
de Sal&rios. Os documentos foram remetidos a este departamento pelas entidades
sindicais envolvidas nas negociacdes col etivas ou pel os escritorios regionais e subsecdes
do proprio DIEESE. Complementarmente, também, foram coletadas informacfes no
noticiario da imprensa escrita e dos veiculos impressos ou virtuais do meio sindical —
jornais e revistas de sindicatos representativos de trabalhadores e de entidades sindicais

empresariais.

2. Cada registro do painel refere-se a um processo de negociacdo. Por processo de
negociacdo entende-se cada nucleo de negociagdo coletiva entre representantes de
trabalhadores e empresarios que resulta em um documento formalizado entre as partes.

3. As informagdes coletadas no noticiario da imprensa podem ndo estar completas. Por
vezes, as matérias divulgam alguns dos resultados das negociaces coletivas, ndo
incluindo entre eles o(s) piso(s) salaria (is). Pode ocorrer, também, no caso em gque sdo

acordados um ou mais pisos, a divulgagéo de apenas um dos valores fixados.

4. O paind de informacfes utilizado ndo permite extrapolaces para aém do conjunto
exposto neste trabalho, dado que ndo se trata de amostra estatistica. Assim, os dados
aqui apresentados tém valor indicativo e buscam captar tendéncias das negociactes

salariais no pais.

5. A comparacdo entre os resultados de cada periodo observado ndo pode ser feita sem
ressalvas, dado que cada painel anual € composto por um conjunto de negociacoes,
embora grande parte delas (60, ou cerca de 35% do painel) esteja contida em ambos os
painéis.

6. O foco exclusivo das andlises aqui desenvolvidas sdo as negociagOes para definicdo de
pisos salariais. Ndo faz parte das pretensdes deste trabalho, portanto, a abordagem dos
efeitos de vantagens compensatdrias acordadas sob a forma de remuneracéo indireta ou

variavel (auxilios e adicionais).
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