estudos
pesquisas

n° 103 — novembro de 2022

Balanco das greves do primeiro
semestre de 2022



DFEESE
D’EPARTAMENTO INTERSINDICITDE
ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS

Balanco das Greves

O DIEESE - Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconémicos apresenta, neste estudo, um panorama das greves ocorridas no Brasil
no primeiro semestre de 2022, identificando suas principais caracteristicas.

Os dados analisados foram extraidos do Sistema de Acompanhamento de Greves
(SAG-DIEESE), que reune informacbes sobre as mobilizacbes realizadas pelos
trabalhadores brasileiros desde 1978 e conta, atualmente, com mais de 40 mil registros.
As informacgdes do SAG-DIEESE sdo obtidas por meio de noticias veiculadas em jornais

impressos e eletrénicos da grande midia e da imprensa sindical.
Principais indicadores das greves

Greves e horas paradas

No primeiro semestre de 2022, o SAG-DIEESE registrou 663 greves, que
contabilizaram 37 mil horas paradas. Os trabalhadores da esfera pablica promoveram dois
tercos (66%) dessas mobilizages — 0 que corresponde a 80% das horas paradas.

TABELA 1
Greves e horas paradas
Brasil, primeiro semestre de 2022

Esferas Greves Horas paradas?

n° | % n° | %
Esfera Puablica 438 66,1 30.026 80,4
Funcionalismo Publico 412 62,1 28.455 76,2
Empresas Estatais 26 3,9 1.691 4,5
Esfera Privada 223 33,6 7.168 19,2
Esfera Publica e Privada? 2 0,3 16 0,0
TOTAL 663 100,0 37.330 100,0

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG)
Nota: (1) Soma da duracdo de horas paradas em cada greve
(2) Greves empreendidas conjuntamente por trabalhadores das esferas publica e privada




Greves de adverténcia

Greves de adverténcia sao mobilizacdes que tém

como plano o anuncio antecipado

de seu tempo de duracdo. Sdo também conhecidas como “paralisagdes” e costumam

alongar-se em intervalos que véo de algumas horas (atrasos no inicio da jornada) a alguns

dias. Essa tatica caracterizou uma grande proporcdo (45%) das greves nesse semestre.

TABELA 2
Tética das greves

Brasil, primeiro semestre de 2022

Tética Greves
n° | %
Adverténcia 299 45,1
Tempo indeterminado 350 52,8
Sem informacgé&o 14 2,1
Total 663 100,0

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG)

Abrangéncia

Movimentos que abrangeram categorias

profissionais inteiras foram

preponderantes (60%) em relacdo aqueles deflagrados isoladamente, em empresas ou

unidades do funcionalismo publico (40%).

TABELA 3

Abrangéncia das greves
Brasil, primeiro semestre de 2022

Abrangéncia Greves
ne | %
Categoria 396 59,7
Empresa/unidade® 267 40,3
Intercategoria 0 0,0
Total 663 100,0

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG)
Nota: (1) Entre as greves do funcionalismo publico, séo consideradas
greves por unidade aquelas que afetam, de modo isolado, autarquias,
fundagdes, institutos, hospitais e universidades

Carater das greves

Para cada greve, o conjunto das reivindicacdes dos trabalhadores foi examinado e

classificado de acordo com o carater que apresenta.




Greves que propdem novas conquistas ou ampliacdo das ja asseguradas séo
consideradas de carater propositivo.

As greves denominadas defensivas caracterizam-se pela defesa de condigdes de
trabalho, salide e seguranga. Também se posicionam contra o descumprimento de direitos
estabelecidos em acordo, convencdo coletiva ou legislagéo.

Por fim, aquelas que visam ao atendimento de reivindicacdes que ultrapassam o
ambito das relacGes de trabalho sdo classificadas como greves em protesto. E acfes em
apoio a greves de trabalhadores de outra categoria, como greves em solidariedade.

Itens de carater defensivo estiveram presentes na pauta de reivindicacGes de 80%

das greves; sendo que mais da metade (53%) referia-se ao descumprimento de direitos.

TABELA 4
Carater das greves
Brasil, primeiro semestre de 2022

Greves (663)

Caréter
n° | %
Propositivas 368 55,5
Defensivas 532 80,2
Manutencédo de condi¢des vigentes 302 45,6
Descumprimento de direitos 350 52,8
Protesto 112 16,9
Solidariedade 0 0,0

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG)
Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total dado que uma mesma
greve pode conter diversas e distintas motivacées

Reivindicacoes
Questdes salariais como reajuste (48%) e pagamento do piso (31%) foram as mais

frequentes. Itens relacionados a alimentacdo (tiquetes, cestas basicas) vém em seguida:

estiveram presentes em 19% das greves.
O pagamento de vencimentos em atraso (salarios, férias, 13°) continua entre as

principais reivindicagdes — com uma participacdo diminuida, no entanto (16%).




TABELA 5
Principais reivindicacdes das greves
Brasil, primeiro semestre de 2022

Reivindicacao

Greves (663)

n° | %
Reajuste salarial 320 48,3
Piso salarial 209 31,5
Alimentacdo 125 18,9
Pagamentos de vencimentos em atraso 109 16,4
Condices de trabalho 106 16,0
Plano de Cargos e Salarios — PCS 106 16,0

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG)

Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total dado que uma mesma greve pode conter diversas

e distintas motivagtes

Formas de resolucéo dos conflitos

Em 241 registros de greves (36% do total) ha informacdes a respeito dos meios

adotados para a resolucdo dos conflitos. Na maior parte dos casos (71%) houve abertura

de negociacOes — diretas ou mediadas; em mais da metade (54%) houve algum tipo de

envolvimento do poder Judiciario.

TABELA 6
Formas de resolucéo dos conflitos
Brasil, primeiro semestre de 2022

Formas de resolucéo

Greves (241)

ne | %
Negociacao 172 71,4
Intervenc&o/participacdo da Justicat 130 53,9
Deciséo judicial 118 49,0
Acordo judicial 16 6,6
Sem informacao 18 7,5

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG)

Nota: (1) A soma dos subitens pode ser superior ao total de "interveng&o/participacdo

da Justica" dado que em uma mesma greve o Judiciario pode intervir em um

momento como conciliador e em outro como arbitro

Obs.: a) Foram consideradas apenas as greves com mecanismos de resolugao de

conflitos informados

b) A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves analisado dado que uma

mesma paralisacio pode conter mais de um mecanismo de solucdo de conflitos

Resultados das greves

Em 210 registros de greves (32% do total) ha informacfes a respeito do modo

como foram encerradas. Na maioria dos casos (65%) houve algum éxito no atendimento

das reivindicacdes.




TABELA 7
Resultados das greves

Brasil, primeiro semestre de 2022

Greves (210)

Resultado
n° | %
Atendimento das reivindica¢cfes 137 65,2
Integral 32 15,2
Parcial 105 50,0
Rejeicdo das reivindicagbes 30 14,3
Prosseguimento das negociacdes 64 30,5

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG)

Obs.: a) Foram consideradas apenas as greves com mecanismos de resolucdo de
conflitos informados
b) A soma das parcelas pode ser superior ao total analisado dado que uma mesma
greve pode conter mais de um resultado

Evolucdo mensal das greves

O ano de 2022 inicia-se, em seu primeiro trimestre, com grande aumento no

namero de greves deflagradas: de 52, em janeiro, a 175, em margo. O més de abril marca,

ao mesmo tempo, recuo e estabiliza¢do. Essa movimentagéo relaciona-se fortemente com

a dinamica das greves no funcionalismo publico.
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A frequéncia da deflagracdo das greves neste primeiro semestre também se
associa a questdes salariais — reajuste nos valores e pagamento do piso. De janeiro a
marco, a presenca conjunta dos dois itens vai progressivamente se destacando na pauta
das mobilizages. Abril marca novamente um recuo e também o inicio do distanciamento

entre os dois itens, com a reivindicacdo por reajuste salarial tornando-se preponderante.

De fato, trata-se aqui — no destaque das greves do funcionalismo publico e das
greves por questdes salariais — de uma primeira aproximacao em dire¢do a importante
movimentacdo ocorrida na primeira metade de 2022: as greves dos profissionais da

educacdo basica pelo pagamento do Piso Salarial Profissional Nacional.

Grafico 2
Principais reivindicacOes das greves por més
Brasil, primeiro semestre de 2022

200
180 175
160
140
121 118
120
103
100 %4
86
80 Y
58 83 7
60 52 50
40 47 47
29 26 32
2 g 27 19
20 157 26 il 20 17
14 > B 13 12
0 0
jan fev mar abr mai jun
Total = Reajuste Salarial
Piso Salarial Alimentagao

Pagamento de salarios em atraso
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Greves no funcionalismo publico

Greves e horas paradas

No primeiro semestre de 2022, o SAG-DIEESE registrou 412 greves nos trés
niveis administrativos do funcionalismo publico. Juntas, essas mobilizacOes
contabilizaram 28 mil horas paradas. Os servidores municipais deflagraram quase trés
quartos dessas paralisacdes (72%) — 0 que, em horas paradas, equivale a uma proporgéo

um pouco menor (64%).

TABELA 8
Greves e horas paradas no funcionalismo publico, por nivel administrativo
Brasil, primeiro semestre de 2022

Nivel administrativo Greves Horas paradas
n° | % n° | %
Federal 33 8,0 4.497 15,8
Estadual 80 19,4 5.788 20,3
Municipal 297 72,1 18.154 63,8
Multinivel 2 0,5 16 0,1
TOTAL 412 100,0 28.455 100,0

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG)

Greves de adverténcia

Mais da metade das paralisa¢6es ocorridas no funcionalismo publico (55%) foram

mobilizacBes de adverténcia.

TABELA 9
Téatica das greves do funcionalismo publico
Brasil, primeiro semestre de 2022

Tatica Greves
n° | %
Adverténcia 227 55,1
Tempo indeterminado 183 44,4
Sem informacéo 2 0,5
Total 412 100,0

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG)




Abrangéncia

A proporcdo de movimentos organizados no ambito de categoria
preponderante (87%).

TABELA 10
Abrangéncia das greves do funcionalismo publico
Brasil, primeiro semestre de 2022

Abrangéncia Greves
n° | %
Categoria 360 87.4
Empresa/unidade? 52 12,6
Total 412 100,0

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG)
Nota: (1) S&o consideradas greves por unidade aquelas que afetam, de modo
isolado, autarquias, fundacgdes, institutos, hospitais e universidades

Carater das greves

foi

Itens de carater defensivo estiveram presentes na grande maioria das pautas

grevistas (79%). Ainda assim, itens propositivos também foram muito frequentes (68%).

A maioria das greves trouxe, de modo combinado, reivindicac¢des caracterizadas das duas

maneiras.

TABELA 11
Carater das greves no funcionalismo publico
Brasil, primeiro semestre de 2022

Carater Greves (412)

n° | %

Propositivas 281 68,2
Defensivas 326 79,1
Manutenc¢&o de condi¢des vigentes 196 47,6
Descumprimento de direitos 209 50,7
Protesto 98 23,8
Solidariedade 0 0,0

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG)
Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves dado que uma
mesma paralisacdo pode conter diversas e distintas motivagfes

Reivindicacoes

ReivindicacOes relacionadas ao reajuste dos salarios (58%) e dos pisos salariais

(48%) foram as mais frequentes.




Em seguida, agrupadas em faixa de frequéncia pouco acima dos 20%, vém as
demandas relacionadas a Planos de Cargos e Salarios, tais como implantacéo,
aperfeicoamento ou cumprimento (23%); a melhoria das condi¢des de trabalho (22%); e
as exigéncias relacionadas a prestacdo dos servigcos publicos — mais investimentos e

administragdo adequada (21%).

TABELA 12
Principais reivindicagdes das greves no funcionalismo publico
Brasil, primeiro semestre de 2022

Reivindicag&o Greves (412)

n° | %
Reajuste salarial 240 58,3
Piso salarial 198 48,1
Plano de Cargos e Salarios - PCS 97 23,5
Condicbes de trabalho 89 21,6
Melhoria nos servigcos publicos 87 21,1
Contratacdo 63 15,3

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG)
Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves dado que uma mesma paralisacdo pode
conter diversas e distintas motivagdes

Niveis das greves no funcionalismo publico

Funcionalismo publico federal

No primeiro semestre de 2022, das 33 greves cadastradas no funcionalismo
publico federal, 28 foram deflagradas no Poder Executivo.

Na Educacdo, nove greves envolveram professores e técnico-administrativos em
todos os niveis de ensino, do basico ao superior, incluindo também o ensino técnico. Na
Seguranca, foram registradas duas mobilizacbes — uma delas promovida pelos policiais
federais, outra pelos policiais penais. Uma greve envolveu servidores do Ministério da
Saude; outra, servidores do Ministério do Trabalho; e uma terceira ainda, auditores fiscais
agropecuarios, do Ministério da Agricultura.

Trés mobilizagcbes envolveram o conjunto dos servidores publicos do Executivo.

Também foram cadastradas quatro mobilizagdes deflagradas no Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS); trés no Tesouro; duas no Banco Central; uma na Fundagéo
Nacional do indio (FUNAI); e outra na Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP).

Funcionarios do Judiciario Federal, por fim, organizaram cinco paralisacfes de

adverténcia: duas em Sao Paulo, e outras trés em Alagoas, na Bahia e no Mato Grosso.
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A quase totalidade dessas greves (97%) trouxe itens de carater propositivo em
suas pautas (Tabela 13) relacionados a reivindicacdo por reajuste dos salarios (na Tabela
14, com exatamente a mesma participacdo de 97%).

TABELA 13

Carater das greves do funcionalismo publico federal
Brasil, primeiro semestre de 2022

Caréter Greves (33)
ne | %
Propositivas 32 97,0
Defensivas 15 45,5
Manutenc¢é&o de condi¢bes vigentes 15 45,5
Descumprimento de direitos 0 0,0
Protesto 14 42,4
Solidariedade 0 0,0

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG)
Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves dado que
uma mesma paralisagdo pode conter diversas e distintas motivacées

Também sdo destaques, entre os motivos das mobilizagdes, os protestos contra o
Governo e o Legislativo, especialmente no que se relaciona a Reforma da Previdéncia e

a Reforma Administrativa (42%).

TABELA 14
Principais reivindica¢cfes das greves no funcionalismo publico federal
Brasil, primeiro semestre de 2022

Reivindicacéo Greves (33)

ne | %
Reajuste salarial 32 97,0
Politicas (Governo, Reformas da Previdéncia/Administrativa) 14 42,4
Melhorias no servi¢co publico 11 33,3
Condic6es de Trabalho 8 24,2
Contratacdo 8 24,2
Plano de Cargos e Salarios - PCS 7 21,2

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG)
Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves dado que uma mesma paralisagao pode
conter diversas e distintas motivaces

Funcionalismo publico estadual

Das 80 greves observadas entre os servidores publicos estaduais, 32 foram
deflagradas na Educacdo, por professores e profissionais técnico-administrativos do

ensino basico, técnico e superior; 17, na Seguranca, por policiais civis e policiais penais;
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e 12, na Salde, por profissionais da enfermagem, principalmente, mas também por
médicos.

Nove mobilizacdes foram organizadas por servidores de outras secretarias
(incluem-se aqui quatro greves nos departamentos de transito — DETRAN) ou de varias
secretarias em conjunto (paralisacdes gerais foram chamadas no Parana e em Mato
Grosso); e outras nove, em Fundacdes ou Institutos — com destaque para as realizadas em
fundacdes gestoras de unidades de saude (quatro) e instituicdes de ressocializacdo de
jovens em conflito com a lei (trés).

Servidores do Judiciario também cruzaram os bragos uma vez, em Mato Grosso.

A maioria das greves do funcionalismo publico estadual, trouxe em suas pautas,
de forma combinada, tanto reivindicacbes de carater propositivo (82%) quanto

reivindicagdes de carater defensivo (76%).

TABELA 16
Carater das greves no funcionalismo publico estadual
Brasil, primeiro semestre de 2022

Carater Greves (80)
ne | %
Propositivas 66 82,5
Defensivas 61 76,3
Manutencédo de condi¢des vigentes 50 62,5
Descumprimento de direitos 20 25,0
Protesto 25 31,3
Solidariedade 0 0,0

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG)
Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves dado que
uma mesma paralisagéo pode conter diversas e distintas motivacdes

O reajuste dos salarios esteve presente em quase dois tergos das greves dos
servidores estaduais (64%). Itens relacionados as condi¢es trabalho (31%) e aos Planos
de Cargos e Salérios (30%) ocuparam a pauta de reivindicagdes quase com a mesma

participagdo, proxima a um terco.
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TABELA 17
Principais reivindicac6es das greves no funcionalismo publico estadual
Brasil, primeiro semestre de 2022

Reivindicacéao Greves (80)

ne | %
Reajuste salarial 51 63,8
Condicbes de trabalho 25 31,3
Plano de Cargos e Salarios - PCS 24 30,0
Melhorias no servigco publico 20 25,0
Contratacéo 19 23,8
Piso salarial 16 20,0
Politicas (Governo, Reformas da Previdéncia/Administrativa) 13 16,3

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG)
Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves dado que uma mesma
paralisacéo pode conter diversas e distintas motivacées

Funcionalismo publico municipal

Das 297 greves registradas entre os servidores publicos municipais, 212 foram
deflagradas na Educacdo, por professores e profissionais técnico-administrativos na
educacdo infantil e no ensino fundamental, e 22, na Saude, principalmente por
profissionais da enfermagem. Duas greves foram organizadas em Fundacdes e Institutos
e uma, na Seguranca, por guardas civis.

Servidores de outras secretarias e, em especial, de mais de uma secretaria ou de

todo o Executivo municipal promoveram 60 mobilizacdes.

Destaca-se, na pauta dos servidores municipais, seu expressivo carater defensivo
(76%).

TABELA 18
Carater das greves no funcionalismo publico municipal
Brasil, primeiro semestre de 2022

Carater Greves (297)
ne | %
Propositivas 186 56,7
Defensivas 248 75,6
Manutencédo de condi¢des vigentes 171 52,1
Descumprimento de direitos 141 43,0
Protesto 76 23,2
Solidariedade 0 0,0

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG)
Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves dado que
uma mesma paralisagéo pode conter diversas e distintas motivagoes
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Mais da metade das greves apresenta reivindicagdes relacionadas ao pagamento

dos pisos salariais (61%) e ao reajuste dos salarios (52%). Outros itens aparecem em

proporcBes menores, como as demandas relacionadas a Plano de Cargos e Salarios (21%).

TABELA 19

Principais reivindicac@es das greves no funcionalismo publico municipal

Brasil, primeiro semestre de 2022

Reivindicacao

Greves (297)

n° | %
Piso salarial 180 60,6
Reajuste salarial 156 52,5
Plano de Cargos e Salarios — PCS 64 21,5
Condicbes de trabalho 56 18,9
Melhorias no servigo publico 54 18,2

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG)

Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves dado que uma mesma paralisacao pode

conter diversas e distintas motivagdes

Niveis do funcionalismo publico em conjunto

Docentes, técnico-administrativos e demais funcionarios das redes municiais de

Educacao — que envolvem, em especial, a educacdo infantil e o ensino fundamental —

destacaram-se na comparagao entre as mobilizagdes de profissionais das principais pastas

dos Poderes Executivos, nos trés niveis da administracdo publica, chegando a compor

mais de 70% das greves nos municipios. Nos estados, por sua vez, 40% das greves no

funcionalismo publico — uma participacéo que esta longe de passar despercebida — foram

deflagradas também por educadores, em especial no ensino médio.
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Grafico 3
Greves por pastas do funcionalismo publico (em%)
Brasil, primeiro semestre de 2022
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Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG)

Do ponto de vista do carater das reivindicagdes, as mobilizagdes deflagradas nos
municipios revelam maior complexidade na medida em que, em sua maior parte,
combinam itens caracterizados de forma diversa — de protesto, propositivos ou defensivos
(mesmo que este ultimo seja predominante). De maneira diversa, a énfase no carater
propositivo das reivindica¢fes tornou a pauta das greves, no funcionalismo publico

federal, menos complexa em suas combinagdes.

15



Grafico 4
Carater das greves por nivel do funcionalismo publico (em %)
Brasil, primeiro semestre de 2022
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Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG)

A reivindicacdo por reajuste salarial compés a pauta de quase todas as greves no
nivel federal (97%), de quase dois nos estados (64%) e de mais da metade nos municipios
(52%). Somente neste Ultimo caso, nos municipios —onde a reivindicacdo pelo pagamento

dos pisos esteve presente em 61% das greves — essa reivindicacdo ndo foi majoritaria.
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Grafico 5
Principais reivindica¢cfes das greves por nivel do funcionalismo publico (em %)
Brasil, primeiro semestre de 2022
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Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG)

Novamente, aqui, impde-se a mencao as greves dos educadores pelo pagamento
do Piso Salarial Profissional Nacional — especialmente nos municipios, onde foram
encampadas em grande numero —, tornando os trabalhadores da educacdo infantil e do
ensino fundamental a categoria mais mobilizada do funcionalismo puablico (conforme
Gréfico 3).

A reivindicacdo pelo pagamento do piso, além disso, serviu como disparadora de

outras reivindicagGes: em especial o reajuste salarial dos educadores ndo-docentes e, em
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respeito aos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios, também o reajuste salarial dos
professores situados nos outros patamares de remuneracéo (conforme Gréfico 5).

Assim, o carater destas greves tornou-se mais complexo: ao lado do item “piso
salarial” classificado como descumprimento de lei e, portanto, defensivo, foram se
somando itens como “reajuste salarial”, classificado como propositivo e, com certa
frequéncia, também a exigéncia de investimentos em Educagio, expressa em “educagio

publica” e classificada como protesto (conforme Gréfico 4).
Greves nas empresas estatais

Greves e horas paradas

No primeiro semestre de 2022, o SAG-DIEESE cadastrou 26 greves que
paralisaram por quase 1.700 horas as atividades nas empresas estatais. Os trabalhadores
do setor de servicos deflagraram quase trés quartos dessas paralisa¢fes (73%) — 0 que,

em horas paradas, equivale a uma propor¢do um pouco menor (619%).

TABELA 20
Greves e horas paradas nas empresas estatais, por setor
Brasil, primeiro semestre de 2022

s Greves Horas paradas
etor

n° | % n° | %
Industria 7 26,9 661 39,1
Servicos 19 73,1 1.030 60,9
TOTAL 26 100,0 1.691 100,0

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG)

Carater das greves

Itens de carater defensivo estiveram presentes em 85% das pautas de

reivindicacoes, relacionados especialmente a manutengao de condigdes vigentes (73%).
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TABELA 21
Caréter das greves nas empresas estatais
Brasil, primeiro semestre de 2022

Carater Greves (26)

ne | %

Propositivas 8 30,8
Defensivas 22 84,6
Manutencgé&o de condi¢bes vigentes 19 73,1
Descumprimento de direitos 3 11,5
Protesto 6 23,1
Solidariedade 0 0,0

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG)
Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves dado que
uma mesma paralisagdo pode conter diversas e distintas motivacdes

Reivindicacoes

Os trabalhadores das estatais reivindicam principalmente o reajuste dos salarios,
item presente em 38% de suas mobilizac¢des. A seguir, em um segundo lugar mais distante
(19%), estdo as reivindicacOes que expressam preocupacdo com a deterioracdo das
condigdes de trabalho e com 0 avancgo de projetos de privatizagdo das empresas.

TABELA 22
Principais reivindicagfes das greves nas empresas estatais
Brasil, primeiro semestre de 2022

Reivindicag&o Greves (26)

ne | %
Reajuste salarial 10 38,5
Condic¢bes de trabalho 5 19,2
Contra privatizacdes 5 19,2
Alimentacgéo 4 15,4
Contra demisstes 4 15,4
Plano de Cargos e Salarios - PCS 4 15,4

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG)
Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves dado que uma mesma paralisa¢do pode
conter diversas e distintas motivacdes

Greves na esfera privada

Greves e horas paradas

No primeiro semestre de 2022, 0 SAG-DIEESE registrou 223 greves realizadas

pelos trabalhadores da esfera privada, que contabilizaram mais de 7 mil horas paradas.
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As greves ocorridas no setor de servigos corresponderam a 72% dessas mobilizagdes e a
63% das horas paradas.

TABELA 23
Greves e horas paradas na esfera privada, por setor
Brasil, primeiro semestre de 2022

Greves Horas paradas

Setor
ne | % ne | %
Inddstria 62 27,8 2.619 36,5
Servicos 161 72,2 4.549 63,5
TOTAL 223 100,0 7.168 100,0

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG)

Greves de adverténcia

Paralisacdes de adverténcia constituiram pouco mais de um quarto (28%) do total
desses movimentos.

TABELA 24
Téatica das greves na esfera privada
Brasil, primeiro semestre de 2022

Tatica Greves
n° | %
Adverténcia 62 27,8
Tempo indeterminado 150 67,3
Sem informagéo 11 4,9
Total 223 100,0

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG)

Abrangéncia

Na esfera privada, 85% das greves foram organizadas no ambito de empresas.

TABELA 25
Abrangéncia das greves na esfera privada
Brasil, primeiro semestre de 2022

Abrangéncia Greves
n° | %
Categoria 33 14,8
Empresa/unidade 190 85,2
Total 223 100,0

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG)
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Carater das greves

Na pauta reivindicatoria de 82% das greves deflagradas estiveram presentes itens
de carater defensivo, com predominancia de pleitos relativos ao descumprimento de
direitos (62%).

TABELA 26
Carater das greves na esfera privada
Brasil, primeiro semestre de 2022

Greves (223)

Caréater

n° | %
Propositivas 77 34,5
Defensivas 184 82,5
Manutencédo de condi¢bes vigentes 87 39,0
Descumprimento de direitos 138 61,9
Protesto 6 2,7
Solidariedade 0 0,0

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG)
Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves dado que
uma mesma paralisagcdo pode conter diversas e distintas motivagdes

Reivindicacdes

A exigéncia de regularizacdo de valores em atraso (salarios, férias, 13°) compés a
pauta da maioria (47%) das mobilizacfes. Itens relativos a alimentacdo (tiquete, cesta
basica) vieram a seguir (38%). A reivindicacdo por reajuste salarial esteve presente em

quase um terco das greves (31%).

TABELA 27
Principais reivindicagfes das greves na esfera privada
Brasil, primeiro semestre de 2022

Reivindicag&o Greves (223)

n° | %
Pagamento de vencimentos em atraso (salarios, 13°, férias) 106 47,5
Alimentacao 84 37,7
Reajuste salarial 70 31,4
Deposito de FGTS 28 12,6
Contra demisstes 25 11,2

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG)
Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves dado que uma mesma paralisacao pode
conter diversas e distintas motivagdes
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Setores das greves na esfera privada

Industria privada

Das 62 greves apuradas na industria privada, 33 (53%) ocorreram na regiao
Sudeste. No Nordeste, foram deflagradas 14 paralisacdes (23%); na Regido Sul, nove
(14%); no Centro-Oeste, quatro (6%); e na Regido Norte, uma (2%). Outra mobilizacéo

(2%) envolveu empresas em duas regides.

A maioria dos movimentos (21, ou 34%) foi realizada por metallrgicos. Os

trabalhadores da construcdo promoveram 16 greves (26%).

Itens defensivos estiveram presentes na pauta de grande parte das mobilizagdes

(82%). Mais da metade (58%) relacionados ao descumprimento de direitos.

TABELA 28
Carater das greves na inddstria privada
Brasil, primeiro semestre de 2022

Carater Greves (62)

ne | %

Propositivas 26 41,9
Defensivas 51 82,3
Manutenc¢édo de condi¢cbes vigentes 28 45,2
Descumprimento de direitos 36 58,1
Protesto 0 0,0
Solidariedade 0 0,0

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG)
Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves dado que
uma mesma paralisagédo pode conter diversas e distintas motivacdes

A exigéncia da regularizacdo de pagamentos em atraso (salario, férias, 13°) foi a
principal reivindicacdo das greves da indudstria privada (40%). Demandas relativas a
alimentacdo (32%) e ao reajuste dos salérios (31%) estiveram presentes em quase um

terco desses movimentos.
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TABELA 29

Principais reivindicacfes das greves na industria privada

Brasil, primeiro semestre de 2022

Reivindicacao

Greves (62)

n° | %
Pagamento de vencimentos em atraso (salarios, 13°, férias) 25 40,3
Alimentagdo 20 32,3
Reajuste salarial 19 30,6
Participagcé@o no Lucros e/ou Resultados — PLR 13 21,0
Depésito de FGTS 12 19,4
Rescisdo contratual 10 16,1

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG)

Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves dado que uma mesma paralisagcao pode

conter diversas e distintas motivagdes

Servigos privados

Do total das 161 greves contabilizadas nos servigos privados, grande parte (64, ou

40%) ocorreu na regido Sudeste. No Nordeste, foram realizadas 48 paralisagoes (30%);
no Sul, 19 (12%); no Norte, 17 (10%); e no Centro-Oeste, 10 (6%). Duas greves tiveram

abrangéncia multirregional (1%); outra, nacional (0,5%).

Os trabalhadores dos transportes deflagraram 100 greves (62%) — uma quantidade

significativa. A seguir, em proporcéo expressivamente menor, estdo os trabalhadores do

turismo e hospitalidade — categoria que envolve, em grande parte, atividades de asseio e

conservagao — que realizaram 30 mobilizagdes (19%).

Itens de carater defensivo estiveram presentes em 83% das mobilizagdes, com

preponderancia das reivindicacfes contra o descumprimento de direitos (63%).

TABELA 30
Caréter das greves nos servi¢os privados
Brasil, primeiro semestre de 2022

Carater Greves (161)
ne | %
Propositivas 51 31,7
Defensivas 133 82,6
Manutencédo de condi¢des vigentes 59 36,6
Descumprimento de direitos 102 63,4
Protesto 6 3,7
Solidariedade 0 0,0

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG)

Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves dado que

uma mesma paralisagéo pode conter diversas e distintas motivagoes
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Metade das mobiliza¢Bes (50%) trouxe em sua pauta a exigéncia da regularizacéo
de valores em atraso (salarios, férias, 13°). Itens relacionados a alimentagdo ocuparam o
segundo lugar de importancia (40%), seguidos pela demanda por reajuste salarial, que

esteve presente em um tergo da pauta grevista (32%).

TABELA 31
Principais reivindica¢cfes das greves nos servigos privados
Brasil, primeiro semestre de 2022

Reivindicag&o Greves (161)

n° | %
Pagamento de vencimentos em atraso (salarios, 13°, férias) 81 50,3
Alimentacgéo 64 39,8
Reajuste salarial 51 31,7
Demisséo 18 11,2

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG)

Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves dado que uma mesma paralisacdo pode
conter diversas e distintas motivaces

Setores da esfera privada em conjunto — industria e servigos

Na comparacdo do modo como os itens da pauta de reivindicacdo sdo
caracterizados nos dois setores, destaca-se 0 expressivo predominio, em ambos, de itens
defensivos. A presenca de reivindicacdes de protesto no setor de servigos deve-se a
reivindicacdo por seguranca publica — ja que se trata, aqui, de trabalhadores expostos a

situacdes de violéncia, como no caso dos rodoviarios do transporte coletivo urbano.

Grafico 6
Carater das greves por setores da esfera privada (em%)
Brasil, primeiro semestre de 2022
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Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG)
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Greves contra atrasos salariais costumam ser mais frequentes entre 0s
trabalhadores do setor de servigcos, em especial entre categorias de menor qualificacdo
profissional, nas quais a rotatividade de funcionarios é um recurso utilizado de modo
costumeiro pelas empresas, com vistas a diminuicéo de custos da folha de pagamento e,

por isso, estdo mais sujeitas a arbitrariedades e descumprimentos de lei.

Na comparacédo entre as principais reivindicagdes das mobiliza¢6es deflagradas
nos dois setores, o destaque € a grande quantidade de greves contra atrasos salariais

também na indUstria.

Grafico 7
Principais reivindicacfes das greves por setores da esfera privada
Brasil, primeiro semestre de 2022
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Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG)
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Funcionalismo publico, empresas estatais e esfera privada em
conjunto

E necesséria a contextualizacdo do pronunciado carater propositivo das greves no
funcionalismo publico, que se destaca na compara¢do com as pautas reivindicatérias dos
trabalhadores nas empresas estatais e nas empresas privadas. Trata-se, neste caso, de
greves por reajuste salarial, classificadas como propositivas, mas que se apresentam aqui
em sua feicdo menos avangada, qual seja, a demanda por reposicdo de perdas salariais
que se acumulam ha anos, e ndo a demanda por reajuste salarial que pretende alcancar

ganho real.!

Grafico 8
Carater das greves
Brasil, primeiro semestre de 2022
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Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG)

A demanda por reajuste salarial — associada a questdo do pagamento do piso
salarial docente (48%) — tem preponderancia no funcionalismo publico, onde € a principal
reivindicagdo, ocupando mais da metade da pauta grevista (58%). Nas estatais essa
participacdo é menor, de 38%, mas é também a reivindicagdo mais importante da pauta;

e na esfera privada (31%) € a terceira reivindicacdo mais frequente (Gréafico 9).

! Como nem sempre existem informac&es precisas a respeito do percentual do reajuste salarial exigido,
foi convencionado que uma greve por reajuste salarial sera sempre propositiva, ja que esta
reivindicacdo é negociada, e ndo estabelecida por lei.
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Destaca-se ainda, como mencionado anteriormente, a grande proporgéo de greves
(47%), na esfera privada, contra o atraso no pagamento de salarios. Uma questdo que esta
ausente da pauta dos trabalhadores nas empresas estatais e é apenas residual no

funcionalismo publico (1%).

Ainda na esfera privada, a importancia das demandas relativas a alimentacéo
(38%) é expressiva: vém em segundo lugar na pauta (antes mesmo do reajuste salarial).
Apesar da menor participacdo (15%), esse item tem destaque nas greves das empresas

estatais, onde ocupa também o segundo lugar de importancia.

Por fim, é necessario mencionar a relevancia das reivindicacdes relacionadas as

condicBes de trabalho nas greves do funcionalismo publico municipal (23%).

Grafico 9
Principais reivindicacfes
Brasil, primeiro semestre de 2022
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Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG)

27



Consideracoes finais

Do ponto de vista da quantidade de greves, o primeiro semestre de 2022 marcou,
comparado ao primeiro semestre do ano anterior, um crescimento de 76%. Como
resultado, as 663 mobiliza¢des registradas nesse periodo compuseram um total que s6 ndo
é maior que aquele observado no primeiro semestre de 2018, de 901 greves (Grafico 12).

Em relacdo ao mesmo semestre do ano anterior, a quantidade de horas paradas no
primeiro semestre de 2022 dobrou: foi registrado um crescimento de 95%. As 37 mil
horas paradas nesse periodo também s6 ndo ultrapassam as 43 mil horas do primeiro
semestre de 2018 (Gréfico 13).

Esse crescimento, sob os dois aspectos considerados, ecoa um outro ainda maior.
Comparando o primeiro semestre de 2022 ao primeiro semestre de 2021, os nimeros das
greves na esfera privada e nas empresas estatais permaneceram praticamente 0s mesmos.
No funcionalismo publico, entretanto, 0 nimero de horas paradas foi multiplicado por

trés e 0 numero de greves, por cinco.

J& foi destacado, ao longo do texto, o importante papel dos profissionais da
Educacao na deflagracao das greves nesse primeiro semestre — em especial aqueles que,
pelos municipios do pais adentro, ocupam-se dos primeiros anos da infancia. Greves pelo
cumprimento de um piso salarial legalmente instituido e para o qual sdo destinados

recursos para que prefeituras e estados possam realiza-lo.

Juntamente com os educadores, todo o funcionalismo publico protesta contra a
implementacdo de reformas que aumentam descontos previdenciarios — envolvendo
nesses descontos inclusive os trabalhadores que ja estdo aposentados — e que legitimam a

reducdo salarial pelo aumento do custo de vida como meio de gestdo administrativa.

Entre os trabalhadores da esfera privada, os rodoviarios do transporte publico
urbano continuam promovendo um enorme nimero de greves contra descumprimentos
salariais — e, nesse ponto, h4 mais continuidade em relagdo a anos anteriores que

descontinuidade.
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Empregados em empresas privadas que atuam nos servicos publicos —
OrganizacOes Sociais, na Saude, empresas de varricdo e coleta, em secretarias de Obras
e Desenvolvimento Urbano, e mesmo nas cozinhas das escolas, na Educacdo — também
continuam a se mobilizar na denincia de atrasos salariais e praticas autoritarias no

ambiente de trabalho.

Trabalhadores das estatais recorrem as greves para pressionar, durante as
negociacdes de data-base, pela manutencdo dos Acordos Coletivos, duramente
questionados pelas dire¢cbes das empresas, que vém propondo o rebaixamento das
condigdes estabelecidas por esses documentos. Em situagdes extremas, esses
trabalhadores tentam evitar a aprovacdo de projetos de privatizacdo, que trazem

inseguranca em relacdo a manutencdo dos empregos.
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Grafico 13
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