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Balanco das Greves

O DIEESEI Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémi-
cos apresenta, com este estudo, um panorama elassgrcorridas no Brasil em 2018
idertificando as principais caracteristicas desses movimentos.

Os dados analisados foram extraidos do Sistema de Acompanhamento de Greves
(SAG-DIEESE), que reune informacdes sobre as paralisacdes realizadas pelos trabalha-
dores brasileiros desde 1978 e contaalanente, conguase 40mil registros. As infor-
magOes do SAMIEESE sado obtidas por meio de noticias veiculadas em jornais impres-
sos e eletrbnicos da grande midia e da imprensa sindical.

Principais indicadores das greves

Greves e horas paradas

Em 208, 0 SAG-DIEESE registroud..453greves (Tabela 1). Os trabalhadores da
esfera publica promoveram maior numero de paralisag®@ds€gistros) que os traba-
Ihadores da esfera privadégbbregistros).

Em relacdo a quantidade de horas paradas, que equivale a aaueacho de
horas de cada greve, as mobilizacdes dos trabalhadores da esfera publica também supe-
raram aquelas da esfera privada: em termos proporcigiiéisdas horas paradas nas

greves de 2@.corresponderam a paralisacdes na esfera publica.

TABELA 1
Greves e horas paradas
Brasil, 2018
Esferas Greves Horas paradas
n° | % n° | %
Esfera Publica 791 54,4 49.294 71,2
Funcionalismo Publico 718 49,4 47,045 68,0
Empresas Estatais 73 50 2,249 3,2
Esfera Privada 655 45,1 19.323 27,9
Esfera Publica e Privada?l 7 0,5 616 0,9
TOTAL 1.453 100,0 69.233 100,0

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)
Nota: (1) Greves empreendidas conjuntamente por trabalhadores das esferas publica e privada




Duracéo

Em 2018, cerca de 6% das greves encerrangse no mesmo dia em que foram

deflagradas (Tabela 2). Em sentido invers39p llongararse por mais de 10 dias.

TABELA 2
Distribuicdo das greves por duracédo
Brasil, 2018
Dias de paralisagdo? ne % % acum.

1 820 56,4 56,4
2ab 325 22,4 78,8
6al0 119 8,2 87,0
11a20 86 5,9 92,9
21a30 32 2,2 95,1
31a40 19 1,3 96,4
41 a 50 20 14 97,8
51 a60 12 0,8 98,6
61a70 2 0,1 98,8
71 a80 6 0,4 99,2
81a90 5 0,3 99,5
91 a 100 2 0,1 99,7
Mais de 100 5 0,3 100,0
TOTAL 1.453 100,0 -

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)
Nota: (1) dias corridos

NUmero de trabalhadores

Dasl.453paralisactes registrad@28 continham informacdes a respeito do nu-
mero de grevistas envolvidos (0 que corresponde a ce@ado total). Desas,54%
reuniram até 200 grevistas (Tabela 3). Por outro lado, paralisacBes que contaram com

mais de 2 mil trabalhadores constituiram ap&@asios protestos realizados.




TABELA 3
Greves por faixas de numero de trabalhadores

Brasil, 2018
N° de Trabalhadores ne % % acum.
Até 200 122 53,5 53,5
201 - 500 49 21,5 75,0
501 - 1 mil 21 9,2 84,2
1.001 - 2 mil 20 8,8 93,0
2.001 - 5 mil 8 3,5 96,5
5.001 - 10 mil 7 3,1 99,6
Mais de 10 mil 1 0,4 100,0
TOTAL 228 100,0 -

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)
Obs.: Foram consideradas apenas as greves das quais se obteve informag&o sobre o nimero de trabalhado-
res parados

Greves de adverténcia

Grevedde adverténcia sdo mobilizacées que tém como estratégia o anuncio ante-
cipado de tempo deéuracdoi com a definicdo, na ocasidao em que sao deflagradas, do
momento em que serdo interrompidas. EmB20das1.453 greves, houve 556 (38%) de

adverténcia e 862 (96), por tempo indeterminado (Tabela 4).

TABELA 4
Tatica das greves
Brasil, 2018
Tética Greves
n° | %

Adverténcia 556 38,3
Tempo indeterminado 862 59,3
Sem informacéo 35 2,4
Total 1.453 100,0
Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-

DIEESE)

Abrangéncia

No conjunto das paralisacdes, a propor¢cdo de movimentos organizatobitm
de empresa ou de unidade foi preponderard@o)%em relacdo aos movimentos que

abrangeram toda uma categoria profissionédqy




TABELA 5
Abrangéncia das greves

Brasil, 2018
Abrangéncia Greves
n° | %
Categoria 665 45,8
Empresa/unidade® 786 54,1
Intercategoria 2 0,1
Total 1.453 100,0
Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-

DIEESE)

Nota: (1) Entre as greves do funcionalismo publico, sdo conside-
radas greves por unidade aquelas que afetam, de modo isolado,
autarquias, fundagdes, institutos, hospitais e universidades

MotivacOes das greves

Para cada greve, o conjunto das reivindicacdes dos trabalhadores foi examinado e
classificado de acordo com o carater que apresenta. Greves que propdem novas conquis-
tas ou ampliacdo das ja asseglas sdo consideradas de carater propositivo. As greves
denominadas defensivas sao as que se caracterizam pela defesa de condi¢des de trabalho
vigentes, pelo respeito a condicdes minimas de trabalho, salde e seguranca ou contra o
descumprimento de direg estabelecidos em acordo, convencéo coletiva ou legislacéo.
Paralisacdes que visam ao atendimento de reivindicacées que ultrapassam o ambito das
relacdes de trabalho sdo classificadas como greves de protesto.

Em 2038, 82% das greves incluiam itens deatar defensivo na pauta de reivin-

dicacdes; sendo que mais da meta@dojoreferiase a descumprimento de direitos.

TABELA 6
Carater das greves
Brasil, 2018
Carater Greves (1.453)
n° | %
Propositivas 572 39,4
Defensivas 1.189 81,8
Manutencgé&o de condigbes vigentes 630 43,4
Descumprimento de direitos 765 52,6
Protesto 213 14,7
Solidariedade 9 0,6

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)
Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total dado que uma mesma greve
pode conter diversas e distintas motivagfes




Reivindicacdes

A exigéncia de regularizacdo gagamentogm atraso (salarios, férias, 13° ou
vale salarialle areivindicacdo por reajuste de salarios e pfecam as principais reivin-
dicacdes das greves em 20fpB:sentegmcerca de87% das mobilizacdes.

TABELA 7

Principais reivindicacdes das greves
Brasil, 2018

Reivindicag&o Greves (1.453)

n° | %
Atraso de salario, de férias, do 13° ou do vale salarial 550 37,9
Reajuste, piso salarial 538 37,0
Alimentacéo, transporte, assisténcia médica 297 20,4
Condices de trabalho, de seguranca, de higiene 287 19,8
PCS - Plano de Cargos e Salarios, promocao 208 14,3
Contratacdo, demisséo, readmisséo, efetivacdo, manutencédo do emprego 178 12,3
Melhoria nos servicos publicos 170 11,7
Equipamentos, uniforme, EPIs 134 9,2

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)
Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total dado que uma mesma greve pode conter diversas e distintas mo-
tivacOes

Formas de resolucao dos conflitos

Das1.453 greves registradas em 2048ena#40(30%) continham informacdes
sobre os meios adotados para a resolucado dos conflitos. Na maior parte désyas (8
chegouse a termo por meio da negociacao direta e/ou mediadgpewamm maisie um

terco (34%) houve envolvimento do poder Judiciario (Tabela 8).

TABELA 8
Formas de resolucéo dos conflitos
Brasil, 2018

Formas de resolugéo Greves (440)

n° | %

Negociacao 368 83,6
Intervencao/participacdo da Justica® 151 34,3
Deciséo judicial 106 24,1
Acordo judicial 37 8,4
Sem informacéo 33 7,5

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)

Nota: (1) A soma dos subitens pode ser superior ao total de "intervencao/participa¢ao da Justica"
dado que em uma mesma greve o Judiciario pode intervir em um momento como conciliador e
em outro como arbitro

Obs.: a) Foram consideradas apenas as greves com mecanismos de resolucdo de conflitos in-
formados




b) A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves analisado dado que uma mesma
paralisacdo pode conter mais de um mecanismo de solugéo de conflitos

Resultados das greves

Das456greves (3% do total anual) sobre as quais foi possivel obter informacgdes
sobre o desfecho 6% lograram algum éxito no atendimento as reivindicagdes (Tabela
9).

TABELA 9
Resultados das greves
Brasil, 2018
Resultado Greves (456)
ne | %

Atendimento das reivindicacdes 347 76,1
Integral 186 40,8
Parcial 161 35,3
Rejeicdo das reivindicacbes 35 7,7
Prosseguimento das negociacdes 100 21,9

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)

Obs.: a) Foram consideradas apenas as greves com mecanismos de resolu¢éo de conflitos in-
formados

b) A soma das parcelas pode ser superior ao total analisado dado que uma mesma greve pode
conter mais de um resultado

Greves no funcionalismo publico

Greves e horas paradas

Em 2018, o SAGDIEESE registror18greves nos trés niveis administrativos do
funcionalismo publico (@bela 10), que contabilizaram #ifl horas paradas. Os servido-
res municipais deflagraraquasdrésquartosdesas paralisac0€34%), registrandalois

tercos 66%) do total de horas paradas.




TABELA 10
Greves e horas paradas no funcionalismo publico, por nivel administrativo

Brasil, 2018
Nivel administrativo Greves Horas paradas
n° | % n° | %
Federal 20 2,8 1.904 4,0
Estadual 166 23,1 13.897 29,5
Municipal 532 74,1 31.244 66,4
TOTAL 718 100,0 47.045 100,0

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)

Duracéao

Em 203, pouco mais danetade das grev€s4%)realizadas pelo funcionaii®
publico encerrararse no mesmo dia em que foram deflagradas. Em sentido in¥8¥50,
alongararrse por mais de 10 dias.

TABELA 11
Distribuicdo das greves no funcionalismo publico
segundo a duracdo dos movimentos

Brasil, 2018
Dias de paralisacdo? ne % % acum.
1 385 53,6 53,6
2ab 150 20,9 74,5
6ail0 56 7,8 82,3
11a20 47 6,5 88,9
21a30 23 3,2 92,1
31a40 12 1,7 93,7
41a50 17 2,4 96,1
51a60 12 1,7 97,8
61a70 1 0,1 97,9
71a80 5 0,7 98,6
81a90 3 0,4 99,0
91 a 100 2 0,3 99,3
Mais de 100 5 0,7 100,0
TOTAL 718 100,0 -

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)
Nota: (1) dias corridos




Greves de adverténcia

As 718 greves registradas no funcionalismo pubtioadiram-se igualmente em

mobilizagbesle adverténei emobiliza¢gdegpor tempo indeterminado (Tabela 12).

TABELA 12
Tética das greves do funcionalismo publico
Brasil, 2018
Tética Greves
n° | %

Adverténcia 355 49,4
Tempo indeterminado 353 49,2
Sem informacédo 10 1,4
Total 718 100,0

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)

Abrangéncia

No conjunto das paralisacfes do funcionalismo publico, a propor¢cado de movimen-

tos organizados no ambito de categoria foi preponder@2ig)

TABELA 13
Abrangéncia das greves do funcionalismo publico
Brasil, 2018
Abrangéncia Greves
n° | %

Categoria 590 82,2
Empresa/unidade! 128 17,8
Total 718 100,0

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)
Nota: (1) S&o consideradas greves por unidade aquelas que afetam, de modo iso-
lado, autarquias, fundagdes, institutos, hospitais e universidades

MotivacOes das greves

No funcionalismo publico78% das greves incluiram itens de carater defensivo

napauta de reivindicacdes.




TABELA 14
Caréter das greves no funcionalismo publico

Brasil, 2018
Carater Greves (718)

n° | %

Propositivas 415 57,8
Defensivas 558 77,7
Manutencé&o de condi¢bes vigentes 371 51,7
Descumprimento de direitos 297 41,4
Protesto 162 22,6
Solidariedade 3 0,4

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)
Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves dado que uma mesma
paralisacdo pode conter diversas e distintas motivagdes

Reivindicacdes

Reivindicacdes relacionadas ao reajuste dos salarios e dos pisos salariais foram as
mais frequentesas pautas das greves do funcionalismo pubfié&]. Em seguidaestio
as exigéncia da melhoria das condi¢cdes de trabalho, de seguranca e de hagsime
comoaimplementacao, alteracdo ou cumprimento do,R@®as presentesn B% das
greves (Tabela 35

TABELA 15
Principais reivindicacdes das greves no funcionalismo publico
Brasil, 2018

Reivindicag&o Greves (718)

ne | %
Reajuste, piso salarial 404 56,3
Condic¢des de trabalho, de seguranga, de higiene 199 27,7
PCS - Plano de Cargos e Salarios 199 27,7
Atraso de salério, de férias, do 13° 163 22,7
Melhoria nos servigos publicos 152 21,2
Alimentac&o, transporte, assisténcia médica 92 12,8
Equipamentos, uniforme, EPIs 91 12,7
Realizacéo de concursos, efetivacdo dos aprovados 91 12,7

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)
Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves dado que uma mesma paralisagdo pode conter diver-
sas e distintas motivac6es

Formas de resolucao dos conflitos

Entre as I8 paralisacdes deflagglas por servidores publicos, apeb@s (27%)

registraramnformacdes sobre os meios adotados para a resolucdo dos conflitos (Tabela
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16). Na maioria dos casog&4), a solucao se deu no processo de negociacéo direta e/ou

mediada e, em5%, houve envolvimeto da Justica na resolucéo.

TABELA 16

Formas de resolucéo dos conflitos nas greves do funcionalismo publico

Brasil, 2018

Formas de resolucéo

Greves (193)

n° | %
Negociacéo 142 73,6
Intervenc&o/participacdo da Justicatl 87 45,1
Deciséo judicial 74 38,3
Acordo judicial 9 4,7
Sem informagé&o 16 8,3

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)

Nota: (1) A soma dos subitens pode ser superior ao total de "intervencao/participagao da Justica"
dado que em uma mesma greve o Judiciario pode intervir em um momento como conciliador e em

outro como arbitro

Obs.: a) Foram consideradas apenas as greves com mecanismos de resolucdo de conflitos informa-

dos

b) A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves analisado dado que uma mesma parali-

sacgdo pode conter mais de um mecanismo de solugéo de conflitos

Resultados das greves

Das185greves sobre as quais se obteve informacdes a respeito de degiéeho (2

do total do funcionalismo publico), 64 tiveram algum éxito no atendimento as reivindi-

cacoes.
TABELA 17
Resultados das greves no funcionalismo publico
Brasil, 2018
Resultado Greves (185)
n° | %
Atendimento das reivindicacdes 113 61,1
Integral 37 20,0
Parcial 76 41,1
Rejeicdo das reivindicacdes 27 14,6
Prosseguimento das negociagdes 60 32,4

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)
Obs.: a) Foram consideradas apenas as greves com mecanismos de resolugao de conflitos in-

formados

b) A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves analisado dado que uma mesma

paralisacéo pode conter mais de um resultado
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Analises setoriais das greves no funcionalismo publico

Funcionalismo publico federal

Em 20B, das D greves cadastradas no funcionalismo publico fed&@ehram
deflagradas por servidores da Educacédo; umaservidores da Seguranca Publica; e
oito, por servidores de outras pastas (ou de mais de uma pasta, conjuntamente). Também
foi registradaumagreve ocorrida no Judiciario Federal.

Em90% desssparalisacdesa pauta de reivindicacdesntinhaitens de ceéter
defensivo(Tabela 18).

TABELA 18
Carater das greves do funcionalismo publico federal
Brasil, 2018
Carater Greves (22)
n° | %
Propositivas 9 45,0
Defensivas 18 90,0
Manutencédo de condi¢cbes vigentes 17 85,0
Descumprimento de direitos 5 25,0
Protesto 8 40,0
Solidariedade 0 0

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)
Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves dado que uma mesma
paralisacéo pode conter diversas e distintas motivagcoes

Em parte significiva dessas greves, pleitese o reajuste dos salarios e dos pisos
(40%), a realizacdo de concursos publicos e a convocacao dos aprovados (35%), assim
como a implantacédo, modificagcdo ou cumprimento do Plano de Cargos e Salarios (35%)
(Tabela 19).
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TABELA 19
Reivindicagbes das greves no funcionalismo publico federal
Brasil, 2018

Reivindicag&do Greves (20)

n° | %
Reajuste, piso salarial 8 40,0
Realizacdo de concursos, efetivacdo dos aprovados 7 35,0
PCS - Plano de Cargos e Salarios 7 35,0
Condices de trabalho 5 25,0
Prémios 5 25,0
Orgéo de seguridade 4 20,0
Contra reducdo salarial 4 20,0

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)
Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves dado que uma mesma paralisagdo pode conter diver-
sas e distintas motivagles

Funcionalismo publico estadual

Dasl166greves observadas entre os servidores publicos estauit@ieyam de-
flagradas por servidores de fundagdes e institu@gp@ servidoresla Seguranca Pu-
blica; 29, por servisres da 8ude 57, por servidores da Educacéao; e B6r servidores
de outras secretarias (ou de varias secretarias em confDotgs10 ocorreram nos ju-
diciarios estaduais.

Em 73% dessas paralisacdéavia ao menos um item reivindicatorio de carater
defensivo (Tabela 20).

TABELA 20
Carater das greves no funcionalismo publico estadual
Brasil, 2018
Carater Greves (166)
n° | %
Propositivas 87 52,4
Defensivas 121 72,9
Manutenc¢é&o de condigbes vigentes 83 50,0
Descumprimento de direitos 57 34,3
Protesto 39 23,5
Solidariedade 1 0,6

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)
Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves dado que uma
mesma paralisacdo pode conter diversas e distintas motivagdes

Quase metade das gesvdos servidores estaduais (48%) inchapauta de rei-

vindicac¢des o reajuste dos salarios e dos pisos. lten®redos a condi¢gdes de trabalho
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e de seguranca estiveram presente@h das mobilizacdestrasos salarigiem 25%
(Tabela 21).

TABELA 21
Principais reivindica¢8es das greves no funcionalismo publico estadual
Brasil, 2018

Reivindicag&o Greves (166)

n° | %
Reajuste, piso salarial 80 48,2
Condices de trabalho, de seguranca 45 27,1
Atraso de saléario, do 13° 42 25,3
Realizacdo de concursos, efetivacdo dos aprovados, demissdo 38 22,9
PCS i Plano de Cargos e Salarios 37 22,3
Melhoria nos servicos publicos 36 21,7
Alimentacéo, transporte, assisténcia médica 28 16,9
Equipamentos 17 10,2

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)
Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves dado que uma mesma paralisagdo pode conter diver-
sas e distintas motivagles

Funcionalismo publico municipal

Das532greves registradas entre os sesvs publicos municipais en@28 uma
foi deflagrada por servidores de fundacdes e institaiosy, por servidores da Seguranca
Publica;82, por servidores da Saudé&:4por servidores da Educacéo;#por servido-
res de outras secretarias (ou, conjuntamente, por servidores dieroais secretaria).
A pauta dos servidores municipais também € majoritariamente defer@ea
das greves deflagradas nesse nivel da administracdo publica incluia itens relacionados a

defesa de direitos ou a manutencao de condi¢des vigentes (Tabela 22).
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TABELA 22
Carater das greves no funcionalismo publico municipal

Brasil, 2018
Caréter Greves (532)
n° | %
Propositivas 319 60,0
Defensivas 419 78,8
Manutencé&o de condi¢bes vigentes 271 50,9
Descumprimento de direitos 235 44,2
Protesto 115 21,6
Solidariedade 2 0,4

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)
Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves dado que uma
mesma paralisagédo pode conter diversas e distintas motivacoes

Mais dametade das greves realizagelos servidores municipais9%) apresen-
tava reivindicacdo de reajuste dos salarios e dos pisos salariais e 29% demandavam a
implantacéo, a modificacdo ou o cumprimento do Plano de Cargos e Salamospode

ser observado na Tabela 23.

TABELA 23
Principais reivindica¢cdes das greves no funcionalismo publico municipal
Brasil, 2018

Reivindicag&o Greves (532)

n° | %
Reajuste, piso salarial 316 59,4
PCS - Plano de Cargos e Salarios 155 29,1
Condic¢bes de trabalho, de seguranga, de higiene 149 28,0
Atraso de salérios, de férias, do 13° 121 22,7
Melhoria nos servigos publicos 112 21,1
Equipamentos, uniforme, EPIs 73 13,7
Alimentac&o, transporte, assisténcia médica 63 11,8
Realizacéo de concursos, efetivacdo dos aprovados, demissdo 50 9,4

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)
Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves dado que uma mesma paralisagdo pode conter diver-

sas e distintas motivac6es
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Greves nas empresas estatais

Greves e horas paradas

Em 208, o SAG-DIEESE cadastrod3 greves que paralisaram por 249horas

as atividades nas empresas estatais. Os trabalhadores do setor deesdaggodustrias

dividiram quase igualmente o nimede paralisacdegue correspondenrespectiva-

mente,a 51% e 48%do total). Por outro ladogs trabalhadoresodsetor de servigos per-

maneceram por mais tempo com os bracos cruzados (65% das horas paradas).

TABELA 24
Greves e horas paradas nas empresas estatais, por setor
Brasil, 2018
Setor Greves Horas paradas
n° | % n° | %
Comércio 1 1,4 112 5,0
Inddstria 35 47,9 676 30,1
Servicos 37 50,7 1.461 65,0
TOTAL 73 100,0 2.249 100,0

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)

Duracao

Nas empresas estatdi§% das grevesncerraranseno mesmo dia em guoram

deflagradas €0% alongaranse por mais de 10 dias.

TABELA 25

Distribuicdo das greves nas empresas estatais
segundo a duragdo dos movimentos

Brasil, 2018
Dias de paralisacéo? ne % % acum.
1 40 54,8 54,8
2ab 23 31,5 86,3
6al0 3 4,1 90,4
11a20 5,5 95,9
21a30 2 2,7 98,6
31a40 1,4 100,0
TOTAL 73 100,0 -

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)

Nota: (1) Dias corridos
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Greves de adverténcia

Dasparalisa¢gOesegistradas entre os trabalhadores das estéB&isforam defla-
gradas por tempo indeterminadé@% foram declaradas greves de adverténcia.

TABELA 26
Téatica das greves nas empresas estatais
Brasil, 2018
Tética Greves
n° | %
Adverténcia 41 56,2
Tempo indeterminado 31 42,5
Sem informacdo 1 1,4
Total 73 100,0

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)

Motivacdes das greves

Aproximadament®&%% das greves realizadas nas estatais incluiram itens de cara-
ter defensivanaspautas de reivindicacdes, relacionados especialmente a maoudenca

condicbega vigentes (@%).

TABELA 27
Carater das greves nas empresas estatais
Brasil, 2018
Carater Greves (73)

n° | %
Propositivas 22 30,1
Defensivas 50 68,5
Manutenc¢é&o de condigbes vigentes 45 61,6
Descumprimento de direitos 12 16,4
Protesto 25 34,2
Solidariedade 1 1.4

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)
Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves dado que uma
mesma paralisacdo pode conter diversas e distintas motivagdes

Reivindicacdes

Os rés temas mais frequentes na pauta reivindicatéria dos trabalhadores das esta-
tais foram protestos contra privatizacdes, reforma trabalhista e reforma da previdéncia

social(36%); reajuste dos salarios (32%&) melhores condicdes de trabalho (25%).
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TABELA 28
Principais reivindicacdes das greves nas empresas estatais
Brasil, 2018

Reivindicag&o Greves (73)

n° | %
Pautas politicas (privatizacdes, previdéncia, reforma trabalhista) 26 35,6
Reajuste salarial 23 31,5
Condices de trabalho 18 24,7
Contratacdo, demissdo, manutencdo do emprego 14 19,2
Alimentacéo, assisténcia médica 13 17,8

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)
Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves dado que uma mesma paralisagdo pode conter diver-
sas e distintas motivagles

Formas de resolucédo dos conflitos

Em 208, das73 greves deflagradas pelos trabalhadores das empresas edatais, 2
(34%) registraram informacgdes relativas aos meios adotados pelas partes para a resolucéo
dos conflitos. Na maida (72%) houve, durante a grevaberturade processo de negoci-
acaoi direta e/ou mediadia; e em 2% - proporcéo bastante expressiaouve alguma

participacdo judicial (Tabela 29).

TABELA 29
Formas de resolucéo dos conflitos nas greves das empresas estatais
Brasil, 2018

Formas de resolucéo Greves (25)

n° | %

Negociacao 18 72,0
Intervencdo/participacdo da Justica® 13 52,0
Deciséo judicial 7 28,0
Acordo judicial 4 16,0
Sem informagéo 5 20,0

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)

Nota: (1) A soma dos subitens pode ser superior ao total de "intervencao/participa¢ao da Justica"
dado que em uma mesma greve o Judiciario pode intervir em um momento como conciliador e em
outro como arbitro

Obs.: a) Foram consideradas apenas as greves com mecanismos de resolugéo de conflitos infor-
mados

b) A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves analisado dado que uma mesma pa-
ralisagé@o pode conter mais de um mecanismo de solucéo de conflitos

Resultados das greves

Das 3 greves de traddhadores de empresas estatais com informacgdes sobre o des-
fechoi que equivalem 82% do total das registradas 78% obtiveram algum éxito no

atendimento as reivindicagdes.
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TABELA 30
Resultados das greves nas empresas estatais

Brasil, 2018
Resultado Greves (23)

n° | %

Atendimento das reivindicacdes 18 78,3
Integral 7 30,4
Parcial 11 47,8
Rejeicdo das reivindicagcbes 1 4,3
Prosseguimento das negociagfes 5 21,7

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)

Obs.: a) Foram consideradas apenas as greves com mecanismos de resolugdo de conflitos in-
formados

b) A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves analisado dado que uma mesma
paralisagcdo pode conter mais de um resultado

Greves na esfera privada
Greves e horas paradas

Em 2018, o SAGDIEESE registro655greves realizadas pelos trabalhadores da
esfera privada (Tabela 31), que contabilizaram maikdwil horas parada#\s greves

ocorridas no setor de servicos corresponderaB@ dessas mobilizacdes e ¥4 das
horas paraas.

TABELA 31
Greves e horas paradas na esfera privada

Brasil, 2018
Setor Greves Horas paradas
n° | % n° | %
Comércio 6 0,9 325 1,7
Inddstria 155 23,7 5.323 27,5
Rural 4 0,6 56 0,3
Servigos 490 74,8 13.619 70,5
TOTAL 655 100,0 19.323 100,0

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)

Duracéao

Cerca deé6(0% das greves promovidas nas empresas privadas foram encerradas no

mesmodia em que foram deflagradas8% alongaranse por mais de 10 dias (Tabela
32).
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TABELA 32
Distribuic&o das greves na esfera privada
segundo a duracdo dos movimentos

Brasil, 2018
Dias de paralisagdo? ne % % acum.
1 391 59,7 59,7
2ab 150 22,9 82,6
6al0 60 9,2 91,6
11a20 34 5,2 96,9
21a30 7 11 98,0
31a40 6 0,9 98,9
41 a 50 3 0,5 99,4
51 a60 1 0,2 99,5
61a70 1 0,2 99,7
71 a 80 0 0,0 99,7
81a90 2 0,3 100,0
TOTAL 655 100,0 -

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)
Nota: (1) dias corridos

Greves de adverténcia

Quase trés quartatas paralisacdes ocorridas no setorgooforam deflagradas
por tempo indeterminado %) e aproximadamentgm quarto 24%) colocouse como

movimento de adverténcia (Tabela 33).

TABELA 33
Tatica das greves na esfera privada
Brasil, 2018
Tatica Greves
n° | %

Adverténcia 154 23,5
Tempo indeterminado 477 72,8
Sem informacéo 24 3,7
Total 655 100,0

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)

Abrangéncia

Na esfera privade8% das greves foram organizadas no ambito de empresas.

Greves que abrangeram categoria correspondafd% das mobilizacdes (Tabela 34).
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TABELA 34
Abrangéncia das greves na esfera privada

Brasil, 2018
Abrangéncia Greves
n° | %
Categoria 73 11,1
Empresa/unidade 582 88,9
Total 655 100,0

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)

MotivacOes das greves

Na pauta reivindicatoria de8% das greves deflagradas na esfera privada estive-
ram presentes itens de carater defensivo (Tabela 35), com predominancia de pleitos rela-

tivos a descumprimento de direitos.

TABELA 35
Carater das greves na esfera privada
Brasil, 2018
Carater Greves (655)
n° | %

Propositivas 132 20,2
Defensivas 576 87,9
Manutencgé&o de condigbes vigentes 210 32,1
Descumprimento de direitos 455 69,5
Protesto 21 3,2
Solidariedade 5 0,8

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)
Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves dado que uma
mesma paralisacdo pode conter diversas e distintas motivacdes

Reivindicacdes

A exigéncia de pagamento de aa@dss(salarios, férias, 13° e vale gad) com-
posa pautada maioria(58%) das greves deflagradas pelos trabalhadores da esfera pri-
vada. Itens relativos a alimentacao, transporte e assisténcia médica foram incluidos em
29% dessas greves. A reivindicacaw peajuste dos salari@supou o tereiro lugar de

importancia nessas paralisacoe’%).
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TABELA 36
Principais reivindicagdes das greves na esfera privada
Brasil, 2018

Reivindicag&o Greves (655)

n° | %
Atraso de salério, de férias, do 13° ou do vale salarial 380 58,0
Alimentacéo, transporte, assisténcia médica 191 29,2
Reajuste 105 16,0
Repasses do FGTS/INSS, rescisdo contratual 68 10,4
Condices de trabalho e de seguranca 67 10,2
Contratacdo, demisséo, readmissédo, manutencdo do emprego 65 9,9
PLR - Participacdo nos Lucros e/ou Resultados 59 9,0

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)
Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves dado que uma mesma paralisagdo pode conter diver-
sas e distintas motivagles

Formas de resolucédo dos conflitos

Entreas greves realizadas pelos trabalhadores das empresas privadas, foram re-
gistrada222(34% do total de55 com informacdes sobre os meios adotados pelas par-
tes para a resolucéo dos conflitos. Dessas, a grande maiia $8lucionou as diver-
géncias pomeio de negociacdo direta e/ou mediada; e &8h Bouve participacdo da

Justica no processo.

TABELA 37
Formas de resolucéo dos conflitos nas greves da esfera privada
Brasil, 2018

Formas de resolucéo Greves (222)

n° | %

Negociacao 208 93,7
Intervencao/participacdo da Justica® 51 23,0
Deciséo judicial 25 11,3
Acordo judicial 24 10,8
Sem informacéo 12 54

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)

Nota: (1) A soma dos subitens pode ser superior ao total de "intervencéo/participagéo da Justica"
dado que em uma mesma greve o Judiciario pode intervir em um momento como conciliador e em
outro como arbitro

Obs.: a) Foram consideradas apenas as greves com mecanismos de resolu¢ao de conflitos infor-
mados

b) A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves analisado dado que uma mesma pa-
ralisagé@o pode conter mais de um mecanismo de solucdo de conflitos
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Resultados das greves

Foram obtidas informacdes a respeito do desfecl2d dgreves da esfera privada
(38% do total). Grande partessas mobilizacbe8 1) olteve algum éxito no atendi-

mento as reivindicacbes (Tabela 38).

TABELA 38
Resultados das greves nas empresas privadas
Brasil, 2018
Resultado Greves (247)
n° | %
Atendimento das reivindicacdes 216 87,4
Integral 142 57,5
Parcial 74 30,0
Rejeicdo das reivindicacbes 6 2,4
Prosseguimento das negociacdes 35 14,2

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)

Obs.: a) Foram consideradas apenas as greves com mecanismos de resolucao de conflitos in-
formados

b) A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves analisado dado que uma mesma
paralisacéo pode conter mais de um resultado

Analises setoriais das greves na esfera privada

Indastria privada

Das155greves apuradas na industria priva@a(59%) ocorream na regiao Su-
deste. No Sulforamdeflagradas 25 paralisacdes ¥d)6 naRegidoNordeste 24 (16%),
no CentreOeste 10 (7%); e naRegidoNorte, quatro (%).

A maioria dos movimentos {8 ou52%) foi realizadopor metallrgicos. Os tra-
balhadores da consty@o promoveram4 greves (8%); os trabalhadores da alimentacao,
11 (7%)e os quimicos]0 (7%).

Em83% das paralisacdda indUstriaconstava na pauta reivindicatéaia menos

um item defensive 54% denunciavam o descumprimento de direitos (Tabela 39).
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TABELA 39
Caréter das greves na industria privada

Brasil, 2018
Carater Greves (155)

n° | %

Propositivas 60 38,7
Defensivas 128 82,6
Manutencé&o de condi¢bes vigentes 66 42,6
Descumprimento de direitos 84 54,2
Protesto 1 0,6
Solidariedade 2 1,3

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)
Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves dado que uma
mesma paralisagédo pode conter diversas e distintas motivacoes

A exigéncia da regularizacdo dagamentosm atraso (satio, férias, 13° ou vale
salarial) foi a principal reivindicacdo das greves da industria privé®¥a)( demandas
relativas a alimentacéo, transporte e assisténcia médica estiveram preseféésdas: 3
ses movimentg®pleitos relativosa PLR (cumprimento dacordo, pagamento do adicio-

nal), em 32%; eeajuste de salariqgeu pagamento dabonos)em &% (Tabela 40).

TABELA 40
Principais reivindica¢cGes das greves na indlstria privada
Brasil, 2018
Reivindicagéo Greves (155)
n° | %

Atraso de salério, de férias, do 13° ou do vale salarial 59 38,1
Alimentac&o, transporte, assisténcia médica 58 37,4
PLR - Participacdo nos Lucros e/ou Resultados 50 32,3
Reajuste, abono 40 25,8
Repasses do FGTS, rescisao contratual 18 11,6
Condic¢bes de trabalho, de seguranca 16 10,3
Contratagdo, demisséo, readmissdo, manutencdo do emprego 14 9,0

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)
Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves dado que uma mesma paralisagdo pode conter diver-
sas e distintas motivagdes

Servigos privados

Do total das490 greves contabilizadas nos servigos privados end,2fande
parte 78 ou36%) ocorreu na regido Sudeste. No Nordeste, foram realizdéammra-
lisagbes 80%); no Sul,75 (15%); naRegidaoNorte, 49 (10%); e no CentroOeste,40

(8%). Duas greves tiveram abrangéncia nacional.
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Os trabalhadores dos transportes deflagrar@d@greves 85%). Entre os traba-
Ihadores do turismo e hospitalidaidgue envolve atividades de asseio e conservagao
foram realizada425 paralisac6es @6). Na saude, ocorrera®T greves 20%); e entre
os vigilantes, 286%).

Itens de carater propositivo integraram a pauta de reivindicacdes de affgnas 1
dessas paralisacdes; itens defensivos, em contrapartida, esfivesentes em 90%m
destaqugestéo as greves contra o0 descumprimento deadir€5%), como pode ser ob-
servado na Tabela 41.

TABELA 41
Caréter das greves nos servi¢cos privados
Brasil, 2018
Carater Greves (490)
ne | %

Propositivas 67 13,7
Defensivas 440 89,8
Manutencédo de condi¢cbes vigentes 140 28,6
Descumprimento de direitos 366 74,7
Protesto 20 4,1
Solidariedade 3 0,6

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)
Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves dado que uma
mesma paralisacéo pode conter diversas e distintas motivagdes

Uma expressiva proporcéo de greves dos servigos priveBis éxigia o paga-
mento deatrasads (salarios, férias, 13° ou vale salarial). Itens relacionados a alimenta-
cao, transporte e assisténamedica ocuparam o segundo lugar de importan@éo)2

seguidos pela demanda por reajuste nos salarios (13%).

TABELA 42
Principais reivindicagfes das greves nos servigos privados
Brasil, 2018
Reivindicacéo Greves (567)

n° | %
Atraso de salério, de férias, do 13° ou do vale salarial 318 64,9
Alimentagéo, transporte, assisténcia médica 126 25,7
Reajuste salarial 65 13,3
Condic¢des de trabalho e de seguranca 51 10,4
Contratagdo, demissédo, readmissdo, manutencédo do emprego 51 10,4
Repasses do FGTS/INSS, rescisédo contratual 48 9,8

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)

Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves dado que uma mesma paralisagdo pode conter diver-
sas e distintas motivagfes
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Consideracdes finais

Adicionadas aos gréaficos das estatisticas de greve dos ultimos anos, as recentes
informacBesobreasmobilizacdes de 2018 atestam a permanéncia de caracteristicas que
pouco ou nada tém de erraticas ou volateis. A composicaatigprias de trabalhado-
resenwlvidos e ocarater da pautas das reivindicagdespresentadspor esses movi-
mentos sinalizam a continuidade do ciclo de greves que emergiu mais claramente a partir
de 2012 permitem observaigumas caracteristicgsiepodemdemarcadiferentes fa-

sesdesse ciclo

A partir de 2012 anoemque preponderaragrevegealizadas por trabalhadores
de forte tradicdo sindical, em especial iddustria sudestinacomecam a se destacar
paralisacbes promovidas pcategorias mais vulneraveis, tanto da perspectwveeihu-
neracaoguario das condicbes de trabalho. A partir de 20E3progressivamenteos
grandes protagonistas das mobilizacpasseam a seros terceirizados que atuam em
empresas contratadas pelo setor priviadomo vigilantes, recepcionistas e emegados
de limpeza e os terceirizados de empresas contratadas pelo poder publico, como traba-
Ihadores em coleta de lixo e limpeza publica, rodoviarios do transporte coletivo urbano,

enfermeiros e outros profissionais das Organizacdes Sociais deiSag8&e

Simultaneamenteem uma dinamica que se torna caracteristica dos trabalhadores
do servico publico, professores municipais iniciam a luta pelo cumprimento da legislacéao
que estabelece o Piso Nacional do Magisté@m os professorése logo a seguir,
também com os trabalhadores das redes municipais de saude, especialmente agentes co-

munitarios de saude e de combate as endénaagyreves se interiorizam pelo pais.

No ressurgimento dessa intensa atividade paredista é destaque o fato de que itens
relatvos a defesa de direitos passaram a compor grande papautia reivindicatorias
dos trabalhadoreEm um cendrio inicialmente caracterizado por crescimento econdémico,
gueda da taxa de desemprego, aumento do grau de formalizacdo do trabalho e elevacdo

dos ganhos reais, dois fatores podem explicar esse fendémenao.

1 O piso nacional dmagistério foi instituido pelaei n° 11.738, de 16/7/2008.
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O mais evidente é o aumento do numero de greves deflagradas por categorias pro-
fissionais que atuam em condi¢des de trabalho precérias e qos téneitos constante-
mente desrespeitados. Em umajaoatura de desemprego, esses trabalhadores ndo arris-
cariam paralisaasatividades, mas, diante de uma situagdo econémica favoravel, vao a
greve paralefender aquilo a que fazem jéspautadereivindicacoesleles que reflete
as condi¢cdes em que atuaessencialmentdefensiva.

Paralelamente a issem periodos de maior poder de negociacao dos trabalhadores
e desindicatos, as greves deflagradascampanhas salariais, motivadas pavindica-
cOes propositivapassana incorporatambénreivindicac@®s em defesa de direitagie,
por si s0, dificilmente motivariam paralisacoPsdese citar como exemplo 0 ndo reco-
Ihimento do FGTS, o ndo pagamento de verbas rescisorias aos demitidos e o desrespeito
ao piso salaridl itensque passaram a compopaut de parcela consideravel das greves

detrabalhadores da industria e dos servigos nos grandes centros urbanos

A partir de 2015, no entanto, os efeitos da piora nos indicadores de emprego e nos
ganhos salariais e, especialmente, a brusca reversao dascéxiivas’ inauguram um
novo momento. A énfase defensiva da pauta das greves continua, mas olsgeirvam

portantes descontinuidades.

As pautas reivindicatOriasque até entadapresentavararescente complexidade,
com a adicéo, a cada ano, de itens reigatdriosrelativos adiversos aspectos da relacéo
empregaticia esvazian-see, muitas vezes, sao reduzidas a uma so exigéncia, imediata,
urgente, como no caso diasquentesnobilizacdes contra 0 atraso no pagamento de sa-

larios.

Assim, asnformacdeseweladagpelas greves dos trabalhadgpesmitem resumir
amudanca dos cenarios econémicos de 2012 a 2018 no contraste entre uma pauta reivin-
dicatoria complexa, crescenténelusive defensivae apautaatual- simples,reduzidae

guase somente defensiva

O impacto das recentes mudancas promovidas no sistema de relacdes de trabalho,
as incertezas de como e quando se dara a recuperacado da economia biasletit@adas
agora pela nova configuragdo das forgas politicas do mdfcultam a elaboragéo de

prognaosticos.

Os reveses no mercado de trabalho, com o aumento do desemprego edo recuo

trabalho formalizado, certamente tém impacto negativo na disposisdabalhadoes
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paraa realizacdo dearalisacoesespecialmente na esfera privada. Entre osdsmes
publicos, por outro lado, a crise fiscal do Estado tem funcionado como incentivo a defla-

gracdo de greves.

Por fim, devese observar que, apesar da diminuicdo da quantidade de greves re-
alizadas desde 201@ humero registradem 20B (1453)ainda éexpressivamentsupe-
rior acs patamares verificados antes2@4 3,quando ocorriam cerca &0 paralisacbes

ao ano.
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Notas Metodologicas

As informag6es que embasam este estudo foram extraidas de noticias veiculadas em jor-
nais impressos e eletrénicos da gramdeia e da imprensa sindical.

Nas tabelas do estudo, os percentuais sdo sempre apresentados com arredondamento na
primeira casa decimal. No texto, aparecerdo arredondados para o valor inteiro mais préximo.

A seguir, sdo descritoss principais conceitogilizados no estudo.
Greveifii nt errup-«o0 temporal do trabalho efetuada
dores com objetivo de impor uma reivindicacdo, ep@@ a uma exi g°ncia ou ex
(OIT). Excluemse deste escopo, portanto, tantpaslisacdes de iniciativa patronkdakout9
como as formas de protesto que nh«o implicam su:

rugao ou fAopera-«o0 padr «o00.

Carater da grevei tendéncia geral das reivindicacdes apresentadas nas greves, levaode em

sideracéo o teor dos interesses essenciais apresentados na pauta. Possibilidades:
Propositivai por novas conquistas ou avan¢os nasligd@ies vigentes;

Defensivai em caso de descumprimento de lei ou recusa a renovag¢do ou manutencéo de

condicbes vigemts. As greves defensivas essaibdivididas da seguinte forma:

descumprimento de direitosi contra o descumprimento de normas trabalhistas

estabelecidas em lei, acordoamnvencao coletiva de trabalho;

manutencdo de condi¢des vigentéspela manutencao aenovacéo de condi-

¢Bes vigentes, em face de ameaca de extin¢do ou reducao.

Protestoi por motivos que ultrapassem o ambito das relagdes trabalhistas. Consideram

se de protesto as greves assim declaradas pelo comando.

Solidariedadei em apoio a movimentate trabalhadores de outras categorias, empresas
ou setores. Ao encabecar mobilizacdes desta natureza, os grevistas ndo podem ter inte-
resse imediato nos itens da pauta defendida pelos trabalhadores a quem apoiam. Consi-

deramse de solidariedade as grevesmasteclaradas pelo comando.

Quantificacdo do carater, tema e itens de reivindicagab A totalizacdo de aspectos qualitati-

vos das greves excede a soma de cada item porque uma mesma greve pode se enquadrar em mais
de um dos grupos. Por exemplo, os trabalfexienvolvidos em uma greve podem reivindicar,
simultaneamente, aumento salarial (carater: propositivo; tema: remuneracao; motivo: reajuste sa-
larial) e exigir o pagamento de valefeicdo em atraso (carater: defensivo; tema: auxilio; motivo:

alimentacao).
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Causas das greves conjunto de reivindicacoes explicitadas como motivagOes para a paralisa-
cdo. Para esta classificagdo, sdo empregadas pathenas dispostas em dois niveis: um mais
abrangente (tema) e outro desagregado (grupo). Nao sédo consideradaslaagreves as ofertas
patronais nao relacionadas a pauta apresentada pelos grevistas, utilizadas como moeda de troca
na negociagao com os trabalhadores.

Temas das greve$ conjuntos de reivindicagfes agrupadas por semelhanca de caracteristicas.
Séo els:

Remuneracaoi greves por questdes diretamente relacionadas a remuneracao dos traba-

Ihadores, como reajuste salarial, piso salarial, auxilios, adicionais e PLR, entre outros.

Relacdes de Trabalhd greves relativas a emprego, como as que se colocam contra
demiss@es ou por estabilidade e contratacfes; a processo e exercicio do trabalho, como
introducédo de processos tecnoldgicos e qualificacao; a contrato de trabalho, como tercei-
rizacdo, mao de obra temporaria; e a situacéo funcional, como PCS e atriblait@es

balho.

Condicbes de Trabalha' greves por questdes relacionadas a salde e seguranca do tra-

balho e a jornada de trabalho, como reducéo, diminuicdo de horas extras e outras.

Relacdes Sindicai§ greves por participacdo do sindicato no processo de ia€§oc
constituicdo de representacdo dos trabalhadores, mudanca ou manutencadasedata

etc.

Politicasi greves dirigidas contra 0 governo ou contra projetos ou medidas governamen-

tais ou de carater solidario.

Grupos de reivindicacdes grupos de itensfims reunidos em cada tema, cqrpor exemplo,
adicionais, auxilios e correcao salarial (no tema remuneracéo) e jornada e saude (no tema condi-

¢cOes de trabalho).
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Anexo

GRAFICO 1
NUumero de Greves
Brasil, 1983 a 2018
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GRAFICO 2
Numero de horas paradas
Brasil, 1983 a 2018
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GRAFICO 3
Numero de greves do funcionalismo publico por nivel administrativo
Brasil, de 1983 a 2018
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GRAFICO 4
Numero de horas paradas nas greves do funcionalismo publico por nivel administrativo
Brasil, 1983 a 2018
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GRAFICO 5
Numero de greves nas empresas estatais por setor econdmico
Brasil, 1983 a 2018
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GRAFICO 6
Numero de horas paradas nas greves nas empresas estatais por setor econémico
Brasil, de 1983 a 2018
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GRAFICO 7
Numero de greves na esfera privada por setor econémico
Brasil, 1983 a 2018
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GRAFICO 8
Numero de horas paradas nas greves na esfera privada por setor econémico
Brasil, 1983 a 2018
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GRAFICO 9
Caréter das greves

Brasil, 1983 a 2018
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