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Pelo segundo ano, o DIEESE, por meio de convénio estabelecido com o Ministério do Trabalho e
Emprego, publica o Anuério do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda. A exemplo do que
ocorreu em 2008, esta publicagdo retne um conjunto de indicadores sobre politicas publicas de
emprego, trabalho e renda, estruturados num conjunto de cinco livros.

0 livro IV, “Qualificacdo Social e Profissional”, tem como objetivo destacar informagdes sobre
escolarizagao da forga de trabalho e aspectos relacionados a formagéo profissional no contexto do
Sistema Piblico de Emprego, Trabalho e Renda. Para tanto, considerando notadamente os atributos
pessoais, os dados elaborados permitem tracar o perfil dos trabalhadores sob o enfoque da sua
inser¢ao no mercado de trabalho, seja como ocupado ou desempregado, estabelecendo relagdes dos
indicadores como posicdo na ocupacao, jornada de trabalho, rendimento e outros, com as dimensoes
importantes da qualificagdo social e prafissional.

A obra compde-se de trés capitulos. O primeiro deles tem foco na escolaridade da forga de trabalho. 0
segundo trata dos indicadores de capacitagéo e da experiéncia profissional e, o terceiro, traz
informacdes sobre o Plano Nacional de Qualificagao (PNQ).




Trés fontes de dados foram fundamentais para a producéo deste livro: a Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD), referente a 2008; dados especificos sobre ocupacao e qualificagao
obtidos a partir da Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED), por meio de questionario suplementar
aplicado no periodo de maio a outubro; e informacdes da Base de Gestdo da Qualificagdo do MTE/Sigae.

0 DIEESE e o MTE esperam que esta publicacdo seja um instrumento importante de consulta realizada
pelos trabalhadores, pesquisadores e formuladores de politicas piblicas, subsidiando a agdo dos

diferentes atores sociais.

A Diretoria



Notas Explicativas

CONVENGOES UTILIZADAS NESTA PUBLICAGAD

—: quando, pela natureza do fenémeno, ndo puder existir o dado

0; 0,0; 0,00 : quando a aplicacao dos critérios de arredondamento ndo permitir alcangar
respectivamente 1; 0,1; 0,01

SIMBOLOS E ABREVIAGOES
% = porcentagem

n° = nlimero

R$ = reais

G = grafico

T =tabela

h = horas

SM = Salério Minimo




DIEESE - Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos
EJA - Educacao de Jovens e Adultos

FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador

FGTAS - Fundac@o Gaticha do Trabalho e Acdo Social

Funsat - Fundacao Social do Trabalho

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

Inep - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
LC - Lei Complementar

LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional

MCT - Ministério da Ciéncia e Tecnologia

MEC - Ministério da Educacéo

MTE - Ministério do Trabalho e Emprego

ONG - Organizagdo Nao Governamental

PEA - Populagao Economicamente Ativa

PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego

PIA - Populagdo em Idade Ativa



Siglario

Planfor - Plano Nacional de Qualificagéo do Trabalhador
PlanSeQ - Plano Setorial de Qualificacdo

PlanTeQ - Plano Territorial de Qualificacao

Pnad - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios

PNQ - Plano Nacional de Qualificagdo

Seade - Fundacao Sistema Estadual de Anélise de Dados - SP
Sigae - Sistema de Gestao das Agdes de Emprego

Sine - Sistema Nacional de Emprego







Capitulo 1
Escolaridade da PIA e da PEA
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Tahela 1

Distribuicéo da populagao em idade ativa (PIA) segundo escolaridade
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagdo 2008 (em %)

Brasil, Grandes Regides e
Unidades da Federagao

Sem  :Fundamental Fundamental: ~ Médio
instrugdo : incompleto : completo : incompleto
11,5 44,2 95 : 19
13,9 40,2 9,6 7,2
6,0 33,6 13,9
11,9 38,1 10,1
11,4 479 9,5
11,4 48,5 8,7
8,5 39,5 7,1
13,6 42,0 7,8
11,2 445 19
22,3 455 8,1
16,8 443 14
17,0 41,8 9,6
17,6 47,0 7,8
19,9 438 7,1
15,1 46,1 7,6
19,8 453 1.4
16,8 43,1 7,1
13,4 42,9 9,1

Médio
completo

Superior : Superior
incupmpletu colﬁpleto Total
3,1 4,2 100,0
43 6,1 100,0
47 6,0 100,0
3,9 44 100,0
2,1 3.4 100,0
3,6 4.0 100,0
5,3 5,0 100,0
43 6,5 100,0
2,5 40 100,0
2.3 40 100,0
2.4 3.2 100,0
2,6 41 100,0
1,5 3,0 100,0
2,2 53 100,0
2,7 45 100,0
2,7 42 100,0
3.2 48 100,0
3,6 48 100,0

continua p m



Tahela 1

Distribuicéo da populagao em idade ativa (PIA) segundo escolaridade
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagdo 2008 (em %)

Brasil, Grandes Regioes e
Unidades da Federagao

Sem  :Fundamental Fundamental: ~ Médio
instrugao : incompleto : completo : incompleto
6,9 38,3 10,7
9,5 42,3 10,3
9,1 44,9 9,8
6,3 35,7 11,8
5,9 35,8 10,7
6,6 421 1,1
7,9 39,7 10,8
55 458 10,8
6,4 39,6 12,3
9,2 404 9,5
5,3 30,1 9,4
9,9 43,0 9,2
11,2 40,1 10,9
9,2 452 8,6
10,2 41,1 9,8

Fonte: IBGE.Pnad

Elaboragao: DIEESE

0Obs.: a) Exclui pessoas com escolaridade néo determinada
b) Foram consideradas as pessoas de 10 anos ou mais

Médio
completo

rior ror
inscl:lprﬁpI:tu ::lﬁflle[;o Total
43 91 1000
32 68  100,0
36 66 1000
51 1103 100,0
45 101 100,0
50 87 1000
46 94 " 100,0
53 76 1000
51 94 1000
46 83 1000
73 148 100,0
36 64 1000
46 66 . 100,0
41 78 1000
3,9 7.2 1000




Tahela 2

Distribuicéo da populagao economicamente ativa (PEA) segundo escolaridade
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagdo 2008 (em %)

Brasil, Grandes Regides e
Unidades da Federagao

Sem  :Fundamental Fundamental: ~ Médio
instrugdo : incompleto : completo : incompleto
10,1 35,9 10,0 19
13,9 31,4 9,1 6,3
45 22,3 15,7
10,1 26,7 10,3
10,2 40,3 10,2
9,9 42,5 8,8
8,0 27,4 7,3
11,3 36,0 8,0
15,9 31,1 8,2
20,7 39,1 8,5
15,2 38,1 1,1
16,0 35,0 10,0
17,4 39,4 8,6
17,3 36,9 1.4
13,2 38,4 7,8
20,7 40,8 7,0
15,2 35,1 7,2
12,2 351 9,6

Médio
completo

Superior : Superior
incupmpletu corﬁpleto Total
40 63 1000
54 9,0 100,0
5,9 8,9 100,0
5,5 6,6 100,0
2,8 5,1 100,0
44 57 100,0
74 7,7 100,0
5,2 9,0 100,0
3,2 56 100,0
3,1 6,2 100,0
3,1 44 100,0
3,2 57 100,0
1,9 44 100,0
2,9 8,1 100,0
3,7 6,6 100,0
3,0 57 100,0
43 7,0 100,0
46 72 100,0

i
continua p



Tahela 2

Distribuicao da populac@o economicamente ativa (PEA) segundo escolaridade
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federacao 2008 (em %)

Brasil, Grandes Regioes e
Unidades da Federagao

Sem  :Fundamental Fundamental: ~ Médio
instrugdo : incompleto : completo : incompleto
47 28,7 11,0
8,0 35,0 10,6
6,6 37,9 10,6
43 26,0 11,5
3,6 24,7 11,1
46 33,7 11,9
57 30,9 11,7
3,6 38,4 11,5
44 29,9 12,9
1,0 324 10,2
3,9 18,5 9,3
7,0 359 10,0
9,5 33,2 11,5
73 37,5 9,6
8,2 32,1 10,3

Elaboragao . DIEESE
0Obs.: a) Exclui pessoas com escolaridade nao determinada
b) Foram consideradas as pessoas de 10 anos ou mais

Médio
completo

Superior : Superior

incopmpletu cogpleto Total

56 125 1000
40 91 : 100,0
45 8,9 100,0
6,9 14,4 100,0
5,9 13,8 100,0
6,2 11,6 © 1000
5,7 12,9 100,0
6,6 9,7 100,0
6,4 12,8 100,0
5,8 11,2 ¢ 1000
9,3 20,4 100,0
46 8,8 100,0
5,9 8,8 100,0
51 10,3 ¢ 100,0
5,0 99 : 1000




Tabela 3
Distribuicéo dos ocupados segundo escolaridade

Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagdo 2008 (em %)

Brasil, Grandes Regides e : Sem :Fundamental Fundamental: ~ Médio
Unidades da Federagao instrugao : incompleto : completo : incompleto
10,4 36,7 9,9 15
13,9 32,0 8,7 6,1
48 21,9 16,0 84
10,5 27,5 10,2 61
10,4 41,2 10,0 82
10,2 43,0 9,0 6,7
8,3 28,1 14 69
11,7 36,6 8,1 8,0
16,7 38,3 8,0 6,4
215 39,5 81 59
16,2 38,8 1,5 6,8
16,7 35,6 9,8 6,2
18,1 40,2 8,3 58
18,0 37,3 7,3 6,4
13,9 39,1 7,6 6,1
214 41,4 6,9 65
15,7 35,4 7,1 6,8

12,8 35,8 9,2

66

Médio
completo

Superior : Superior
incupmpletu colﬁpleto Total
40 6,4 100,0
54 9,4 100,0
58 9,5 100,0
53 6,8 100,0
2,8 52 100,0
43 5,9 100,0
7.4 81 100,0
5,0 9,2 100,0
31 5,9 100,0
31 6,3 100,0
3,0 47 100,0
3,1 58 100,0
1,9 4.6 100,0
2,9 84 100,0
3,7 6,9 100,0
2.9 57 100,0
43 7,3 100,0
46 7,6 100,0

continua p> m



Tahela 3

Distribuicéo dos ocupados segundo escolaridade
Brasil, Grandes Regies e Unidades da Federagao 2008 (em %)

Brasil, Grandes Regides e : Sem :Fundamental Fundamental:  Médio
Unidades da Federagao instrugao : incompleto : completo : incompleto

47 29,2 10,9

8,2 35,0 10,6

6,7 38,3 10,4

42 26,5 11,5

3,5 25,1 10,9

46 34,0 11,8

58 31,3 11,6

3,6 38,9 113

42 30,0 12,9

12 32,9 10,0

39 18,8 9,2

7,1 36,3 10,0

9,6 33,5 111

7,5 38,0 9,3

8,5 33,2 10,1

Fonte: IBGE.Pnad

Elaboragao: DIEESE

0Obs.: a) Exclui pessoas com escolaridade ndo determinada
b) Foram consideradas as pessoas de 10 anos ou mais

Médio
completo

Superior : Superior

incupmpletu cmﬁpleto Total

56 130  100,0
40 93 : 1000
44 9,2 100,0
6,8 15,2 100,0
59 14,5 100,0
6,1 11,8 ¢ 1000
5,7 13,0 100,0
6,6 10,0 100,0
6,3 13,2 100,0
5,1 11,5 ¢ 1000
9,2 21,5 100,0
46 9,0 100,0
58 9,2 100,0
48 106 : 100,0
49 10,3 : 100,0




Tabela 4

Distribuicéo dos desempregados segundo escolaridade
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagdo 2008 (em %)

Brasil, Grandes Regides e
Unidades da Federagao

Sem  iFundamental Fundamental: Médio
instrugdo : incompleto : completo : incompleto
6,1 23,1 1,3 132

13,7 22,8 14,2 9,1
2,4 24.5 14,2 8,7
6,2 17,6 11,6 142
6,6 25,2 12,6 132
51 34,4 7,0 128
42 17,0 5,7 12,7
5,0 23,8 56 ¢ 188
6,2 299 10,7 © 132
10,9 33,3 139 ¢ 97
5,6 31,1 10,1 14,2
5,2 25,3 12,3 13,2

44 26,4 13,2 159
1,1 31,2 9,0 12,4
6,4 319 9,7 12,3
6,2 27,3 9,4 94
9,4 31,6 86 139
43 26,8 139 © 113

Médio
completo

Superior : Superior

incupmpletu colﬁpleto Total
6,2 3,1 100,0
5,6 3,0 100,0
6,3 55 100,0
8,1 41 ¢ 100,0
42 32 1000
6,2 3,0 100,0
7,1 1,4 100,0
10,0 5,0 100,0
3,8 29 100,0
3,0 42 100,0
3,7 1,8 100,0
47 3,7 100,0
2.2 1,6 100,0
3,0 43 100,0
3,7 38 100,0
6,2 47 100,0
45 2,5 100,0
5,6 2,6 100,0

continua p> m



Tabela 4

Distribuicéo dos ocupados segundo escolaridade
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagdo 2008 (em %)

Brasil, Grandes Regioes e
Unidades da Federagao

Sem  :Fundamental Fundamental: ~ Médio
instrugao : incompleto : completo : incompleto
47 23,1 12,8 15,2
5,3 35,7 10,6 13,7
53 31,4 13,7 12,9
52 21,7 11,7 128
43 19,8 13,1 17,1
46 26,9 13,6 148
4,0 23,4 14,4 16,1
3,8 29,1 13,3 14,6
1,2 28,0 13,1 13,1
5,1 26,0 12,5 136
3,6 15,6 10,4 12,9
4.6 30,1 11,3 14,7
8,3 28,6 18,3 141
52 30,5 13,1 118
5,2 25,1 12,2 14,3

Fonte: IBGE.Pnad

Elaboragao: DIEESE

0Obs.: a) Exclui pessoas com escolaridade ndo determinada
b) Foram consideradas as pessoas de 10 anos ou mais

Médio
completo

Superior : Superior

incupmpletu cmﬁpleto Total

6,0 59 . 1000
53 53 100,0
54 4,3 100,0
7,9 7,1 100,0
5,6 6,1 100,0
14 6,5 : 1000
1.2 9,2 100,0
7,1 48 100,0
8,5 55 100,0
1,0 69 : 1000
9,9 11,0 100,0
49 6,0 100,0
6,2 2,9 100,0
8,2 62 : 100,0
5,1 51 ¢ 100,0




Grafico 1

Distribuicao da PEA por escolaridade, segundo sexo
Brasil 2008 (em %)
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[ Fonte: IBGE. Pnad
Elaboragao: DIEESE
0Obs.: a) Exclui pessoas com escolaridade nao determinada
b) Foram consideradas as pessoas de 10 anos ou mais




Grafico 2
Distribuicao da PEA por escolaridade, segundo sexo

Regido Norte 2008 (em %)
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[ Fonte: IBGE. Pnad
Elaboracao: DIEESE
Obs.: a) Exclui pessoas com escolaridade nao determinada
b) Foram consideradas as pessoas de 10 anos ou mais



Grafico 3
Distribuicao da PEA por escolaridade, segundo sexo
Regido Nordeste 2008 (em %)
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Fonte: IBGE. Pnad

Elaboracao: DIEESE

Obs.: a) Exclui pessoas com escolaridade nao determinada
b) Foram consideradas as pessoas de 10 anos ou mais




Grafico 4
Distribuicao da PEA por escolaridade, segundo sexo
Regido Sudeste 2008 (em %)

35,0

315

30,0

25,0

20,0

15,0

Masculino Feminino

M Sem instrugdo Fundamental incompleto B Fundamental completo H Médio incompleto [ Médio completo Superior incompleto ¥ Superior completo
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Elaboracao: DIEESE
0bs.: a) Exclui pessoas com escolaridade ndo determinada
b) Foram consideradas as pessoas de 10 anos ou mais



Grafico 5
Distribuicao da PEA por escolaridade, segundo sexo
Regido Sul 2008 (em %)
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Elaboracao: DIEESE
Obs.: a) Exclui pessoas com escolaridade nao determinada
b) Foram consideradas as pessoas de 10 anos ou mais




Grafico 6
Distribuicao da PEA por escolaridade, segundo sexo
Regido Centro-Oeste 2008 (em %)
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0bs.: a) Exclui pessoas com escolaridade ndo determinada
b) Foram consideradas as pessoas de 10 anos ou mais



Grafico 7
Distribuicao da PEA por escolaridade, segundo faixa etaria
Brasil 2008 (em %)
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Elaboracao: DIEESE
Obs.: a) Exclui pessoas com escolaridade ndo determinada
b) Foram consideradas as pessoas de 18 anos ou mais




Grafico 8
Distribuicao da PEA por escolaridade, segundo faixa etaria
Regido Norte 2008 (em %)
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Elaboracao: DIEESE

0Obs.: a) Exclui pessoas com escolaridade ndo determinada
b) Foram consideradas as pessoas de 18 anos ou mais



Grafico 9
Distribuicao da PEA por escolaridade, segundo faixa etaria

Regido Nordeste 2008 (em %)
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Elaboracao: DIEESE

Obs.: a) Exclui pessoas com escolaridade ndo determinada
b) Foram consideradas as pessoas de 18 anos ou mais




Grafico 10
Distribuicao da PEA por escolaridade, segundo faixa etaria
Regido Sudeste 2008 (em %)
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Elaborac@o: DIEESE
0Obs.: a) Exclui pessoas com escolaridade nao determinada
b) Foram consideradas as pessoas de 18 anos ou mais



Grafico 11
Distribuicao da PEA por escolaridade, segundo faixa etaria
Regido Sul 2008 (em %)
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0Obs.: a) Exclui pessoas com escolaridade ndo determinada
b) Foram consideradas as pessoas de 18 anos ou mais




Grafico 12
Distribuicao da PEA por escolaridade, segundo faixa etaria
Regido Contro-Oeste 2008 (em %)
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0Obs.: a) Exclui pessoas com escolaridade ndo determinada
b) Foram consideradas as pessoas de 18 anos ou mais



Grafico 13
Distribuicao da PEA por escolaridade, segundo cor
Brasil 2008 (em %)
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Elaboracao: DIEESE
Obs.: a) Exclui pessoas com escolaridade nao determinada; b) A categoria “Outra” corresponde a amarela e indigena; ¢) Exclui pessoas
sem declaracao de cor; d) Foram consideradas as pessoas de 10 anos ou mais




Grafico 14
Distribuicao da PEA por escolaridade, segundo cor
Regido Norte 2008 (em %)
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Fonte: IBGE.Pnad

Elaboracao: DIEESE
Obs.: a) Exclui pessoas com escolaridade nao determinada; b) A categoria “Outra” corresponde a amarela e indigena; ¢) Exclui pessoas

sem declaracao de cor; d) Foram consideradas as pessoas de 10 anos ou mais



Grafico 15
Distribuicao da PEA por escolaridade, segundo cor
Regido Nordeste 2008 (em %)
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Elaboracao: DIEESE
Obs.: a) Exclui pessoas com escolaridade nao determinada; b) A categoria “Outra” corresponde a amarela e indigena; c) Exclui pessoas

sem declaracao de cor; d) Foram consideradas as pessoas de 10 anos ou mais




Grafico 16
Distribuicao da PEA por escolaridade, segundo cor
Regido Sudeste 2008 (em %)
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Elaborac&o: DIEESE
Obs.: a) Exclui pessoas com escolaridade nao determinada; b) A categoria “Outra” corresponde a amarela e indigena; c) Exclui pessoas
sem declaracao de cor; d) Foram consideradas as pessoas de 10 anos ou mais



Grafico 17
Distribuicao da PEA por escolaridade, segundo cor
Regido Sul 2008 (em %)
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Obs.: a) Exclui pessoas com escolaridade nao determinada; b) A categoria “Outra” corresponde a amarela e indigena; c) Exclui pessoas
sem declaracao de cor; d) Foram consideradas as pessoas de 10 anos ou mais




Grafico 18
Distribuicao da PEA por escolaridade, segundo cor
Regido Centro-Oeste 2008 (em %)
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Elaborac@o: DIEESE
Obs.: a) Exclui pessoas com escolaridade nao determinada; b) A categoria “Outra” corresponde a amarela e indigena ; c) Exclui pessoas
sem declaracao de cor; d) Foram consideradas as pessoas de 10 anos ou mais



Tabela 5
Distribuicéo dos ocupados por escolaridade, segundo jornada de trabalho
Brasil 2008 (em %)

lo‘rnada semanal de trabalho (em h)

Escolaridade ..........

Até20  21a36 - 37ad Total
26 202 : 100,0
186 15,7 100,0
1 13,5 100,0
145 15,5 100,0

76 13,0 100,0
133 178 100,0
119 17,8 100,0
141 15,5 100,0

Fonte: IBGE. Pnad

Elaboragéo: DIEESE

0Obs.: a) Exclui pessoas com escolaridade nao determinada
b) Foram consideradas as pessoas de 10 anos ou mais




Tabela 6
Distribuicao dos ocupados por escolaridade, segundo jornada de trabalho
Regido Norte 2008 (em %)

lo‘rnada semanal de trabalho (em h)

Escolaridade ..........

Até20 © 21236 . 37a44  45oumais Total
18,7 21,4 : 315 100,0
19,7 19,9 33,6 100,0
12,9 18,3 36,8 : 100,0
15,4 18,2 324 100,0

88 173 335100,0
15,9 23,3 16,8 100,0
12,8 18,7 17,4 100,0
15,3 19,2 31,9 100,0

Fonte: IBGE. Pnad

Elaboragao: DIEESE

0Obs.: a) Exclui pessoas com escolaridade ndo determinada
b) Foram consideradas as pessoas de 10 anos ou mais



Tahela 7

Distribuic@o dos ocupados por escolaridade, segundo jornada de trabalho

Regido Nordeste 2008 (em %)

lo‘rnada semanal de trabalho (em h)

Escolaridade ..........

Fonte: IBGE. Pnad

Elaboragéo: DIEESE

0Obs.: a) Exclui pessoas com escolaridade nao determinada
b) Foram consideradas as pessoas de 10 anos ou mais

Até 20 21236 37a 44' 45 ou mais Total
248 23,8 : 248 : 100,0
25,5 19,9 28,2 100,0
16,9 17,5 34,4 100,0
20,8 18,7 30,5 100,0
129 16,5 31,0 100,0
22,6 20,7 15,6 100,0
17,1 22,5 14,8 100,0
21,1 19,7 21,1 100,0




Tahela 8
Distribuicéo dos ocupados por escolaridade, segundo jornada de trabalho

Regido Sudeste 2008 (em %)
: lo‘rnada semanal de trabalho (em h)

Escolaridade ..........

Até20 . 21236 . 37a44  45oumais Total
189 15,0 : 331 ¢ 1000
132 12,7 364 ¢ 1000

84 11,7 372 ¢ 1000
10 14,0 33,0 100,0
53 ¢ 114 332 ¢ 1000
10,3 17,0 21,1 1000
103 177 210 100,0
99 . 133 323 1000

Fonte: IBGE. Pnad

Elaboragéo: DIEESE

0Obs.: a) Exclui pessoas com escolaridade nao determinada
b) Foram consideradas as pessoas de 10 anos ou mais



Tabela 9
Distribuicao dos ocupados por escolaridade, segundo jornada de trabalho
Regido Sul 2008 (em %)

Jornada semanal de trabalho (em h)

Escolaridade ..........

ME20 21236 = 37add Total
210 15,3 : 100,0
192 13,3 100,0
113 11,1 100,0
147 13,4 100,0

71 10,5 100,0
125 15,1 100,0
136 14,0 100,0
14,3 12, 100,0

Fonte: IBGE. Pnad

Elaboragao: DIEESE

0Obs.: a) Exclui pessoas com escolaridade nao determinada
b) Foram consideradas as pessoas de 10 anos ou mais




Tahela 10

Distribuicéo dos ocupados por escolaridade, segundo jornada de trabalho

Regido Centro-Oeste 2008 (em %)

lornada semanal de trabalho (em h)

Escolaridade ..........

Fonte: IBGE. Pnad

Elaboragéo: DIEESE

0Obs.: a) Exclui pessoas com escolaridade nao determinada
b) Foram consideradas as pessoas de 10 anos ou mais

Até 20 21236 37a44 45 ou mais Total
18,5 14,6 39,7 100,0
15,0 14,2 40,4 100,0

9,4 13,9 40,4 100,0
11,9 15,0 34,4 100,0
7.3 14,2 32,0 100,0
12,6 19,5 17,7 100,0
8,6 17,6 18,0 100,0
1,7 15,0 339 100,0




Tabela 11
Distribuicao dos ocupados que recebem menos de um salario minimo como rendimento
mensal de todos os trahalhos, por escolaridade
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federacao 2008 (em %)

Brasil, Grandes Regides e :  Sem :Fundamental Fundamental: ~Médio © Medio : Superior © Superior

Unidades da Federagao instrugao : incompleto : completo :incompleto : completo : incompleto : completo

16,6 52,8 96 12 0,7 100,0

24,5 49,6 79 0,6 02 ¢ 100,

8,0 413 19,6 38 0,8 100,0
20,2 45,7 10,4 6 ¢ 09 : 1000
14,5 54,6 9,9 1,2 0,6 100,0
15,6 61,1 8,4 0,8 0,5 100,0
16,2 44,4 58 2,2 0,7 100,0
20,5 51,5 8,2 0,9 1,0 100,0
25,2 494 13 07 : 05 : 1000
302 : 50,7 ¢ 63 0,5 0,4 100,0
244 ¢ 503 70 0,5 0,3 100,0
252 453 90 1,0 ¢ 05 ¢ 1000
268 : 50,7 i 72 0,2 0,3 100,0
275 ¢ 412 i 65 07 ¢ 06 : 1000
21,4 52,2 6,8 09 ¢ 07 ¢ 1000
27,1 49,9 6,9 0,8 0,7 100,0
239 485 6,9 4 06 : 1000
23,4 50,3 8,4 07 ¢ 08 @ 1000

continua p

Total

41




Tahela 11

Distribuicao dos ocupados que recebem menos de um salario minimo como rendimento
mensal de todos os trabalhos, por escolaridade
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federacdo 2008 (em %)

Brasil, Grandes Regides e
Unidades da Federagao

Sem  :Fundamental Fundamental: ~ Médio
instrugao : incompleto : completo : incompleto
12,3 49,3 11,2
17,0 52,1 8,3
14,9 54,8 9,8
9,4 44,7 13,2
9,5 44,5 12,5
10,4 54,8 10,9
14,1 50,7 111
1,8 59,9 10,4
9,3 50,6 11,8
14,8 50,0 9,9
10,2 38,9 11,9
14,2 50,9 9,6
16,9 43,8 10,6
15,2 53,4 8,8
18,7 50,4 9,1

Fonte: IBGE. Pnad. Elaboracao: DIEESE
0Obs.: a) Exclui as pessoas com escolaridade ndo determinada; b) 0 valor nominal do salério minimo no més de referéncia da pesquisa
(setembro/2008) correspondia a R$ 415; c) Exclui as pessoas sem declaragéo de rendimento; d) Foram consideradas as pessoas de 10

anos ou mais

Médio
completo

Superior : Superior
incupmpletu culﬁpleto Total
a2 18 oo
19TE 1000
1T 1000
TR0 a4 1000
25T 000
2621 1000
Tha T 000
oL 1000
T8I0 1000
2372 000
CRITTE 1000
TLOTTTL T 1000
22 1000
1709 1000
14 1,1 1000




Tahela 12

Distribuicao dos ocupados que recebem um salario minimo ou mais como rendimento
mensal de todos os trahalhos, por escolaridade
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federacao 2008 (em %)

Brasil, Grandes Regides e
Unidades da Federagao

Sem ‘Fundamental Fundamental: Médio : Médio Superior Superior
instrugao : incompleto : completo :incompleto : completo : incompleto : completo Total
1,1 28,2 10,0 55 94 100,0
7,3 22,3 8,9 81 14,5 ¢ 100,0
41 17,7 15,2 6,3 114 100,0
7,0 20,6 10,3 6,5 88 100,0
1,1 32,7 10,3 3,8 81 100,0
7,6 34,9 9,2 58 84 100,0
5,6 22,6 7,9 9,0 10,5 100,0
54 26,3 8,0 7,9 15,1 100,0
19 26,8 8,7 57 11,3  100,0
12,6 28,2 9,9 58 12,2 100,0
1,1 27,3 7,9 5,6 9,0 100,0
6,4 244 10,8 57 119 100,0
8,1 28,0 9,7 3,9 9,4 100,0
91 28,0 8,2 50 155 100,0
1.4 27,9 8,3 6,1 ¢ 120 100,0
9,4 25,8 71 6,8 15,0 100,0
8,7 245 73 68 128 100,0
5,3 25,4 9,8 73 125 100,0

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

continua p m



Tahela 12

Distribuicao dos ocupados que recebem um salario minimo ou mais como rendimento
mensal de todos os trabalhos, por escolaridade

Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagao 2008 (em %)

Brasil, Grandes Regides e Sem  :Fundamental Fundamental: ~ Médio Médio Superior : Superior

Unidades da Federacao instrugdo : incompleto : completo : incompleto : completo :incompleto : completo Total

3,1 25,3 10,9 6,3 14,9 100,0

47 28,5 11,6 47 122 1000

3,6 32,3 10,7 55 119 100,0

35 1 242 112 75 164 100,0

27 225 108 By 15,8 100,0

28280 12 727146 00,0

33 25,6 11,7 66 16,0 100,0

21 32,0 117 78 126 100,0

31 254 13,2 0153 100,0

51286 10,1 86140 1000

33 17,0 91 93 230 1000

50 32,1 10,1 54 111 100,0

73 07088 114 769 115 100,0

49733196 587137 100,0

44 265 106 63 137 1000

Fonte: IBGE. Pnad. Elaboracao: DIEESE

0Obs.: a) Exclui as pessoas com escolaridade nao determinada; b) 0 valor nominal do salério minimo no més de referéncia da pesquisa
(setembro/2008) correspondia a R$ 415; ¢) Exclui as pessoas sem declaragao de rendimento; d) Foram consideradas as pessoas de 10
anos ou mais



Capitulo 2
Capacitacao e experiéncia profissional

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo






Tabela 13
Distribuicao dos ocupados contratados”, segundo atributos exigidos para a contratagao
Regides Metropolitanas e Distrito Federal 2008 (em %)

Atributos exigidos Holr;ilzel)onte Eézt;'rt; ;g;tr% Recife : Salvador Psa?l?o
""""""""""""""""""""""" Nivel de escolaridade
43,0 38,8 492
9,4 6,9 8,6
31 25 2,5
29,9 378 27,1
42 4.5 4,0
9,8 9,0 8,2
2) ) 2)
100,000, 1000 "100,0
Experiéncia profissional
0319 332 . 338
29 14 44
i 652 654 i 618
1000 1000 1000

Fonte: DIEESE/Seade, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego

Elaborac@o: DIEESE

Notas: (1) Incluem assalariados com e sem carteira assinada do setor privado, assalariados do setor piblico e empregados domésticos
(2) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria

Obs.: a) Os dados correspondem aos meses de maio a outubro
b) Foram consideradas as pessoas de 14 anos ou mais




Tahela 14

Proporgao de ocupados contratados”, segundo exigéncia de cursos de capacitagao ou
outro(s) conhecimento(s) para a sua contratagao
Regides Metropolitanas e Distrito Federal 2008 (em %)

Atributos

Belo : Distrito | Porto . S0
Horizonte Federal : Alegre Recife ' Salvador: p,
107 183 192 107713
@R Y
63y 306066

0 e O e
74,4 78,2 82,1 72,0 79,7

Fonte: DIEESE/Seade, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego

Elaboragéo: DIEESE

Notas: (1) Incluem assalariados com e sem carteira assinada do setor privado, assalariados do setor piiblico e empregados domésticos
(2) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria

0Obs.: a) Os dados correspondem aos meses de maio a outubro
b) Foram consideradas as pessoas de 14 anos ou mais



Tahela 15

Distribuicao dos ocupados nao contratados™, segundo aspectos necessarios para dar inicio
ao negdcio/empresa

Regides Metropolitanas e Distrito Federal 2008 (em %)

A L. Belo : Distrito i Porto . Sao
spectos necessarios Horizonte: Federal : Recife : Salvador Paulo
Experiéncia profissional
63,3 55,6 579 © 593
3,7 . 33 ¢ 423 444 421 40,7
100,0 0,0 : 1000 1000 - 1000 = 1000
""""""""""""""""""""""""""""""" Cursos de capacitacdo profissi
Curso especifico na area pretendida ; ) i ) i
& outros tipos de cursos
Cu ea pretendida 235 125 © 195 19,9
Ou @) 2) @ : @
75,0 87,2 79,8 79,7
100,0 1000 : 1000 : 1000

Fonte: DIEESE/Seade, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragéo: DIEESE
Notas: (1) Incluem trabalhadores auténomos para o publico, autonomos para uma ou mais empresas e empregadores
(2) A amostra nao comporta a desagregacao para esta categoria
0Obs.: a) Os dados correspondem aos meses de maio a outubro
b) Foram consideradas as pessoas de 14 anos ou mais




Tahela 16

Proporgao de ocupados™ que realizaram curso de capacitacao profissional nos iltimos trés

anos, segundo tipo de curso

Regides Metropolitanas e Distrito Federal 2008 (em %)

Tipo de curso de capacitagao profissional §Hml.gil;!]ome E;sdt;'r;ul :Iggr(:e Recife §Salvador§ Psa?:llo
Curso de capacitaao por indicacao do Sineoupostos =~ ,
pblicos de atendimento ao trabalhador b ks B M @ 18
Curso de capacitagéo / especializagdo por iniciativa :
da empresa 145 20,1 21,3 242
43,5 434 49,9 53,1
Curso de graduagdo superior com duracao de
de quatro anos 26 @ @) 37
53 6,3 (2) 31
@ (2) (2) 2)
Curso de graduagdo superior com duracao de
quatro anos ou mais 241 194 20,3 108
79 6,2 8,7 51
2,2 () ) )
> @ @ @ )
S damental ou de ensino médio (2) (2) @2 @

Fonte: DIEESE/Seade, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego Elaboragéo: DIEESE

Notas: (1) Incluem ocupados contratados (assalariados e domésticos), ocupados ndo contratados (autdnomos e empregadores), profissionais
liberais, trabalhadores familiares e donos de negdcio familiar; (2) A amostra ndo comporta a desagregacdo para esta categoria

0Obs.: a) Os dados correspondem aos meses de maio a outubro; b) Foram consideradas as pessoas de 14 anos ou mais



Tahela 17

Proporcao de ocupados™ que realizaram curso de capacitacao profissional nos iltimos trés
anos, segundo resultados que o curso proporcionou

Regides Metropolitanas e Distrito Federal 2008 (em %)

Belo : Distrito : Porto : B i Sao
Resultados Horizonte: Federal - Alegre | Recife Salvador: p, ),
26,3 26,4 20,7 20,5
2,2 2,6 (2) 19
9,7 7.8 9,8 11,2
33,8 335 ¢ 319 ¢ 378
8,7 6,4 79 49
34 31 (2) 3,2
46 9,7 9,5 5,6
24,1 26 139 14,5
36,5 307 ¢ 437 ¢ 289
41 25 47 44
) R

Fonte: DIEESE/Seade, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboracao: DIEESE
Notas: (1) Incluem ocupados contratados (assalariados e domésticos), ocupados nao contratados (autonomos e empregadores),
profissionais liberais, trabalhadores familiares e donos de negécio familiar
(2) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria
0Obs.: a) Os dados correspondem aos meses de maio a outubro
b) Foram consideradas as pessoas de 14 anos ou mais
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Distribuicao dos ocupados que nao realizaram curso de capacitacao profissional nos
tltimos trés anos, segundo principal motivo de nao ter feito nenhum curso
Regides Metropolitanas e Distrito Federal 2008 (em %)

Belo : Distrito : Porto . Sao
Resultados Horizonte: Federal - Alegre Recife :Salvador: p,y
17,2 20,0 289 © 239
324 26,9 218 © 264
2,5 41 2,7 2,5
Falta de escolas ou de cursos perto da
residéncia ou do trabalho (2) L1 (2) 0.5
(2) (2) (2) (2)
(2) (2) (2) (2)
46,6 473 393 ¢ 46,2
2) (2) @2 i @
100,0 . 100,0 100,0 : 100,0

Fonte: DIEESE/Seade, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego

Elaboracao: DIEESE

Notas: (1) Incluem ocupados contratados (assalariados e domésticos), ocupados nao contratados (autonomos e empregadores),
profissionais liberais, trabalhadores familiares e donos de negécio familiar
(2) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria

0Obs.: a) Os dados correspondem aos meses de maio a outubro
b) Foram consideradas as pessoas de 14 anos ou mais
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Distribuicao da PIA por situacao de frequéncia em curso de educacao profissional, segundo

sexo, condigao de atividade e ocupagao

Brasil 2007 (em %)

Situagao de frequéncia em curso de educagao profissional

Populacao em idade ativa Frequentaram Nunca
it HEran antgriormente frequentaram gl
3,8 18,6 100,0
39 23,1 100,0
3,6 234 100,0
75 26,1 100,0
6,3 28,7 100,0
10,2 20,1 100,0
35 10,3 100,0
2,0 15,5 100,0
48 6,0 100,0
3,9 18,5 100,0
34 22,1 100,0
31 219 100,0
71 243 100,0
6,0 26,3 100,0
9,7 19,1 100,0
continua p




Tahela 19

Distribuicao da PIA por situacao de frequéncia em curso de educacao profissional, segundo
sexo, condigao de atividade e ocupacao

Brasil 2007 (em %)

Situacao de frequéncia em curso de educacao profissional
Populacao em idade ativa Frequentaram Nunca

ies S antgriormente . frequentaram tngl
40 9,1 : 100,0

1,7 144 100,0

56 55 100,0

40 18,6 100,0

47 25,7 100,0

43 255 100,0

7.8 215 100,0

6,5 304 100,0

10,6 20,8 100,0

33 10,9 100,0

2,1 16,1 100,0

43 6,3 100,0

Fonte: IBGE. Pnad
Elaboragéo: DIEESE
0Obs.: Consideradas as pessoas de 10 anos ou mais
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Distribuic@o da PIA que nunca frequentou curso de educacgao profissional, por motivo para

nao frequenta-lo, segundo sexo e faixa etaria

Brasil 2007 (em %)

Populacao em idade ativa

| Faltade : :
escola com : ~ .
educagio = curso  desejado  Poisera
profissional : i escola paga
naregiao
89 0,4 14
11,7 0,6 1,3
85 0,4 14
131 0,7 19
8,2 0,4 14
11,5 0,9 21
8,0 0,3 14
9,8 0,6 1,9
7,7 0,3 13
93 0,5 2,0
83 0,5 16
73 0,3 14
7,0 0,1 08

Mntlvo para nao frequentar curso de educacao proflssmnal

Total
Mereses. . utro

68,8 65 1000
64,3 6,3 100,0
69,3 6,4 100,0
61,9 3,9 100,0
69,9 6,6 100,0
62,9 39 11000
70,2 6,7 1000
644 5,0 100,0
710 6,9 100,0
65,0 6,0 100,0
66,8 71 100,0
70,3 72 1000
76,4 70 1000

continua p m
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Distribuicéo da PIA que nunca frequentou curso de educacgao profissional, por motivo para
nao frequenta-lo, segundo sexo e faixa etaria

Brasil 2007 (em %)

R S R SR S s

Motivo para nao frequentar curso de educacao profissional

: Total
. . . :escolacom ; PN Falta de
Populacdo em idade ativa : ¢yrso de {:g';an%e Nagﬂ':gz'a . rocursos, Nunca teve .0
educagdo . curso . desejado . POisera . interesse o
. profissional escola paga
na regiao : :
a0 04 14 65 100,0
11,7 0,6 1.2 6,3 100,0
8,/ 04 : 15 6,3 i 100,0
(34770878 37°77°100,0
83 | 0,4 14 6,6 100,0
11,4 08 21 38 100,0
8,1 04 : 14 6,/ 100,0
9,4 0,6 18 54 1 100,0
19 0,3 1,3 6,9 i 100,0
9,4 0,6 2,1 6,4 100,0
8,4 0,5 16 14 100,0
1,6 0,3 14 7,1 1000
1,2 0,2 0,9 6,8 i 100,0

continua p
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Distribuicao da PIA que nunca frequentou curso de educacgao profissional, por motivo para
nao frequenta-lo, segundo sexo e faixa etaria

Brasil 2007 (em %)

Populacao em idade ativa

Motivo para nao f

requentar curso de educacao profissional

Nio haviao Falta de

. Faltade :
escola com :
Falta de
cursode  yagang  curso
educacéo curso desejado
 profissional
naregiao .
87 04 1,4
11,6 07 14
8,4 04 14
128 0,7 2,0

© recursos,
pois era
i escola paga

Total
e ot

68,6 6, 100,0
63,8 6,3 100,0
69,1 6,4 : 100,0
61,6 41 11000
69,7 6,6 100,0
62,6 40 100,0
70,0 6,/ 100,0
638 46 :100,0
708 7,0 1000
64,1 57 100,0
65,9 6,9 100,0
69,/ 13 100,0
76,7 72+ 100,0
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Distribuicéo da PIA que nunca frequentou curso de educagao profissional, por classes de

rendimento mensal domiciliar per capita, segundo sexo e faixa etaria

Brasil 2007 (em %)

Sexo e faixa etaria

Total . Mais de : Mais de : Mais de
ReVA 1ga12 1221 122

1000 109 198 287

100077190 289 275

10007795 186 29,0

1000 168 253 289

1000789 180 290

10007128 2327 087

1000787 178 290

1000 1117 2147 082

1000 784 173 091

1000016 210 278

1000 120 217 284

10000 97 174 283

10007 131 305

Mais de

Mais de : Mais de Sem
3a5 5 el
41 39 11
2,1 1,8 12
5,0 42 11
3,0 2,1 11
5,2 44 1,1
35 2,6 14
53 45 11
44 31 1,3
5,4 47 11
48 39 14
45 3,7 1,3
5,2 44 1,0
6,2 58 0,9

continua p
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Distribuicéo da PIA que nunca frequentou curso de educagao profissional, por classes de
rendimento mensal domiciliar per capita, segundo sexo e faixa etaria

Brasil 2007 (em %)

Sexo e faixa etaria

Total @ . Mais de : Mais de : Mais de
ReVA 1ga12 1221 122

1000 . 110 198 = 288

1000 : 193 268 276

1000 95 185 © 292

1000 : 174 ¢ 250 ¢ 301 :

£1000 ¢ 88 180 : 291

1000 : 130 : 231 : 289

£1000 ¢ 86 : 177 : 291

1000 : 100 : 205 © 293

1000 0 83 : 173 291

£1000 ¢ 97 : 198 : 285

1000 : 11,3 ¢ 21,1 ¢ 284

£1000 ¢ 100 ¢ 17,7 : 286

£1000 ¢ 47 ¢ 133 ¢ 301

: : : Sem
M;l: ge Mgl: ge Malss de n{g:ﬂ;?n

45 3,8 11

2,1 19 11

48 42 11

2,7 2,0 1,0

49 44 1,1

3,0 2,3 1,1

51 45 11

41 31 1,0

5,2 47 11

49 39 14

44 38 1,2

51 44 1,0

6,0 59 ¢+ 10
continua p
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Distribuicéo da PIA que nunca frequentou curso de educagao profissional, por classes de

rendimento mensal domiciliar per capita, segundo sexo e faixa etaria

Brasil 2007 (em %)

Sexo e faixa etaria

Total“"A,m Mais de : Mais de : Mais de
€A aati 12a1 a2
1000 : 108 : 197 : 286
1000 © 186 : 270 i 273
1000 : 95 : 186 @ 288
1000 : 160 @ 257 © 276
£1000 :© 90 ¢ 181 : 289
1000 : 127 © 233 © 285
£1000 ¢ 88 : 179 : 289
1000 : 122 : 223 © 271
1000 : 84 : 173 @ 291
£1000 ¢ 135 i 221 ¢ 267
1000 : 127 ¢ 222 ¢ 284
£1000 0 95 ¢ 171 ¢ 281
£1000 ¢ 35 ¢ 129 ¢ 309

Mais de

Mais de : Mais de Sem
325 5 e
49 39 1,2
2,8 18 1.2
5,2 43 1.2
33 2,2 1,2
5,4 44 1,2
40 29 1,7
5,4 45 1.2
48 31 1,6
5,5 47 11
47 40 14
47 3,6 1,3
53 44 1,0
6,4 5,7 0,9

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 2007

Elaboragéo: DIEESE

Obs.: Exclusive as pessoas cuja condicdo no domicilio era pensionista, empregado doméstico ou parente do empregado doméstico )
Notas: (1) Inclusive as pessoas sem declaracao de rendimento mensal domiciliar per capita; (2) Inclusive as pessoas moradoras em unidades
domiciliares cujos componentes recebiam somente em beneficios
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Distribuicao da PIA que nunca frequentou curso de educagao profissional, por grupos de

anos de estudo, segundo sexo, condigao de atividade e ocupagao

Brasil 2007 (em %)

Sexo, condigao de atividade
e ocupacao

4 a7 anos

Sem f
instrugao e :
menogs de 1a3anos

1ano

12,6 16,2

10,7 12,9

11,1 13,2

9,3 8,4
6,6 9,8

2,2 9,3

15,2 20,8

235 175

9,1 23,2

12,1 114

11,8 14,3

12,1 14,5

6,3 10,4

8,0 11,9

2,3 6,/

14,6 243

254 18,4

7,6 28,0

11 anos ou :
8al0anos. ~ oo gTotaI‘”
222 1000
298 100,
29,7 100,
3L4 :100,0
313 £ 100,0
3L5 £ 100,0
118 1000
169 1000
80 1000
202 1000
253 100,0
263 :100,0
259 100,
263 100,
249 100,0
8,/ 1000
147 1000
49 1000

con

tinua p
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Distribuicéo da PIA que nunca frequentou curso de educacgao profissional, por grupos de
anos de estudo, segundo sexo, condigao de atividade e ocupagao

Brasil 2007 (em %)

© Sem : :

:e:gﬁ:;;zd;gao te atividade 'ﬁ%;uoiag: (Ta3anos 4aTanos 8al0anos ” :1"3'72 % Total®
ano g

125 151 0 322 159 241 1000

91 . 108 361 1000

96 ¢ 113 36,1 1000

45 6,9 356 1000

506 8,0 354 1000

2,2 44 3,1 1000

15,6 189 135 1000

226 171 17,9 ;1000

10,1 20,3 99 1000

Fonte: IBGE. Pnad
Elaboracéo: DIEESE
Nota: (1) Inclusive as pessoas com anos de estudo nao determinados



Capitulo 3
Plano Nacional de Qualificagao (PNQ)
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Meta do PNQ para qualificacao de trabalhadores
Brasil, Grandes Regloes e Unldades da Federagao 2008

Norte o 5.6§j 4.152 1.807
Acre i302 ¢ 0: 116.431
Amaps oo 70 2.260
Amazonas 1.614 © 1611 © 25030
Para 2.196 = 2.487 50.482.
Rondonia o862 0 38.665
Roraima 291 80 24191
Tocantins 455 504 5915

Nordeste :13.264 © 39.581 - 14597
Alagoas 813 911 3.685
Bahia 4.201 10421 16.906
Ceara 1.817 :13.839 3510
Maranhdao 01368 0 973 ¢ - 10.005
Paralba 1203 - 511 . 794
Pernambuco 1.225 ¢ 9.824 2.537
Piaui ©oI81 115 .
Rio Grande do Norte 1214 © 1768 1220840

Fonte: MTE/Sigae Base de Gestao da Qualificac@o. Elaboracao: DIEESE
Notas: (1) Execucéo 2008/2009; (2) Execucao 2009. Pendente o detalhamento da meta referente a 48.400 trabalhadores, tendo em vista ajustes
que estdo sendo realizados no Sistema de Gestéo das Acdes de Emprego
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Niimero de educandos inscritos nos cursos do PNQ
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagao 2008

Brasil, Grandes Regioes e Nde  %sobreo : Brasil, Grandes Regides e N° de % sobre o
Unidades da Federagao incritos Brasil : Unidades da Federagao incritos Brasil

Norte 9.695 90 i Sergipe

hore B 06 Sudeste
Amapa L2682 04 ¢ Espirito Santo

Amazonas 1.644 26

Parg 1944 31

Rondonia fo697 1,1
Roraima ¢ ] 233 04
Tocantins 50 09 Parané
Nordeste ©19.079 30,0

Alagoas © 1090 1,7

Bahia 6530 103

Ceara 3.916 6,2

Maranhao i 1624 2,6

Paraiba 16210 26

Pernambuco 1.832 2,9

Piaui oI 12

Rio Grande do Norte CoL 23

Nota: (1) Dados nao cadastrados no Sistema de Gestao das Aces de Emprego/Base de Gestao da Qualificacao. Obs.: Dados parciais

Data de acesso:10/11/2009



Tabela 25
Distribuicao dos educandos inscritos nos cursos do PNQ segundo sexo
Brasil, Grandes Regides e Umdades da Federagao 2008

Brasil, Grandes Regides e ' : Brasn Grandes Regides e

I Frmi e Feder%gao  Homens :Mulheres: Total T e ik Federggao Homens :Mulheres: Total
Norte 494 506 1000
Acre i 372 628 100,0
Amapa - 538 46,2 1000
Amazonas 49,9 © 50,1 1000
Para 542 : 458 100,0
Rondonia ¢ 53,9 : 46,1 100,0
Roraima 46,4 : 53,6 100,0
Tocantins 327 613 £ 1000
Nordeste 592 408 £ 1000
Alagoas - 80,0 © 200 100,0 -
Bahia 5'31'(‘)“E 470 100,0
Ceara 59,9 ¢ 40,1 : -
Maranhdo . 619 : 381 ¢ - 1000
Paraiba 673 327 - 1000
Pernambuco 734 26,6 100,0 -
Piaui . 563 ¢ 437 ¢ .
Rio Grande do Norte © 382 618 ¢ : 1000

Fonte: MTE/Sigae. Base de Gestdo da Qualificacéo. Elaboracao: DIEESE
Nota: (1) Dados ndo cadastrados no Sistema de Gestao das AcBes de Emprego/Base de Gesto da Qualificagao. Obs.: Dados parciais
Data de acesso:10/11/2009
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Distribuicao dos educandos inscritos nos cursos do PNQ segundo faixa etaria
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagdo 2008 (em %)

Brasil, Grandes Regides e
Unidades da Federagao

10a 18a 25a
17 anos 24 anos 39 anos
6,6 35,6 42,9
10,4 35,2 4,1
12,6 431 294
40 359 436
31 34,7 457
22,7 39,0 283
47 33,9 49,8
2,5 28,4 543
6,1 39,9 a1
9,5 31,2 40,2
38 42,5 423
78 455 36,6
7,1 34,5 40,3
7,0 39,1 39,3
0,5 30,1 539
16,9 413 31,3
9,6 39,5 393
0,4 33,5 51,9

40a 60 anos
. 59anos | oumais Total

0,8 100,0
0,6 100,0
0,4 100,0
1,1 100,0
1,2 100,0
0,1 100,0
0,4 100,0

- 100,0
0,5 100,0
1,5 100,0
0,3 100,0
0,4 100,0
1,2 100,0
1,3 100,0
0,1 100,0
0,6 100,0
0,3 100,0

- 100,0

continua p



Tabela 26
Distribuicao dos educandos inscritos nos cursos do PNQ segundo faixa etaria
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagdo 2008 (em %)

Brasil, Grandes Regidese @ 10a 18a 25a  40a  60anos
Unidades da Federagio ~~ 17anos ~ 24anos = 39anos . 59anos  ou mais Total
44 37 07 1000
6,0 29,6 0,6 -~ 100,0
51 30,0 1,0 £ 100,0
2,3 35,2 0,7 -~ 100,0
6,0 29,7 0,4 100,0
1,1 31,6 09 100,0
6,7 31,5 0,7 100,0
8,3 31,2 0,6 100,0
8,0 334 2,2 100,0
1,1 21,8 0,7 100,0
6,2 24,6 0,9 100,0
14,0 40,1 - 100,0
1,1 29,3 0,7 100,0
58 34,1 0,7 100,0

Fonte: MTE/Sigae. Base de Gestéo da Qualificacao

Elaboragzo: DIEESE

Nota: (1) Dados nao cadastrados no Sistema de Gestao das AcBes de Emprego/Base de Gestao da Qualificacao
0Obs.: Dados parciais. Data de acesso:10/11/2009




Tahela 27

Distribuicao dos educandos inscritos nos cursos do PNQ segundo cor
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagdo 2008 (em %)

Brasil, Grandes Regides e
Unidades da Federagao

Sem

Amarela : Branca : Indigena :
1,2 10,0 0,6
11 6,8 11

- 9,9 11
0,8 7,0 0,3
11 10,7 0,7
3,9 19,9 0,6

- 73 2,6
0,7 75 0,2
1,3 9,9 0,5
2,5 12,9 3,7
0,8 59 0,3
15 14,8 0,4
1,5 10,2 0,3
1,2 114 0,2
56 20,4 0,4
0,3 17,2 0,1
3,0 9,9 13

: . Total
‘declaracao
© 184 100,0
7,0 100,0
22,5 100,0
10,1 100,0
11,8 100,0
18,7 100,0
438 100,0
60,4 100,0
38,6 100,0
21,5 100,0
35,2 100,0
21,2 100,0
28,0 100,0
58,8 100,0
100,0 100,0
0,6 100,0
28,4 100,0
47,6 100,0

continua p



Tabela 27
Distribuicao dos educandos inscritos nos cursos do PNQ segundo cor
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagdo 2008 (em %)

3;?;:&25';“?: dtii?;:e Amarela : Branca %Indigena§ Negra Parda decls:rglgﬁo Total
0,7 190 ¢ 03 . 464 1000
0,7 206 ¢ 04 346 1000
1,5 189 © 06 330 1000
0,1 54 ¢ 01 798 : 100,0
0,5 33,9 0,2 23,9 100,0
1,0 59,2 0,5 11,8 100,0
0,4 65,4 0,1 7,1 100,0
1,6 55,7 0,8 20,3 100,0
0,1 55,9 0,1 36,7 100,0
1,9 23,3 0,6 35,6 100,0
2,3 20,0 0,2 457 100,0
0,5 27,1 19 78 100,0
1,5 30,7 0,7 229 100,0
1,0 20,4 0,4 31,3 100,0

Fonte: MTE/Sigae. Base de Gestéo da Qualificagao

Elaboragao: DIEESE

Nota: (1) Dados n&o cadastrados no Sistema de Gestao das Acdes de Emprego/Base de Gestéo da Qualificacdo
0Obs.: Dados parciais. Data de acess0:10/11/2009




Tabela 28
Distribuicao dos educandos inscritos nos cursos do PNQ segundo escolaridade
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federacao 2008 (em %)

Fundamental incompleto : : :
Brasil, Grandes Regides e Analfa- - 1°a4* 124" §a @’ Ir:nu::taal Medio - Médio Superior Superllor
Unidades da Federagdo  beto = série - série . série oo '“‘I"““' comple- incorm- COMPIe-. yo45

incom- : com-  incom-: pleto : to pleto i to

¢ pleta : pleta : pleta : ‘
02 9,0 34 156 42 1,1 :100,0
03 54 3,/ 8,7 25 ¢ 06 :100,0
- - 04 103 19 08 1000
01 2,0 09 : 114 b4 14 1000
04 ¢ 10,0 52 200 28 23 11000
-1 3b b,/ i 20,8 : 44 2,3 :100,0
- - L7 169 4,7 1,7 :100,0
- 20 23 i 132 45 0,7 :100,0
0,6 92 © 28 : 131 18 12 1000
06 : 102 41 20,1 18 2,0 :100,0
1,1 39 20 : 10,3 19 0,8 :100,0
04 43 2,6 81 32 ¢ 24 1000
1,2 59 3,7 i 150 14 1,0 :100,0
05 33 96 142 24 1,7 :100,0
- 22 i 215 05 : 02 :1000
01 : 363 03 : 488 - - :100,0
- 19+ 29 191 1,7 0,8 :100,0
- 30 1103 : 163 13 ¢ - 11000

continua p



Tabela 28
Distribuicao dos educandos inscritos nos cursos do PNQ segundo escolaridade
Brasil, Grandes Regifes e Unidades da Federagao 2008 (em %)

: * Fundamental incompleto :
Brasil, Grandes Regides e Analfa-  1°a4" ' 1°a4* §ag" EI:r:ItZI Média Neillo” Superlor Superior,
Unidades da Federagdo  beto ~ série = série  série oo mtl:om-:comple- incom- COMPe- o4
incom-  com- incom- . Pleto . to pleto 1o
pleta : pleta : pleta
0,1 1.8 0 16 : 131 2,0 1,1 :100,0
02 : 31 ¢ 71 134 : 2,6 2,3 +100,0
02 ¢ 50 70 208 18 1,7 :100,0
0,0 0,5 2,3 9,2 1,0 0,6 1000
- 00 : 143 9,9 3,2 1,1 :100,0
0,1 34 79 : 158 34 ¢ 22 :1000
0,0 32 ¢ 61 171 395 ¢ 18 1000
0,0 35 1 95 ¢ 153 31 ¢ 20 :100,0
05 & 32 64 i 142 46 3,7 :100,0
01 : 156 50 : 198 : 34 1,0 :100,0
0,1 1,2 6,3 i 226 2,8 1,0 11000
0,1 06 : 07 : 94 1,0 1,0 +100,0
0,1 34 ¢ A1 183 29 1,2 +100,0

BRASIL 02 ¢ 33 : 56 ;149 :

Fonte: MTE/Sigae. Base de Gestdo da Qualificacéo. Elaboracao: DIEESE
Nota: (1) Dados ndo cadastrados no Sistema de Gestao das AcBes de Emprego/Base de Gestéo da Qualificagao
0Obs.: Dados parciais. Data de acess0:10/11/2009

25771,377100,0




Tabela 29
Distribuicao dos educandos inscritos nos cursos do PNQ segundo faixa de renda familiar
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagéo 2008 (em %)

: i . :Mais de: Mais de: Malsde Mais de :Mais de: Mais de : Sem | Sem
Brasil, Grandes Regifes e At 05 5571 "132 223 3a5 5210 10220 MAiSUe rendi  decla- Total

Unidades da Federagao SM M M M M 208M : mento . ragao
32 135 380 (123 i 43 01 78 ¢ 19,0 :100,0

©025 0180 1392 152 i 45 - 146 3,1 :100,0
Amapé 46 ¢ 317 (469 : 88 i 27 S04 15 0,8 :100,0
19 : 147 1370 {159 i 6,0 201 1116 ¢ 106 :100,0
£ 50 95 :398 106 i 39 01 19 ¢ 279 :1000
20 36 :509 (158 i 44 - 1,9 : 185 :100,0
43 258 1253 ¢ 77 i 39 L= 240 7,7 :100,0
13 1196 : 184 i 46 : 14 02 170 ¢ 37,0 :100,0
;85 166 : 267 i 46 @ 13 S 00 120 : 296 1000
27 143 02717 ¢ 551 10 - ¢ 48 1439 :100,0
158 ¢ 90:202 ¢ 26 : 07 - 101 414 :100,0
© 45 0190 :352 1 87 @ 27 S0l 81 : 20,3 :100,0
S 68 1299 :303 : 55 15 - 41 ¢ 21,4 :100,0
47 181 : 498 : 60 i 17 01 2,6 i 16,7 :100,0
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S144 1483 326 ¢ 41 0 01 : :

: B © 05 :1000
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continua p




Tahela 29

Distribuicao dos educandos inscritos nos cursos do PNQ segundo faixa de renda familiar
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagdo 2008 (em %)

Mais de:Mais de:Mais de: Mais de :Mais de: Mais de - Sem | Sem

Brasil, Grandes Regides e: pté 0,5 Mais de i .
Unidades taFederagao S0 V' \af el 3t 340 1040 Gy rend dece- Tt

Sudeste 52 0 95 300 63 32 01 01 101 348 1000
Espirito Santo 30 48329 131175 Co-isl a1 1000
25 133 288 80 40 , 01 132 295 1000

86 56 130 27 12 00 101 585 1000

43107 497 7T A3 76 14,7 11000

09 52 235 129 61 118 368 1000

100 65 384 194 93 145 79 71000

09 44 183 75 31 85 597 1000

06 47 198 159 | 87 169 267 1000

20 122 327 95 45 83 294 1000

16 0 94 218 82 42 56 - 41,7 1000

L1127 328 126 15 249 56 1000

36 205 sl 114 34 53 69 1000

52 : 118 :293 74 : 32 105 : 31,5 :100,0

Fonte: MTE/Sigae. Base de Gestao da Qualificacéo. Elaboracao: DIEESE
Notas: (1) Dados nao cadastrados no Sistema de Gestdo das Acdes de Emprego/Base de Gestdo da Qualificacéo
0bs.: Dados parciais. Data de acesso:10/11/2009







ANALFABETISMO FUNCIONAL - Para o IBGE, é a condicdo da pessoa que possui menos de quatro anos de
estudos completos. No Diciondrio Interativo da Educacao Brasileira o termo se refere ao tipo de instrugdo em
que a pessoa sabe ler e escrever mas é incapaz de interpretar o que I8 e de usar a leitura e a escrita em
atividades cotidianas.

EDUCAGAO BASICA - Para o Inep, a Educagao Basica & composta pela Educacéo Infantil, Ensino
Fundamental e Ensino Médio. O objetivo da Educacao Bésica é assegurar a todos os brasileiros a formagéo
comum indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhes os meios para progredir no trabalho e em
estudos posteriores.

EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA) - Art. 57° da LDB: A educacdo de jovens e adultos é destinada aqueles
que ndo tiveram acesso ou continuidade de estudos no ensino fundamental e médio na idade prdpria.

EDUCA[}KD ESPECIAL - Art. 58° da LDB: Entende-se por educagao especial, para os efeitos desta Lei, a
modalidade de educac@o escolar, oferecida preferencialmente na rede regular de ensino, para educandos
portadores de necessidades especiais, tais como deficientes fisicos, mentais, motores, visuais, auditivos e
superdotados, entre outros.




EDUCA(}I\O INFANTIL - A Educacao Infantil é, segundo o Inep, a primeira etapa da educagéo bésica, e tem por
finalidade o desenvolvimento integral da crianca até seis anos de idade, em seus aspectos fisico, psicoldgico,
intelectual e social, complementando a agéo da familia e da comunidade.

EDUCAGAO PROFISSIONAL - De acordo com os artigos 39 a 42 da LDB, a educacéo profissional, integrada as
diferentes formas de educac@o ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, conduz ao permanente desenvolvimento
de aptiddes para a vida produtiva e social. Deve ser desenvolvida em articulagdo com o ensino regular, ou
por diferentes estratégias de educacao continuada, em instituigdes especializadas ou no ambiente de
trabalho. O conhecimento adquirido na educacéo profissional, inclusive no trabalho, poderé ser objeto de
avaliagéo, reconhecimento e certificagdo para prosseguimento ou conclusao de estudos. Os diplomas de
cursos de educagdo profissional de nivel médio, quando registrados, terao validade nacional. As escolas
técnicas e profissionais, além dos seus cursos regulares, oferecerdo cursos especiais, abertos a comunidade,
condicionada a matricula a capacidade de aproveitamento e ndo necessariamente ao nivel de escolaridade.

ENSINO FUNDAMENTAL - De acordo com a atual LDB, o ensino fundamental é obrigatério, deve ter duragéo
minima de nove anos e tem como objetivo: 1) o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meio
bésico o pleno dominio da leitura, da escrita e do célculo; 2) a compreensao do meio natural e social, do
sistema politico, da tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade; 3) o



desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisi¢ao de conhecimentos e habilidades
e a formacao de atitudes e valores; 4) o fortalecimento dos vinculos da familia, dos lagos de solidariedade
humana e da tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

ENSINO MEDIO - Segundo a LDB, trata-se da etapa final da educacdo basica, com duragdo minima de trés
anos, que deverd atender a formacdo geral do educando, habilitando-o ao prosseguimento de estudos e
preparando-o, se for opgdo do aluno, para o exercicio de profissdes técnicas.

ENSINO SUPERIOR - Segundo o art. 43 da LDB, a educagao superior tem, entre os seus principais objetivos, a
finalidade de estimular a criagéo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo e
incentivar o trabalho de pesquisa e investigagao cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia e da
tecnologia e da criagdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio
em que Vive.

ETAPAS DE ENSINO - Para o Inep, a educacéo escolar compde-se de: 1) educagao bésica, formada pela
educacao infantil, ensino fundamental e ensino médio; 2) educacao superior.

INSTITUIGAO EXECUTORA - Segundo o MTE, para fins da consecucéo dos objetivos do PNQ, as agdes serdo




orientadas no sentido da crescente integragao com outros programas e projetos financiados pelo FAT,
particularmente a intermediacao de mao de obra, o microcrédito, a economia solidaria e o seguro-desemprego,
e outras politicas pdblicas que envolvam geracao de trabalho, emprego e renda. Para fins da articulago, a
Qualificagao Social e Profissional (QSP) do pais inclui o estabelecimento de relagdes efetivas entre demanda
atual e futura de qualificagdo levantada pelo poder pdblico e pela sociedade civil organizada e a oferta efetiva
ou potencial de servigos de entidades pdblicas ou privadas, que podem firmar convénios ou outros
instrumentos legais para execugao de programas e projetos no ambito do PNQ. Poderao ser contratadas, para
executar acdes de QSP no &mbito do PNQ, as instituicdes sem fins lucrativos descritas acima, no &mbito das
suas especialidades.

MODALIDADES DE ENSINO - Para o Inep corresponde a estrutura horizontal ou transversal da educagao.

A estrutura horizontal possibilita que a educacao de um mesmo nivel seja ministrada de modos diferentes.
Aestrutura transversal possibilita que diferentes modos possam permear toda a estrutura vertical (niveis).
As modalidades de educagao constituem mecanismos que objetivam trazer de volta a escola ou permitir a
incorporacao de individuos ao sistema regular que, por algum motivo, ficaram fora deste. Séo trés as
modalidades da Educacéo Bésica: Educacéo de Jovens e Adultos, Educacao Especial e Educagéo Profissional.

OCUPAGAO - Para o IBGE, é o cargo, fungéo, profisséo ou oficio exercido pela pessoa.



PLANFOR - PLANO NACIONAL DE QUALIFICAGAQ DO TRABALHADOR - Executado no periodo 1999-2002, foi
implementado sob gestao da Secretaria de Formagao e Desenvolvimento Profissional, do Ministério do
Trabalho, com recursos do FAT. Seu objetivo era construir, gradativamente, oferta de educacao profissional
permanente, com foco na demanda do mercado de trabalho, de modo a qualificar ou requalificar, a cada ano
- articulado a capacidade e competéncia existente nessa area - pelo menos 20% da PEA maior de 14 anos de
idade, com vistas a contribuir para: a) aumento da probabilidade de obtencéo de trabalho e de geragéo ou
elevacdo de renda, reduzindo os niveis de desemprego e subemprego; b) aumento da probabilidade de
permanéncia no mercado de trabalho, reduzindo os riscos de demissao e as taxas de rotatividade; c) elevagao
da produtividade, da competitividade e renda.

PLANTEQ - PLANO TERRITORIAL DE QUALIFICAGAO - E o mecanismo do PNQ que contempla projetos e agdes
de QSP circunscritos a um territério (unidade federativa, mesorregido, microrregido ou municipio), com
aprovacao e homologacao obrigatdrias da Comissao/Conselho Estadual de Trabalho/Emprego ou das
Comissdes/Conselhos Municipais de Trabalho/Emprego referentes ao territdrio. As comissdes e ao conselho
cabe articular e priorizar demandas de QSP levantadas pelo poder publico e pela sociedade civil organizada,
bem como supervisionar a execugao do Plano implementado sob gestdo do responsével legal do arranjo
institucional do territdrio, que pode ser: | — Secretaria Estadual de Trabalho - ou sua equivalente; Il — Arranjo
Institucional Municipal.




PNQ - PLANO NACIONAL DE QUALIFICAGAO - Plano langado em 2003 e que articula diretrizes, procedimentos e
acdes de QSP como uma estratégia de integragéo das politicas de emprego, trabalho, renda, educacao e
desenvolvimento. Nessa perspectiva, o novo PNQ se constitui num grande desafio de empoderamento dos
espagos publicos de gestdo participativa e de controle social, a partir do fortalecimento do Codefat e das
Comissdes estaduais e municipais de trabalho e emprego, buscando a superagao da condigao de politica
compensatdria, para ajustar-se as diretrizes das politicas nacional, regional, estadual e local como uma
construcao social, como um direito de cidadania que contribui para a democratizagéo das relagdes de
trabalho, imprimindo um carater social e participativo ao modelo de desenvolvimento.

POPULAGAO DESOCUPADA / DESEMPREGADA - Para o IBGE, séo classificadas como desocupadas na semana
de referéncia, as pessoas sem trabalho que tomaram alguma providéncia efetiva de procura por trabalho
nesse periodo. Para o DIEESE, s&o as pessoas que se encontram em uma das seguintes situagdes: desemprego
aberto, desemprego oculto pelo trabalho precério ou desemprego oculto pelo desalento.

POPULAGAO ECONOMICAMENTE ATIVA - Para o DIEESE, & a parcela da Populacéo em Idade Ativa (populagéo
com 10 anos ou mais de idade) que esta ocupada ou desempregada.

POPULAGAO OCUPADA / OCUPADOS - Definicéo utilizada pelo IBGE: Sao as pessoas que tém algum trabalho



remunerado ou ndo. Incluem-se as pessoas que possuem trabalho, mas nao estavam trabalhando por motivo
de doenca, férias, greves etc. Definigao utilizada pelo DIEESE: S@o os individuos que possuem trabalho
remunerado exercido regularmente; possuem trabalho remunerado exercido de forma irregular, desde que ndo
estejam procurando trabalho diferente do atual; possuem trabalho ndo remunerado de ajuda em negdcios de
parentes, ou remunerado em espécie ou beneficio, sem procura de trabalho; ndo se incluem as pessoas que de
forma bastante excepcional fizeram algum tipo de trabalho.

PUBLICO PRIORITARIO - Segundo o MTE, apesar de o PNQ propor a garantia do acesso universal, como direito
social aos beneficios do plano, serd admitida a priorizagéo do atendimento dos segmentos que tenham sido
alvo de processos de exclusdo e discriminagao social.

QUALIFICA[}KU SOCIAL E PROFISSIONAL - Segundo o MTE, a qualificagdo social e profissional é aquela acao de
educacao profissional (formacao inicial e continuada) de carater includente e nao compensatério, que contribui
fortemente para a insergdo e atuagao cidada no mundo do trabalho baseada nos seguintes principios: | —
Articulac@o entre Trabalho, Educacao e Desenvolvimento; Il — Qualificagdo como Direito e Politica Pablica; IIl —
Didlogo e Controle Social, Tripartismo e Negociagdo Coletiva; IV — Respeito ao pacto federativo, com a nao
superposicdo de agdes entre estados, municipios e com outros ministérios e o estabelecimento de critérios
objetivos de distribuicao de responsabilidades e recursos; V — Adequagao entre as demandas do mundo do




trabalho e da sociedade e a oferta de acdes de qualificacao, consideradas as especificidades do territdrio do
setor produtivo; VI — Trabalho como Principio Educativo; VIl — Reconhecimento dos saberes acumulados na vida e
no trabalho, por meio da certificacéo profissional e da orientac@o profissional; VIII — Efetividade Social e na
Qualidade Pedagdgica das aces.

TAXA DE ANALFABETISMO - Para o IBGE, é a porcentagem de pessoas analfabetas de um grupo etario em
relacéo ao total de pessoas do mesmo grupo etério. E considerada analfabeta a pessoa que declara n@o saber
ler e escrever um bilhete simples no idioma que conhece. Aquela que apreendeu a ler e escrever, mas
esqueceu, e a que apenas assina o prprio nome é, também, considerada analfabeta.

TAXA DE ANALFABETISMO FUNCIONAL - Segundo definicao do IBGE € a porcentagem de pessoas de uma
determinada faixa etaria que tem escolaridade de até trés anos de estudo em relagdo ao total de pessoas na

mesma faixa etaria.

TAXA DE DESEMPREGO - Proporcéo da populagéo economicamente ativa que se encontrava na condicéo de
desocupacao ou desemprego.

TAXA DE ESCOLARIZAGAO - Segundo o IBGE, é a porcentagem dos estudantes (de um grupo etério) em relagao



Glossario

ao total de pessoas (do mesmo grupo etario), podendo ser liquida ou bruta. Por exemplo, a Taxa de
Escolarizacdo Liquida identifica a parcela da populagdo na faixa etdria de 7 a 14 anos matriculada no Ensino
Fundamental e a Taxa de Escolarizagdo Bruta identifica se a oferta de matricula no Ensino Fundamental é
suficiente para atender a demanda na faixa etaria de 7 a 14 anos.

TAXA DE EVASAO - Proporgdo de alunos matriculados que abandonam os estudos durante o ano letivo.
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