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Pelo segundo ano, o DIEESE, por meio de convénio estabelecido com o Ministério do Trabalho e
Emprego, publica o Anuério do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda. A exemplo do que
ocorreu em 2008, esta publicacao redne um conjunto de indicadores sobre politicas publicas de
emprego, trabalho e renda, estruturados num conjunto de cinco livros.

Este livio — o de ndmero Il Intermediagéo de mao de obra — tem por objetivo apresentar uma selegao
atualizada de indicadores sobre intermediagdo piblica de méo de obra. Como o prdprio termo indica,
intermediar € uma acao realizada por um agente mediador com o propdsito de facilitar o encontro de
dois ou mais outros agentes no mercado de trabalho (no caso destacado no livro, quem assume este
papel é o Ministério do Trabalho e Emprego). Cabe ao MTE a tarefa de viabilizar o cruzamento de
informacdes de um agente que necessita preencher um posto de trabalho com as informacdes de um
trabalhador em busca de uma colocagc@o no mercado de trabalho.

Este volume do anuario compde-se de trés capitulos. O primeiro, sob o titulo “Demanda por vagas”,

tem como finalidade caracterizar o perfil de trabalhadores inscritos, encaminhados e colocados pelo
Sine. O capitulo seguinte expde indicadores relevantes para tragar o perfil das vagas ofertadas. Em

ambos os capitulos, priorizou-se disponibilizar a maioria dos dados por unidade da federacao,




possibilitando ao usudrio o acesso aos dados do seu estado. £ importante destacar que atengao

especial foi dedicada, dentro das possibilidades da base de dados, aos trabalhadores com deficiéncia e
as vagas destinadas a este segmento da populacéo. O Gltimo capitulo traz relevantes estatisticas sobre
estratégias de procura dos ocupados com base na Pesquisa de Emprego e Desemprego (DIEESE/Seade).

Finalmente, o DIEESE e o MTE esperam que esta publicac@o seja um instrumento importante de
consulta realizada pelos trabalhadores, pesquisadores e formuladores de politicas publicas,

subsidiando a agéo dos diferentes atores sociais.

A Diretoria



Notas Explicativas

CONVENGOES UTILIZADAS NESTA PUBLICAGAD

—: quando, pela natureza do fenémeno, ndo puder existir o dado

0; 0,0; 0,00 : quando a aplicacao dos critérios de arredondamento ndo permitir alcangar
respectivamente 1; 0,1; 0,01

SIMBOLOS E ABREVIAGOES
% = porcentagem

n’ = nlmero

G = gréfico

T =tabela




Siglario

DIEESE - Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos
FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

MTE - Ministério do Trabalho e Emprego

PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego

PAT - Posto de Atendimento ao Trabalhador

Pnad - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios

Seade - Fundagao Sistema Estadual de Anélise de Sados - S&o Paulo

Sine - Sistema Nacional de Emprego



Capitulo 1
Demanda por vagas

1.1 Trabalhadores inscritos no Sine






Tahela 1

Nimero de trabalhadores inscritos no Sine e estimativa de desempregados

Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagao 2007-2008

Brasil, Grandes Regides e
Unidades da Federagao

Inscritos

2007

134.289

9.507

23.457

14.389

21.772

11.068

8.407

39.689

nia

22.284

244.660

154.309

31771

19.573

176.345

11.216

39.611

11.342

Desempregados
(2008)

476.790

20.408

44.809

126.598

187.725

48.691

12.253

36.306

1.996.390

93.630

692.438

270.323

160.732

118.663

398.819

70.250

115.505

76.030

continua p




Tahela 1

Niimero de trabalhadores inscritos no Sine e estimativa de desempregados

Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagao 2007-2008

Brasil, Grandes Regides e
Unidades da Federagao

Inscritos

2007

2.275.431

28.117

351.726

313.228

1.582.366

1.055.357

712.370

192.970

150.017

435.171

88.208

181.522

90.693

75.354

4.611.977

Fonte: MTE. Coordenacéo do Sine; IBGE. Pnad
Elaboragao: DIEESE

Desempregados
(2008)

3.314.4717

108.715

662.011

755.354

1.788.397

761.404

267.828

337.737

155.839

556.556

150.444

217.129

93.079

95.904

1.105.617




Tabela 2
Distribuicao dos trabalhadores inscritos no Sine segundo sexo
Brasil, Grandes Regides e Umdades da Federagao 2008 (em %)

B;?;:dggzzd::diigg’::e HomenssMtheres: Total ! ﬁaﬁgdgsriildlggdﬁg?:;e Homens Mulheres: Total
Norte 557 - 44,3 483 517
Acre 608 392 51,4 : 486
Amaps i 546 454 60,2 @ 398
Amazonas 49,4 : 50,6 £ 57,0 430
Pard 546 : 454 0503 497
Rondonia £ 549 451 c 496 504
Roraima 57,6 : 424 984 416
Tocantins 626 374 625 375
Nordeste : 962 : 438 50,8 492
Alagoas . 687 : 313 524 : 476
Bahia 55,9 SA41 56,0 : 440
Ceard 554 446 51,1 :489
Maranhdo £ 62,0 380 © 573 1427
Paraiba 552 448 603 397
Pernambuco 55,3 ¢ 447 546 454
Piauf ;%48 452 <1000

Rio Grande do Norte £ 550 441 . 541 459

Fonte: MTE. Coordenacéo do Sine
Elaborac@o: DIEESE




Tahela 3

Proporgao de mulheres inscritas no Sine
Brasil, Grandes Regides e Unldades da Federagao 2006 2008 (em %)

Brasil, Grandes Regides e '

Unidades da Federagao . 2008 2007 2008
Norte 413 416
Acre 36,1 ¢ 412 -
Amapa 457 ¢ 459
Amazonas 440 : 444
Para 417 ¢ 428
Rondonia 46,0 © 447
Roraima 473 © 449
Tocantins 36,0 : 357 ¢
Nordeste 442 : 441
Alagoas 303 © 36,4
Bahia 442 ¢ 448 :
Ceara 46,6 : 453
Maranhdo 432 ¢ 40,0 -
Paraiba 415 416
Pernambuco 456 : 441
Piaui 335 : 335
Rio Grande do Norte 432 471

Fonte: MTE. Coordenagéo do Sine
Elaboragao: DIEESE

! Brasil, Grandes Regites e
Umdades da Federagao

Sergipe




Tabela 4

Distribuicao dos trabalhadores inscritos no Sine segundo faixa etaria
Brasil, Grandes Regioes e Unidades da Federagdo 2008 (em %)

Brasil, Grandes Regides e
Unidades da Federacao

Faixa etaria (e

m anos)

18219 20224 25229

continua p



Tabela 4

Distribuicao dos trabalhadores inscritos no Sine segundo faixa etaria
Brasil, Grandes Regies e Unidades da Federagao 2008 (em %)

Brasil, Grandes Regides e

Sudeste

Faixa etaria (em anos)

Unidades da Federagéo 18219 20224 : 25229 30239 40249 : 50259 ;60 ou+
100 = 238 236 132 ¢ 0,5
114 24 24 131 0,7
43159 289 168 18
120 & 21,7 20 123 0,6
135 | 236 222 140 0,8
148 253 222 140 0,9
106 © 201 27 147 0,7
125 212 S 216 129 0,5
120 229 21 112 0,7
123 - 237 223 . 100 0,6
123 226 20 111 0,7
116 218 24 118 0,7
114 235 20 121 0,7
109 ¢ 219 ¢ 234 130 09

Fonte: MTE. Coordenacdo do Sine
Elaboragéo: DIEESE



Tabela 5
Proporgao de trabalhadores de 15 a 24 anos e de 40 anos ou mais, inscritos no Sine
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagao 2006-2008 (em %)

Brasil, Grandes Regides e 15 a 24 anos
Unidades da Federacao 2006 2007 | 2006 o008
43,6 13,1 © 13,0
451 12,8 12,0
47,6 11,4 10,5
40,2 11,6 12,5
35,6 15,2 14,1
451 128 16,8
475 11,2 13,0
46,4 12,9 13,4
415 12,1 13,3
49,0 13,8 11,5
43,0 13,2 14,3
53,1 10,3 12,7
42,8 11,7 12,5
42,0 115 12,5
48,7 12,1 12,7
40,6 13,3 10,9
54,1 11,6 14,0
51,7 13,0 9,1

continua p m



Tahela 5
Proporgao de trahalhadores de 15 a 24 anos e de 40 anos ou mais, inscritos no Sine
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagdo 2006-2008 (em %)

Brasil, Grandes Regides e 15 a 24 anos 40 anos ou mais
Unidades da Federacao 2006 2007 2008 2006 2007 2008

...................................... 5
18,1
18,6
26,7
173
20,2
20,6
20,9
174
15,8
139
16,0
16,6
171
18,9

Fonte: MTE. Coordenagéo do Sine
Elaboragéo: DIEESE



Tahela 6

Distribuicao dos trabalhadores inscritos no Sine segundo escolaridade
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagdo 2008 (em %)

Brasil, Grandes Regides e
Unidades da Federagao

Escolaridade

fsérie | 4série | 8série

- Médio

de do Norte

Médio Superior Superior
‘incompleto : : :

: completo

continua p m



Tahela 6

Distribuicao dos trabalhadores inscritos no Sine segundo escolaridade
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagdo 2008 (em %)

Espolaridade )

Brasil, Grandes Regides e : L e
Unidades da Federacdo  yaaeto | ¥SEMie © 4°série : 8série .

; . Medio | Médio : Superior | Superior
. . mental . .
incompleta: completa :incompleta completo incompleto: completo :incompleto: completo

0ss0 do Sul

Fonte: MTE. Coordenagéo do Sine
Elaboragéo: DIEESE



Tahela 7
Distribuicao dos trabalhadores inscritos no Sine segundo cor
Brasil e Grandes Regides 2008 (em %)

Brasil e Grandes Regides %Amarela‘ Branca %Indigena% Negra Parda %decf:r[:giog Total
........... T B R T 10

97 : 01 40,6 100,0

252 ¢ 01 21,5 100,0

61,0 0,1 3,8 100,0

22,3 0,4 38,0 100,0

286 0,1 23,1 100,0

Fonte: MTE. Coordenagao do Sine
Elaborag@o: DIEESE




Tahela 8

Distribuicéo dos trabalhadores inscritos no Sine, segundo situagéo em que se encontra o
trabalhador

Brasil e Grandes Regides 2008 (em %)

Situagao do trabalhador . Norte . Nordeste . Sudeste = Sul Brasil

100,0 100,0

Fonte: MTE. Coordenagao do Sine

Elaborag@o: DIEESE

Nota: (1) Inclui assentado, cooperado, agricultor familiar etc.

0Obs.: Devido a inexisténcia da informagéo, a Regido Sul e o Brasil excluem os dados do Paran&



Tabela 9
Distribuicao dos trabalhadores inscritos no Sine segundo situacao na familia
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagao 2008 (em %)

Brasil, Grandes Regides : Arrimo/Chefe : Contribui com a

e Unidades da Fedgragio§ defamilia . renda familiar Dependente | Total
21,2 33,0 100,0
249 36,1 100,0
30,0 : 27,1 100,0
275 416 100,0
33,2 33,5 100,0
32,7 478 100,0
25,7 32,9 100,0
453 15,7 100,0
26,8 : 432 100,0
221 : 35,3 100,0
38,0 25,0 100,0
31,6 19,2 100,0
22,0 22,0 100,0
23,3 26,4 100,0
247 26,8 100,0
11,7 19,7 100,0

continua p




Tahela 9

Distribuicao dos trabalhadores inscritos no Sine segundo situacao na familia
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagdo 2008 (em %)

Brasil, Grandes Regides : Arrimo/Chefe : Contribui com a
e Unidades da Federacao: de familia : renda familiar Dependente Total

Fonte: MTE. Coordenagéo do Sine
Elaboragao: DIEESE

0Obs.: Os dados excluem aqueles trabalhadores sem declaragéo de situagao na familia



Tabela 10
Proporcao de inscritos no Sine residentes em areas rurais, quilombolas e comunidades indigenas
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagdo 2008

Brasil, Grandes Regides I — Brasil, Grandes Regides Em %

e Unidades da Federagao . e Unidades da Federagao
Note N2 Sergipe 16 .
here 23 08 ...
Amapd 0,6 N
~ Amazonas 03 ‘Minas Gerais 30
CPara N 2,1 Rio de Janeio 01
Rondonia 0,5 06
~Roraima o 07 43
~Tocantins N 20 51
Nordeste 59 12
Mlagoas 25 51
Bahia 38 14 .
Ceard 9,5 10 .
Maranhao L 6,6 06
~Paraiba 2,3 23
~ Pernambuco 43 29
Piaui N T
_RioGrande do Norte : 2,6 24

0Obs.: 0 complemento para 100% corresponde aos residentes em é&reas urbanas e sem declaracéo de local de residéncia




Tahela 11
Niimero de trabalhadores com deficiéncia inscritos no Sine
Brasil, Grandes Regifes e Unidades da Federagao 2006-2008

Brasil, Grandes Regioes Brasil, Grandes Regides
el?:ida[?ieasgaesFedgragio 2006 2007 : 2008 :eUnidadesdaFedgragioi 2006 : 2007 : 2008
1085 . 822 ‘ e, 160113107
o3y 26 13.494 = 14.354  17.095
0 123 212 . 259 288
o348 172 1439 : 1.865: 1.986
o283 ¢ 306 1916 : 2.09 : 4.696
A9 52 9.867 : 10.136 : 10.165
3 37 5.838 : 6.157 : 3.676
o147 ¢ 106 4986 : 5123 : 2.544
4677 : 4658 @ 4.15 io Grande do Sul 647 823 864
68 48 Santa Catarina 205 211 268
1379 ¢ 1.241 1514 © 2.097 © 1.930
1342 1412 a8y . 161 743
L1990 223 690 | AL 636
S I 9 253 311 337
(1228 0 1.237 8424 28
90 8 130 E N
136 © 155 ¢ ‘ 26.608 : 28.088 : 29.006

Fonte: MTE. Coordenacéo do Sine. Elaboragéo: DIEESE



Tabela 12

Distribuicao dos trabalhadores com deficiéncia inscritos no Sine, segundo tipo de deficiéncia informado
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagdo 2008 (em %)

Brasil, Grandes Regides

Tipo de deficiéncia

e Unidades da Federagdo  Fisica Auditiva Visual Mental Miiltipla fotal
57,2 20,1 17,1 2,2 100,0
30,0 425 250 0,0 100,0
65,7 12,4 19,0 19 100,0
55,2 17,7 202 33 100,0
60,4 24,1 11,1 08 100,0
64,6 152 203 0,0 100,0
46,4 10,7 25,0 36 100,0
60,0 280 7,2 0,8 100,0
54,5 233 136 1,5 100,0
36,8 22,8 368 18 100,0
459 281 140 18 100,0
63,0 21,2 120 0,7 100,0
66,5 12,7 133 12 100,0
614 159 18,6 2,8 100,0
52,8 25,5 118 11 100,0
56,4 176 164 16 100,0
57,5 18,38 1538 2,1 100,0
56,1 14,0 15,0 56 100,0

continua p m



Tahela 12
Distribuigao dos trabalhadores com deficiéncia inscritos no Sine, segundo tipo de deficiéncia informado
Brasil, Grandes Regies e Unidades da Federagao 2008 (em %)

Brasil, Grandes Regioes Tipo de deficiéncia C Total

e Unidades da Federagao ~Fisica . Auditiva ©  Visual : Mental @ Miltipla

Sudeste . 501 249 165 17 1000
74153 97 12 100,0
486 22,5 196 15 100,0
499 29,2 15,9 14 1000
50,0 23,6 16,3 18 100,0
450 21,2 136 11 1000
453 283 12,4 0,9 100,0
a1 243 172 15 100,0
448 254 . 134 19 100,0
5, 192 138 15 100,0
510 175 143 16 = 1000
62,3 19,8 126 0,9 100,0
58 8 175 175 2,4 100,0
56,8 25,2 10,7 13 1000
51,0 24,3 15,5 16 = 1000

Fonte: MTE. Coordenagéo do Sine
Elaboracao: DIEESE
Obs.: Foram excluidos quatro casos de trabalhadores com deficiéncia sem informacao para tipo de deficiéncia



Tahela 13
Relacao das 20 ocupacgdes mais pretendidas pelos trabalhadores inscritos no Sine
Brasil 2008

: Nde Nde
Ocupacoes . trabalhadores : % . Ocupagdes ¢ trabalhadores : %

_______________________________________________________________________ SO0 e LA .
AUXIIIar de~||nha H 494211 H 9’9 PromOtorde Vendas . ; 133976 : 2’7 .
de produgdo o oo ¢ Operador de telemarketing : 12497 25
Recepcionista atendente 378216 7,6 : ativoereceptvo = 7" - T
Oficial de servicos gerais - 360.712 7,2 | Atendente de lanchonete _124.080 2,5
Auxiliar de limpeza 242485 49  Assistente administrativo 120.201 24
Auxiliar de escritério 210485 ¢ 42 i Empregado doméstico nos 108223 99
Atendente de balcéo 184.143 3,7 ¢ servicos gerais ' e
Vendedor interno (178713 j 21
Operador de caixa o 177466 ¢ 3,6 @ Auxiliar de escritdrio A :
Faxineio 148.696 3,0  (em geral) 96.540 L9 .
Repositor de mercadorias 146.233 29 ‘lojista 18
Auiliar de servigos gerais 141,500 28 Outras ocupacdes 258
(manutencéo de edificios) ¢ "7t T
Vendedor de comércio
vareista e BT o 4991615 1000

Fonte: MTE. Coordenagéo do Sine
Elaboracao: DIEESE




Grafico 1

Distribuicao dos trabalhadores inscritos no Sine, segundo experiéncia anterior com registro
em carteira

Brasil e Grandes Regides 2008 (em %)

70 ‘‘‘‘‘‘‘‘‘
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I Sem experiéncia Com experiéncia

Fonte: MTE. Coordenacéo do Sine. Elaboragéo: DIEESE
0Obs.: A experiéncia é considerada em qualquer uma das seis ocupacdes pretendidas pelo trabalhador inscrito



Capitulo 1
Demanda por vagas

1.2 Trabalhadores encaminhados pelo Sine






Tahela 14

Nimero de trabalhadores encaminhados pelo Sine

Brasil, Grandes Regides e Unldades da Federagao 2007 2008

Brasil, Grandes Regides e '

¢ Brasil, Grandes Regides e

Unidades da Federagao 2007 2008 Unidades da Federacao A 208
Norte - 124547  171.186  Sergipe 9.134 11.153
Ace 8.889 10.599'”“‘ Sudeste 2.514.144 : 2.556.281
Amapa 20.659 24.055 :  Espirito Santo 16.052 21.458
Amazonas 17.021 37.220 :  Minas Gerais 285.725 444031
Para 5.619 7.057 :  Riode Janeiro 2817.661 298.875
Rondonia 11.619 15983 : SdoPaulo 1.924.706 : 1.791.917
Roraima | 8.802 8532 sw 946.318 : 1.071.676
Tocantins 51.938 67.740 . Parand 548.464 649.689
Nordeste 579.947 750.315 : Rio Grande do Sul 260.562 255.894
Alagoas 16.413 19.522 :  Santa Catarina 137.292 166.093
Bahia 167.183 270.027 : Centro-Oeste 439.076 522.367
Cearda 190.875 234.198 :  Distrito Federal 67.431 57.664
Maranhdo 15,671 19.068 @ Goids 207.704 256.651
Paraiba 10.529 11.752 :  Mato Grosso 106.294 117.239
Pernambuco 128.253 133.131 Mato Grosso do Sul 57.647 90.813
piauvi 6.211 9.061 ¢
Rio Grande do Norte 35.678 42.403 : BRASIL 4.604.032 : 5.071.825

Fonte: MTE. Coordenagao do Sine. Elaboracéo: DIEESE

0Obs.: 0 ndmero de encaminhados inclui estoque de trabalhadores inscritos em anos anteriores




Tabela 15
Distribuicao dos trabalhadores encaminhados pelo Sine segundo sexo
Brasil, Grandes Regides e Umdades da Federagao 2008 (em %)

ﬁrr:;:dgsrilnad::dﬁ%\g’:: 0. Homens:Mulheres: Total ! Erlﬁgdggildlggdﬁga?:; ® Homens Mulheres Total
Norte .. 381 636, 364
Acre S 454 96,0 : 440
Amaps 434 754 & 246
Amazonas 30,0 S 619 ©381
Para 342 S 579 1421
Rondonia 41,2 £ 539 46,1
Roraima 40,7 M1 43
Tocantins 414 56,5 435
Nordeste 38,3 52,7 4713
Alagoas 12,5 50,7 : 493
Bahia 432 627 313
Cearda 381 692 : 308
Maranhdo 384 S 613 1387
Paratba 32,6 . 640 360
Pernambuco 32,9 - 606 394
Piaui 27 :-1000

Rio Grande do Norte S 422 © 574 426

Fonte: MTE. Coordenagéo do Sine
Elaborac@o: DIEESE



Tabela 16
Proporgao de mulheres encaminhadas pelo Sine
Brasil, Grandes Regides e Un|dades da Federagao 2006 2008 (em %)

Brasil, Grandes Regides e : : i : Brasil, Grandes Regides e : ;

Unidades da Federggao 2006 2007 2008 - ypigades da Feder%gao 2006 . 2007 2008
Norte 354 : 36,6 364
Acre : 481 ¢ 550 440
Amaps - 397 454 246
Amazonas 219 293 S 381
Para 30,8 © 340 ¢ 42,1
Rondonia £ 381 ¢ 364 46,1
Roraima 408 : 3506 453
Tocantins 337 1327 ¢ S 435
Nordeste 0387 389 413
Alagoas 148 151 493
Bahia 392 - 425 ¢ 313
Ceard 388 392 £ 308
Maranhdo 403 389 387
Paraiba 30,9 : 318 ° 360
Pernambuco 421 : 372 394
Piaui c 174 226 ¢ .
Rio Grande do Norte C 412 430 ;426

Fonte: MTE. Coordenagéo do Sine
Elaboragéo: DIEESE




Tahela 17
Distribuicao dos trabalhadores encaminhados pelo Sine segundo faixa etéria
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagdo 2008 (em %)

Brasil, Grandes Regides e ..., Faixa etaria (em anos)
Unidades da Federagdo : 15217 : 18a19 : 20224 : 25229 : 30239 : 40249 : 50259  60ou+

10,8
10,2
13,7
133
6,6
8,6
9,2
112
74
91
12,3
11,7
113
12,6
10,2
114

continua p




Tabela 17

Distribuicao dos trabalhadores encaminhados pelo Sine segundo faixa etaria
Brasil, Grandes Regites e Unidades da Federagao 2008 (em %)

Brasil, Grandes Regides e

Faixa etaria (em anos)

Unidades da Federagao 15a17 : 18a19

10,2

79

85

89

Fonte: MTE. Coordenagéo do Sine
Elaboragéo: DIEESE
0Obs.: Foram excluidos 164 casos referentes aos encaminhados de 10 a 14 anos




Tahelal8

Proporcao de trabalhadores de 15 a 24 anos e de 40 anos ou mais, encaminhados pelo Sine

Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagdo 2006-2008 (em %)

Brasil, Grandes Regioes e
Unidades da Federagao

40 anos ou mais

11,3

143

89

114

153

14,1

139

16,4

12,6

13,6

continua p



Tabela 18
Proporcao de trabalhadores de 15 a 24 anos e de 40 anos ou mais, encaminhados pelo Sine
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federacdo 2006-2008 (em %)

Brasil, Grandes Regides e 15 a 24 anos 40 anos ou mais
Unidades da Federacao 2006 2007 2008 ;

Sudeste 392 39,7 393
e
333
374
01,0
3,1
286
312
10,8
315
356
39,2
35,2
378
31,2

Fonte: MTE.Coordenacéo do Sine
Elaboracao: DIEESE
0bs.: Foram excluidos do total, os trabalhadores de 10 a 14 anos encaminhados




Tahela 19
Distribuicéo dos trabalhadores encaminhados pelo Sine segundo escolaridade
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagao 2008 (em %)

Escolaridade
Brasil, Grandes Regidese =~ VU DS EVUUUURE B 1. S UM IRV DS B
Unidades da Federagao Analfabeto 4 série 4 série 87 série T Médio Médio §.Supenor Superior
i :incompleta: completa iincompleta: completo :incompleto : completo :incompleto: completo
T T VR ) T8 SR
11,1 415
8,6 518 ¢
58 11,7
87 621
9,7 i 48,1
8,/ 59,2
11,3 454
8,6 60,7 ©
2.9 21,3
fo0b /03
(131 ¢ 535
6,6 59,5
6,6 618 ©
1,2 995 ¢
11,7 432
107642
49 : 668 :

continua p




Tabela 19

Distribuicao dos trabalhadores encaminhados pelo Sine segundo escolaridade
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federacao 2008 (em %)

Escolaridade
Brasil, Grandes Regidese = R R U B "7 U B DA D
Unidades da Federagéo Analfabeto ;. & série : 4°série | 8% série : ] Médio : Meédio f.Superlor ¢ Superior
: incompleta: completa :incompleta completo incompleto: completo :incompleto: completo
Sudeste 121 © 38,5
11,9 485
(11,8 46,7
¢ 12,7 ¢ 60,0
12,0 61,3
31,1 245
42,0 16,3
133 37,0
15,8 37,6
14,6 399
13,5 53,8
16,0 38,1
14,6 34,0
11,1 438
19,1 496

Fonte: MTE. Coordenacéo do Sine
Elaboracao: DIEESE




Tabela 20
Distribuicao dos trabalhadores encaminhados pelo Sine segundo cor
Brasil e Grandes Regides 2008 (em %)

Brasil e Grandes Regioes %AmarelaE Branca %Indigena% Negra Parda §decf:r';‘g50§ Total

76 03 36 458

11,8 85 © 500
380 100 @ 326
60,6 61 162
245 71 0 465
36,5 85 - 336

Fonte: MTE. Coordenagéo do Sine
Elaboracao: DIEESE



Tahela 21
Proporgao de encaminhados pelo Sine residentes em areas rurais, quilombolas e comunidades indigenas
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federacao 2008

Brasil, Grandes Regides
e Unidades da Federagao

Brasil, Grandes Regides

EES . e Unidades da Federagao

0Obs.: 0 complemento para 100% corresponde aos residentes em 4reas urbanas e sem declaragdo de local de residéncia




Tahela 22

Nimero de trabalhadores com deficiéncia encaminhados pelo Sine

Brasil, Grandes Regifes e Unidades da Federagao 2006-2008

Brasil, Grandes Regites
e Unidades da Federacao

Brasil, Grandes Regioes 2006 2007 2008
507 565 740
24.372 : 29.642 : 29.930
Ara - A5 327

1835 2478 3.508

i 1196930 526
£ 20.907 © 25.819 : 25.569
12.700 : 13.348 : 13.026
8575 9931 9.038
3866  3.113 3524

259 304 464

2,951 3.786 3402
1179 1239 - | 696
1014 1255 ° 1664

623 0 1.007: 131

141 285 305
55851 65816 71.137




Tahela 23

Distribuicao dos trabalhadores com deficiéncia encaminhados pelo Sine, segundo tipo de deficiéncia informado
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagao 2008 (em %)

Brasil, Grandes Regides

Tipo de deficiéncia

e Unidades da Federagdo  Fisica Auditiva Visual Mental Miiltipla fotal
719 14,0 11,9 1,0 100,0
56,8 176 243 0,0 100,0
76,2 14,1 9,7 0,0 100,0
68,2 16,1 140 09 100,0
76,0 151 5,3 15 100,0
82,8 75 15 0,0 100,0
84,6 19 7.7 0,0 100,0
79,1 414 133 19 100,0
70,3 20,1 13 0,8 100,0
818 182 00 0,0 100,0
69,8 176 101 04 100,0
68,6 236 65 0,9 100,0
72,9 85 140 13 100,0
785 1338 7,7 0,0 100,0
75,6 195 25 0,6 100,0
59,1 15,4 206 03 100,0
70,4 15,6 8,38 40 100,0
66,1 9,2 1738 0,9 100,0

"
continua p



Tahela 23
Distribuicao dos trabalhadores com deficiéncia encaminhados pelo Sine, segundo tipo de deficiéncia informado
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagao 2008 (em %)

Brasil, Grandes Regioes Tipo de deficiéncia C Total

e Unidades da Federagao ~Fisica . Auditiva ©  Visual : Mental @ Miltipla

Sudeste . 53 . 253 114 S 10 1000
749 147 76 0,6 100,0
60,3 20,9 114 0,9 100,0
51,7 285 11,6 10§ 1000
55,6 26,0 11,5 1,0 100,0
64,3 22,1 84 11 1000
68,7 232 5,7 0,5 100,0
55,4 20,4 15,0 2,4 100,0
472 310 106 34 100,0
700 153 91 14 100,0
636 112 148 22 1000
712 16,4 88 14 100,0
72,9 16,4 53 11 100,0
711 15,4 72 07 1000
63,4 22,3 95 1,0 = 1000

Fonte: MTE. Coordenagéo do Sine
Elaboragao: DIEESE
Obs.: Foram excluidos sete casos de trabalhadores om deficiéncia sem informagao para tipo de deficiéncia



Tahela 24
Relacao das 20 ocupacdes com mais vagas disponiveis e nimero de trabalhadores a elas
encaminhados pelo Sine

Brasil 2008

N° de N° de
Ocupagdes ¢ trabalhadores : % : Ocupacdes i trahalhadores : %
i EVCAMIONABOS § | encamihados :
Auxiliar de linha :
de produgao 258090 16 .
Auxiliar de limpeza 154479 15
Oficial de servicos gerais 1150.378 14
Operador de telemarketing 13
ativoereceptivo ¢ 122394 12
Vendedor interno ¢ 108.418 11
Operador de caixa 1106.209 T
0peradordetelemarket|ng 105,638 L1
receptvo & 7T L1
Empregado doméstico nos 10
servicos gerais ¢ ??‘607 10
Promotor de vendas 96.652 62,1
Porteiro 92.172 1000

Fonte: MTE. Coordenagéo do Sine
Elaboragao: DIEESE
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1.3 Trabalhadores colocados pelo Sine






Tahela 25

Niimero de trabalhadores colocados pelo Sine

Brasil, Grandes Regides e Umdades da Federacao 2006 2008

Brasil, Grandes Regides e :

o

Unidades da Federagéo 2006 2008
Norte .. 25.383 28892
Acre 2.062: 1.79%:
Amapd 2.848: 4104
Amazonas 4.323: 3.148
Para 817: 971
Rondonia 2093 2113
Roraima 1.261 :  1.663
Tocantins 11.979 : 15.099
Nordeste 168.326 :160.547
Alagoas 9.107 : 12.506
Bahia 21.741 © 32.177
Ceara 74.280 : 73.711
Maranhdo 4515 3.685:
Paraiba 3.927: 2.359:
Pernambuco 32.737 : 22.640
Piaui 3.307: 2.980:
Rio Grande do Norte 6.933 7620

Fonte: MTE. Coordenacéo do Sine
Elaboracéo: DIEESE

* Brasil, Grandes Regites e
Unidades da Federagao

2008

1.608

364.281

2597

. 94.863

57.642

209.179

232.117

-160.098

45424

26.595

85.384

11710

31114

28.469

14.091




Tabela 26
Distribuicéo dos trabalhadores colocados pelo Sine segundo sexo
Brasil, Grandes Regifes e Unldades da Federagao 2008 (em %)

ﬁ:l?jgdg%r;d?:dﬁgg)::e ‘Homens Mulheres: Total ﬁﬁ?ﬂumﬁd?é’uﬁggﬁ ® Homens Mulheres: Total
Norte .. N 283 6l6 384
Acre S 762 238 60,0 : 40,0
Amapa 758 242 819 18]
Amazonas 749 251 S 711 1289
Para 685 : 315 . 587 413
Rondonia £ 690 310 © 551 449
Roraima 757 : 243 59,7 40,3
Tocantins 687 313 625 @375
Nordeste . 664 : 336 545 : 455
Alagoas 0933 67 51,7 483
Bahia 66,6 = 334 01 :299
Ceara 61,7 : 383 676 324
Maranhdo . 661 @339 . 683 317
Paraba 711 289 748 252
Pernambuco 650 @ 350 - 664 336
Piaui . 82 148 )

Rio Grande do Norte - 550 450 62,7 313

Fonte: MTE. Coordenagéo do Sine
Elaboracéo: DIEESE



Tahela 27

Proporgao de mulheres colocadas pelo Sine
Brasil, Grandes Regides e Unldades da Federagao 2006 2008 (em %)

Brasil, Grandes Regides e '

Unidades da Federaggo 2006 2007 2008
Note 250 238
Acre 242 ¢ 438 ¢
Amapa 283 ¢ 223
Amazonas 232 : 286
Para 264 0 319 ¢
Rondonia 40,6 © 256
Roraima 408 : 293
Tocantins 226 : 194 ¢
Nordeste 361 © 359
Alagoas 90 91
Bahia 319 : 387 ¢
Cearda 40,7 © 386
Maranhdo 384 1 327 ¢
Paraiba 258 216 -
Pernambuco 426 : 396
Piaui 765 0 70
Rio Grande do Norte 416 - 478 -

Fonte: MTE. Coordenagéo do Sine
Elaboracéo: DIEESE

¢ Brasil, Grandes Regites e
Unidades da Federagao

2008

384

400

18,1

1289

413

449

403

375

455

483

299

34

317

252

336

313




Tabela 28
Distribuigao dos trabalhadores colocados pelo Sine segundo faixa etaria
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federacao 2008 (em %)

Brasil, Grandes Regides e i Faixa etéria (em ano;)
Unidades da Federagdo : 15217 @ 18a19 : 20224 : 25229 : 30239 : 40249 : 50259 : 60ou+

continua p




Tabela 28
Distribuigao dos trabalhadores colocados pelo Sine segundo faixa etaria
Brasil, Grandes Regites e Unidades da Federagao 2008 (em %)

Brasil, Grandes Regides e ) Faixa etaria (em anos)
Unidades da Federagao 15a17 : 18a19 : 20224 30239 : 40249 : 50a59 : 60ou+

Sudeste 1721 83 25 w02 29 oa

AR 264 149

997 064 B4

82099 239102

“ia3 88 27 94

18 214 4,1 131

T8 sl 2517 132

89 g 245" 140

297 274 27 1L

99 280 24 109

7700 289 91

15290 28" o

937 6 252 119

ALY 256 120

1,4 10,1 21,9 239 110

Fonte: MTE. Coordenacéo do Sine
Elaboracao: DIEESE
0bs.: Foram excluidos do total, os trabalhadores de 10 a 14 anos colocados




Tahela 29

Proporgao de trahalhadores de 15 a 24 anos e de 40 anos ou mais, colocados pelo Sine
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federacao 2006-2008 (em %)

Brasil, Grandes Regides e 15224 anos 40 anos ou mais
Unidades da Federagéao 2006 : 2007 :

“Sergipe 260 0 215 {55 a0

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

continua p



Tabela 29
Proporcao de trabalhadores de 15 a 24 anos e de 40 anos ou mais, colocados pelo Sine
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagdo 2006-2008 (em %)
Brasil, Grandes Regides e 15 a2 anos 40 anos ou mais
Unidades da Federacao 2006 & 2007 2008 2006 2007 2008

Fonte: MTE.Coordenacao do Sine
Elaboragéo: DIEESE
0Obs.: Foram excluidos do total, os trabalhadores de 10 a 14 anos colocados




Tahela 30
Distribuicéo dos trabalhadores colocados pelo Sine segundo escolaridade
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagdo 2008 (em %)

Escolaridade

Brasil, Grandes Regidese =~ PUUURE U VU " R B S D
Unidades da Federagao Analfabeto - 4 série . 4 serie 8? série ] Médio : Medio §.Supenor  Superior
: :incompleta: completa :incompleta: completo :incompleto : completo :incompleto: completo

0,6 4.8 140 11,1 434 2,0

1,3 9,2 115 11,0 303 15

0,8 6,8 16,3 12,2 40,0 ¢ 1,1

0,0 0,9 9,0 1,4 69,3 0,8

0,1 09 : 50 98 ¢ 595 6,1

0,4 52 151 99 : 40,7 2,3

1,3 49 13,6 10,0 439 0,5

0,/ 6,0 16,6 13,0 349 2,6

2,1 1,0 119 1,3 424 1,8

19,3 24,6 5,7 1,8 9,7 0,5

0,5 49 + 84 99 ¢ 554 2,6

0,8 46 i 139 151 ¢ 412 1,5

0,3 5,1 12,9 8,0 48,5 2,9

) 0,3 2,0 7,0 9,9 99,3 2,8
buco 0,7 9,0 17,2 7,8 34,0 15
2,1 17,5 14,7 8,7 26,3 11
1de do Norte 03 20 94 213 ¢ 514 1,8
201 63 ¢ 713 7,5 557 2,4

continua p



Tahela 30
Distribuicao dos trabalhadores colocados pelo Sine segundo escolaridade
Brasil, Grandes Regioes e Unidades da Federagdo 2008 (em %)

Escolari;lade

Brasil, Grandes Regides e o © Funda-
Unidades da Federago : ppajfaneto ;. 4 S6rie © 4'série © 8série . oo Médio : Médio : Superior : Superior

completo

incompleta: completa :incompleta incompleto: completo :incompleto: completo

385
369
07

Fonte: MTE. Coordenacéo do Sine
Elaboracao: DIEESE




Tabela 31
Distribuicéo dos trabalhadores colocados pelo Sine segundo cor
Brasil e Grandes Regides 2008 (em %)

Brasil e Grandes Regides %AmarelaE Branca %Indl’gena§ Negra Parda decf:r[:gio Total

5402 387 w21 1000
81 0l 406 1000
357 o 286 100,0
602 01 5,6 100,0
2703 459 100,0
38 o 214 100,0

Fonte: MTE. Coordenagao do Sine
Elaborag@o: DIEESE



Tahela 32

Proporgao de colocados pelo Sine residentes em areas rurais, quilombolas e comunidades indigenas

Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagao 2008

Brasil, Grandes Regides

R R R A —_

Em %

Norte 09
Aere 13
Amapd 2,2
444444444444444 00,

Brasil, Grandes Regides

. e Unidades da Federagéo

0Obs.: 0 complemento para 100% corresponde aos residentes em 4reas urbanas e sem declaragdo de local de residéncia




Tabela 33
Nimero de trabalhadores com deficiéncia colocados pelo Sine
Brasil, Grandes Regides e Unldades da Federagao 2006 2008

Brasil, Grandes Regides e ' : : : Brasil, Grandes Regides e
Unidades da Federagao . 2006 2007 2008 . ypidades da Federagao 2006 2007 . 2008

Note 499 489 529,‘,; Sergipe R

Acre S 140 10

Amaps 40 23
Amazonas 184 159
Para 189 : 216 :
Rondonia 4 3
Roraima ¢+ 13 21
Tocantins & 5 . 57
Nordeste . 2.952 © 3.061
Alagoas 9 6
Bahia 447 ¢ 5831 :
Cearda 1.739 @ 1.629
Maranhdo .82 143
Paraiba 19 48
Pernambuco 460 451
Piaui i34 108
Rio Grande do Norte 50 39

Fonte: MTE. Coordenagéo do Sine
Elaboragéo: DIEESE



Tahela 34

Distribuicdo dos trahalhadores com deficiéncia colocados pelo Sine, segundo tipo de deficiéncia informado
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagdo 2008 (em %)

Brasil, Grandes Regides

Tipo de deficiéncia

e Unidades da Federagao: Fisica Duditiva Visual Mental Miiltipla fotal
73,5 16,8 76 11 100,0
476 476 48 0,0 100,0
61,9 19,0 19,0 0,0 100,0
713 18,9 91 0,6 100,0
77,4 145 47 13 100,0
76,2 143 95 0,0 100,0
78,6 143 7.1 0,0 100,0
75,9 9,3 111 3,7 100,0
67,5 22,3 85 0,7 100,0
85,7 143 00 0,0 100,0
64,1 22,9 109 0,4 100,0
67,9 23,4 15 0,8 100,0
73,6 9,6 96 4.0 100,0
66,7 16,7 16,7 0,0 100,0
716 239 37 0,2 100,0
577 20,0 208 0,0 100,0
778 16,7 5,6 0,0 100,0
65,5 14,2 15,0 18 100,0

continua p m



Tahela 34
Distribuigao dos trabalhadores com deficiéncia colocados pelo Sine, segundo tipo de deficiéncia informado
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federacéo 2008 (em %)

Brasil, Grandes Regides Tipo de deficiéncia C Total

e Unidades da Federacao.  Fisica Auditva  Visual  Mental  Miltipla
54 . 255 104 101000
0 160 80 0,0 100,0
56,7 236 109 13 100,0
45,2 37,9 10,5 08 . 1000
57,9 255 103 1,0 100,0
54,2 26,8 95 13 . 1000
54,4 288 75 06 100,0
54,1 20,3 157 3,0 100,0
483 . 183 183 83 1000
690 . 152 110 13 100,0
696 . 107 143 24 1000
72,7 143 84 13 100,0
62,1 26,2 18 0,0 100,0
69,1 10,9 145 00 1000
61,2 239 94 10 1000

Fonte: MTE. Coordenagéo do Sine
Elaboracao: DIEESE
Obs.: Foram excluidos seis casos de trabalhadores com deficiéncia sem informacao para tipo de deficiéncia



Tabela 35
Relagao das 20 ocupacdes que mais geraram colocagao para os trabalhadores
Brasil 2008

5 Nde Nde

Ocupacdes i trabalhadores : % : Ocupacdes . trabalhadores @ %
...................................................................... LAl N — palnganes .
AuxmarNde linha de 62,575 63 Emprega_do dome_st|co 12
produgdo = 7 nos Servigos gerais .
Oficial de servicos gerais 31975 : L1
Operador de tglemarketlng 28,910 10
ativoereceptivo ¢ 7 10
Trabalhadorrural & 26.278 10
Servente de obras 21033 T
Auxiliar de limpeza ¢ 18.822 10
Operador de telemarketing 18501 20 0,9
receptvo 0 TR T Trabalhador da 09
Pedreio ;14668 : 16  culturadauva '
Operadordecaixa & 12703 ? 08
Op_erador de telemarketing 11.149 62,9
atwvo T
Operador de supermercados : 10.731 100,0

Fonte: MTE. Coordenacao do Sine
Elaboragéo: DIEESE




Grafico 2

Distribuigao dos trabalhadores colocados, segundo experiéncia anterior com registro em

carteira
Brasil e Grandes Regides 2008 (em %)

Norte Nordeste Sudeste Sul
I Sem experiéncia Com experiéncia

Fonte: MTE. Coordenacéo do Sine. Elaboracao: DIEESE
0Obs.: A experiéncia refere-se & ocupacao obtida

Centro-Oeste

Brasil



Capitulo 2
Oferta de vagas

2.1 Perfil das vagas captadas pelo Sine






Tabela 36
Nimero de vagas ofertadas pelo Sine
Brasil, Grandes Regides e Un|dades da Federagao 2007 2008

Brasil, Grandes Regides : i ;  Brasil, Grandes Regides : :
elil’:ma[fieas g:sFeggragao . 2006 : 2007 = 2008 g ypidades da Fedegragao 2006 = 2007 . 2008
Norte 53.941 . 58479 2820
Acre ©3.999: 3815 1.049.681
Amapd - 6623 10193 15919
Amazonas 12.778 © 9.256 - 182.254
Para 2809 2.269 : 163.795
Rondonia ¢ 4380 4885 687.713
Roraima 2552 2.142 521615
Tocanting 20.800 : 25.319 ¢ : 326.630
Nordeste £ 285.249  288.482 118293
Alagoas o 11455 15.209 76.692
Bahia 53428 © 72.330 2271930
Cearda 102.424 : 105.744 C2079
Maranhdgo ¢ 8994 8478 : : 114.458
Paraba 6.758 :  4.930 52.444
Pemambuco 74.226 : 55.901 38.949
Piaui © 45231 4880 :
Rio Grande do Norte ¢ 15693 16.816 :

Fonte: MTE. Coordenagao do Sine
Elaborag@o: DIEESE




Tahela 37
Distribuicao das vagas ofertadas pelo Sine, segundo requisito de sexo para seu preenchimento
Brasil, Grandes Regies e Unidades da Federagao 2008 (em %)

Bra_lsil, Grandes Regiﬁgse gHomens §Mulheres§ Indife- Brz_lsil, Grandes Regiﬁ~ese Homens gMulheresglnd"e'
Unidades da Federagao rente : Unidades da Federacao rente
Norte 185 495 155 385 460
Acre 0263 1 621 1,1 45
Amapd S 188 ¢ 439 63 ¢ 720 ¢
Amazonas 99 : 542 S 101 ¢ 450
Para 109 - 424 L 89 432 ¢
Rondonia (182 © 498 c 120 41
Roraima 285 : 56,3 15,9 20 -
Tocantins 245 473 151 & 428
Nordeste 16 290 149 46
Alagoas : 36 104 208 392 ¢
Bahia 5),9,‘,‘3 41,7 15,3 52,6
Ceard 100 © 291 139 ¢ 570
Maranhdo S 208 495 152 546
Paraba 16,7 © 509 169 | 455
Pernambuco 11 46 141 ¢ 539

Piaui 00 ¢ 00

Rio Grande do Norte f134 0 339

123 45

Fonte: MTE. Coordenagéo do Sine
Elaboracéo: DIEESE



Tahela 38
Distribuicao das vagas ofertadas pelo Sine segundo escolaridade
Brasil, Grandes Regioes e Unidades da Federagdo 2008 (em %)

Escolaridade

Brasil, Grandes Regidese T
Unidades da Federagao Analfabeto : #série : 4"série : 8%série :
:incompleta: completa ‘incompleta :

* Funda-
mental :
completo

Médio | Médio | Superior | Superior
:incompleto: completo :incompleto: completo

de do Norte

continua p



Tahbela 38
Distribuicao das vagas ofertadas pelo Sine segundo escolaridade
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagao 2008 (em %)

Escolaridade

Brasil, Grandes Regidese =~ T -
Unidades da Federagao Analfabeto f_ 4 série : 4 série f_ 87 série : g f_ Médio : Médio E_Supermr : Superior
: incompleta: completa :incompleta completo incompleto: completo :incompleto: completo
158 : R 384 ....... Gg

47 18,6 0,3

51 ¢ 173 1,2

76 ¢ 445 0,7

1,2 429 0,7

55 18,0 0,7

6,9 21,3 1,0

3,1 ¢ 149 0,3

45 ¢ 121 0,3

5,6 18,3 0,7

7,1 219 0,5

6,5 18,6 0,8

39 120 0,5

45 20,5 0,8

59 30,6 0,8

Fonte: MTE.Coordenagéo do Sine
Elaboracao: DIEESE
0Obs.: Foram excluidas as vagas sem exigéncia de escolaridade (indiferente) do estado do Parana



Tabela 39
Distribuicao das vagas ofertadas pelo Sine segundo setor de atividade econémica
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagdo 2008 (em %)

Escolaridade © Norte : Nordeste : Sudeste : Sul cgg:{g' . Brasil
Agropecudria, extrativa vegetal, 14 05 29 02 03 05
caca e pesca

05 0,5 0,0 0,1
134 ¢ 150 99 115
Servigos industriais de
utilidade piblica 0.2 03 02 03
243 1 334 121 ¢ 393
28 174 245 165
37,0 29,3 51,2 31,8
0,4 3,7 1,8 0,1
100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: MTE.Coordenagao do Sine
Elaboracao: DIEESE
Obs.: Foram excluidas as vagas com setor de atividade econdmica ignorado e outros setores sem especificacao




Tahela 40

Distribuicéo das vagas ofertadas pelo Sine, segundo a possibilidade de colocagao de
trabalhador com deficiéncia

Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federacdo 2008 (em %)

i it Aceita
Brasil, Grandes Regioes e i hceta Naoaceita Total

Unidades da Federagao . Exclusivo  Preferencial . Indiferente -
20 ¢ 0,1 { 89,0 100,0
0,7 0,0 99,1 100,0
08 0,1 81,0 100,0
38 0,0 95,2 100,0
9,7 0,0 896 1000
1,5 0,0 855 1000
L1 0,3 92,3 100,0
06 0,1 86,1 100,0
2,1 0,1 86,0 100,0
0,1 0,0 99,8 100,0
18 0,1 90,5 : 100,0
2,3 0,1 8,8 ¢ 1000
2,5 0,0 92,7 100,0
18 0,1 95,2 100,0
28 0,1 72,4 100,0
33 0,0 96,6 100,0
1,5 0,2 76,0 ¢ 1000
74 0,0 925 ¢ 1000

continua p




Tahela 40

Distribuic@o das vagas ofertadas pelo Sine, segundo a possibilidade de colocagao de
trabalhador com deficiéncia

Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federacao 2008 (em %)

Brasil, Grandes Regides e Aceita N ! o

Unidades da Federagao Exclusivo  Preferencial - a0 acelta ota
1,7 0,0 93,1 100,0
34 0,1 88,1 100,0
L1 0,1 89,9 100,0
04 0,0 99,3 100,0
21 0,0 92,6 100,0
25 0,2 85,8 100,0
nd i nd nd nd
35 .0l 87,1 100,0
10 0,4 83,6 100,0
07 0,1 890 1000
12 0,0 971 1000
08 : 0l 905 1000
04 - 0l 806 1000
05 0l 914 100,0
18 0,1 904 1000

Fonte: MTE.Coordenacéo do Sine
Elaboracéo: DIEESE
0Obs.: Exclusive casos ndo aplicveis




Tahela 41

Relacao das 20 ocupagdes mais ofertadas pelo Sine

Brasil 2008

Ocupacbdes i N°de vagas % Ucupggﬁes N° de vagas % .
Auxiliar de linha de producao :  106.238 4,8 dor de caixa L4 -
Oficial de servicos gerais 057394 © 26 ¢ Porteiro 14
Auxiliar de limpeza 52.227 pregado doméstico

rrrrrrrr : : ) 13

Operador de telemarketing © nos servicos gerais

. . 47.466 ~ '
ativoereceptivo ¢~ L1
Operador de telemarketing 14.398 L1
atwvo 7 1,0
Operador de telemarketing Ajudante de carga e
receptivo ‘4‘2'692 19 descarga de mercadoria L0 .
Pedrgio i 42.261 09
Promotor de vendas 34736 09
Servente de obras 34.616 66,5
Trabalhador rural 1 32.905
Vendedor interno 31.783 100,0

Fonte: MTE. Coordenacao do Sine
Elaboragéo: DIEESE




Tahela 42

Distribuicao das vagas ofertadas segundo exigéncia de experiéncia anterior
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagdo 2008 (em %)

Brasil, Grandes Regides e
Unidades da Federagao

Sem experiéncia
anterior

Com experiéncia
anterior

17,2

Total

2,1

100,0

15,2

100,0

349

100,0

91

100,0

56

100,0

115

100,0

10,7

100,0

319

100,0

2,2

100,0

37,9

100,0

57,0

100,0

24,5

100,0

14,7

100,0

16,6

100,0

13,9

100,0

37,6

100,0

28,6

100,0

100,0

continua p



Tahela 42
Distribuicao das vagas ofertadas segundo exigéncia de experiéncia anterior
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagdo 2008 (em %)

Brasil, Grandes Regides e Sem experiéncia Com experiéncia
Unidades da Federagao anterior : anterior Total
‘ 40,9 : 100,0
22,6 100,0
44,0 100,0
42,1 100,0
40,3 100,0
514 100,0
55,8 100,0
39,4 100,0
51,2 100,0
31,9 100,0
23,2 100,0
32,9 100,0
33,8 100,0
31,5 100,0
41,1 100,0

Fonte: MTE.Coordenacéo do Sine
Elaboracéo: DIEESE



Grafico 3
Distribuicao das vagas ofertadas pelo Sine segundo tipo de solicitagao
Brasil e Grandes Regides 2008 (em %)

Bl

100 . . 939 . . ,‘92Y0

20 76 S ]

Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste

I Permanente Temporéria

Fonte: MTE.Coordenacéo do Sine
Elaboracéo: DIEESE
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Capitulo 3
Estratégias de procura
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Tahela 43

Distribuicao dos ocupados contratados, segundo meio utilizado para obtencéo do atual trahalho

Regido Metropolitana de Sao Paulo 2008

Meios para obtencao de trabalho Em % : Meios para ohtengao de trahalho Em %
Total de Contratados® 1000 Contratados do setor piblico 1000
Empresa empregadora/Empregador 334 : Empresa empregadora/Empregador 128
Agéncia privada/drgao intermediacdo de estagio 51 ¢ Agéncia privada/rgao intermediacao de estagio @
Org. comunitarias/Centrais Sindicais /Sindicatos 05 Org. comunitdrias/Centrais Sindicais /Sindicatos @
Parentes, amigos ou conhecidos 51,7 : Parentes, amigos ou conhecidos 16
Concurso piblico 81 : Concursopdblico 769
Posto piiblico de atend. ao trabalhador (Sine, PATetc) : 12 Posto publico de atend. ao trabalhador (Sine, PATetc.): ~ (3)
Contratados do setor privado® 1000 : Empregados Domésticos 1000
Empresa empregadora/Empregador 393 : Empresa empregadora/Empregador 91
Agéncia privada/drgao intermediacdo de estagio 6,1 . Agéncia privada/orgdo intermediagdo de estagio @
Org. comunitérias/Centrais Sindicais /Sindicatos (3) ¢ Org. comunitérias/Centrais Sindicais /Sindicatos @
Parentes, amigos ou conhecidos 526 : Parentes, amigos ou conhecidos 894
Concurso piblico (3) : Concursopiblico -
Posto pblico de atend. ao trabalhador (Sine, PATetc.) i~ 1,3 ¢ Posto piblico de atend. ao trabalhador (Sine, PAT etc.) (3)

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego

Elaboragao: DIEESE

Notas: (1) Inclui contratados com e sem carteira assinada do setor privado, contratados do setor pdblico, empregados domésticos
(2) Inclui contratados com e sem carteira de trabalho assinada e exclui os empregados domésticos
(3) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria

Obs.: a) Ocupados de 14 anos ou mais
b) Dados correspondem aos meses de maio a outubro




Tabela 44

Distribuicao dos ocupados contratados, segundo meio utilizado para obtencéo do atual trabalho

Regido Metropolitana de Porto Alegre 2008

Meios para obtencao de trabalho Em % : Meios para obtencao de trahalho Em %
Total de Contratados” 1000 : Contratados do setor piblico 1000
Empresa empregadora/Empregador 435 ' Empresa empregadora/Empregador 114
Agéncia privada/drgdo intermediacéo de estagio 7,2 hgéncia privada/6rgéo intermediacdo de estagio A
Org. comunitérias/Centrais Sindicais /Sindicatos (3) ¢ Org. comunitérias/Centrais Sindicais /Sindicatos @
Parentes, amigos ou conhecidos 347 . Parentes, amigos ou conhecidos 84
Concursopiblico 123 Concursopiblico 120
Posto piiblico de atend. ao trabalhador (Sing, PATetc.): 2,0 : Posto piblico de atend. ao trabalhador (Sine, PATetc.): ~ (3)
Contratados do setor privado® 1000 : Empregados Domésticos 1000
Empresa empregadora/Empregador 534 : Empresa empregadora/Empregador 176
Agéncia privada/drgéo intermediacéo de estagio 7,1 Agéncia privada/6rgao intermediacao de estégio @
Org. comunitarias/Gentrais Sindicais /Sindicatos (3) : Org. comunitérias/Centrais Sindicais /Sindicatos @)
Parentes, amigos ou conhecidos 358 ¢ Parentes, amigos ou conhecidos "l
Concursopublico (3)..... Concursopiblico . . .
Posto pablico de atend. ao trabalhador (Sine, PAT etc.) 24 ¢ Posto pliblico de atend. ao trabalhador (Sine, PAT etc.):  (3)

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego

Elaborag@o: DIEESE

Notas: (1) Inclui contratados com e sem carteira assinada do setor privado, contratados do setor pblico, empregados domésticos
(2) Inclui contratados com e sem carteira de trabalho assinada e exclui os empregados domésticos

(3) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria

0Obs.: a) Ocupados de 14 anos ou mais

b) Dados correspondem aos meses de maio a outubro



Tabela 45

Distribuicéo dos ocupados contratados, segundo meio utilizado para obtencéo do atual trabalho

Regido Metropolitana de Belo Horizonte 2008

Meios para obtencao de trabalho

Total de Contratados"” R
..Empresa empregadora/Empregador

:Org comumtanas/Centram S|nd|ca|s /Smdwatos B

) Empresa empregadora/Empregador S

ivada/6rgao mtermedlagao de estagm

Meios para ohtengao de trahalho
Duntratados do setor puhllco

géncia pnvada/orgao|ntermed|agaode estagio

. 0fg comunitdrias/Centrais Sindicais /Sindicatos  (3)
Paretes, amigos o conhesidos 119

. Concurso plblico N

) Ppsto publlco de atend ao trabalhador (Sme PAT etc )
Empregados Domésticos

Parentes, am|gos ou conheados S

Posto piblico de atend. ao trabalhador (Sine, PATetc):  (3)

) Concurso plblico -

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego

Elaboracéo: DIEESE

Notas: (1) Inclui contratados com e sem carteira assinada do setor privado, contratados do setor piblico, empregados domésticos
(2) Inclui contratados com e sem carteira de trabalho assinada e exclui os empregados domésticos
(3) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria

Obs.: a) Ocupados de 14 anos ou mais
b) Dados correspondem aos meses de maio a outubro




Tahela 46

Distribuicao dos ocupados contratados, segundo meio utilizado para obtencao do atual trabalho

Regido Metropolitana de Salvador 2008

Meios para obtencao de trabalho

Total de Contratados™

..Empresa empregadora/Empregador - o
Agéncia privada/Grgao |ntermedlaga0 de estagm o
g, comuntrag/Centris Sindais Sindieatos
Parentes, amigos ou conhecidos

Concurso plblico

Posto publico de atend ao trabalhador (Slne PAT etc)

Contratados dosetorprivado® 1000

N{Empresa emp’rggadora/Emp.regador B

Parentes,
Concurso piblico

amigosouconhecidos 617

N{Posto publlco de atend aotrabalhador (S|ne PAT etc);mm
Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesqwsa de Emprego e Desemprego

Elaboragao: DIEESE

B .‘Contratadosdosetorpubllco
~ Empresa empregadora/Empregador

- .‘,‘Pafe"tes amigos ou CQUT‘.?Q'@Q?.,. B
~ Concurso pliblico

Meios para ohtengao de trabalho

ncia privada/Grgéo |ntermed|a§a0 de estagm
Org. comunltanas/Centra|s S|nd|ca|s/S|nd|catos

_ Posto piblico de atend ao trabalhador (Sme PAT etc )
Empregados Domestlcos

Parentes, amlgos ou conheudos o

L Concurso plblico

Posto pub||co de atend ao trabalhador (S|ne PAT etc)

Notas: (1) Inclui contratados com e sem carteira assinada do setor privado, contratados do setor ptblico, empregados domésticos
(2) Inclui contratados com e sem carteira de trabalho assinada e exclui os empregados domésticos
(3) A amostra nao comporta a desagregacao para esta categoria

0Obs.: a) Ocupados de 14 anos ou mais

b) Dados correspondem aos meses de maio a outubro

resa empre adora/Em'pregadOr e




Tabela 47
Distribuicéo dos ocupados contratados, segundo meio utilizado para obtencéo do atual trahalho
Regido Metropolitana de Recife 2008

Meios para obtencao de trabalho Em % : Meios para obtencao de trabalho Em %
Toal de Contratados” o 100 Contratados dosetorpibico . 1000
.Empresa empregadora/Empregador i 205 Empresa empregadora/Empregador 94
Agéncia privada/Gr intermediaco de estagio 26 Agénoia privada/Grgdo mtermedlagao de estagm ol
.Org comumtanas/Centrals Sindicais /Sindicatos ~ : (3) ¢ Org. o comumtanas/CentrmsS|nd|ca|s/S|nd|catos e
Patentes amigos ouconhecidos - 635 . Paventes,amigosoucomhecidos 286
_Concurso pablico LT+ Concurso piiblico 620

Posto piblico de atend aotrabalhador (S|ne PAT etc) Posto piiblico de atend ao trabalhador (Slne PAT etc)

[)ontratados do setor pnvédom
) Empresa emprega
Agéncia privada/tr b B0
Org. comumtanas/Centrals Smdlcals/Slndlcatos Q@
“Parentes amigos ou conhemdos

Concurso piblico
Posto piiblico de atend ao trabalhador (S|ne PAT etc )2. 22

' Empregados I]omestu:us . o
Empresa empre adora/Empregador ‘

Parentes, amigosouconhecidos 970
. Concurso pliblico
Postopubhcodeatend aotrabalhador(Sme PATetc) Q)

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesqmsa de Emprego e Desemprego

Elaboracao: DIEESE

Notas: (1) Inclui contratados com e sem carteira assinada do setor privado, contratados do setor ptblico, empregados domésticos
(2) Inclui contratados com e sem carteira de trabalho assinada e exclui os empregados domésticos
(3) Aamostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria

0Obs.: a) Ocupados de 14 anos ou mais
b) Dados correspondem aos meses de maio a outubro




Tahela 48
Distribuicéo dos ocupados contratados, segundo meio utilizado para obhtencéo do atual trahalho
Distrito Federal 2008

Meios para obtencao de trahalho ~  ~ © Em % _ Meios para obtengdo de trabalho ~ © Em %
Total de Contratados” o000 Bontratados do setor publlco ....................... 1000
Empresa empregadora/Empregador N Empresa empregadora/Empregador 9

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboracao: DIEESE
Notas: (1) Inclui contratados com e sem carteira assinada do setor privado, contratados do setor piblico, empregados domésticos
(2) Inclui contratados com e sem carteira de trabalho assinada e exclui os empregados domésticos
(3) A amostra nao comporta a desagregacao para esta categoria
0Obs.: a) Ocupados de 14 anos ou mais
b) Dados correspondem aos meses de maio a outubro



ARRIMO (DE FAMILIA) - Pessoa que fornece a uma familia os meios de subsisténcia.

COLOCADOS - Trabalhadores que conseguiram uma colocagao no mercado de trabalho formal por

intermédio do Sine, ou seja, é o resultado positivo do processo de intermediagdo de mao de obra executado.

DESEMPREGADOS - So as pessoas que se encontram em uma das seguintes situagdes: desemprego
aberto, desemprego oculto pelo trabalho precario ou desemprego oculto pelo desalento e outros.

ENCAMINHADOS - Todos os trabalhadores selecionados, de acordo com o perfil das vagas existentes no
mercado de trabalho, oriundos das inscrigdes realizadas pelo Sine e que séo encaminhados ao mercado de
trabalho formal.

INSCRITOS - Todos os trabalhadores que buscam o Sine a procura das acdes que compdem o programa do
seguro-desemprego.

INTERMEDIAGAO DE MAO DE OBRA - £ o ato de realizar cruzamento da necessidade de preenchimento de
um posto de trabalho com a de um trabalhador que procura por uma colocagao no mercado de trabalho.




QUILOMBOLAS - Sao grupos de negros que vivem predominantemente em éreas rurais (atualmente, alguns
estdo mais préximos das areas urbanas). Essas comunidades tém uma histdria de luta pela liberdade,
desde que seus antepassados foram trazidos da Africa como escravos, e hoje lutam por um pedaco de terra
onde possam viver de acordo com suas tradigdes.

REQUERENTE DO SEGURO-DESEMPREGO - Trabalhador que, ao ser dispensado sem justa causa, preenche o
formulério proprio “Requerimento do Seguro-Desemprego” para solicitagao do beneficio.

VAGAS - Todo posto de trabalho oferecido ao Sine pelo mercado de trabalho.

IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios: PNAD: microdados. Rio de Janeiro, 2007-2008. CD ROM.
SISTEMA PED. Microdados da Pesquisa de Emprego e Desemprego. Sao Paulo: DIEESE; SEADE, 2008.



ESCRITORIO NACIONAL: Rua Ministro Goddi, 310 - Perdizes
Séo Paulo/SP - CEP 05001-900 - Tel.: (11) 3874-5366
Fax: (11) 3874-5394 - en@dieese.org.br - www.dieese.org.br

ESCRITORIOS REGIONAIS

= AMAZONAS
Rua Duque de Caxias, 958 - sala 21 - Praca 14 de Janeiro
Manaus - CEP 69020-141 - Tel.: (92) 3631-0795 - eram@dieese.org.br

= BAHIA

Rua do Cabral, 15 - Nazaré - Salvador - CEP 40055-010

Tel.: (71) 3242-7880 - Fax: (71) 3326-9840 - erba@dieese.org.br
= CEARA

Rua 24 de Maio, 1.289 - Fortaleza - CEP 60020-000

Tel.: (85) 3253-3962 - Fax: (85) 3231-1371- erce@dieese.org.br
u DISTRITO FEDERAL

EQS 314/15 - Area Especial - Projecdo | - 1° andar - Brasilia

CEP 70382-400 - Tel.: (61) 3345-8855 - Fax: (61) 3345-7615
erdf@dieese.org.br

= ESPIRITO SANTO

Rua Caramuru, 38 - 3° andar - sala 5 - Parque Moscoso - Vitdria
CEP 29015-020 - Tel.: (27) 3223-3090 - Fax: (27) 3232-5000
eres@dieese.org.br

= GOIAS

Rua Quatro, 515 - sala 1.518 - Ed. Parthenon Center - Centro - Goidnia
CEP 74026-900 - Tel./[Fax: (62) 3223-6088

ergo@dieese.org.br

m MINAS GERAIS

Rua Curitiba, 1.269 - 9° andar - Centro - Belo Horizonte - CEP 30170-121

Tel.: (31) 3222-9395 - Fax: (31) 3222-9787 - ermg@dieese.org.br

= PARA
Trav. Tiradentes, 630 - Reduto - Belém - CEP 66053-330
Tel.: (91) 3241-3008 - Fax: (91) 3241-3093 - erpa@dieese.org.br

= PARAIBA
Rua Cruz Cordeiro, 75 - Varadouro - Jodo Pessoa - CEP 58010-120
Tel.: (83) 3241-3674 - Fax: (83) 3221-1139 - erpb@dieese.org.br

 PARANA
Rua 13 de Maio, 778 - sala 6 - 2° andar - Sao Francisco - Curitiba
CEP 80510-030 - Tel./Fax: (41) 3225-2279 - erpr@dieese.org.br

= PERNAMBUCO
Rua do Riachuelo, 105 - salas 1.021 e 1.023 - Boa Vista - Recife
CEP 50050-400 - Tel.: (81) 3423-6204 - erpe@dieese.org.br

u RIO DE JANEIRO
Rua Tedfilo Otoni, 52 - 8° andar - Rio de Janeiro - CEP 20090-070
Tel.: (21) 2518-4332 - Fax: (21) 2518-4381 - errj@dieese.org.br

w RIO GRANDE DO NORTE
Rua Jodo Pessoa, 265 - sala 208 - Natal - CEP 59025-500
Tel./Fax: (84) 3211-2609 - erm@dieese.org.br

m RIO GRANDE DO SUL
Av. Jilio de Castilhos, 596 - 8° andar - Porto Alegre - CEP 90030-130
Tel.: (51) 3211-4177 - Fax: (51) 3211-4710 - ers@dieese.org.br

m SANTA CATARINA
Av. Mauro Ramos, 1.624 - CEP 88020-302 - Floriandpolis
Tel./Fax: (48) 3228-1621 - ersc@dieese.org.br

= SAO PAULO
Rua Ministro Godai, 310 - CEP 05001-900 - S&o Paulo
Tel.: (11) 3874-5366 - Fax: (11) 3874-5394 - ersp@dieese.org.br

u SERGIPE
Av. Gongalo Prado Rollemberg, 794 - CEP 49010-410 - Aracaju
Tel.: (79) 2107-1873 - Fax: (79) 3211-0621 - erse@dieese.org.br
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