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Estimativa e Variacao da Populacao em Idade Ativa, Segundo Condicao

de Atividade Economica - Area Metropolitana de Brasilia - Junho de 2021

Situacao no periodo

Desempregados
454 -

Inativos
1.170
Ocupados
1.832

Em mil pessoas

Comparacao com Trimestre Anterior

Ve ?;550 Movimento
Populacao em Idade Atvida 04 ~
Populacdo Economicamente Ativa 1,6 1T
Ocupados 2,5 1
Desempregados -1,7 3§
Inativos maiores de 14 anos -1,8 3
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Variacoes da Populacao em Idade Ativa, Segundo Condicao de Atividade Economica

Distrito Federal e Periferia Metropolitana de Brasilia - Jun/2021/Mar-2021

Em % Taxa de Participacdao %

(Mar/2021 e Jun/2021)

Distrito Federal

65,4 => 65,0

Periferia Metropolitana de Brasilia

68,1 => 69,1
Taxa de Desemprego %
(Mar/2021 e Jun/2021)
Distrito Federal

-2,7 19,5 => 18,7

Populacao Inativa

Populacao Ocupados Desempregados
Economicamente Ativa

Periferia Metropolitana de Brasilia

u Area Metropolitana de Brasilia H Distrito Federal = Periferia Metropolitana de Brasilia 23,1 => 22,7

Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego na Area Metropolitana de Brasilia (PED-AMB).. Convénio: CODEPLAN-GDF e DIEESE P



Taxas de Desemprego, Segundo Tipo

Area Metropolitana de Brasilia - Marco a Junho de 2021

TN NN

3,

3,9

Em % da PEA

“ 3,5

Marc¢o/2021 Abril/2021 Maio/2021 Junho/2021

® Aberto Oculto

Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego no Distrito Federal (PED-DF). Convénio: CODEPLAN-GDF e DIEESE. PED-DF



] Desemprego, por Sexo e Raca/Cor
Area Metropolitana de Brasilia - Marco e Junho de 2021

Sexo Raca/Cor
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Homens Mulheres Negros Nao Negros

Marco/2021 ™ Junho/2021

Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego no Distrito Federal (PED-DF). Convénio: CODEPLAN-GDF e DIEESE. PED-DF

Em Junho de 2021

Mulheres
Taxa de participagao: 59,7%
Proporgao na PEA: 48,0%
Proporg¢ao na Populacao
Desempregada: 54,3%
Populagao Negra

Taxa de participacgao: 71,0%
Proporgcao na PEA: 69,2%

Propor¢ao na Populacao
Desempregada: 73,6%
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Estimativas e Variacao dos Ocupados (1), Segundo Setor de Atividade Economica

Area Metropolitana de Brasilia - Marco e Junho de 2021

Variacdo (em %)

Estimativas
Jun-2021/Mar-2021

(em mil pessoas)

Setores Mar/21 Jun/21 Comércio e reparagéo = 38,0
Industria de transformacéo (2) 86 75 Servigos = 2,2
Construcao = 0,7
Construgao (3) 134 135
Comércio e reparacao (4) 326 352
IndUstria de transformacao = -12,8
Servicos (5) 1.204 1.231
Administracao publica = -4,9
Adm. Publica, defesa e 185 176

seguridade social (6)

Notas: (1) Inclui agricultura, pecudria, producdo florestal, pesca e aquicultura (Secdo A); indUstrias extrativas (Secdo B); eletricidade e gas (Secdo D); agua, esgoto,

atividades de gestdo de residuos e descontaminacédo (Segdo E); organismos internacionais e outras institui¢des extraterritoriais (Secdo U); Atividades mal definidas
(Secdo V). As se¢bes mencionadas referem-se a CNAE 2.0 domiciliar. (2) Secao C da CNAE 2.0 domiciliar. (3) Secao F da CNAE 2.0 domiciliar. (4) Secdo G da CNAE
2.0 domiciliar. (5) Secées H a T da CNAE 2.0 domiciliar. (6) Secdo O da CNAE 2.0 domiciliar

n Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego no Distrito Federal (PED-DF). Convénio: CODEPLAN-GDF e DIEESE. PED-DF
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Estimativas e Distribuicao dos Ocupados (1), Segundo Categorias Selecionadas

Area Metropolitana de Brasilia - Marco e Junho de 2021

EstiTativas Variagao (em %)
(em mil pessoas) Jun-2021/Mar-2021
Posicao Mar/21 Jun/21
Trabalhadores autébnomos = 4,4
Assalariados (1) 1.191 1.183
Setor privado sem CTPS = 4,2
Setor Privado 867 879 )
Setor privado com CTPS =0,8
Com CTPS Assinada 724 730
Sem CTPS Assinada 143 149
Setor publico = -6,2
Setor Publico (2) 324 304
Empregados domésticos =-3,0
Trabalhadores Autébnomos 338 353
Assalariados = -0,7
Empregados Domésticos 135 131

Notas: (1) Excluem os empregados domésticos e incluem aqueles que ndo sabem a que setor pertence a empresa em que trabalham. (2) Incluem os estatutarios e
celetistas que trabalham em institui¢des publicas (governos municipal, estadual, federal, empresa de economia mista, autarquia, fundacao, etc). (3) Incluem PE.
empregadores, donos de negdcio familiar, trabalhadores familiares sem remuneracao, profissionais liberais e outras posi¢des ocupacionais. @

Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego no Distrito Federal (PED-DF). Convénio: CODEPLAN-GDF e DIEESE. PED-DF
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Categorias Selecionadas
Area Metropolitana de Brasilia — Fevereiro e Maio de 2021

Rendimento Médio Real (em R$) Variacao (%)

Formas de Insercéo
Fev/2021 Mai/2021 Mai-2021,/Fev-2021

Ocupados (2) 3.160 2.909 -7,9
Assalariados (3) 3.501 3.192 -8.8
Setor Privado 2.000 2.000 0,0
Indistria de Transformacéo (4 (4 -
SE‘F;E: Comeércio e Reparacao 1.588 1613 16
Servigos 2.147 2.137 -0.5
por/ Com Carteira Assinada 2.071 2.093 1,1
Posicao | sem Carteira Assinada 1.634 1481 -9.4
Setor Publico 8459 7.524 -11.1
Trabalhadores Auténomos 1.900 1.799 -5.3

Notas: (1) Inflator utilizado: INPC/DF-IBGE. Valores em reais de abril de 2021. (2) Excluem os assalariados e os empregados domésticos

assalariados que ndo tiveram remuneracdo no més, os trabalhadores familiares sem remuneracéo salarial e os trabalhadores que ganharam
exclusivamente em espécie ou beneficio. (3) Excluem os assalariados que néo tiveram remuneragdo no més. (4) A amostra ndo comporta desagregacdo
para esta categoria.

n Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego no Distrito Federal (PED-DF). Convénio: CODEPLAN-GDF e DIEESE. PED-DF
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