
MERCADO DE TRABALHO DO 
DISTRITO FEDERAL

Ano 30 - Nº 3 - Julho/2020 

Nota: As estimativas dos contingentes PED-DF foram atualizadas com base nas projeções populacionais mais recentes  apresentadas pelo IBGE

Taxa de desemprego diminui, 
após dois meses em elevação



Distribuição da População Em Idade Ativa segundo condição de 
atividade econômica - Distrito Federal,  julho de 2020
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PIA = 2.488 mil pessoas
PEA = 1.531 mil pessoas 

Estimativas em mil 
pessoas 

Taxas 
Participação =   61,5% PIA
Desemprego =  19,1%  PEA

Fonte: PED-DF - Pesquisa de Emprego e Desemprego no Distrito Federal. Convênio CODEPLAN-DIEESE.



Estimativas 
(em mil pessoas) 

Períodos 

Variações 

Absolutas 
(Em mil
pessoas)

Relativas 
(%)

Julho 
2019

Junho 
2020

Julho 
2020

Julho-20/
Junho-20

Julho-20/
Julho-19

Julho-20/
Junho-20

População em Idade Ativa 2.444 2.484 2.488 4 1,8 0,2

População Economicamente
Ativa 1.618 1.517 1.531 14 -5,4 0,9

Ocupados 1.327 1.190 1.238 48 -6,7 4,0

Desempregados 292 327 293 -34 0,3 -10,4

Inativos 826 967 957 -10 15,9 -1,0

Estimativas da PIA, da PEA  Ocupados,  Desempregados e Inativos Maiores de 14 anos
Distrito Federal – Julho/2019, Junho/2020 e Julho/2020

03Fonte: PED-DF - Pesquisa de Emprego e Desemprego no Distrito Federal. Convênio CODEPLAN-DIEESE.



Taxas de Desemprego Total e por Tipo
Distrito Federal – Julho de 2015 a 2019 e Junho e Julho de 2020

04Fonte: PED-DF - Pesquisa de Emprego e Desemprego no Distrito Federal. Convênio CODEPLAN-DIEESE.



População Ocupada

Por Setor de Atividade

Por Posição na Ocupação

Rendimento do Trabalho
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Estimativa da População Ocupada Por Setor de Atividade
Distrito Federal – Julho/2019, Junho/2020 e Julho/2020
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Estimativas 
(em mil pessoas) 

Períodos 

Variações 

Absolutas 
(Em mil
pessoas)

Relativas 
(%)

Julho 
2019

Junho 
2020

Julho 
2020

Julho-20/
Junho-20

Julho-20/
Julho-19

Julho-20/
Junho-20

Ocupados (1) 1.327 1.190 1.238 48 -6,7 4,0

Indústria de Transformação 41 42 44 2 7,3 4,8

Construção 63 47 58 11 -7,9 23,4

Comércio e Reparação 227 204 216 12 -4,8 5,9

Serviços 977 878 904 26 -7,5 3,0

Admin. Pública, Defesa e 
Seguridade

164 181 178 -3 8,5 -1,7

Nota (1) Inclui Agricultura, Pecuária, Produção Florestal, Pesca e Aquicultura (Seção A); Indústrias Extrativas (Seção B); Eletricidade e Gás (Seção D); Água, Esgoto, 
Atividades de Gestão de Resíduos e Descontaminação (Seção E); Organismos Internacionais e Outras Instituições Extraterritoriais (Seção U); Atividades Mal Definidas 
(Seção V). As seções mencionadas referem-se à CNAE 2.0 domiciliar. 

Fonte: PED-DF - Pesquisa de Emprego e Desemprego no Distrito Federal. Convênio CODEPLAN-DIEESE.



Estimativa da População Ocupada Por Posição na Ocupação
Distrito Federal – Julho/2019, Junho/2020 e Julho/2020
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Estimativas 
(em mil pessoas) 

Períodos 

Variações 

Absolutas 
(Em mil pessoas)

Relativas 
(%)

Julho 
2019

Junho 
2020

Julho 
2020

Julho-20/
Junho-20

Julho-20/
Julho-19

Julho-20/
Junho-20

Ocupados (1) 1.327 1.190 1.238 48 -6,7 4,0

Assalariados (2) 946 840 863 23 -8,8 2,7

Setor Privado 666 541 565 24 -15,2 4,4

Com Carteira 563 474 487 13 -13,5 2,7

Sem Carteira 103 67 79 12 -23,3 17,9

Setor Público (3) 280 299 298 -1 6,4 -0,3

Trabalhadores Autônomos 189 190 207 17 9,6 8,9

Empregados Domésticos 95 70 70 0 -26,3 0,0
Notas: (1) Incluem empregadores, donos de negócio familiar, trabalhadores familiares sem remuneração, profissionais liberais e outras posições ocupacionais . 
(2) Excluem os empregados domésticos e incluem aqueles que não sabem a que setor pertence a empresa em que trabalham. '(3) Inclui os estatutários e 
celetistas que trabalham em instituições públicas (governos municipal, estadual, federal, empresa de economia mista, autarquia, fundação, etc).

Fonte: PED-DF - Pesquisa de Emprego e Desemprego no Distrito Federal. Convênio CODEPLAN-DIEESE.



Rendimento Médio Real dos Ocupados, Assalariados e Autônomos
Distrito Federal – Junho/2019, Maio/2020 e Junho/2020
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Variação mensal % (Jun-20/Mai-20)             -0,1                                   -1,3                                                6,2

Variação Anual  % (Jun-20/Jun-19)                0,5                                     3,1                                              -24,8   

Em reais de junho/2020

Fonte: PED-DF - Pesquisa de Emprego e Desemprego no Distrito Federal. Convênio CODEPLAN-DIEESE.



Rendimento Médio Real dos Assalariados do Setor Público e Privado por Setor de Atividade   
no Trabalho Principal

Distrito Federal – Junho/2019, Maio/2020 e Junho/2020
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Rendimento Médio Real
(em reais de junho de 2020)

Períodos
Variações 

Relativas (%)

Junho 
2019

Maio 
2020

Junho 
2020

Junho-20/
Junho-19

Junho-20/
Maio-20

Assalariados 3.962 4.137 4.083 3,1 -1,3

Setor Privado 2.130 2.051 2.073 -2,7 1,1

Indústria de Transformação (1) (1) (1) - -

Comércio e Reparação 1.729 1.510 1.573 -9,0 4,2

Serviços 2.262 2.202 2.264 0,1 2,9

Com Carteira Assinada 2.211 2.068 2.115 -4,3 2,3

Sem Carteira Assinada 1.599 (1) (1) - -

Setor Público 8.742 8.613 8.609 -1,5 0,0

Nota: (1) A amostra não comporta desagregação para essa categoria

Fonte: PED-DF - Pesquisa de Emprego e Desemprego no Distrito Federal. Convênio CODEPLAN-DIEESE.



Massa de Rendimento Médio Real dos Ocupados
Distrito Federal – 2016 a 2020
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Em porcentagem

Fonte: PED-DF - Pesquisa de Emprego e Desemprego no Distrito Federal. Convênio CODEPLAN-DIEESE.



Taxas de Desemprego

Por Regiões Administrativas 

Por Atributos Pessoais
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Por Experiência de Trabalho Anterior



Taxas de Desemprego por Regiões Administrativas
Distrito Federal – Julho/2019, Junho/2020 e Julho/2020
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Em porcentagem

Fonte: PED-DF - Pesquisa de Emprego e Desemprego no Distrito Federal. Convênio CODEPLAN-DIEESE.

Nota: A amostra não comporta desagregação para o Grupo 1.



Taxas de Desemprego por Atributos Pessoais
Distrito Federal – Julho/2019, Junho/2020 e Julho/2020
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Em porcentagem

Fonte: PED-DF - Pesquisa de Emprego e Desemprego no Distrito Federal. Convênio CODEPLAN-DIEESE.



Taxas de Desemprego por Experiência de Trabalho Anterior
Distrito Federal – Julho/2019, Junho/2020 e Julho/2020
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Em porcentagem

Fonte: PED-DF - Pesquisa de Emprego e Desemprego no Distrito Federal. Convênio CODEPLAN-DIEESE.



Inatividade

Por Atributos Pessoais

Por Experiência de Trabalho Anterior

Por Tempo que Perdeu ou Deixou o 
Último Trabalho
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Distribuição dos Inativos de 14 Anos ou Mais por Atributos Pessoais e Trabalho Anterior
Distrito Federal – Julho/2019, Junho/2020 e Julho/2020
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Em porcentagem

Fonte: PED-DF - Pesquisa de Emprego e Desemprego no Distrito Federal. Convênio CODEPLAN-DIEESE.



Distribuição dos Inativos de 14 Anos ou Mais por Faixa Etária
Distrito Federal – Julho/2019, Junho/2020 e Julho/2020
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Em porcentagem

Fonte: PED-DF - Pesquisa de Emprego e Desemprego no Distrito Federal. Convênio CODEPLAN-DIEESE.



Distribuição dos Inativos de 14 Anos ou Mais com Experiência Anterior de Trabalho, por Faixa 
de Tempo em que Perdeu ou Deixou o Último Trabalho
Distrito Federal – Julho/2019, Junho/2020 e Julho/2020

18

Em porcentagem

Nota: (1) A amostra não comporta desagregação para essa categoria

Fonte: PED-DF - Pesquisa de Emprego e Desemprego no Distrito Federal. Convênio CODEPLAN-DIEESE.



A PED-DF e a Pandemia

Toda a atividade humana tem sido afetada pelo risco objetivo e melindres
trazidos pela nova circunstância sanitária mundial, conquanto pelas medidas de
distanciamento que objetivam a segurança de indivíduos e famílias face ao avanço da
Pandemia do Coronavírus. Essa é uma nova realidade que também se impõe sobre ações
de coleta e análise de dados do mundo do trabalho. Neste contexto, mesmo sendo um
levantamento maduro que conta com 29 anos de experiência acumulada, a PED-DF
ultrapassa um de seus períodos mais desafiantes, pois além de lidar com novas condições
operacionais, deve retratar alterações substantivas do mercado de trabalho.

No universo operacional dos levantamentos domiciliares, a principal
repercussão desses fatores ocorre sobre a 1ª abordagem feita ao entrevistado e seu
esperado desdobramento em entrevista bem sucedida. Na PED-DF, para minimizar uma
tendência à elevação de recusas, veladas ou explicitas, de participação da Pesquisa, as
rotinas de abordagem foram alteradas. Passou-se a adotar a entrega direta de
correspondência aos domicílios selecionados, estimulando a resposta ao nosso
questionário, através de contato telefônico, em associação a recorrentes
pronunciamentos públicos da CODEPLAN.



Ultrapassado os meses de maio, junho e julho, as ações colocadas em marcha pela
Coordenação Técnica da PED-DF resultaram positivamente, com amostra ainda
sensibilizada, porém retomando os padrões de qualidade usual e gradativamente mais
robusta para geração da maior parte de seus indicadores trimestrais. Além disso, os
resultados apurados para o trimestre encerrado em julho/2020, como dados laborais mais
atualizados durante a Pandemia no país, refletem uma transição que se consolida e revela:

 Estabilidade da PEA e leve crescimento da população ocupada;

 Aumento emprego assalariado no setor privado;

 Comportamentos similares entre as formas de desemprego, no mês de julho, com
o desemprego aberto mantendo a trajetória de redução, e a forma oculta de
desemprego invertendo a tendência de aumento e apresentando redução no mês
atual, inclusive com decréscimo do desalento (procura mais recente e infrutífera por
trabalho).

A PED-DF e a Pandemia



Indicadores que devem ser interpretados com cuidado nesse período, pois mudanças
acentuadas e repentinas tornam sua leitura não trivial:

 Taxas de desemprego por tipo e total :

As taxas de desemprego específicas devem refletir mudanças na distribuição das
iniciativas de procura ao longo do tempo, em julho, houve redução do contingente
com procura nos 30 dias anteriores a data da entrevista (recente), assim como na
parcela com procura em período superior a esse limite, porém, nos dois meses
anteriores, a tendência da procura em período acima de 30 dias vinha em gradual
elevação, o que estava em associação à tendência de descenso da PEA (soma dos
diversos contingentes de desempregados e ocupados).

 Rendimento médio:

As variações das remunerações podem refletir um movimento estatístico das
transformações da ocupação, devendo ser interpretadas com parcimônia. As
informações do comportamento das massas de ganhos podem trazer esclarecimento a
esse ponto, visto expressar queda acentuada do emprego.

A PED-DF e a Pandemia



Política pública se faz 

com informação de qualidade.

Obrigada


