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A insercao da populacdo negra no mercado de trabalho da

Regido Metropolitana de Salvador em 2017

Os dados da Pesquisa de Emprego e Desemprego da Regido Metropolitana de
Salvador (PED-RMS) sobre o mercado de trabalho demonstraram que a parcela negra
reduziu sua participacdo na Populagdo Economicamente Ativa (PEA), ao passar de
92,8% para 91,5% entre 2016 e 2017. A populagdo negra também diminuiu sua
representatividade no contingente de ocupados no intervalo, de 92,4% para 91,4%, e,
em maior intensidade, retraiu sua parcela entre os desempregados, de 93,8% para
91,7%. Com isso, a histérica sobrerrepresentacdo dos negros no contingente de
desempregados diminuiu, e é possivel observar, no ano atual, um relativo equilibrio
entre sua participacdo na PEA, desempregados e ocupados (Tabela 1 do Anexo
Estatistico).

As pequenas melhorias verificadas na inser¢éo da populagédo negra nos ultimos
anos foram duramente atingidas pela crise econdmica recente, ainda que em 2017 essa
situacao tenha se arrefecido, haja vista o0 aumento do nimero de postos de trabalho. A
taxa de desemprego diminuiu para a populacédo negra, refletindo o declinio da taxa de
desemprego dos homens, pois a das mulheres cresceu em 2017. Por outro lado, o
rendimento aumentou para todos o0s grupos, porém, a populacdo negra e,
especialmente as mulheres negras, tiveram aumentos mais expressivos.

Este estudo foi elaborado com a intengdo de analisar como o comportamento
desses e de outros indicadores impactaram a inser¢cdo da populacdo negra no mercado
de trabalho da RMS em 2017. Para tanto, foram utilizados os dados da Pesquisa de
Emprego e Desemprego da Regido Metropolitana de Salvador (PED-RMS), realizada
em parceria entre a SEl/Seplan, o Dieese, a Fundacdo Seade do Estado de S&o Paulo,

a Setre-BA, com apoio financeiro do MTh-FAT.



Desemprego diminuiu apenas entre homens negros

Em 2017, na Regido Metropolitana de Salvador (RMS), a Populagéo
Economicamente Ativa (PEA) cresceu em 45 mil pessoas em relacéo a 2016, ao passar
de 1.892 mil pessoas para 1.937 mil. Esse resultado esta relacionado relativamente
mais ao comportamento da populagdo ndo negra, ainda que a populacdo negra tenha
elevado sua presenca no mercado de trabalho da RMS. Entre os ndo negros houve
aumento de 20,8% na forca de trabalho, diferindo do que ocorreu em 2016, quando
ocorreu reducao de 3,4%. J& a populacdo negra, ainda que em propor¢do bem menor,
elevou sua presenca no mercado de trabalho pelo segundo ano consecutivo, 3,0% em
2016 e 0,9% em 2017 (Grafico 1).

Entre os negros, o crescimento da for¢a de trabalho decorreu, principalmente, do
aumento da presenca dos homens no mercado de trabalho, com acréscimo de 1,2% e,
em menor intensidade, do incremento do contingente feminino, que teve um leve
aumento de 0,7%. Entre a PEA ndo negra, a elevacdo foi maior entre as mulheres
(22,4%) que entre os homens (19,2%).

O numero de pessoas ocupadas na RMS aumentou em 34 mil pessoas em
2017, depois de ter diminuido em 64 mil em 2016. A insuficiéncia de postos gerados em
2017, frente a demanda por trabalho, levou ao acréscimo de 11 mil pessoas
desempregadas, volume bem menor do que o observado em 2016, quando o
incremento foi de 111 mil pessoas.

O nivel de ocupacao cresceu mais para 0s nao negros (16,7%) do que para 0s
negros (1,2%) entre 2016 e 2017. Entre 0os ndo negros, o impacto positivo foi maior para
as mulheres (18,9% a mais no niumero de postos de trabalho) que para os homens
(14,8%). No contingente negro, o aumento da ocupacdo beneficiou quase que
exclusivamente os homens (2,1%), jA que as mulheres mantiveram praticamente
estavel seu nivel ocupacional (0,2%).

Com crescimento da PEA em proporgéo superior ao aumento da ocupagéo, o
quantitativo de desempregados na RMS cresceu 2,4% (11 mil pessoas a mais)
elevando o nimero de pessoas nessa condicdo a 467 mil. Na populacdo negra, o
contingente de desempregados praticamente ndo variou (0,2%). Essa estabilidade
resultou do aumento do desemprego para as mulheres negras (2,1%), completando
dois anos consecutivos de aumento do desemprego feminino negro, e do declinio do

desemprego para os homens negros (-1,9%). Entre os ndo negros, com variacdo de



36,2% no montante de desempregados, 0 aumento relativo do desemprego foi intenso

para ambos os sexos, 33,6% para as mulheres e 39,4% para os homens.

Gréfico 1
Variacdo da PEA, por Condi¢cédo de Atividade, segundo Raga/Cor e Sexo
Regido Metropolitana de Salvador — 2017/2016
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Fonte: PED-RMS — Convénio SEI, Setre, Dieese, Seade, MTh/FAT.
Nota: Raga/cor negra = pretos e pardos; raga/cor ndo negra = brancos e amarelos.

O igual crescimento relativo da PEA e do nimero de desempregados na RMS,
levou a estabilidade da Taxa de Desemprego Total entre 2016 e 2017, que
permaneceu em 24,1%. A taxa de desemprego dos negros teve leve retracdo em 2017,
ao passar de 24,4% para 24,1% da PEA negra. Por outro lado, a taxa de desemprego
da populacdo ndo negra aumentou de 20,8%, em 2016, para 23,4% em 2017. Esse
resultado aproximou mais as taxas de desemprego de negros e ndo negros e, embora a
taxa de desemprego da populacdo negra persista superior a da populacdo nao negra,
essa diferenca se reduziu, o que vem acontecendo consecutivamente desde 2014
(Tabela 1).

Entre os negros, a taxa de desemprego diminuiu para os homens entre 2016 e
2017, de 22,7% para 22,0%, e teve leve aumento para as mulheres, de 26,2% para
26,5%. Entre os ndo negros, a evolucdo da taxa de desemprego total penalizou ambos,
porém, com maior intensidade os homens que as mulheres, ao aumentarem de 18,1% e
23,6%, em 2016, para 21,1% e 25,6% em 2017, respectivamente.

3



Tabela 1
Taxas de Desemprego e de Participagdo, por Raca/Cor e Sexo
Regido Metropolitana de Salvador 2014 a 2017
Em porcentagem
Negros Nao Negros
Total | Mulheres | Homens | Total | Mulheres Homens

Taxas Total

Taxas de Desemprego

2014 17,4 17,8 20,5 15,2 13,3 16,2 10,6
2015 18,7 18,9 20,7 17,3 15,5 17,4 13,7
2016 24,1 24,4 26,2 22,7 20,8 23,6 18,1
2017 24,1 24,1 26,5 22,0 23,4 25,6 21,1

Taxas de Participacédo

2014 58,7 58,8 51,9 66,9 57,8 50,0 67,8
2015 56,9 56,8 49,6 65,4 57,8 50,1 67,5
2016 57,3 57,2 50,3 65,4 58,9 51,5 68,5
2017 57,6 57,7 50,7 66,0 57,1 49,9 66,7

Fonte: PED-RMS — Convénio SEI, Setre, Dieese, Seade, MTb/FAT.
Nota: Raca/cor negra = pretos e pardos; raga/cor ndo-negra = brancos e amarelos.

A participagéo da populacdo negra € amplamente majoritaria na populagéo total
da RMS e sua expressdao na Populacdo em ldade Ativa, que vinha aumentando ao
longo dos ultimos anos, reduziu em 2017. No mercado de trabalho, o peso relativo dos
negros na PEA cresceu anualmente, passando de 89,0% em 2011 a 92,8% em 2016,
todavia, em 2017, houve retracdo de 1,3 ponto percentual. Nesse ultimo ano, a
populagdo negra respondeu por 91,5% da PEA, 91,4% dos ocupados e 91,7% dos
desempregados. Com a redugdo um pouco mais intensa da participacdo dos negros
entre os desempregados, a situagdo desvantajosa que mantém essa populagédo
sobrerrepresentada no desemprego e sub-representada entre 0s ocupados se
arrefeceu.

Em relagdo aos segmentos raca ou cor e género, apenas os homens negros
conseguiram reduzir a sua representacdo no contingente de desempregados em
propor¢do superior ao declinio de sua presencga entre os ocupados. Entre as mulheres
negras, a situagcédo de desvantagem frente aos demais grupos se manteve entre 2016 e
2017, com redugé@o maior entre os ocupados que entre os desempregados. Com efeito,
entre 2016 e 2017, a parcela de mulheres negras na PEA passou de 44,5% para 43,8%,
entre os ocupados de 43,3% para 42,4% e, entre 0os desempregados, de 48,4% para
48,2%. Para a populagédo ndo negra, tanto homens quanto mulheres, houve aumento da
participacdo na PEA, entre os ocupados e, com maior intensidade, entre o0s
desempregados. Cabe destacar a retracdo da presenca dos negros no contingente

inativo, de um lado, e 0 aumento da parcela ndo negra do outro. (Tabela 2).



Tabela 2

Distribuicdo da Populacdo em ldade Ativa, Populacdo Economicamente Ativa,
Ocupados, Desempregados e Inativos, por Raca/Cor e Sexo

Regido Metropolitana de Salvador 2016 e 2017

Em porcentagem

. - Negros N&o Negros
Condigdo de Atividade Total Total | Mulheres | Homens [ Total | Mulheres | Homens
2016
Populagao em Idade Ativa (10 Anos e Mais) 100,0 93,0 50,7 42,3 7,0 4,0 31

Populagao Economicamente Ativa 100,0 92,8 44,5 48,2 7,2 3,6 3,7
Ocupados 100,0 92,4 43,3 49,1 7,6 3,6 4,0
Desempregados 100,0 93,8 48,4 45,4 6,2 35 2,8

Inativos 100,0 93,2 59,0 34,2 6,8 4,5 2,3

2017
Populacao em Idade Ativa (10 Anos e Mais) 100,0 91,4 49,8 41,6 8,6 49 3,7

Populagdo Economicamente Ativa 100,0 91,5 43,8 47,7 8,5 43 4,3
Ocupados 100,0 91,4 42,4 49,0 8,6 4,2 4,4
Desempregados 100,0 91,7 48,2 43,5 8,3 45 3,8

Inativos 100,0 91,3 57,9 334 8,7 58 2,9

Fonte: PED-RMS — Convénio SElI, Setre, Dieese, Seade, MTb/FAT.
Nota: Raga/cor negra = pretos e pardos; raca/cor ndo-negra = brancos e amarelos.

Aumento da ocupagéo da populacéo negra foi relativamente menor

O crescimento de 2,4% no numero de postos de trabalho na RMS em 2017
interrompeu dois anos consecutivos de reducdo do nivel ocupacional regional.
Relativamente, como observado em item acima, a variacdo positiva do nivel
ocupacional beneficiou mais 0os ndo negros (16,7%) que os negros (1,2%). O aumento
da ocupacado teve impacto diverso nos setores da atividade econdmica local, com
elevacdo do numero de postos de trabalho no Comércio e reparacdo de veiculos
automotores e motocicletas (3,4%) e nos Servicos (3,0%); decréscimo na Construgao (-
2,8%); e relativa estabilidade na Industria de transformacéo (-0,4%) (Gréfico 2 e Tabela
4.1 do Anexo Estatistico).

Para os negros, o nivel de ocupacao nos setores de atividade se movimentou da
seguinte forma: aumento no setor de Servigos (2,0%) e no de Comércio e reparacao de
veiculos automotores e motocicletas (1,7%); e declinio na Construcéo (-3,7%) e na
IndUstria de transformacéo (-1,5%).

A relativa estabilidade no nivel de ocupacdo das mulheres negras em 2017
refletiu 0 aumento relativo da ocupacao na Industria de transformacdo (2,8%) e no
Comeércio e reparacdo de veiculos automotores e motocicletas (2,5%), de um lado, e a
oscilacao negativa dos Servigos (-0,2%) de outro. Nesse sentido, cabe destacar o peso
do setor de Servigcos na estrutura ocupacional das mulheres da RMS, o qual, ainda que
diante de movimentos suaves, tém impactos relevantes. Por fim, a reduzida participagéo

das mulheres ndo permitiu mensuracdo na Construgdo. Entre os homens negros, o
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aumento da ocupacao se deu, principalmente, nos Servigos (4,8%), seguido pelo
Comércio e reparacdo de veiculos automotores e motocicletas, com relativa
estabilidade (1,1%); enquanto reduziu o nivel ocupacional na Industria de transformacao
(-2,8%) e na Construcéo (-1,5%).

O reduzido contingente da populagdo ndo negra na RMS dificulta a observacdo
da evolucdo da sua estrutura ocupacional nos dois ultimos anos na Indastria de
transformacédo e na Construcdo. Para os setores em que a amostra permite a analise,
houve acréscimo do nivel de ocupacdo no Comércio e reparacdo de veiculos
automotores e motocicletas (17,8%) e nos Servicos (17,7%). Entre as mulheres néo
negras, o aumento do nivel ocupacional foi mais intenso no Comércio e reparagédo de
veiculos automotores e motocicletas (24,5%), seguido dos Servicos (15,7%); entre os
homens n&do negros ocorreu o0 oposto, o crescimento da ocupagdo foi maior nos
Servigos (19,9%) que no Comércio (11,6%) (Grafico 2).

Gréfico 2

Variacdo do Nivel de Ocupacao por Setor de Atividade Econ6mica, por Raca/Cor e
Sexo

Regido Metropolitana de Salvador — 2017/2016
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Fonte: PED-RMS — Convénio SEI, Setre, Dieese, Seade, MTh/FAT.

Nota: Raga/cor negra = pretos e pardos; raga/cor ndo negra = brancos e amarelos.

(1) Secdo C da CNAE 2.0 domiciliar. (2) Secdo F da CNAE 2.0 domiciliar. (3) Secdo F da CNAE 2.0 domiciliar. (4)
Secdes H a T da CNAE 2.0 domiciliar. (5) A amostra ndo comporta a desagregagéo para esta categoria.

Os movimentos diferenciados no nivel de ocupacdo da RMS impactaram na
distribuicdo setorial da ocupacdo: a Industria de transformacdo e a Construcao

perderam expressao na distribuicdo do emprego (de 7,5% para 7,3% no primeiro caso e
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de 7,9% para 7,5%, no segundo) enquanto ganharam espaco o Comeércio e reparacao
de veiculos automotores e motocicletas (de 19,5% para 19,7%) e os Servigos (de 63,2%
para 63,6%). No segmento negro da populacdo, os Servigos elevaram sua participagado
no periodo (de 63,2% para 63,7%), enquanto 0s demais setores reduziram sua
importancia. Esse cenéario foi replicado entre os homens negros, cujo setor de Servi¢cos
foi o Unico a elevar sua expressdo (de 51,3% para 52,7%). J4, entre as mulheres
negras, o Comércio e reparacdo de veiculos automotores e motocicletas elevou sua
participacao (de 17,5% para 17,9%), enquanto os Servi¢cos diminuiram de importancia
(de 76,7% para 76,4%) e a Industria de transformacdo se manteve com relativa
estabilidade. Para a populacdo n&o negra, houve elevacdo das participacdes do
Comércio (de 22,5% para 22,7%) e dos Servicos (de 62,6% para 63,1%); ndo sendo
possivel a andlise para os demais setores por insuficiéncia de amostra. Cabe destacar
gue, independentemente do segmento de raga ou cor e sexo, 0 setor de Servigos
permanece sendo o0 de maior expressdo na estrutura ocupacional regional,

especialmente entre as mulheres (Tabela 3).

Tabela 3
Estrutura Ocupacional por Raga/Cor e Sexo, Segundo Setores de Atividade Econémica
Regido Metropolitana de Salvador - 2016 e 2017

Em porcentagem

- Negros N&o Negros
SSULIALE 1] Total | Mulheres |Homens | Total | Mulheres | Homens
2016
Total de Ocupados (1) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Industria de transformacéo (2) 7,5 7.4 3,8 106 (6) r (6) " (6)
Construcéo (3) 7.9 82 " (6) 145 "~ © " ® " (6
Comércio, reparagao.de veiculos 195 193 175 209 25 236 215
automotores e motocicletas (4)

Servicos (5) 63,2 63,2 76,7 51,3 62,6 70,4 55,6
2017

Total de Ocupados (1) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Industria de transformagéo (2) 7,3 7,2 39 101 " (6) r (6) " (6)
Construcgo (3) 7,5 78 7 (6) 140 "~ ®@ " ® 7 (6
Comércio, repara(;éo_de veiculos 197 194 17.9 207 22.7 247 20.9
automotores e motocicletas (4)

Servigos (5) 63,6 63,7 76,4 52,7 63,1 68,5 58,1

Fonte: PED-RMS — Convénio SEI, Setre, Dieese, Seade, MTb/FAT.

Nota: Raga/cor negra = pretos e pardos; raga/cor ndo-negra = brancos e amarelos.

(1) Inclui agricultura, pecuéria, producéo florestal, pesca e aquicultura (Secéo A); indUstrias extrativas (Segdo B); eletricidade e gas (Secéo D);
agua, esgoto, atividades de gestéo de residuos e descontaminacéo (Secéo E); organismos internacionais e outras instituicdes extraterritoriai
(Secdo U); atividades mal definidas (Segédo V). As se¢des mencionadas referem-se a CNAE 2.0 domiciliar.

(2) Segao C da CNAE 2.0 domiciliar. (3) Secéo F da CNAE 2.0 domiciliar. (4) Secdo G da CNAE 2.0 domiciliar. (5) Se¢des Ha T da CNAE 2.0 d
(6) Aamostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

A jornada semanal média no trabalho principal na RMS nao se alterou em 2017:
41 horas, embora tenha reduzido em 1 hora no setor de Construcéo, de 42 para 41

horas. A jornada de trabalho da populagcdo negra permaneceu em 41 horas entre 2016
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e 2017, enquanto que a dos ndo negros se elevou de 40 para 41 horas. Entre os
setores de atividade com informacdo disponivel, negros e ndo negros tém jornadas
semelhantes no Comércio e reparagdo de veiculos automotores e motocicletas e nos
Servigcos (43 e 40 horas semanais, respectivamente). No periodo em andlise, houve
reducdo de 1 hora na jornada dos negros na Construcdo (de 42 para 41 horas) e
aumento de 1 hora de trabalho na jornada dos ndo negros nos Servigos (de 39 para 40
horas) (Tabela 4).

As mulheres negras tiveram aumento na jornada (de 38 para 39 horas),
possivelmente em decorréncia de decréscimo na Constru¢do, uma vez que nos demais
setores houve estabilidade em relacdo a 2016. Ja, entre os homens negros, a jornada
de trabalho permaneceu estavel em 43 horas semanais, ainda que tenha reduzido em 1
hora na Constru¢do (de 42 para 41 horas). No segmento ndo negro, a jornada de
trabalho cresceu tanto para as mulheres (de 38 para 39 horas) quanto para os homens
(de 41 para 43 horas). Entre as mulheres ndo negras, o resultado refletiu 0 aumento da
jornada nos Servicos (de 37 para 38 horas); e, entre os homens ndo negros, houve
acréscimo de 1 hora no Comércio e de 2 horas nos Servigos. Cabe destacar que a

maior jornada esta no Comeércio e reparacao de veiculos automotores e motocicletas.

Tabela 4

Horas Semanais Médias Trabalhadas pelos Ocupados™ no Trabalho Principal, por
Raca/Cor e Sexo

Regido Metropolitana de Salvador — 2016 e 2017

Em horas
. Negros N&o Negros

SRR L] Total | Mulheres | Homens Total | Mulheres | Homens
2016
Total de Ocupados (2) 41 41 38 43 40 38 41
Industria de transformagao (3) 41 41 39 42 ©) (@) ©)
Construcao (4) 42 42 ) 42 7 7 )
Comércio, reparagao.de veiculos 43 43 a 45 43 22 44
automotores e motocicletas (5)
Servigos (6) 40 40 38 42 39 37 40
2017
Total de Ocupados (2) 41 41 39 43 41 39 43
Industria de transformacéao (3) 41 41 39 42 7 7 (7
Construcao (4) 41 41 @) 41 @) 7 @)
Comércio, reparagao de veiculos 43 43 n 45 43 22 45

automotores e motocicletas (5)
Servigos (6) 40 40 38 42 40 38 42

Fonte: PED-RMS — Convénio SEI, Setre, Dieese, Seade, MTb/FAT.

Nota: Raca/cor negra = pretos e pardos; raga/cor ndo-negra = brancos e amarelos.

(1) Exclusive os que néo trabalharam na semana.

(2) Inclui agricultura, pecuaria, producéo florestal, pesca e aquicultura (Secéo A); indUstrias extrativas (Secéo B); eletricidade e gas (Secéo D);
agua, esgoto, atividades de gestdo de residuos e descontaminacéo (Segéo E); organismos internacionais e outras instituicdes extraterritoriais
(Secéo U); atividades mal definidas (Secéo V). As se¢des mencionadas referem-se a CNAE 2.0 domiciliar.

(3) Segdo C da CNAE 2.0 domiciliar. (4) Secéo F da CNAE 2.0 domiciliar. (5) Se¢do G da CNAE 2.0 domiciliar. (6) Secdes H a T da CNAE 2.0 d
(7) Aamostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.




Nivel de emprego da populagcéo negra cresce nas posicdes precarias

Apés dois anos de reducgbes sucessivas, o nivel de ocupacdo da populacdo
negra aumentou em 2017, sem que tenha, contudo, retornado ao patamar de dois anos
atras. A pequena melhoria decorreu do intenso crescimento do conjunto de ocupacfes
classificadas como “Demais posicbes”, envolvendo empregadores, trabalhadores
familiares, profissionais universitarios autbnomos, donos de negécio familiar, etc. (mais
17,0%) e no trabalho Autbnomo (16,4%). Em comum entre estes dois segmentos, a
baixa remuneragcédo, a elevada precariedade e a instabilidade de muitas das suas
posicoes de trabalho. Paralelamente, registraram-se redugbes do contingente de
Assalariados (menos 3,3%) e entre os Empregados Domésticos (-4,7%) (Grafico 3).

O nivel ocupacional da populacdo ndo negra aumentou em ritmo mais intenso.
A exemplo do que ocorreu com os trabalhadores negros, o trabalho Autdnomo cresceu
(20,8%) e, contrariamente aquela populagédo, o trabalho Assalariado aumentou (15,0%).
Contudo, a amostra da pesquisa ndo comportou a desagregacdo do contingente nao
negro no Emprego Doméstico e nas Demais Posi¢des. O crescimento do emprego para
nao negros beneficiou mais fortemente as mulheres (18,9%) que aos homens (14,8%).
J& entre os negros ocorreu 0 oposto, penalizagdo das mulheres, cujo nivel de emprego
ficou relativamente estabilizado (0,2%), enquanto o contingente masculino aumentou
(2,1%).



Gréfico 3
Variacdo do Numero de Ocupados por Raca/Cor, Segundo Posicdo na Ocupacéo
Regido Metropolitana de Salvador — 2017/2016
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Fonte: PED-RMS — Convénio SEI, Setre, Dieese, Seade, MTh/FAT.

Nota: Raga/cor negra = pretos e pardos; raga/cor ndo negra = brancos e amarelos.

(1) Inclui os assalariados que ndo sabem a qual setor pertencem. (2) Inclui empregadores, profissionais universitarios
auténomos, donos de negécio familiar, etc. (3) A amostra ndo comporta a desagregagéo para esta categoria.

No trabalho Assalariado, o numero de trabalhadores negros ocupados
decresceu no Setor Privado (-3,5%), onde houve redugdo para homens (-2,3%) e
mulheres (-5,1%). No Setor Publico, ocorreu um declinio no nimero de negros
empregados (-2,2% postos), embora o quantitativo de mulheres nesse segmento tenha
ficado relativamente estavel (0,2%), o dos homens reduziu (-4,5%). Para a populacao
ndo negra, houve crescimento no numero de postos de trabalho no Setor Privado
(8,0%), no entanto, a amostra ndo possibilitou desagregar as informacfes para esse

agrupamento no Setor Publico (Grafico 4).
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Gréfico 4
Variacdo do Numero de Ocupados por Raca/Cor e Sexo, Segundo Posicdo na
Ocupacéo
Regido Metropolitana de Salvador — 2017/2016
W Mulheres Negras ® Homens Negros [ Mulheres N8o Negras = Homens N3o Negros
Em %

15,9

05 (2] (2) 0,2 i2) (3]

-5,8

Total de Com Carteira Setor Sem Carteira Setor Setor Pablico Autdnomos
Assalariados (1) Privado Privado

Fonte: PED-RMS — Convénio SEI, Setre, Dieese, Seade, MTb/FAT.

Nota: Raga/cor negra = pretos e pardos; raga/cor ndo negra = brancos e amarelos.

(1) Inclui os assalariados que ndo sabem a qual setor pertencem. (2) A amostra ndo comporta a desagregacéo para esta
categoria.

No Setor Privado, o decréscimo do nivel de emprego da populagdo negra foi
mais intenso entre os com carteira de trabalho assinada (-3,7%) que entre 0os sem
registro em carteira (-1,8%). Daqueles com carteira assinada, a reducédo da ocupacgao
atingiu mais as mulheres (-5,0%) que os homens (-2,8%). De modo contrario, o
aumento do emprego no Setor Privado entre a populacdo ndo negra, refletiu o
crescimento do emprego com carteira assinada (10,0%), que ocorreu em proporgao
maior para as mulheres (13,2%) que para os homens (7,4%).

No Trabalho Autbnomo dos negros, houve maior crescimento relativo no
contingente de mulheres (16,8%) que no de homens (15,9%). No outro segmento com
aumento do nivel de emprego da populagédo negra, as Demais Posi¢des, houve intensa
geracdo de postos de trabalho para as mulheres (21,5%) e, em menor proporgdo, para
0os homens (11,3%). Ja no Emprego Doméstico, onde a desagregacdo s6 € possivel
para as mulheres negras, se constatou reducdo do nivel ocupacional para esse grupo (-
3,2%).

Em que pesem as variagdes nas posicoes ocupacionais terem provocado
alteracBes na distribuicdo da ocupacéo de negros e de nao negros em 2017, o trabalho

Assalariado manteve sua importancia como forma predominante de relacdo de trabalho,
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tanto para negros quanto para nao negros. Contudo, a perda de importancia do trabalho
Assalariado na estrutura ocupacional foi mais intensa para o contingente negro. No
emprego assalariado no Setor Privado, ndo negros reduziram sua presenca de forma
mais intensa que a populacdo negra e, no assalariamento no Setor Publico, o peso
desses empregos ficou relativamente estavel para os negros.

O Trabalho Autbnomo aumentou seu peso ha estrutura ocupacional dos negros
(de 18,6% em 2016 para 21,4% em 2017) e, em menor medida, na dos ndo negros (de
19,9% para 20,5%) (Tabela 5).

Tabela 5
Distribuicdo dos Ocupados, por Raga/Cor e Sexo, segundo Posi¢cdo na Ocupacgéo
Regido Metropolitana de Salvador — 2016 e 2017

Em porcentagem

Posicéo na Ocupacao Total HEGiaE IR
Total | Mulheres |Homens | Total | Mulheres | Homens
2016
Total de Ocupados 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Total de Assalariados (1) 67,8 67,7 63,3 71,5 69,5 68,7 70,3
Setor Privado 58,9 58,7 53,0 63,7 61,5 59,1 63,6
Com Carteira 52,1 52,0 46,3 57,0 53,4 50,2 56,2
Sem Carteira 6,8 6,7 6,7 6,7 3) ) 3)
Setor Publico 8,9 9,0 10,3 7,8 3) (©)] )
Autdbnomos 18,7 18,6 14,5 22,2 19,9 3 22,4
Empregados Domésticos 8,2 8,6 17,5 3) 3) 3 (©)]
Demais Posi¢des (2) 5,2 51 4,7 55 3 3 3
2017
Total de Ocupados 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Total de Assalariados (1) 65,0 64,7 60,5 68,3 68,2 67,3 68,9
Setor Privado 56,0 56,0 50,2 61,0 56,9 54,4 59,2
Com Carteira 49,6 49,5 43,9 54,3 50,3 47,8 52,6
Sem Carteira 6,5 6,5 6,3 6,6 3 3 3
Setor Publico 8,9 8,7 10,3 7,3 11,3 (©)] )
Autbnomos 21,3 21,4 16,9 25,2 20,5 17,4 23,4
Empregados Domésticos 7,8 8,1 16,9 3) 3) 3 3
Demais Posigdes (2) 59 59 57 6,0 3) 3 3

Fonte: PED-RMS — Convénio SEIl, Setre, Dieese, Seade, MTb/FAT.

Nota: Raga/cor negra = pretos e pardos; raga/cor ndo negra = brancos e amarelos.

(1) Inclui os assalariados que ndo sabem a qual setor pertencem.

(2) Inclui empregadores, profissionais universitarios autbnomos, donos de negdcio familiar, etc.
(3) Aamostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

Abaixo dos valores histéricos, pequena melhoria dos rendimentos favoreceu a

populacéo negra

ApOs dois anos consecutivos em que acumulou perda de 10,7%, o rendimento
médio real dos ocupados da RMS cresceu 4,5% em 2017. Esse crescimento, contudo,
ndo foi suficiente para repor as perdas ocorridas. Setorialmente, houve aumento do

rendimento médio real no setor de Servicos (6,8%) e no Comércio e reparacdo de
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veiculos automotores e motocicletas (2,7%) e reducdo na Construcdo (-3,9%) e na
Industria de transformacéo (-1,1%).

Apesar do crescimento do rendimento ter atingido ambos os grupos de raga/cor,
0 acréscimo foi mais intenso para a populacao negra, cujo rendimento aumentou 4,5%,
enquanto que para a parcela ndo negra ocupada foi de 3,8%. No contingente negro, o
crescimento do rendimento médio atingiu maiores proporcdes entre as mulheres (5,8%)
que entre os homens (3,0%) e, para os ndo negros, de modo contrario, a elevacgéo foi
mais intensa para os homens (5,2%) que para as mulheres (3,1%).

Em termos setoriais, o Unico segmento passivel de desagregacdo de valores
para a populacdo ndo negra € o setor de Servi¢os, de modo que é o Unico comparavel
entre os grupos de raca ou cor. Nesse setor, a populacdo ndo negra obteve ganho real
mais elevado (7,4%) que a populacéo negra (6,7%). Na analise do setor de Servi¢os por
sexo, as mulheres negras tiveram ganho maior (7,6%), seguidas pelas mulheres nao
negras (7,0%) e pelos homens negros (4,2%), contudo, a amostra nao possibilitou a
desagregacdo desse indicador para os homens ndo negros (Tabela 7 do Anexo
Estatistico).

No assalariamento, do mesmo modo que para os ocupados em geral, 0
crescimento do rendimento médio real atingiu todos os grupos entre 2016 e 2017,
porém, de modo mais intenso as mulheres ndo negras (4,6%) e os homens negros
(3,8%). Entretanto, apesar da melhoria real, nenhum grupo de raca ou cor e sexo
atingiu o nivel de rendimento que vigorou em 2014.

Historicamente, o rendimento médio real da populacdo negra € menor que o da
ndo negra. Essa situacdo se confirma principalmente para as mulheres negras, que
auferem os menores rendimentos médios entre os grupos de raga/cor e sexo. Em 2017,
o hiato entre rendimentos de negros e ndo negros diminuiu, em virtude de o avanco do
rendimento dos negros ter sido mais intenso que o dos ndo negros. Entre 2016 e 2017,
o rendimento médio real mensal dos negros cresceu de R$ 1.438 para R$ 1.502 e o dos
ndo negros de R$ 1.613 para 1.675. No periodo, no grupo dos negros, as mulheres
aumentaram seu rendimento de R$ 1.298 para R$ 1.373 e os homens de R$ 1.578 para
R$ 1.625. No grupo dos ndo negros, as mulheres evoluiram de R$ 1.400 para R$ 1.444
e os homens de R$ 1.815 para R$ 1.910 (Tabela 6).
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Tabela 6

Rendimento Médio Real (1) dos Ocupados (2) no Trabalho Principal, por Raca/Cor e
Sexo

Regido Metropolitana de Salvador — 2016 e 2017

Em reais de julho de 2018

Posicéo na Ocupacao Total Negros ADINEO
¢ pag Total | Mulheres |Homens | Total | Mulheres | Homens

2016

Total de Ocupados 1.451 1.438 1.298 1578 1.613 1.400 1.815
Total de Assalariados (3) 1.544 1531 1.491 1.566 1.693 1.523 1.841
2017

Total de Ocupados 1.517 1.502 1.373 1.625 1.675 1.444 1.910
Total de Assalariados (3) 1.597 1.582 1.527 1.625 1.751 1.593 1.904

Variagéo 2017/2016 (em %)

Ocupados (2) 45 45 5.8 3,0 38 31 52
Assalariados (3) 3,4 3,3 2,4 3,8 3,4 4,6 3,4
Fonte: PED-RMS — Convénio SElI, Setre, Dieese, Seade, MTb/FAT.

Nota: Raga/cor negra = pretos e pardos; raga/cor ndo negra = brancos e amarelos.

(1) Inflator utilizado: IPC-SEI/BA.

(2) Exclusive os assalariados e os empregados domésticos mensalistas que néo tiveram remuneragéo no més, os trabalhadores familiares
sem remuneracéo salarial e os empregados que receberam exclusivamente em espécie ou beneficio.

Um importante indicador para a analise é o rendimento médio real por hora de
trabalho, dado que elimina as variacdes apresentadas no rendimento mensal devido as
discrepéncias entre as jornadas de trabalho de cada grupo. A variacdo da jornada
semanal mostra que a jornada da populacdo negra ndo se alterou, embora tenha havido
acréscimo de 1 hora de trabalho para as mulheres negras, e a dos ndo negros cresceu
1 hora, devido ao aumento de 1 hora na jornada das mulheres e de 2 horas na dos
homens.

Como os negros tiveram crescimento nos rendimentos superiores aos dos nao
negros e a evolucdo das jornadas foi desfavoravel aos ndo negros, a distancia entre os
rendimentos desses dois grupos diminuiu. Tomando como parametro o maior
rendimento/hora, referente aos homens ndo negros, observa-se que as mulheres
negras auferiam 77,2% desse rendimento em 2016 e passaram a auferir 79,3% em
2017. Os homens negros recebiam 82,9% do rendimento médio do homem n&o negro
em 2016 e passaram a receber 85,1% em 2017. Por fim, para as mulheres néo negras,
houve relativa estabilidade em relagdo ao rendimento dos homens ndo negros no
periodo, ao passar de 83,2% para 83,4% (Grafico 5).

Cabe destacar que, ainda que 0 segmento negro da populagéo tenha passado a
auferir parcela maior do valor recebido pelo homem n&o negro, a distancia ainda se

mostrou consideravel.
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Gréfico 5

Proporcdo do Rendimento Médio Real por Hora Trabalhada no Trabalho Principal, de
Homens e Mulheres Negros e da Mulher Nao Negra em relagdo ao Homem Nao Negro
Regido Metropolitana de Salvador - 2016 e 2017

Em%

85,1

Mulheres N3o Negras Homens Negros Mulheres Negras

m2016 E2017

Fonte: PED-RMS — Convénio SElI, Setre, Dieese, Seade, MTh/FAT.
Nota: Raga/cor negra = pretos e pardos; raga/cor ndo negra = brancos e amarelos.
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HISTORICO

A Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana de Salvador (PEDRMS)l
produz informacfes sobre a estrutura e a dinamica do mercado de trabalho desta regiéo,
mediante um levantamento mensal e sistematico sobre o emprego, o desemprego e o0s
rendimentos do trabalho. Ao contrario de outras pesquisas, sua metodologia®, ao privilegiar a
condicdo de procura de trabalho, na caracterizacdo da situacdo ocupacional dos individuos,
permite captar formas de desemprego que sdo proprias de mercados de trabalho
estruturalmente heterogéneos, como € o caso do brasileiro. Assim, por meio dela, pode-se
evidenciar, além do desemprego aberto (o mais comum e conhecido), o desemprego oculto —
por trabalho precério ou desalento®.

A PED-RMS é uma iniciativa do Governo do Estado da Bahia, realizada pela Superintendéncia
de Estudos Econdbmicos e Sociais da Bahia (SEIl), érgdo da Secretaria de Planejamento
(Seplan), e pela Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (Setre), em parceria com o
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (Dieese), a Fundagéo
Sistema Estadual de Andlise de Dados (Seade) e a Universidade Federal da Bahia (UFBa), esta
Gltima até outubro de 2009. A pesquisa € financiada com recursos or¢camentarios do tesouro do
Estado da Bahia e do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), através do Sistema Nacional de Emprego (Sine-BA), conforme a Resolugéo n°
55, de 4 de janeiro 1994, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador
(Codefat).

A Pesquisa coleta informacdes mensalmente, através de entrevistas com moradores de 10 anos
de idade ou mais, em 2.500 domicilios da Regido Metropolitana de Salvador, resultando na
aplicacdo de cerca de 9.000 questionarios/més.

A PED-RMS permite o0 acompanhamento de aspectos quantitativos e qualitativos da evolucdo do
mercado de trabalho local. Seus resultados fornecem preciosas informacdes para a atuagdo de
gestores do setor publico, trabalhadores, empresarios e estudiosos do mercado de trabalho,
permitindo-lhes o acesso a informagfes essenciais para a tomada de decisbes ndo apenas no
que se refere a area do trabalho, mas também ao campo econémico e a politica de emprego de
um modo geral.

Pesquisas semelhantes, do ponto de vista metodolégico, também séo realizadas nas seguintes

regibes metropolitanas: S&o Paulo (desde 1985), Porto Alegre (desde 1992), Brasilia (desde

! Essa pesquisa ja foi realizada anteriormente na RMS, no periodo 1987/1989. Sua retomada deu-se a partir de julho de

1996, com trés meses de “pesquisa piloto”, que permitiu testar o funcionamento de todas as etapas do trabalho. A partir de outubro de
1996 iniciou-se a “pesquisa plena” que possibilitou as avaliagdes e analises do mercado de trabalho da RMS, por meio dos indicadores
gerados no trimestre outubro-dezembro de 1996.
2 Sobre a metodologia utilizada na pesquisa, ver:

TROYANO, A. A. et al. A necessidade de uma nova conceituagdo de emprego e desemprego: a pesquisa Fundacéo
Seade/Dieese. S&o Paulo em Perspectiva, Sdo Paulo, v. 1, n. 1, p. 2-6, jan./abr. 1985.

TROYANO, A. A. A trajet6ria de uma pesquisa: avangos e obstaculos. Sdo Paulo em Perspectiva, Sdo Paulo, v. 4, n. 3/4,
p.69-74, jul./dez. 1990.

TROYANO, A. A. Pesquisa de emprego e desemprego: metodologia, conceitos e aferi¢des dos resultados. S&o Paulo em
Perspectiva, S&o Paulo, v. 6, n. 4, p. 123-134, out./dez. 1992.
3 Esses e outros conceitos utilizados na pesquisa estdo expostos em Notas Metodoldgicas na pagina seguinte do presente
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1991), Belo Horizonte (desde 1994), Recife (desde 1997) e Fortaleza (desde 2008). Essa
metodologia comum foi desenvolvida pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (Dieese) e a Fundacdo Seade — 6rgdo da Secretaria de Planejamento do
Governo do Estado de Sédo Paulo —, que acompanham sistematicamente sua aplicagcdo em

todas essas regides.

NOTAS METODOLOGICAS

Plano amostral

A Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana Salvador (PEDRMS) tem como
unidade amostral o domicilio da area urbana dos dez municipios que a compdem: Camacari,
Candeias, Dias D’Avila, Itaparica, Lauro de Freitas, Madre de Deus, Salvador, Séo Francisco do
Conde, Sim&es Filho e Vera Cruz. Estes municipios estdo subdivididos em 17 distritos, 22
subdistritos, 165 zonas de informacéo (ZI) e 2.243 setores censitarios (SC). A metodologia de
sorteio produz uma amostra equiproporcional em dois estagios, sendo os setores censitarios
sorteados dentro de cada ZI e os domicilios dentro de cada SC. As informacdes de interesse da
pesquisa sdo coletadas mensalmente, através de entrevistas realizadas com os moradores de
dez anos de idade ou mais, em aproximadamente 2.500 domicilios, que representam uma fracéo
amostral de 0,35% do total de domicilios da RMS. Em alguns casos, a significAncia pode atingir
0 ambito municipal.

Médias trimestrais

Os resultados s&@o divulgados mensalmente e expressam médias trimestrais moéveis dos
indicadores produzidos. Isto significa que as informacbes referentes a determinado més
representam a média dos dados coletados no ultimo més e nos dois meses que o antecederam.
Reviséo de indice

A partir de agosto de 1997, as séries de indices das tabelas 5, 6, 7 e 12 (anexo estatistico) foram
revisadas com base nas novas estimativas demograficas, obtidas através da contagem da
populacao realizada pelo IBGE em 1996. A partir de janeiro de 2007, as proje¢Bes de populacao

foram ajustadas com base nos resultados definitivos do Censo 2000.

PRINCIPAIS CONCEITOS

PIA

Populagdo em Idade Ativa: corresponde a populacdo com dez anos ou mais.

PEA

Populacdo Economicamente Ativa: parcela da PIA ocupada ou desempregada.

Ocupados

Sao os individuos que possuem:
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Trabalho remunerado exercido regularmente.

Trabalho remunerado exercido de forma irregular, desde que ndo estejam procurando trabalho
diferente do atual. Excluem-se as pessoas que, ndo tendo procurado trabalho, exerceram de
forma excepcional algum trabalho nos Gltimos 30 dias.

Trabalho ndo remunerado de ajuda em negdcios de parentes, ou remunerado em espécie ou

beneficio, sem procura de trabalho.

Desempregados

Sao os individuos que se encontram numa das seguintes situacdes:

Desemprego aberto: pessoas que procuraram trabalho de modo efetivo nos 30 dias anteriores
ao da entrevista e ndo exerceram nenhum trabalho nos dltimos sete dias.

Desemprego oculto: (I) por trabalho precario: pessoas que realizam de forma irregular, ou seja,
em carater ocasional e eventual, algum trabalho remunerado (ou pessoas que realizam trabalho
ndo remunerado em ajuda a negdcios de parentes) e que procuraram mudar de trabalho nos 30
dias anteriores ao da entrevista, ou que, ndo tendo procurado neste periodo, o fizeram até 12
meses atras; (ll) por desalento: pessoas que ndo possuem trabalho e nem procuraram nos
Gltimos 30 dias, por desestimulos do mercado de trabalho ou por circunstancias fortuitas, mas
procuraram efetivamente nos Ultimos 12 meses.

Inativos (maiores de dez anos)

Correspondem a parcela da PIA que ndo esta ocupada ou desempregada.

Rendimentos do trabalho

E captado o rendimento monetario bruto (sem descontos de imposto de renda e previdéncia)
efetivamente recebido, referente ao trabalho realizado no més imediatamente anterior ao da
pesquisa. Para os assalariados, sdo considerados os descontos por falta ou acréscimos devido a
horas extras, gratificagBes etc. Nao sdo computados o décimo terceiro salario e os beneficios
indiretos. Para os empregadores, autbnomos e demais posi¢Bes, € considerada a retirada
mensal.

PRINCIPAIS INDICADORES

Taxa Global de Participacao”
Relacéo entre a Populacdo Economicamente Ativa e a Populacdo em ldade Ativa (PEA/PIA).
Indica a propor¢cédo de pessoas com dez anos ou mais incorporadas ao mercado de trabalho

como ocupadas ou desempregadas.

* As taxas (desemprego, participacdo etc.) especificas, de acordo com atributos das pessoas (sexo,

cor, idade, posicdo no domicilio), séo calculadas como proporgao do grupo de individuos com o mesmo atributo na

PIA ou na PEA. A titulo de exemplo, a taxa de desemprego para os individuos com atributo X = desempregados com atributo X / PEA
com atributo X.
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Taxa de Desemprego Total*

Equivale a relacdo Desempregados/PEA e indica a proporcdo da PEA que se encontra na
situacao de desemprego aberto ou oculto. Todas as taxas de desemprego divulgadas, referentes
a tipos especificos de desemprego (aberto ou oculto) ou a atributos pessoais selecionados, sao
calculadas como uma proporcéo da PEA.

Rendimentos

Rendimento médio: refere-se a média trimestral do rendimento mensal real no trabalho principal.
A média trimestral é calculada com base em valores nominais mensais, inflacionados pelo IPC-
SSA (Seplan/SEl) até o ultimo més do trimestre. Os dados de rendimento, investigados em cada
més, referem-se ao més imediatamente anterior e, portanto, ttm sempre esta defasagem em
relacdo as demais informacdes da pesquisa. Por exemplo, os dados apurados no trimestre
fevereiro-abril correspondem a média do periodo janeiro-margo, a pre¢os de marco.

Distribuicdo dos rendimentos: indica os valores maximos recebidos pelos 10% e 25% mais
pobres, os valores minimos recebidos pelos 25% e 10% mais ricos, € 0 rendimento mediano,
gue divide a populagdo entre os 50% que tém os rendimentos mais baixos e 0os 50% que tém os
rendimentos mais altos.
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