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A INSERCAO DA POPULACAO NEGRA NO MERCADO DE TRABALHO DO
DISTRITO FEDERAL

As informac¢des da Pesquisa de Emprego e Desemprego no Distrito Federal permitem
desagregacdo para andlises especificas de determinados segmentos populacionais, o que
possibilita um olhar mais apurado a diferentes grupos sociais. Em alusédo ao dia da Consciéncia
Negra, a Fundacdo SEADE, DIEESE, Secretaria de Estado de Trabalho, Desenvolvimento
Social, Mulheres e Igualdade Racial e Direitos Humanos e a Companhia de Planejamento do
Distrito Federal divulgam boletim especial dedicado a analise da insercdo da populacdo negra
no mercado de trabalho.

A dindmica heterogénea do mercado de trabalho dialoga com os padrfes vigentes de
relagdes raciais presentes na sociedade brasileira, ou seja, os distintos segmentos de cor ou
raca ndo se distribuem de maneira igual entre as formas de inser¢cdo ocupacional e nos grupos
de atividade econdmica. Os negros se encontram mais presentes, relativamente, em ocupacdes
mais precérias, caracterizadas pela auséncia de protecao social e jornadas de trabalho mais
extensas bem como menores remuneragoes.

Na perspectiva de contribuir para a formulacdo de politicas publicas que promovam a
igualdade no mundo do trabalho, este boletim analisa a evolucdo dos indicadores sobre o
mercado de trabalho do Distrito Federal, entre 0 1° semestre de 2017 e 1° semestre de 2018.
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No Mercado de Trabalho do DF, os negros sdo maioria, porém sofrem mais com o
desemprego

No 1° semestre de 2018, a PED-DF constatou a presenca majoritaria de pessoas negras
no mercado de trabalho do Distrito Federal que, autodeclarando-se pretas ou pardas,
compunham 67,3% da Populagcdo Economicamente Ativa (PEA) regional. Apesar da acentuada
presenca na estrutura produtiva, a inser¢cdo desses trabalhadores era proeminentemente
marcada pelo desemprego, uma vez que correspondiam a 73,8% do contingente total de
desempregados, portanto, em patamar substancialmente superior aos nao-negros e também
muito acimade sua magnitude na forgade trabalho. Inversamente, no grupo dos ocupados, estao

sub-representados (65,8%) — Graficos 1 e 2.

Grafico 1 Grafico 2

Distribuicdo da Populagdo Economicamente Ativa Distribuicdo das Popula¢gfes Ocupada,
Segundo Cor Desempregadas e Inativa Segundo Cor
Distrito Federal — 1° semestre de 2018 Distrito Federal — 1° semestre de 2018

34,2 e 35,9

32,7
67,3

65,8 738 64,1

OCUPADOS DESEMPREGADOS INATIVOS

Negra = Nao Negra Negros ™ N&o Negros

Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego Distrito Federal (PED-DF). Convénio SEDESTMIDH — GDF,
CODEPLAN, SEADE, DIEESE, MTbh —FAT
(1) Raga/cor negra = pretos e pardos; ragca/cor ndo-negra =brancos e amarelos.

No 1° semestre de 2018, constatou-se que, em média, 66,5% da populacdo negra com
14 anos e mais do DF era economicamente ativa face a um percentual de 63,2% dentre nao
negros. Esse engajamento relativo no mercado de trabalho se manteve superior por trés
semestres consecutivos, porém, vem sendo diminuido pelo declinio mais acentuado da
proporcdo de negros entre ocupados e desempregados (taxa de participacdo). Entre o 1°
semestre de 2017 e 1° semestre de 2018, a taxa de participa¢cdo dos negros recuou 2,4 pontos
percentuais (p.p), enquanto para 0 mesmo indicador dentre ndo negros foi observado descenso
de 0,5 p.p - Gréfico 3.
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Grafico 3
Taxas de Participagédo (%) Segundo Cor
Distrito Federal — 1° sem/ 2017 - 2° sem/2017 - 1° sem/2018
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63,7 63,7
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12 semestre de 2017 22 semestre de 2017 12 semestre de 2018

M Negros ™ Nio Negros

Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego Distrito Federal (PED-DF). Convenio SEDESTMIDH — GDF,
CODEPLAN, SEADE, DIEESE, MTbh —FAT
(1) Raga/cor negra =pretos e pardos; raga/cor ndo-negra=brancos e amarelo

Sob o recorte de cor e sexo, identifica-se um gradiente das taxas de participagdo no
espaco de producdo mercantil do DF, no qual se constata a maior a presenca relativa de negros
e de homens. No 1° semestre de 2018, 60,1% das mulheres negras com 14 anos e mais
compunham a PEA regional, face ao percentual de 56,6%, entre ndo negras. Entre os homens,
negros mantinham taxas de participagéo 2,3 p.p superiores ao contingente masculino ndo negro

— Gréficos 4.
Grafico 4
Taxas de Participacdo ( Segundo Cor e Sexo em %)
Distrito Federal — 1° semestre de 2018
M 1° semestre de 2017 12 semestre de 2018
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Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego Distrito Federal (PED-DF). Convénio SEDESTMIDH — GDF,
CODEPLAN, SEADE, DIEESE, MTb —FAT
(1) Raca/cor negra = pretos e pardos; ra¢a/cor ndo-negra =brancos e amarelos.
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Desemprego caiu para todos, mas a populagdo negra continua em situagcao muito
desfavoravel

Entre o 1° semestre de 2017 e o0 1° semestre de 2018, a taxa de desemprego declinou
generalizadamente no DF, passando de 20,3% da PEA regional para 19,0%. Dentre 0s grupos
de cor, esse recuo foi equilibrado, uma vez que a taxa de desemprego para a populagéo negra
decresceu de 22,2% do respectivo segmento economicamente ativo, no ano anterior, para os
atuais 20,9%, enquanto para 0s ndo negros, a propor¢cao de desempregados passou de 16,6%
para 15,3%, na mesma base comparativa. Com isso, o diferencial de incidéncia do desemprego
sobre esses segmentos de trabalhadores foi preservado, com nitidas desvantagens para a
parcela negra - Grafico 5.

O exame das informacdes por cor e sexo indica que, ultrapassado um periodo de lenta
recuperacdo do mercado de trabalho regional, a taxa média de desemprego vigente para as
mulheres negras continuou sendo a mais elevada. No 1° semestre de 2018, constatava-se uma
diferenca de 9,0 pontos percentuais entre as taxas de desemprego das mulheres negras (22,6%)
em relacdo aos homens ndo negros (13,6%). Na comparacdo com as mulheres ndo negras
(17,0%), que também convivem com taxa de desemprego mais elevada, a diferenca é de 5,6
ponto percentual (Tabela 3 - Anexo).

GRAFICO 5
Taxas de desemprego, segundo raga/cor® (em %)
Distrito Federal (1° semestre de 2017 - 1° semestre de 2018)

22,2
20,9
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B Negros M N3o Negros

Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego Distrito Federal (PED-DF). Convenio SEDESTMIDH — GDF,
CODEPLAN, SEADE, DIEESE, MTbh —FAT

(1) Raga/cor negra = pretos e pardos; ragca/cor ndo-negra =brancos e amarelo

O tempo de procura pelo trabalho no DF, apurado no 1° semestre de 2018, foi de 48
semanas, em média. Notavelmente elevado, mas em trajetoria declinante que acompanha a
melhoria no quadro ocupacional da regido, esse indicador também se revela distinto segundo os
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grupos de cor: os desempregados negros dispendiam 47 semanas a procura por uma ocupacao,
nesse periodo, enquanto os nao negros dispensavam, em média 51 (Tabela 13 — Anexo)

Essa é uma situacdo apenas aparentemente favoravel a populagcdo negra, pois se, em

seus movimentos gerais, o tempo médio de procura mantem relacdo com o quadro geral do

mercado de trabalho e a disponibilidade de postos de trabalho, por outro lado, revela a condicéo
dos individuos de persistirem em busca de melhores inser¢des ocupacionais. Dessa forma,
depreende-se que a populag&o negra, mais sujeita ao desemprego e com maior necessidade de
trabalho (dado pelas maiores taxas de participacéo), tende a reduzir seu tempo de busca e
flexibilizar a aceitacdo de qualquer oportunidade laboral.

A Ocupacéo

Quando se observa os dois grupos populacionais em termos setoriais, ambos apresentam
padrdo semelhante de ocupacgao, concentrando-se no setor de Servi¢os. No entanto, a presenca
dos trabalhadores ndo negros neste setor € superior a dos negros. No 1° semestre de 2018,
77,4% dos ocupados ndo negros estavam nos Servigos, contra 70,1% dos negros. Este € o Unico
setor de atividade econémica em que 0s negros estdo em menor propor¢cdo. No Comeércio,
reparacao de veiculos automotores e motocicletas, o contingente de negros ocupados
corresponde a 19,1% e o de ndo negros a 15,2% (Gréfico 6).

GRAFICO 6
Distribuicdo dos ocupados, por cor, segundo setores de atividade econémica®
Distrito Federal (1° semestre de 2018)

Em %
77,4

70,1

19,1
15,2

5,8
3,5
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Industria de transformacao Construcdo (3) Comércio, reparac¢do de Servicos (5)
(2) veiculos automotores e
motocicletas (4)

™ Negros N3o Negros

Fonte: Pesquisa de Enprego e Desenprego Distrito Federal (PED-DF). Convénio SEDESTMIDH-GDF, CODEPLAN, SEADE,
DIEESE, MTb —FAT

Nota: Raca/cor negra = pretos e pardos; raga/cor ndo-negra = brancos e amarelo
Notas:

(1) Nao estdo desagregadas as sec8es A, B, D, E, U e V da CNAE 2.0 domiciliar
(2) Secao C da CNAE 2.0 domiciliar

(3) Secéo F da CNAE 2.0 domiciliar; (4) Sec&o G da CNAE 2.0 domiciliar; (5) Se¢des H a T da CNAE 2.0 doniciliar
(6) A ampstra ndo conporta a desagregacao para esta categoria.
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O exame das informacdes apuradas no 1° semestre de 2018, pela 6tica da posicédo na
ocupagdao, indicam menor concentracdo de negros entre os assalariados (70,8%) do que o
observado entre ndo negros (72,7%). Além disso, ha distingdes internas ao emprego em relacao
a cor dos ocupados, com maior absorgéo de pretos e pardos no ambito privado com carteira
assinada pelo empregador (44,3%) e envolvidos com a subordinacdo nao legalizada na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — 8,1%, face aos ndo negros cujas propor¢coes em
ocupagOes dessa natureza eram, respectivamente de 34,6% e 7,3%. Em contrapartida, no setor
publico, segmento que geralmente tende a oferecer plano de cargos e salarios, possibilitando
remuneracdes acima do oferecido no setor privado, € notavel a menor presenca dos ocupados
negros (18,4%) em relacdo aos néo negros (30,9%) (Tabela 1).

Nas denominadas inserc¢des independentes, destaca-se a proeminéncia de negros entre
os autdbnomos (14,8%) e a fragilidade com que se agregam as demais posic¢oes (6,3%), que
reunem profissionais universitarios autbnomos, empregadores, donos de negdcios familiares,
entre outros. Em uma situacdo inversa a observada para os ocupados ndo-negros, cuja
concentracdo nesses segmentos era de 12,3% e 11,9%, sobressai a condicéo desfavoravel da
populacdo negra para iniciar e manter um negocio estruturado ou que dependa da escolaridade

em nivel superior (demais inser¢cdes) e a uma tendéncia a auto ocupacgao.

Cabe destacar a importancia do emprego doméstico na estrutura ocupacional das
mulheres negras do Distrito Federal, com 16,2% das mulheres negras nesta ocupacéo (Tabela
5 do Anexo).

TABELA 1
Distribuicdo dos ocupados, por raca/cor, segundo posi¢cdo na ocupacgao
Distrito Federal (1° semestre de 2017 - 1° semestre de 2018)

Em %

Negros N&o Negros
Posicdo na Ocupacao 1°semestre | 1°semestre | 1° semestre | 1° semestre
2017 2018 2017 2018
Total de Ocupados 100,0 100,0 100,0 100,0
Total de Assalariados (1) 70,8 70,8 72,4 72,7
Setor Privado 52,3 52,4 41,7 41,8
Com Carteira 44,5 44,3 34,9 34,6
Sem Carteira 7,8 8,1 6,9 7,3
Setor Publico 18,4 18,4 30,7 30,9
Autdbnomos 14,4 14,8 11,8 12,3
Empregados Domeésticos 8,3 8,2 3,7 3)
Demais Posicdes (2) 6,6 6,3 12,1 11,9

Fonte: (PED-DF). Convénio SEDESTMIDH GDF, CODEPLAN, SEADE. DIEESE, MTb—FAT

Nota: Raga/cor negra = pretos e pardos; raga/cor ndo-negra =brancos e amarelo

Notas:

(2) inclui os assalariados que ndo sabem a qual setor pertencem (3) inclui empregadores, profissionais
universitarios autbnomos, donos de negdcio familiar etc.
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Entre os primeiros semestres de 2017 e 2018, o volume de pessoas ocupadas cresceu
1,5% no Distrito Federal, principalmente, em decorréncia da expansao ocorrida dentre os negros

(4,2%), uma vez que 0s ndo negros viram decrescer seu espaco de trabalho (-3,4%).

Setorialmente, a elevagcdo se deveu de geracdo ocupacional na Construcéo (6,6%), nos
Servicos (1,8%) e no Comércio e reparacdo de veiculos (1,3%), que superaram a retracao
observada na Industria de transformacao (-4,3%), segmento de menor expressao empregaticia
na regido. Sob a perspectiva de cor, identificou-se acréscimos ocupacionais expressivos para
0S negros nos segmentos produtivos em expanséo - Constru¢éo (11,1%), Comércio (5,8%) e
Servicos (3,9%), enquanto para ndo-negros, houve declinio generalizado — (Tabela 4.1 — Anexo).

Entre 0 1° semestre de 2017 e 0 1° semestre de 2018, o nivel de ocupac¢édo da populacéo
negra cresceu, refletindo expanséo do assalariamento no setor privado (4,4%) e no setor publico
(3,9%). Ja, o emprego privado decorreu de elevacao de inser¢cdes que contavam com a Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) assinada (3,8%) e ndo assinada (7,7%). Verificou-se,
ainda, crescimento entre no numero de trabalhadores negros autbnomos (6,7%) e entre 0s

empregados domeésticos (2,9%).

Rendimentos do Trabalho: aumentou o diferencial de rendimento entre negros e
nao negros

Entre os primeiros semestres de 2017 e 2018, constatou-se reducdo de 2,3% nos
rendimentos médios reais no Distrito Federal, decorrente do decréscimo nos ganhos do trabalho
de negros (-2,8%) e variagao positiva no dos ndo negros (0,6%). Com isso, em termos absolutos,
a remuneragdo média dos negros reduziu para R$ 2.753; enquanto a dos ocupados ndo negros
foi ampliada para R$5.061 — Tabela 2.

Tabela?2

Rendimento Médio Real (1) dos Ocupados (2) no Trabalho Principal, por Raca/Cor e Sexo,

Distrito Federal - 1° semestre de 2017 - 1° semestre de 2018
(Em R$ de julhode 2018)

Periodos e Total Negros Nao Negros
variacfes Total Mulheres Homens Total Mulheres Homens
1°sem/2017 3,553 2831 2.400 3.226  5.030 4.394 5.651
2°sem/ 2017 3.345  2.695 2.291 3.052  4.747 4.119 5.348
1°sem/2018 3.472  2.753 2.409 3.075 5.061 4.364 5.723

Variacdo (%)
1° sem-2018/
1° sem/2017 -2,3 -2,8 0,4 -4,7 0,6 -0,7 1,3

Fonte: (PED-DF). Convénio SEDESTMIDH GDF, CODEPLAN, SEADE. DIEESE, MTh—-FAT
Nota: Raga/cor negra = pretos e pardos; raga/cor ndo-negra =brancos e amarelo
(1) Inflator utilizado: INPC-DF/IBGE.
(2) Exclusive os assalariados e os empregados domésticos mensalistas que n&o tiveram
remuneragao no més, os trabalhadores familiares
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De acordo com o recorte por sexo, nesse periodo, os homens negros tiveram seu rendimento
meédio mensal reduzido em 4,7% e as mulheres pretas e pardas ligeiramente ampliado (0,4%).
O inverso foi verificado dentre os ndo-negros, havendo elevacéo para a remuneragdo masculina
(1,3%) e diminuicéo para a feminina (-0,7%). Como consequéncia de tais comportamentos, a
desigualdade de rendimentos entre os géneros no ambito da populacdo negra foi amenizada,
bem como aquela existente entre as mulheres negras e ndo-negras. Esse resultado, contudo,
abre pouca margem para celebracdes, pois além de assentadas preponderantemente no
descenso de ganhos do trabalho de segmentos importantes da populacdo ocupada, também
ocorreu em simultdneo ao maior distanciamento do rendimento dos homens néo-negros — Unico
segmento a experimentar expansao de suarenda.

Avaliada com base no rendimento médio real por hora de trabalho, a desigualdade de
rendimento segundo o critério da cor foi ampliada entre os primeiros semestres de 2017 e 2018,
com a remunerac¢ao dos ocupados negros passando a equivaler, em média, a 54,4% da auferida
pelos ndo negros ao final do periodo avaliado, face a proporgéo de 56,3% identificada um ano
antes. Sob a perspectiva de cor e sexo, esses diferenciais conformam um gradiente em que se
constata que o valor do trabalho de mulheres negras, homens negros e mulheres ndo negras
ficou constantemente restrito a propor¢des menores da remuneracdo dos homens ndo negros —
Grafico 7 e Tabela 3.

Gréfico 7
Proporcéo dos rendimentos médios reais (em %) por hora (1) dos ocupados (2)
por cor e sexo, em relacdo aos rendimentos médios reais por hora dos homens ndo negros
Distrito Federal (1° semestre de 2017-1° semestre de 2018)

100 100
83,9 g3
57,1
53,7
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Homens ndo negros Mulheres ndo negras Homens negros Mulheres negras

M 12 semestre de 2017 M 12 semestre de 2018

Fonte: PED-DF — Convénio SEDESTMIDH-GDF, CODEPLAN, SEADE, DIEESE, MTb/FAT
Nota: Raga/cor negra = pretos e pardos; raga/cor ndo-negra=brancos e amarelo
Notas: (1) Inflator utilizado: INPC-DF/IBGE
(2) Exclusive os assalariados e os empregadores domésticos mensalistas que nao tiveram
remuneragao no més, os trabalhadores familiares sem remuneracao salarial e os empregados
gue receberam exclusivamente em espécie ou beneficio
(3) Dados de janeiro a setembro
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Em um contexto em que formalmente essas discrepancias parecem inadmissiveis, as
razdes para essa diferenca sdo encontradas na forma como se distribuem as inser¢cdes de
negros e nao negros na estrutura produtiva do DF, ou seja, determinadas por fatores alocativos.
Setorialmente, os negros tendem a compor com maior frequéncia os contingentes ocupados na
Construcdo e no Comércio, segmentos em que as remunera¢cfes médias sdo menores, e com
menos intensidade nos Servicos, que abrigando a Administracdo Publica, conta com
rendimentos mais elevados e Planos de Cargos que projetam carreiras profissionais. Por posi¢céo
na ocupacao, por seu turno, essa constatagcao recai na maior presenca relativa de negros no
assalariamento privado e formas menos protegidas de trabalho, como a insercdo autbnoma e o

emprego doméstico —Tabela 3.

TABELA 3
Rendimento médio real por hora(1) dos ocupados(2) no trabalho principal,
por raca/cor e sexo, segundo posi¢cao na ocupacao - Distrito Federal — 1° semestre de 2018
Em reais de julho de 2018

Negros Néo Negros

Posigdo na Ocupagdo ol — o | Mulheres [Homens  Total | Mulheres |Homens
Total de Ocupados 20,28 16,08 14,43 17,52 29,56 26,83 32,61
Total de Assalariados (3) 21,99 17,15 16,64 17,91 31,41 28,77 34,63
Setor Privado 11,19 9,93 9,00 10,43 15,05 13,71 16,02
Com Carteira 11,25 9,91 9,00 10,64 15,43 13,95 16,56
Sem Carteira 10,29 9,63 (5) (5) (5) (5) (5)
Setor Pblico 51,48 4471 42,34 45,63 59,75 (5) (5)
Auténomos 11,51 10,31 (5) 11,28 (5) 5) 5)
Empregados Domésticos 8,10 8,14 7,97 (5) (5) (5) (5)
Demais Posicdes (4) 34,10 27,08 (5) (5) (5) (5) (5)

Fonte: PED-DF — Convénio SEDESTMIDH-GDF, CODEPLAN, SEADE, DIEESE, MTb/FAT
Nota: Raga/cor negra = pretos e pardos; raga/cor ndo-negra =brancos e amarelo
Notas:
(1) em reais de julho/2018. Inflator utilizado INPC-DF/IBGE
(2) exclusive os assalariados e os empregados domésticos mensalistas que ndo tiveram remuneragdo no més, os trabalhadores
familiares sem remuneragéo salarial e os empregados que receberam exclusivamente em espécie ou beneficio; (3) incluios
assalariados que ndo sabem a qual setor pertencem
(4) inclui empregadores, profissionais universitarios autbnomos, donos de negécio familiar etc.
(5) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria

Em sintese

A populacdo negra se insere no mercado de trabalho de maneira mais precéaria do que a
populagéo ndo-negra. Estainsercéo se manifesta, especialmente, na pronunciada presenga no
mercado de trabalho em combinagdo com as taxas mais elevadas de desemprego. Ademais,
guando inserida no universo ocupacional, € perceptivel a maior presenca da populagédo negra

nos postos de trabalho menos protegidos, nos quais o acesso a direitos trabalhistas e

previdenciarios € mais dificil, e rendimentos sempre inferiores aos da populacdo ndo-negra.
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PRINCIPAIS CONCEITOS

PIA - POPULACAO EM IDADE ATIVA: corresponde & populac&o comcatorze anos ou mais.
PEA - POPULACAO ECONOMICAMENTE ATIVA: parcelada PIA ocupada ou desempregada.
OCUPADOS - sdo os individuos que:

a) possuem trabalho remunerado exercido regularmente;

b) possuemtrabalho remunerado exercido de formairregular, desde que nao estejam procurando trabalho diferente do atual.
Excluem- se as pessoas que, nao tendo procurado trabalho, exerceramde forma excepcional algum trabalho nos Gltimos 30 dias;

c¢) possuemtrabalho ndo remunerado de ajuda em negécios de parentes, ou remunerado em espécie ou beneficio, sem
procura de trabalho.

DESEMPREGADOS - sao os individuos que se encontramnuma das seguintes situacoes:

a) DESEMPREGO ABERTO - pessoas que procuraram trabalho de modo efetivo nos 30 dias anteriores ao da entrevista e ndo
exerceramnenhum trabalho nos Ultimos sete dias;

b) DESEMPREGO OCULTO - Pelo trabalho precério: pessoas que realizam de forma irregular algum trabalho remunerado (ou
pessoas que realizam trabalho ndo remunerado em ajuda a negécios de parentes) e que procurarammudar de trabalho nos 30 dias
anteriores ao da entrevista, ou que, ndo tendo procurado neste periodo, o fizeramaté 12 meses atras; Pelo desalento: pessoas que
ndo possuem trabalho e nem procuraram nos ultimos 30 dias, por desestimulos do mercado de trabalho ou por circunstancias
fortuitas, mas procuraramefetivamente trabalho nos Gltimos 12 meses.

INATIVOS (menores de 14 anos) - correspondema parcelada PIA que ndo esta ocupada ou desempregada.

RENDIMENTOS DO TRABALHO - corresponde ao rendimento monetario bruto (semdescontos de imposto de renda e previdéncia),
efetivamente recebido, referente ao trabalho no més imediatamente anterior ao da pesquisa. Para os assalariados, sdo considerados
os descontos por falta, ou acréscimos devido ha horas extras, gratificagdes etc. Ndo sdo computados o décimo terceiro salario e os
beneficios indiretos. Para os empregadores, autbnomos e demais posi¢des, € considerada a retirada mensal.

PRINCIPAIS INDICADORES

TAXA GLOBAL DE PARTICIPACAO - é a relagdo entre a Populacdo Economicamente Ativa e a Populacdo em Idade Ativa
(PEA/PIA). Indica a proporgéo de pessoas com catorze anos ou mais incorporadas ao mercado de trabalho, como ocupados ou
desempregados.

TAXA DE DESEMPREGO TOTAL - equivale a relagdo entre Desempregados e Populacdo Economicamente Ativa. Indica a
propor¢éo da PEA que se encontra na situagéo de desemprego aberto ou oculto.

As taxas de desemprego, ocupacao e participagdo de acordo com atributos das pessoas (sexo, cor, idade, posigdo no domicilio),
sao calculadas como proporgéo do grupo de individuos com o mesmo atributo na PIA ou na PEA.

RENDIMENTO MEDIO: refere-se a média trimestral do rendimento mensal real no trabalho principal. A média trimestral é calculada
a partir de valores nominais mensais, inflacionados pelo INPC/DF-IBGE, até o Ultimo més do trimestre. Os dados de rendimento,
investigados em cada més, referem-se ao més imediatamente anterior ao da coleta e, portanto, ttm sempre esta defasagem em
relacéo as demais informagdes da pesquisa.

NOTAS METODOLOGICAS

AREA DE ABRANGENCIA - A PED-DF tem como unidade amostral o domicilio das &reas urbanas das 19 Regifes Administrativas
do Distrito Federal. As informac6es obtidas séo agrupadas da seguinte forma:

Grupo 1 - Brasilia, Lago Sul e Lago Norte (Grupo de renda mais alta).

Grupo 2 - Gama, Taguatinga, Sobradinho, Planaltina, Nucleo Bandeirante, Guara, Cruzeiro, Candangolandia e Riacho Fundo (Grupo
de renda intermediéria).

Grupo 3 - Brazlandia, Ceilandia, Samambaia, Paranoa, Sdo Sebastido, Santa Maria e Recanto das Emas. (Grupo de renda mais
baixa).

Negros — compreendem pretos e pardos

N&o negros —amarelos e brancos

Setor de Atividade

Industria de transformagéo - Se¢éo Cda CNAE 2.0 domiciliar

Construcao - Secao F da CNAE 2.0 domiciliar.

Comércio; reparacao de veiculos automotores e motocicletas - Secdo G da CNAE 2.0 domiciliar.

Servicos - Secdes Ha T da CNAE 2.0 domiciliar.

Pesquisa de Emprego e Desemprego do Distrito Federal (PED-DF)



