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Entre 2016 e 2017, o nivel de ocupacdo no Distrito Federal apresentou
comportamento favoravel para ambos o0s sexos, registrando crescimento de 2,8%, ou
mais 36 mil postos de trabalho. O total de ocupados em 2017 foi estimado em 1.319 mil
pessoas, sendo 47,3% de mulheres e 52,7% de homens. A taxa de desemprego total
aumentou de 17,8% para 19,3%, e o contingente de desempregados foi estimado em 316
mil pessoas, acréscimo de 39 mil em relacdo ao ano anterior. Esse resultado decorreu da
reducdo na ocupacéo (36 mil) e do aumento da Populagdo Economicamente Ativa — PEA
(75 mil pessoas entraram na for¢ca de trabalho da regido). A taxa de participacdo —
indicador que estabelece a proporcdo de pessoas de 14 anos e mais presentes no
mercado de trabalho como ocupadas ou desempregadas — passou de 65,2% para 66,5%.

O objetivo desse Boletim Especial Mulheres é atualizar esses e outros indicadores
sobre a insergcdo feminina no mercado de trabalho do Distrito Federal, comparando os
dados de 2017 com os do ano anterior, utilizando como fonte de informacdes a base de
dados da Pesquisa de Emprego e Desemprego no Distrito Federal — PED-DF, realizada
pela Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade
Racial e Direitos Humanos do Distrito Federal, CODEPLAN, DIEESE, em parceria com a
Fundacdo SEADE e com o apoio do MTb/FAT.
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Taxa de participacdo cresce para ambos os sexos em 2017

1. O aumento da Populagdo Economicamente Ativa (PEA) regional refletiu no
crescimento da Taxa de Participagcédo (proporcdo da populacdo com catorze anos ou
mais de idade inseridas no mercado de trabalho, na situagcdo de ocupados ou
desempregados). Entre as mulheres a taxa passou de 59,1%, em 2016, para 59,9%
em 2017 e entre os homens passou de 72,3% para 74,2% (Gréfico A).
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Total Homens Mulheres

Gréfico A
Taxas de Participacdo por Sexo
Distrito Federal — 2016 e 2017

Em % m 2016 wa 2017
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Fonte: Convénio: DIEESE/SEADE-SP/MTb-FAT/SEATRAB-GDF/CODEPLAN. PED-DF - Pesquisa de Emprego e Desemprego no Distrito
Federal.

2. Segundo os atributos pessoais, 0 aumento na taxa de participacdo feminina foi mais
intenso entre as mulheres com 60 anos e mais, passando de 13,0% para 14,2%,
entre as responsaveis pela familia (chefes) passando de 56,7% para 59,4% e entre as
mulheres ndo negras, que era em 2016, 54,9% e passou para 57,2%, em 2017
(Tabela A).
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Tabela A

Taxa de participacdo das mulheres, segundo atributos pessoais
Distrito Federal

2016-2017

(%)

Taxa de Participacédo

Faixa Etéria Posicdo na Familia Raca/Cor

P00 rotal Tae 15 16a24 25a39 40a49 50259 60 A0S Nao-

Anos  Anos Anos  Anos  Anos e Mais Chefes Conjuge Filhos Demals ~ Negros Negros

2016 591 (1) 60,8 80,3 754 56,3 13,0 56,7 60,0 61,3 543 60,9 54,9
2017 599 (1) 60,8 80,2 758 56,6 14,2 59,4 609 60,7 538 61,5 57,2

(1) A amostra ndo comporta a desagregacao para essa categoria.
Nota: Negros = pretos + pardos; Nao-Negros = brancos + amarelos (até setembro de 2016); brancos + amarelos + indigenas (a partir de outubro de 2016).

Taxa de desemprego cresceu mais para os homens do que para as mulheres

3. As mulheres representam mais da metade do total de desempregados no Distrito
Federal (52,8%). Seu contingente teve acréscimo de 16 mil, sendo estimado em 167
mil mulheres, em 2017. A taxa de desemprego passou de 19,7% em 2016, para
21,1% em 2017. Entre os homens, houve acréscimo de 23 mil no nimero de
desempregados, sendo estimado em 149 mil e sua taxa de desemprego total passou
de 15,8% para 17,6%, no periodo analisado (Grafico B). Embora a taxa de
desemprego total feminina seja superior a masculina, destaca-se que a taxa de
desemprego total feminina cresceu 7,1% e a masculina 11,4%, entre 2016 e 2017, o
que contribuiu para reduzir o diferencial do patamar de desemprego entre 0S sexos,
gue passou de 3,9 p.p em 2016, para 3,5 p.p, em 2017, apesar da reducédo, as

diferencas ainda sdo grandes (Tabela 6 - Anexo Estatistico).

Tabela B

Estimativas das Populages em Idade Ativa (PIA), Economicamente Ativa (PEA), Ocupada e Desempregada e
Inativa, segundo sexo
Distrito Federal - 2016 e 2017

Variagdes

(em mil pesssoas)

2016 2017 Absoluta 2016-2017 Relativa (%) 2016-2017

Condicéo de Atividade

Total Mulheres Homens Total Mulheres Homens Total Mulheres Homens Total Mulheres Homens

Populacdo em Idade Ativa  2.394 1.292 1102 2457 1318 1139 63 26 37 3 2,0 3,4
Populagdo Economicamente

1560 763 797 1635 790 845 75 27 48 5 35 6,0

Ativa
Ocupados 1.283 612 671 1.319 623 696 36 11 25 3 18 37
Desempregados 277 151 126 316 167 149 39 16 23 14 10,6 18,3

Inativos com 14 anos e mais 834 529 305 822 528 294  -12 -1 -11 -1 0,2 -3,6

Fonte: Convénio SEDESTMIDH-GDF, CODEPLAN, MTb/FAT, SEADE-SP, DIEESE - PED-DF - Pesquisa de Emprego e Desemprego
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Grafico B
Taxas de Desemprego Total por Sexo
Distrito Federal — 2016 e 2017

2016 s 2017
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Fonte: Convénio: SEDESTMIDH-GDF/CODEPLAN/MTb-FAT/ DIEESE/SEADE-SP. PED-DF - Pesquisa de Emprego e Desemprego no Distrito
Federal.

Cresce o nivel de ocupacgao para mulheres de forma menos intensa do que para 0s

homens

4. No ano em andlise, 623 mil mulheres estavam ocupadas no Distrito Federal, 11 mil a

mais que no ano de 2016. No contingente masculino, o acréscimo na ocupacao foi de
25 mil pessoas, chegando, em 2017, a 696 mil ocupados (Tabela B). Com esse
resultado o contingente de mulheres ocupadas passou a representar 47,3% dos
postos de trabalho da regido e os homens 52,7% (Tabela 3 - Anexo Estatistico).

O aumento de 1,8% no nivel de ocupacdo das mulheres refletiu, setorialmente,
acréscimos da ocupacdo no Comeércio e reparagdo de veiculos automotores e
motocicletas (3,3%), no setor de Servicos (1,6%), permanecendo estavel na Inddstria
de Transformacgédo. Entre os homens, crescimento do nivel de ocupacao (3,7%) deveu-
se aos acréscimos no setor da Industria de Transformacédo (11,1%), no Comércio e
reparacdo de veiculos automotores e motocicletas (6,1%), nos Servicos (2,7%) e
permaneceu estavel na Construcao (Tabela C).
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Tabela C
Estimativa dos Ocupados por setor de atividade e sexo
Distrito Federal - 2016 e 2017

—

Variagbes
2016 2017 Absoluta (em mil pessoas) Relativa(%) 2016/2017
Setor de Atividade 2016/2017
Total Mulheres Homens Total Mulheres Homens |Total Mulheres Homens|Total Mulheres Homens

Total de Ocupados (1) 1283 612 671 1319 623 66 3% 1 5 28 18 37

Industria de transformagdo (2) 44 17 27 47 17 30 3 34 3 68 00 11,1

Construgdo (3) 62 (6) 59 62 (6 59 (6) 00 (6 00

Comecio, reparagio de veictlos 2 ® 12 B % W U 3 8 49 33 61
automotores e motocicletas (4)

Servicos (5) 933 494 439 953 502 4H1 20 8 2 21 16 27

Fonte: Convénio SEDESTMDH-GDF, CODEPLAN, MTb/FAT, SEADE-SP, DIEESE - PED-DF - Pesquisa de Emprego e Desemprego

(1) Inclui agricutura, pecuéria, producdo florestal, pesca e aquicultura (Secéo A); indlstrias extrativas (Segdo B); eletricidade e gas (Secéo D); agua, esgoto, atividades de gestdo de residuos e desce

a0 ( SecdoE);

is € outras

instituicdes extraterritoriais (Secdo U); atividades mal definidas (Secéo V). As secdes mencionadas referem-se @ CNAE 2.0 domiciliar.(2) Secéo C da CNAE 2.0 domicilir. (3) Secéo F da CNAE 2.0 domiciliar. (4) Secéo C da CNAE 2.0 domiciliar.(5) Secdes H

a T da CNAE 2.0 domicilar.
(6) Aamostra ndo comporta desagregagéo para esta categoria

Sob a 6tica do tipo de vinculo estabelecido com o trabalho, as mulheres ocupadas
estdo inseridas, principalmente, no emprego assalariado, que abrange quase 70%
delas, em 2017. Ressalta-se assim, o setor privado com carteira de trabalho
assinada, onde estavam 39,8% das mulheres ocupadas. O assalariamento no setor
publico também tem importancia na ocupacdo feminina e agregou 22,2% das
mulheres ocupadas. O emprego doméstico e a ocupagdo autbnoma, representaram

13,1% e 11,0%, respectivamente (Tabelas 19 e 20 do Anexo Estatistico).

7. Entre 2016 e 2017, destaca-se estabilidade entre as mulheres assalariadas do setor

privado com carteira de trabalho assinada e reducdo entre aquelas que exerciam
suas atividades no setor publico (-2,1%). Entre as formas de vinculos mais
precarios, houve acréscimo das trabalhadoras autbnomas (9,7%) e das empregadas
domésticas diaristas (16,0%) e das empregadas assalariadas sem carteira de
trabalho assinada (12,5%). (Gréfico C). Entre os homens, houve variagdo positiva no
assalariamento no setor privado com carteira assinada (4,2%) e no setor publico
(0,6%). Ressalta-se intenso aumento do trabalho auténomo (19,9%) e redugéo entre
as Demais posicdes (-9,7%), onde estdo os empregadores, donos de negocio

familiar, trabalhadores familiares sem remuneracéo, profissionais liberais.
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Grafico C
Variacdo do Nivel de Ocupacédo por Posi¢ao na Ocupacédo, segundo Sexo
Distrito Federal - 2016/2017
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Carteira Assin. Carteira Assin. Mensalistas Diaristas

Fonte: Convénio: SEDESTMIDH-GDF/CODEPLAN/MTb-FAT/ DIEESE/SEADE-SP. PED-DF

(1) A amostra ndo comporta desagregagao para essa categoria

(2) Inclui empregadores, donos de negécio familiar, trabalhadores familiares sem remuneracéo, profissionais liberais e outras
posi¢des ocupacionais.

Analisando o nivel de instru¢cdo dos ocupados em 2017, observa-se a manutengao
do comportamento histérico das mulheres serem mais escolarizadas que os homens.
Elas apresentam maior propor¢ao no nivel de escolaridade, 37,5% no ensino superior
completo, enquanto os homens ocupados correspondem a 32,1%. Mesmao assim,
guando analisamos a renda identificamos que os rendimentos femininos permanecem
inferiores aos masculinos, demonstrando a permanéncia da desigualdade entre os
sexos (Tabela 13 e 14).

Rendimento por hora feminino aumenta e passa a equivaler a 80,6% do masculino

9.

No periodo analisado, o rendimento médio real das mulheres ocupadas equivalia a
R$ 2.899, enquanto o dos homens a R$ 3.782. Entretanto como a jornada semanal
média de trabalho dos homens (41 horas) é maior do que a das mulheres (39 horas), o
rendimento médio real por hora torna-se a medida mais apropriada para analisar a
diferenca de renda entre os sexos (Tabela D). O rendimento médio real por hora para
as mulheres ocupadas pouco aumentou (1,2%), passando a corresponder R$ 17,37,
em 2017, enquanto para os homens permaneceu estavel em R$ 21,55. No historico

de desigualdade de rendimentos entre os sexos, a distancia entre o rendimento por
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10.

hora das mulheres ocupadas em relacdo aos homens reduziu-se ao passar de 79,6%
em 2016, para 80,6% em 2017. E importante ressaltar que a ligeira reducdo da
desigualdade entre os rendimentos por sexo néo foi virtuosa, resultado de a renda do

homem ter permanecido estavel.

Tabela D

Rendimento meédio real mensal e por hora (1) e jornada média semanal
(2) dos ocupados (3) no trabalho principal, por sexo
Distrito Federal - 2016 e 2017

Rendimento

- - Jornada semanal Rendimento médio por
Sexo medio real - .
: meéedia (em horas) hora (em reais)
(em reais)

Homens

2016 3.783 41 21,56

2017 3.782 471 21,55
Mulheres

2016 2.865 39 17,16
2017 2.899 39 17,37
Variacao @ ®
5017/2016 (em 20 (em horas) (em 20
Homens 0,0 o 0,0
Mulheres 1,2 (@] 1,2

Fonte: Convenio SEDESTMIDH-GDF, CODEPLAN, MTb/FAT, SEADE-SP, DIEESE - PED-DF — Pesquisa de Emprego e Desemprego
(1) Inflator utilizado: INPC-DF/IBGE - valores em reais de novembro de 2017
(2) Exclusive os ocupados que n&o trabalharam na semana.

(3) Exclusive os assalariados e os empregados dométicos mensalistas que n&o tiveram remuneracao no més, os trabalhadores familiares sem
remuneracé&o salarial e os empregados que receberam exclusivamente em espécie ou beneficio.

Em relagéo aos setores de atividade econdmica, em 2017 a desigualdade de renda
entre 0s sexos aumentou em relacdo ao ano anterior, ampliando ainda mais as
diferencas existentes em seus rendimentos. O valor pago as mulheres no Comércio,
reparacdo de veiculos automotores e motocicletas equivalia a 84,9% em 2016,
passou a equivaler a 80,2%, em 2017 e, no Servicos essa proporcado passou de
84,3% para 82,0%, no mesmo periodo — Gréfico D.

Gréfico D
Proporcédo do rendimento médio real no trabalho principal das mulheres, em relacéo

ao

dos homens, por setor de atividade

Distrito Federal - 2016/2017

(%) =m 2016 w2017
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Total de ocupados IndGstria de transformacéao Comeércio, reparacéo de Servicos
veiculos automotores e
motocicletas

Fonte: Convénio: SEDESTMIDH-GDF/CODEPLAN/MTb-FAT/ DIEESE/SEADE-SP. PED-DF - Pesquisa de Emprego e Desemprego no
Distrito Federal.
O inflator utilizado foi o INPC/DF-IBGE; valores em reais de novembro de 2017.
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11. Em relagdo a posi¢do na ocupacao, o ligeiro aumento do rendimento médio real das
mulheres (1,2%) refletiu aos acréscimos entre as assalariadas do setor privado com
carteira assinada (6,6%), assalariadas no setor publico (5,3%) e entre as autbhomas
(9,5%). Ressalta-se o decréscimo (-16,4%) no rendimento das assalariadas sem
carteira de trabalho assinada (Tabela E). A maior desigualdade de rendimentos
mensais, em 2017, foi observada entre os Autbnomos, com as mulheres recebendo
apenas 71,8% do rendimento masculino. Entre os assalariados a menor distancia

entre o rendimento de homens e de mulheres est& no setor publico (85,2%).

Tabela E
Rendimento médio real (1) dos ocupados e assalariados, por sexo, por posi¢do na ocupagéo
Distrito Federal

2016-2017
Rendimento das
. _|Rendimentos (em reais de novembro de 2017 Variagéo (%) mulheres em relagéo ao
Posi¢do na ocupagdo 2016 2017 2017/2016 dos homens (%)
Mulheres | Homens | Mulheres | Homens | Mulheres ‘ Homens | 2016 2017
Total de ocupados 2.865 3.783 2.899 3.782 12 0,0 75,7 76,7
Assalariados Total (2) 3.291 3.759 3.376 3.971 2,6 5,6 87,5 85,0
Setor Privado 1.702 1.983 1.761 2.108 3,5 6,3 85,8 835
Com carteira 1.720 2.037 1.834 2.181 6,6 71 84,4 84,1
Sem carteira 1.576 1.655 1.318 1.667 -16,4 0,7 95,2 79,1
Setor Pdblico (3) 7.142 8.223 7.520 8.824 53 73 86,9 85,2
Autbnomos 1.334 2.192 1.461 2.035 9,5 -1,2 60,9 71,8

Fonte: Convénio SEDESTMIDH-GDF, CODEPLAN, MTb/FAT, SEADE-SP, DIEESE - PED-DF - Pesquisa de Emprego e Desemprego

Nota: O inflator utilizado foi o INPC/DF-IBGE; valores em reais de novembro de 2017.

(1) Exclui os assalariados que nao tiveram remuneragéo no més e os empregados domésticos e inclui s estatlitarios e osceletistas que trablaham em instituigdes publicas ( Governo Municipal, Estadual,
Federal, empresa de economia mista, autarquia, fundagéo, etc) e os que ndo sabem a que setor pertence a empresa em que trabalham.(2) Exclui os assalariados que n&o tiveram remunerag&o no més e 0s
instituigdes publicas (Governos Municipal, Estadual, Federal, empresa de economia mista, autarquia, fundagéo, etc.) e os que ndo sabem a que setor

pertence a empresa em que trabalham.

(3) Englobam empregados nos Governos Municipal, Estadual e Federal, nas empresas de economia mista, nas autarquias, etc.
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Metodologia

Fundagéo Sistema Estadual de Andlise de Dados — Seade
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos — DIEESE.

Convénio Regional

Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos do Distrito
Federal
Companhia de Planejamento do Distrito Federal (CODEPLAN)

Apoio

Ministério do Trabalho e Emprego - MTb/ Fundo do Amparo ao Trabalhador —




