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Em 2015, a taxa de participacdo das mulheres no mercado de trabalho na Regido
Metropolitana de Sdo Paulo aumentou ligeiramente (de 55,1% para 55,4%), apés
estabilidade observada no ano anterior. Mesmo comportamento foi registrado para os

homens, cuja taxa passou de 70,5% para 70,8%.

A taxa de desemprego feminina cresceu, pelo segundo ano consecutivo, apés longa
trajetéria de declinio iniciada em 2004, ao passar de 12,2% para 14,3%, entre 2014 e
2015. Ainda assim, € uma das mais baixas da série, iniciada em 1985. Entre os homens

o0 acréscimo foi mais intenso (de 9,6% para 12,2%).

Para mulheres e homens o aumento do desemprego refletiu a expansédo da forca de
trabalho que passou a fazer parte do mercado de trabalho da RMSP concomitante a

retracdo do nivel de ocupacéo, que foi mais intensa entre os homens.

O comportamento da ocupac¢do para as mulheres deveu-se ao desempenho negativo
na Inddstria e nos Servicos, concomitante ao aumento no Comércio, Reparagédo de
Veiculos Automotores e Motocicletas e na Construcdo. Ja entre os homens, registrou-
se retragdo em praticamente todos os setores de atividade econémica analisados, com

excecdo dos Servigcos, que teve ligeiro aumento.

A formalizacdo das relacGes de trabalho assalariado manteve-se praticamente estavel

para as mulheres e diminuiu para os homens.

O rendimento médio real por hora das mulheres diminuiu, interrompendo crescimento
registrado nos ultimos seis anos, passando a equivaler a R$ 10,25, em 2015. Para os
homens a retracdo foi mais intensa, passando a corresponder a R$ 12,20.



Essa variacao diferenciada dos rendimentos por hora entre 0os sexos, ja observada no
ano anterior, quando as mulheres recebiam 81,5% do valor auferido pelos homens,
elevou a proporcao para inéditos 84,0%, em 2015.

MERCADO DE TRABALHO

Taxa de participacao feminina cresce ligeiramente

A propor¢cdo de mulheres com dez anos ou mais de idade inseridas no mercado de
trabalho, na situacdo de ocupadas ou de desempregadas — taxa de participagédo
feminina —, aumentou ligeiramente de 55,1% para 55,4%, entre 2014 e 2015 (Grafico
1). Esse indicador, que apresentou crescimento importante principalmente a partir da
década de 1990, vem mantendo-se nesse patamar nos ultimos 12 anos.

Entre os homens, cuja taxa vem declinando lentamente ha décadas, verificou-se
também ligeiro crescimento entre 2014 e 2015 (passou de 70,5% para 70,8%),

alcangando o terceiro menor patamar da série da pesquisa, iniciada em 1985.

O comportamento da taxa de participagdo das mulheres foi diversificado, segundo
atributos pessoais, observando-se aumentos entre as mulheres de 40 a 49 anos e de
50 a 59 anos, entre as filhas e negras. RetragBes ocorreram, principalmente, entre

jovens e adolescentes de 16 a 24 anos, chefes e ndo-negras.

GRAFICO 1
Taxas de participagao, por sexo
Regido Metropolitana de Sédo Paulo — 2005-2015
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A proporgéo feminina no total da Populacdo Economicamente Ativa — PEA pouco se
alterou, sendo que a parcela de mulheres permanece a menor entre o total de ocupados
da RMSP (46,0%) e, ligeiramente, a maior entre os desempregados (50,5%), como
mostra o Gréfico 2. Ainda assim, em 2015, a propor¢do de mulheres no total de
ocupados € a maior da série e a de desempregadas a menor desde 2000.

GRAFICO 2
Distribuicdo da Populagcdo Economicamente Ativa — PEA, dos ocupados e
desempregados, por sexo
Regido Metropolitana de S&o Paulo — 2014-2015
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Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestdo. Convénio Seade—Dieese e MTE/FAT. Pesquisa de Emprego e
Desemprego (PED)

Taxa de desemprego cresce em menor intensidade para as mulheres

A taxa de desemprego total feminina aumentou pelo segundo ano consecutivo,
passando de 12,2% para 14,3%, entre 2014 e 2015 (Grafico 3), movimento menos
intenso do que ocorreu entre os homens, cuja taxa passou de 9,6% para 12,2%.

Embora historicamente a taxa de desemprego feminina seja superior a masculina, nota-
se um lento movimento de aproximacdo dessas taxas, ainda que as diferencas
permanecam grandes. Em 1998, esse indicador para as mulheres era 5,0 pontos

porcentuais superior ao dos homens, passando para 2,1 p.p., em 2015.



GRAFICO 3
Taxas de desemprego total, por sexo
Regido Metropolitana de Séo Paulo — 2005-2015
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Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestdo. Convénio Seade—Dieese e MTE/FAT. Pesquisa de Emprego e
Desemprego (PED)

As mulheres apresentam, historicamente, as maiores taxas de desemprego total e de
desemprego aberto. Entretanto, ao observar a taxa de desemprego oculto, constata-se

gue vem registrando menores taxas nos ultimos trés anos.

Por posicéo na familia, apesar de menos intenso do que o dos homens, vale destacar o
aumento registrado na taxa de desemprego entre as mulheres chefes de familia, que
tém a peculiaridade de viverem, geralmente, apenas com seus filhos e, na maioria das

vezes, como Unicas responsaveis pela sobrevivéncia familiar.t

Em resumo, na Ultima década, a redugéo da taxa de desemprego total esteve associada
ao crescimento econdmico e ao aumento do nivel de ocupagdo, movimentos que
favoreceram particularmente as mulheres, mas que também refletiram as
transformacdes nas relag6es familiares, em que o modelo de familia baseado no chefe
masculino provedor vem-se alterando paulatinamente e criando novas dindmicas nas
relacbes dos membros da familia com o mundo do trabalho. Além disso, tém-se o

aumento da capacitacdo das mulheres, que permite melhor inser¢do no mundo do

1 Ver: Arranjo familiar e insercdo feminina no mercado de trabalho da RMSP na década de 90. Boletim
Mulher & Trabalho, n. 10 dezembro 2002 e A insercdo de chefes e conjuges no mercado de trabalho, Estudo
Especial, marco 2009. Disponivel em <www.seade.gov.br>.


http://www.seade.gov.br/produtos/mulher/index.php?bole=10
http://www.seade.gov.br/

trabalho, e o crescimento da sua escolaridade. Na atual conjuntura, os efeitos do baixo
crescimento econdmico tém sido menos perversos entre as mulheres, ao considerar o

aumento menos intenso de sua taxa de desemprego, se comparada a dos homens.

O tempo médio despendido pelos desempregados na procura de trabalho, em 2015,
aumentou em duas semanas tanto para as mulheres (passando para 28 semanas) como

para os homens (27 semanas).

Nivel de ocupac¢ao feminina diminui e a formalizacdo se mantém
praticamente estavel

Em 2015, o nivel de ocupac¢édo diminuiu para mulheres (-0,8%, ou eliminacdo de 33 mil
ocupacdes) de forma menos intensa do que para os homens (-1,9%, ou menos 104 mil
postos de trabalho) (Tabela 1 e Gréfico 4).

A retracdo mais acentuada do nivel de ocupacao entre os homens, fez com que a
propor¢édo de mulheres no total de ocupados passasse de 45,7%, em 2014, para 46,0%,
em 2015, registrando a maior propor¢do de ocupadas desde o inicio da pesquisa, em
1985.

GRAFICO 4
indices do nivel de ocupacéo, por sexo
Regido Metropolitana de Sédo Paulo — 2005-2015
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O comportamento do nivel de ocupacdo das mulheres refletiu os decréscimos
registrados na Industria de Transformacdo (-6,3%) e Servicos (-1,6%), néo
compensados pelos acréscimos na Construcao (11,0%) e Comércio; Reparacédo de
Veiculos Automotores e Motocicletas (7,0%).

No setor de Servicos, que emprega 70,3% do total das mulheres ocupadas (Tabela 2),
praticamente todos os ramos analisados apresentaram retracdo, com excec¢ao de
Alojamento e alimentacdo; outras atividades de servigos; artes, cultura, esporte e
recreacdo que aumentou 7,0%. O subsetor de servicos domésticos, importante
empregador de méo de obra feminina, apresentou reduc¢éo de -5,1% (Tabela 1).

Entre os homens, a retracdo do nivel de ocupacdo deveu-se aos decréscimos na
Construgéo (-7,9%), Industria (-4,4%) e Comeércio; Reparacao de Veiculos Automotores
e Motocicletas (-1,4%), parcialmente compensados pelo pequeno aumento dos Servigos
(1,0%), principalmente na Administragdo publica, defesa e seguridade social; educacao,

saude humana e servigos sociais (6,3%).



TABELA 1
Variacdo do nivel de ocupacéo, por sexo, segundo setores de atividade econdmica
Regido Metropolitana de S&o Paulo — 2014/2015

Em porcentagem

Setores de atividade Mulheres Homens

TOTAL 0.8 -1.9

IndUstria de Transformacéao (1) -6,3 -4.4

Construcéo (2) 11,1 -7,9

Comércio, Reparacao de Veiculos Automotores e Motocicletas (3) 7,0 -1,4

Servigos (4) -1,6 1,0
Transporte, armazenagem e Correio (5) -8,6 2,0
Informacg&o e comunicacéo; atividades financeiras, de seguros e

senicos relacionados; atividades profissionais, cientificas e técnicas (6) -6,5 -0,9
Atividades administrativas e senicos complementares (7) -0,8 -1,8
Administrac&o publica, defesa e seguridade social; educagao, saude

humana e senigos sociais (8) -1,6 6,3
Alojamento e alimenta¢ao; outras atividades de senicos; artes,

cultura, esporte e recreacéo (9) 7,0 1,4
Senigos domésticos (10) 5,1 -

Outros (11) 1,0 -12,8

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestdo. Convénio Seade—Dieese e MTE/FAT. Pesquisa de Emprego e
Desemprego (PED)
Nota: (1) Secdo C da CNAE 2.0 domiciliar

(2) Secgado F da CNAE 2.0 domiciliar

(3) Secéo G da CNAE 2.0 domiciliar

(4) Incluem Atividades Imobiliarias (Secéo L da CNAE 2.0 domiciliar)

(5) Secao H da CNAE 2.0 domiciliar

(6) Segdes J, K, M da CNAE 2.0 domiciliar

(7) Secao N da CNAE 2.0 domiciliar

(8) Segdes O, P, Q da CNAE 2.0 domiciliar

(9) Segoes I, S, R da CNAE 2.0 domiciliar

(10) Secéo T da CNAE 2.0 domiciliar

(11) Inclui Agricultura, Pecuéria, Produgédo Florestal, Pesca e Aquicultura (Secéo A); Indistrias Extrativas (Segéo B);
Eletricidade e Gas (Secdo D); Agua, Esgoto, Atividades de Gestdo de Residuos e Descontaminacéo (Secéo E);
Organismos Internacionais e Outras Instituicdes Extraterritoriais (Segé@o U); Atividades Mal Definidas (Secéo V). As secdes
mencionadas referem-se & CNAE 2.0 domiciliar

Com esses movimentos, no total de mulheres ocupadas, a Indlstria registrou sua
menor propor¢do desde 2011 (11,7%), quando a pesquisa adotou a Classificacdo
Nacional de Atividade Econémica — CNAE 2.0 Domiciliar (Tabela 2). Entre 2014 e 2015,
praticamente ndo se modificou a parcela da Construcéo no total de mulheres ocupadas
(de 0,8% para 0,9%), aumentou a propor¢cdo do Comércio; Reparacdo de Veiculos
Automotores e Motocicletas (de 15,3% para 16,5%) e diminuiu ligeiramente a dos
Servicos (de 70,9% para 70,3%).



Tabela 2
Distribuicéo dos ocupados, por sexo, segundo setores de atividade econdmica
Regido Metropolitana de S&o Paulo — 2014-2015

Em porcentagem

o Mulheres Homens
Setores de atividade
2014 2015 2014 2015
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
Industria de Transformagéo (1) 12,4 11,7 20,1 19,6
Construcéo (2) 0,8 0,9 13,2 12,4
Comércio, Reparagédo de Veiculos Automotores e Motocicletas (3) 15,3 16,5 18,8 18,9
Senvicos (4) 70,9 70,3 46,1 47,5
Transporte, armazenagem e Correio (5) 2,6 2,4 10,2 10,6
Informac&o e comunicagéo; atividades financeiras, de seguros
e senigos relacionados; atividades profissionais, cientificas e
técnicas (6) 10,4 9,8 10,0 10,1
Atividades administrativas e senicos complementares (7) 8,4 8,4 8,2 8,2
Administracdo publica, defesa e seguridade social; educagéo,
salde humana e senigos sociais (8) 22,0 21,8 7,2 7,8
Alojamento e alimentacgdo; outras atividades de senigos; artes,
cultura, esporte e recreacao (9) 12,9 13,9 9,2 9,5
Senigos domésticos (10) 13,7 13,1 0,4
Outros (11) 0,6 0,6 1,8 1,6

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestdo. Convénio Seade—Dieese e MTE/FAT. Pesquisa de Emprego e
Desemprego (PED)
Nota: (1) Secao C da CNAE 2.0 domiciliar

(2) Secgao F da CNAE 2.0 domiciliar

(3) Secéo G da CNAE 2.0 domiciliar

(4) Incluem Atividades Imobiliarias (Segéo L da CNAE 2.0 domiciliar).

(5) Secao H da CNAE 2.0 domiciliar

(6) Seces J, K, M da CNAE 2.0 domiciliar

(7) Secao N da CNAE 2.0 domiciliar

(8) Segdes O, P, Q da CNAE 2.0 domiciliar

(9) Seges I, S, R da CNAE 2.0 domiciliar

(10) Secéo T da CNAE 2.0 domiciliar

(11) Inclui Agricultura, Pecuéria, Produgéo Florestal, Pesca e Aquicultura (Secéo A); Industrias Extrativas (Segao
B); Eletricidade e Gas (Secéo D); Agua, Esgoto, Atividades de Gestio de Residuos e Descontaminacéo (Secéo E);
Organismos Internacionais e Outras Instituigdes Extraterritoriais (Seg¢éo U); Atividades Mal Definidas (Segdo V). As
secdes mencionadas referem-se a CNAE 2.0 domiciliar

As mulheres ocupadas estéo inseridas, principalmente, nos Servigos, com destaque
para as areas de saulde, educacgdo, servi¢cos sociais, servicos domesticos, etc. O

Comeércio vem em seguida, acompanhado pela Industria e, por ultimo, a Construcéo.

Os servigos domésticos, que vém perdendo importancia na absor¢cdo da mao de obra
feminina na ultima década, respondiam, em 2015, por 13,1% da ocupacdo das
mulheres. Em 1998, esse contingente correspondia a 19,3% do total de mulheres

ocupadas.

Sob a 6tica do tipo de vinculo estabelecido com o trabalho (Tabela 3), merece destaque
0 comportamento verificado nas ocupacdes mais protegidas pela legislacao trabalhista,
onde as mulheres apresentaram variacao positiva entre as assalariadas do setor privado

com carteira de trabalho assinada (0,4%) e diminuicdo daquelas que exerciam suas



atividades no setor publico (-2,7%). J& entre as formas de vinculos mais precarios,
houve decréscimo do assalariamento no setor privado sem carteira (-7,9%), seguido
pelo emprego domeéstico (-5,1%), principalmente das mensalistas, e aumento do
trabalho autbnomo (7,9%).

Entre os homens, diminuiu o assalariamento no setor privado com carteira assinada e,
mais intensamente, o sem carteira. O setor publico registrou aumento e o trabalho

autdbnomo retracao.

TABELA 3
Variacdo do nivel de ocupacéo, por sexo, segundo posi¢cao na ocupacgao
Regido Metropolitana de Sédo Paulo — 2014/2015

Em porcentagem

Posicdo na ocupacéo Mulheres Homens
Total -0,8 -1,9
Total de assalariados (1) -0,8 -2,4
Setor privado -0,6 -3,3
Com carteira assinada 0,4 -1,6
Sem carteira assinada -7,9 -12,8
Setor publico (2) -2,7 7,3
Autbnomos 79 -1,9
Empregados domésticos 51 -
Mensalistas -6,7 -
Diaristas -2,5 -
Demais posicdes (3) -6,9 1,8

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestdo. Convénio Seade—Dieese e MTE/FAT. Pesquisa de Emprego e
Desemprego (PED)
Nota: (1) Exclui os empregados domésticos e inclui aqueles que nédo informaram o segmento em que trabalham
(2) Inclui os estatutarios e celetistas que trabalham em instituigées publicas (governos municipal, estadual,
federal, empresa de economia mista, autarquia, fundagao, etc.)
(3) Incluem empregadores, profissionais universitarios autbnomos, donos de negécio familiar, trabalhadores
familiares sem remuneracéo e outras posi¢des ocupacionais

Como consequéncia desse desempenho, elevou-se a propor¢do de assalariadas no
setor privado com carteira de trabalho assinada (de 51,1%, em 2014, para 51,7%, em
2015) e de autbnomas (de 11,3% para 12,3%) (Tabela 4).

Pode-se afirmar que a propor¢édo de mulheres em ocupacdes formalizadas permaneceu
praticamente estavel (aumentou 0,4 p.p.), ao se considerar o assalariamento privado
com carteira assinada e o publico. Entre os homens essa propor¢ao apresentou ligeira

elevagédo (0,7 p.p.).



Destaque-se que a proporcdo das empregadas domésticas no total das ocupacdes
femininas diminuiu de 13,7% para 13,1%, entre 2014 e 2015, menor parcela da série da
pesquisa, repetindo comportamento verificado na tltima década, em que a maior e mais
diversificada oferta de trabalho, fez com que as mulheres tendessem a se ocupar em
atividades de maior prestigio e em setores mais estruturados, permanecendo nos
servigos domesticos, principalmente, aquelas nas faixas etarias mais elevadas e com
menor escolaridade.
TABELA 4

Distribuicdo dos ocupados, por sexo, segundo posi¢cdo na ocupacéao
Regido Metropolitana de S&o Paulo — 2014-2015

Em porcentagem

Posicdo na ocupacédo Mulheres Homens
2014 2015 2014 2015
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
Total de assalariados (1) 68,9 68,9 72,9 72,6
Setor privado 58,2 58,3 67,5 66,6
Com carteira assinada 51,1 51,7 57,5 57,7
Sem carteira assinada 7,1 6,6 10,0 8,9
Setor publico (2) 10,8 10,6 5,4 59
Autbnomos 11,3 12,3 18,8 18,8
Empregados domésticos 13,7 13,1 04 (4)
Mensalistas 8,4 79 (4) (4)
Diaristas 53 5,2 (4) (4)
Demais posicdes (3) 6,1 5,7 7.9 8,2

Fonte: Secretaria de Planejamento Gestao. Convénio Seade—Dieese e MTE/FAT. Pesquisa de Emprego e
Desemprego (PED)
Nota: (1) Exclui os empregados domésticos e inclui aqueles que nédo informaram o segmento em que trabalham
(2) Inclui os estatutéarios e celetistas que trabalham em instituicdes publicas (governos municipal, estadual,
federal, empresa de economia mista, autarquia, fundagao, etc.)
(3) Incluem empregadores, profissionais universitarios autbnomos, donos de negdcio familiar, trabalhadores
familiares sem remuneracé&o e outras posi¢cdes ocupacionais
(4) A amostra ndo comporta desagregacao para esta categoria

Entre 2014 e 2015, mulheres e homens, de forma geral, permaneceram mais tempo em
seus trabalhos, uma vez que o tempo médio de permanéncia dos assalariados no posto
de trabalho atual ampliou-se em um més para as mulheres e em quatro meses para 0s
homens, passando para 60 e 67 meses, respectivamente. Destaque-se que entre 0s
homens esse é 0 maior crescimento de tempo de permanéncia no posto de trabalho
atual desde 1998.
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Rendimento por hora feminino diminui em menor intensidade que o dos

homens e passa a equivaler a 84,0% do masculino

Em 2015, o rendimento médio real?> das mulheres ocupadas na Regido Metropolitana
de Séo Paulo equivalia a R$ 1.667, enquanto o dos homens a R$ 2.245. Entretanto,
como a jornada semanal média de trabalho dos homens (43 horas) é maior do que a
das mulheres (38 horas), o rendimento médio real por hora torna-se a medida mais
apropriada para comparar esses segmentos.

O rendimento médio real por hora para as mulheres diminuiu 6,0%, interrompendo
crescimento registrado nos Ultimos seis anos, passando a corresponder a R$ 10,25, em
2015, enquanto para os homens passou a equivaler a R$ 12,20, com retragdo mais
intensa (-8,8%) do que a das mulheres. Essa variacdo diferenciada dos rendimentos
repete a aproximagdo ja observada no ano anterior quando as mulheres recebiam
81,5% do valor por hora auferido pelos homens, proporgédo que passou para inéditos
84,0%, em 2015 (Grafico 5).

GRAFICO 5
Relac&o entre o rendimento médio real por hora de mulheres e homens ocupados (1)
Regido Metropolitana de S&o Paulo — 2005-2015
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Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestdo. Convénio Seade—Dieese e MTE/FAT. Pesquisa de Emprego e
Desemprego (PED)
Nota: (1) Inflator utilizado: ICV do Dieese

2 Os dados de rendimentos de 2015 referem-se ao periodo de dezembro de 2014 a novembro de 2015.
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A retracdo do rendimento médio por hora das mulheres (Tabela 5), entre 2014 e 2015,
refletiu o decréscimo desse indicador em todos os setores de atividade econdmica
analisados: -5,7% no Comércio; Reparacdo de Veiculos Automotores e Motocicletas; -
5,1% nos Servicos; e -4,9% na Industria. O maior rendimento por hora pago, em 2015,
foi verificado nos Servigos (R$ 10,87), seguido pela Industria (R$ 9,62) e o Comércio
(R$ 7,64).

No setor de Servi¢os, houve diminuicdo em praticamente todos os ramos de atividade,
com excecao no de servicos domésticos, que registrou aumento (4,6%, passando a
equivaler R$ 8,01). Vale ressaltar que o ramo que melhor remunera mulheres e homens
— informagdo e comunicacdo; atividades financeiras, de seguros e servicos
relacionados; atividades profissionais cientificas e técnicas — foi o que registrou maior

retracdo entre as primeiras (-11,7%, passando a equivaler a R$ 16,48).

Entre os homens, a diminui¢cdo do rendimento médio real por hora ocorreu em todos 0s
setores analisados: -11,6% no Comércio, Reparagdo de Veiculos Automotores e
Motocicletas; -8,6% nos Servigos; -5,4% na Construgdo; e -2,2% na Inddstria,

notadamente na metal-mecéanica (-7,1%).

O ritmo distinto na evolugéo dos rendimentos médios por hora nos setores de atividade
para mulheres e homens fez com que a diferenca entre os dois aumentasse na Industria
e diminuisse no Comércio, Reparacdo de Veiculos Automotores e Motocicletas e nos
Servigos. Na Industria de Transformacéo, o rendimento médio por hora das mulheres,
que em 2014 correspondia a 75,3% do masculino, passou a equivaler a 73,2%, em
2015. No Comércio, Reparacao de Veiculos Automotores e Motocicletas, essa relacado
aproximou os respectivos rendimentos de 79,1% para 84,4% e, nos Servigos, passou

de 75,5% para 78,4%, no mesmo periodo.
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TABELA S5
Rendimento médio real por hora dos ocupados (1) no trabalho principal, por sexo,
segundo setores de atividade econdmica
Regido Metropolitana de Séo Paulo — 2014-2015

Rendimento médio real por hora (2) Variag&o 2015/2014  Rendimento das mulheres em
Setores de atividade Mulheres Homens (%) relacio ao dos homens (%)
2014 2015 2014 2015 Mulheres Homens 2014 2015

Total de ocupados (3) 10,90 10,25 13,38 12,20 -6,0 -8,8 81,5 84,0

Indistria de Transformacéo (4) 10,12 9,62 13,44 13,15 -49 2,2 75,3 73,2

Construgéo (6) (15) (15) 11,49 10,87 - -5,4 - -

Comércio, Reparagédo de Veiculos Automotores e Motocicletas (7) 8,10 7,64 10,24 9,05 -5,7 -11,6 79,1 84,4

Servicos (8) 11,46 10,87 15,18 13,87 5,1 -8,6 755 78,4
Transporte, armazenagem e Correio (9) (15) (15) 11,79 11,13 - -5,6 - -
Informagé&o e comunicagéo; atividades financeiras, de seguros e servigos

relacionados; atividades profissionais, cientfficas e técnicas (10) 18,67 16,48 26,17 23,07 -11,7 -11,8 71,3 714
Atividades administrativas e servicos complementares (11) 7,56 7,46 9,12 8,92 -1,3 -2,2 82,9 83,6
Administragdo publica, defesa e seguridade social; educagéo, salide

humana e servicos sociais (12) 14,56 14,18 22,45 19,60 -2,6 -12,7 64,9 72,3
Alojamento e alimentag¢ao; outras atividades de servigos; artes, cultura,

esporte e recreagdo (13) 7,83 7,67 10,32 9,13 -2,0 -11,5 75,9 84,0
Servigos domésticos (14) 7,66 8,01 (15) (15) 4.6 - - -

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestéo. Convénio Seade—-Dieese e MTE/FAT. Pesquisa de Emprego e Desemprego
(PED)
Nota: (1) Exclusive os assalariados e os empregados domésticos mensalistas que nao tiveram remuneragao no més,
os trabalhadores familiares sem remuneragéo salarial e os empregados que receberam exclusivamente em espécie ou
beneficio. Exclusive os que néo trabalharam na semana
(2) Inflator utilizado: ICV-Dieese/SP. Em reais de novembro de 2015
(3) Inclui agricultura, pecuéria, producéo florestal, pesca e aquicultura (Segdo A); indUstrias extrativas (Secgéo B);

eletricidade e gas (Secao D); agua, esgoto, atividades de gestdo de residuos e descontaminagdo (Secéo E);
organismos internacionais e outras instituicbes extraterritoriais (Sec¢éo U); atividades mal definidas (Secéo V). As
se¢Oes mencionadas referem-se a CNAE 2.0 domiciliar

(4) Segdo C da CNAE 2.0 domiciliar

(5) Divisdes 24, 25, 26, 27, 28, 29 da CNAE 2.0 domiciliar

(6) Secdo F da CNAE 2.0 domiciliar

(7) Segdo G da CNAE 2.0 domiciliar

(8) Inclui atividades imobiliarias (Segdo L da CNAE 2.0 domiciliar)

(9) Secdo H da CNAE 2.0 domiciliar

(10) Secdes J, K, M da CNAE 2.0 domiciliar

(11) Secao N da CNAE 2.0 domiciliar

(12) Secdes O, P, Q da CNAE 2.0 domiciliar

(13) Secdes I, S, R da CNAE 2.0 domiciliar

(14) Secao T da CNAE 2.0 domiciliar

(15) A amostra ndo comporta a desagregacgao para esta categoria.
Obs.: A captacdo da CNAE 2.0 domiciliar na PED iniciou-se em novembro de 2010. Vide nota técnica n° 12

Em 2015, nos Servigos, a menor diferenca de rendimento médio por hora entre mulheres
e homens encontra-se nas atividades de alojamento e alimentacéo; outras atividades
de servicos; artes, cultura, esporte e recreacdo. Ja a maior distancia ocorre na

informacé&o e comunicacao; atividades financeiras, de seguros e servicos relacionados;

atividades profissionais, cientificas e técnicas.

Por posigdo na ocupagdo, a retragdo do rendimento médio real por hora das mulheres
refletiu a diminuicdo do valor recebido entre as assalariadas do setor privado com
carteira de trabalho assinada e do setor publico, uma vez que entre as assalariadas do

setor privado sem carteira ocorreu aumento. Entre as autbnomas, também registrou-se
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decréscimo. Ja para as empregadas domésticas, houve aumento, principalmente entre

as diaristas (Tabela 6).

Para os homens, o rendimento médio por hora reduziu-se em todas as posi¢des na

ocupacdao, principalmente entre os empregadores e autbnomos.

TABELA 6
Rendimento médio real por hora dos ocupados (1) no trabalho principal e variagao, por
sexo, segundo posi¢cdo na ocupacao
Regido Metropolitana de S&o Paulo — 2014-2015

Rendimento médio real por hora (2) Variag&o 2015/2014  Rendimento das mulheres em
Posicéo na ocupagéo Mulheres Homens (%) relagéo ao dos homens (%)
2014 2015 2014 2015 Mulheres Homens 2014 2015

TOTAL 10,90 10,25 13,38 12,20 -6,0 -8,8 81,5 84,0
Total de assalariados (3) 11,14 10,43 12,68 12,06 -6,4 -4,9 87,9 86,5
Setor privado 9,90 9,43 12,04 11,14 -4,7 -7,5 82,2 84,6
Com carteira assinada 10,25 9,45 12,45 11,47 -7,8 -7,9 82,3 82,4
Sem carteira assinada 7,85 8,01 9,77 9,33 2,0 -4,5 80,3 85,9
Setor publico 18,37 18,15 22,99 21,39 -1,2 -7,0 79,9 84,9
Autbnomos 7,78 7,51 11,74 10,68 -3,5 -9,0 66,3 70,3
Trabalham para o publico 6,78 6,56 10,72 9,67 -3,2 -9,8 63,2 67,8
Trabalham para empresa 9,31 9,21 13,52 12,59 -11 -6,9 68,9 73,2
Empregadores 5) 5) 29,00 24,78 - -14,6 - -
Empregados domésticos 7,66 8,01 (5) (5) 4,6 - - -
Mensalistas 7,06 7,23 (5) (5) 2,4 - - -
Diaristas 9,52 10,00 5) (5) 5,0 - - -
Demais posicdes (4) (5) (5) 18,63 17,48 - -6,2 - -

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestédo. Convénio Seade—Dieese e MTE/FAT. Pesquisa de Emprego e Desemprego
(PED)
Nota: (1) Exclui os assalariados e os empregados domésticos mensalistas que ndo tiveram remuneragdo no meés, os
trabalhadores familiares sem remuneracao salarial e os empregados que receberam exclusivamente em espécie ou
beneficio. Exclusive os que nao trabalharam na semana
(2) Inflator utilizado: ICV-Dieese/SP. Em reais de novembro de 2015

(3) Inclui agueles que néo informaram o segmento em que trabalham
(4) Incluem profissionais universitarios autbnomos, donos de negdcio familiar, etc

(5) A amostra ndo comporta desagregagéo para a categoria
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