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Avancos qualitativos nas formas de insercio da for¢a de trabalho negra amenizam a

desigualdade existente no mercado de trabalho da RMF

Em comemoracgao ao dia 20 de novembro, Dia Nacional da Consciéncia Negra, o Sistema Pesquisa
de Emprego e Desemprego (SPED) analisa a insergéo da populagdo negra no mercado de trabalho das
diversas areas metropolitanas onde essa pesquisa € realizada, das quais a regidao metropolitana de
Fortaleza (RMF) é uma delas.

A metodologia utilizada pela Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED) possibilita a desagregacao
dos dados para analises de tematicas especificas como a insercao laboral de negros e ndo-negros. Assim,
visando contribuir para a redug¢éo da desigualdade entre estes segmentos populacionais, a Secretaria de
Estado do Trabalho e Desenvolvimento Social, o Sistema Nacional e Emprego (SINE/CE), a Fundacao
Seade/Dieese € o Instituto de Desenvolvimento do Trabalho (IDT) apresentam neste boletim um conjunto
de informacgdes que retratam, em grandes linhas, a realidade do mercado de trabalho da populagéo negra,
assim considerados os pretos e pardos, frente a da n&o-negra (brancos e amarelos), na regido
metropolitana de Fortaleza, referente ao ano de 2014.

Nesse ano, a economia cearense registrava um substancial crescimento de 4,36%, revertendo a
tendéncia de arrefecimento da atividade econémica do estado, quando as taxas de crescimento se
apresentavam cada vez menores: 2011 (4,30%), 2012 (3,65%) e 2013 (3,44%). Ademais, a expansao do
Produto Interno Bruto cearense em 2014 (4,36%) foi bem superior a média nacional (0,15%).’

Esta conjuntura impactou positivamente no mercado de trabalho estadual e, particularmente, na
regido metropolitana de Fortaleza, onde foram ampliadas as oportunidades de trabalho, notadamente com
carteira assinada, reduzindo os niveis de desemprego de sua for¢a de trabalho, no ano em referéncia.
Numeros da PED/RMF mostram que o nivel ocupacional da regiao cresceu 3,1%, com a geragcao de 51 mil
postos de trabalho, sendo 41 mil com registro em carteira, e a taxa de desemprego total diminuiu de 8,0%,
em 2013, para 7,6% da forca laboral, no ano seguinte, a menor da série historica. Assim, o mercado de
trabalho da RMF apresentou uma evolugdo positiva, no ano de 2014, caracterizada por maiores
oportunidades de trabalho, em numero superior ao de pessoas que ingressaram nesse mercado, o que
favoreceu areducgéo da taxa de desemprego total.

'Estatisticas elaboradas pelo Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceara e Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.
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Esse é o cenario que se apresenta como referéncia para as analises sobre a insercado da forga de trabalho negra e néo-
negra no mercado de trabalho da regiao metropolitana de Fortaleza, em 2014.

Mercado de trabalho

Na regiao metropolitana de Fortaleza (RMF), os negros constituiam importante parcela da Populagdo em Idade Ativa — PIA
(82,8%) e proporgdes semelhantes a esta foram observadas na composigao da Populagdo Economicamente Ativa - PEA (83,0%),
dos ocupados (82,9%) e dos desempregados (83,2%), em 2014, revelando a importancia desse segmento na oferta de forga de
trabalho daregido. Relativamente a anos anteriores, estes niumeros apontam para uma crescente participagéo da populagao negra
no mercado de trabalho da RMF, sinalizando também que a realidade de sobrerrepresentagéo desse segmento populacional no
desemprego perde forga nos ultimos dois anos. Essa crescente participacdo ocorreu inclusive em termos da inatividade, onde a
fragdo dos negros mostrou-se emalta (82,7%), independente de sexo (Tabela 1).

Portanto, a presenca da populagdo negra na composicao da populagao em idade de trabalhar da regido metropolitana de
Fortaleza mostra-se cada vez mais representativa, movimento este que foi reproduzido nas conformagdes das Populagdes
Economicamente Ativa (PEA) e Inativa, que passaram a deter proporcdes maiores de negros, no referido ano.

Tabela 1
Distribuicao da Populagao em Idade Ativa, Populagdo Economicamente Ativa, Ocupados, Desempregados e Inativos,
por Racal/Cor e Sexo (Em %) - Regido Metropolitana de Fortaleza - 2011 - 2014

Em porcentagem

. . Negra N&o-negra
Condigao de Atividade Total Total | Mulhgeres | Homens Total | Mulher?es | Homens
2011
Populagéo em Idade Ativa (10 Anos e Mais) 100,0 75,0 39,4 35,6 25,0 13,9 11,1

Populagédo Economicamente Ativa 100,0 75,0 341 40,9 25,0 12,1 12,9
Ocupados 100,0 74,9 33,3 41,6 25,1 11,9 13,1
Desempregados 100,0 76,2 42,4 33,9 23,8 13,4 10,3

Inativos 100,0 74,9 46,8 28,1 251 16,5 8,5

2012
Populagdo em Idade Ativa (10 Anos e Mais) 100,0 76,3 40,0 36,3 23,7 13,3 10,4

Populagdo Economicamente Ativa 100,0 76,4 341 42,3 23,6 11,8 11,8
Ocupados 100,0 76,3 33,4 42,9 23,7 11,7 12,0
Desempregados 100,0 76,9 41,6 35,4 23,1 13,4 9,7

Inativos 100,0 76,3 48,3 28,0 23,7 15,3 8,4

2013
Populagdo em Idade Ativa (10 Anos e Mais) 100,0 76,3 40,0 36,3 23,7 13,1 10,6

Populagédo Economicamente Ativa 100,0 76,3 33,9 424 23,7 11,4 12,2
Ocupados 100,0 76,4 33,3 43,1 23,6 11,2 12,4
Desempregados 100,0 75,5 40,7 34,9 24,5 14,0 10,5

Inativos 100,0 76,3 48,0 28,2 23,7 15,4 8,4

2014
Populagdo em Idade Ativa (10 Anos e Mais) 100,0 82,8 43,3 39,5 17,2 9,6 7,6

Populagdo Economicamente Ativa 100,0 83,0 37,0 46,0 17,0 8,2 8,8
Ocupados 100,0 82,9 36,5 46,4 171 8,1 8,9
Desempregados 100,0 83,2 42,6 40,7 16,8 8,9 7,8

Inativos 100,0 82,7 51,9 30,8 17,3 11,4 59

Fonte: Convénio IDT/Sine-CE, STDS, Fundagdo Seade-Dieese e MTE/FAT.
Nota: Raga/cor negra = pretos e pardos; raga/cor ndo-negra
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Ataxa de participacao - definida pela relacao entre a PEA e a PIA - cresceu em 2014, no mercado de
trabalho da RMF, independente de raga/cor e sexo, ao contrario do ocorrido em 2013. O crescimento da
taxa de participacao da forga de trabalho negra (57,6%) e, em menor intensidade, da ndo-negra (57,0%),
com percentuais muito proximos, sinalizam niveis de demanda por trabalho similares, em virtude da
crescente presenca da forga de trabalho negra no mercado local. Nesse aspecto, se quer enfatizar que, nos
ultimos quatro anos, apenas em 2014 a taxa de participagao dos negros superou mais claramente a dos
nao-negros (Tabela 2).

Tabela 2 - Taxas de Participagao, por Raga/Cor e Sexo (Em %) - Regido Metropolitana de Fortaleza - 2011 - 2014

Ano Total Negros N&o-Negros

Total | Mulheres | Homens Total | Mulheres | Homens
2011 58,4 58,4 50,5 67,1 58,3 50,6 67,9
2012 58,2 58,2 49,6 67,8 58,1 51,8 66,3
2013 56,9 56,9 48,2 66,5 56,8 49,5 65,9
2014 57,5 57,6 49,1 66,9 57,0 49,3 66,7

Fonte: Convénio IDT/Sine-CE, STDS, Fundagdo Seade-Dieese e MTE/FAT .
Nota: Raga/cor negra = pretos e pardos; raga/cor ndo-negra = brancos e amarelos.

Entre os negros, cresceu a participacao dos homens (66,9%) e das mulheres (49,1%), destacando-
se o crescimento mais intenso da participagéo feminina, o que reflete a crescente presenca das mulheres
negras no mercado de trabalho da regido. Entre os ndo-negros, aumentou a participacdo masculina
(66,7%) em detrimento da feminina (49,3%). Em ambos os casos, a presenca masculina no mercado de
trabalho da RMF é mais expressiva — aproximadamente 1/3 maior, uma sinalizagéo da desigualdade de
acesso/permanéncia no mundo laboral por sexo, independente de raca/cor.

Desemprego

As taxas de desemprego da populacao negra séo, historicamente, mais elevadas que as da nao-
negra, para os homens e, particularmente, para as mulheres, o que indica maior exposicao dessa
populacgéo a situagbes de desemprego, especialmente as mulheres negras. Mas a trajetéria de queda do
desemprego na RMF, em 2013 e 2014, que ocorreu independente de raga/cor, possibilitou uma substancial
reducéo nos diferenciais de desemprego entre negros e ndo-negros (Grafico 1).
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Grafico 1- Taxa de Desemprego Total por Raga/Cor (Em %) - Regido
Metropolitana de Fortaleza -2011-2014
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Fonte: PED/RMF. Convénio IDT/Sine-CE, STDS, Fundagéo Seade — Dieese e MTE/FAT.
Nota: Raga/cor negra = pretos e pardos; Raga/cor ndo-negra = brancos e amarelos.

Em 2014, a taxa de desemprego da for¢a de trabalho negra (7,6%) diminuiu tanto na comparacéo
com o ano anterior (7,9%) quanto com 2011 (9,0%). Nessa base de comparacéo, a redugédo do desemprego
da forga de trabalho negra (1,4 p.p.) foi maior que a verificada entre os nao-negros (1,0 p.p.). Assim sendo,
negros e nao-negros detiveram patamares de desemprego praticamente iguais, em decorréncia de uma
reduc¢ao mais robusta do desemprego entre os primeiros, nos ultimos dois anos.

Convém destacar que esta convergéncia ocorreu entre homens e mulheres, ou seja, as taxas de
desemprego masculina e feminina, independente de raga/cor, convergiram, ao longo dos ultimos quatro
anos, no mercado de trabalho da RMF, apesar de as mulheres, negras ou n&o, apresentarem taxas de
desemprego mais elevadas. Ocorreu uma substancial diminuigcdo da taxa de desemprego das mulheres
negras nos anos de 2013 e 2014, atenuando a desigualdade entre as mulheres negras e nao-negras. E
mais, é importante destacar a maior redugédo do desemprego entre elas, independente de raga/cor,
reduzindo os diferenciais de desemprego por sexo, conforme atesta o Gréfico 2.
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Tabela 3 - Taxas de Desemprego, por Raca/Cor e Sexo, segundo o Tipo de Desemprego (Em %) - Regidao
Metropolitana de Fortaleza -2011-2014

Em porcentagem

. Negros N&o-Negros
Tipo de Desemprego Total Total | Mulheres | Homens | Total | Mulheres | Homens
2011
Total 8,9 9,0 11,0 7,4 8,5 9,9 71
Aberto 6,1 6,2 7,9 4,9 57 6,8 4,7
Oculto 2,8 2,8 3,2 25 2,7 (1) (1)
Pelo Trabalho Precario 1,2 1,2 (1) 1,5 (1) (1) (1)
Pelo Desalento 1,6 1,6 23 (1) 1,7 (1) (1)
2012 ) ) ) ) ) ) )
Total 8,9 9,0 10,9 7,5 8,7 10,1 7,3
Aberto 6,5 6,6 8,3 5,2 6,1 7,3 4,9
Oculto 2,4 2,4 2,6 2,2 2,6 (1) (1)
Pelo Trabalho Precario 1,1 1,1 (1) 1,5 (1) (1) (1)
Pelo Desalento 1,4 1,2 1,8 (1) 1,8 (1) (1)
2013
Total 8,0 7,9 9,6 6,6 8,3 9,8 6,8
Aberto 6,1 6,2 7,8 4,9 5,8 7,1 4,6
Oculto 1,9 1,7 1,7 1,7 2,4 1) (1)
Pelo Trabalho Precario 0,7 0,7 (1) (1) (1) (1) (1)
Pelo Desalento 1,2 1,0 1,4 (1) (1) (1) 1)
2014
Total 7,6 7,6 8,7 6,7 7,5 8,3 6,7
Aberto 59 5,9 6,9 5,2 6,0 6,7 5,4
Oculto 1,7 1,7 1,9 1,6 1) 1) (1)
Pelo Trabalho Precario 0,6 0,6 (1) (1) 1) (1) (1)
Pelo Desalento 1,1 1,1 1,5 (1) 1) (1) (1)

Fonte: Convénio IDT/Sine-CE, STDS, Fundagdo Seade-Dieese e MTE/FAT.
Nota: Raga/cor negra = pretos e pardos; raga/cor ndo-negra = brancos e amarelos.

Grafico 2 - Taxa de Desemprego por Sexo, segundo a Raga/Cor (Em %)
Regido Metropolitana de Fortaleza - 2011 - 2014
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Fonte: PED/RMF. Convénio IDT/Sine-CE, STDS, Fundagdo Seade — Dieese e MTE/FAT.
Nota: Raga/cor negra = pretos e pardos; Raga/cor ndo-negra = brancos e amarelos.
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Em sintese, as analises dos indicadores de desemprego por raga/cor, segundo o sexo, evidenciam a
trajetoria de queda recente do indicador, ao mesmo tempo em que retratam uma realidade menos desigual,
tanto em termos de raga/cor quanto de sexo, na RMF.

Ocupacao

Em 2014, houve melhora no nivel de ocupagé&o no mercado de trabalho da RMF, cujo resultado foi
fundamental para o declinio dos indicadores de desemprego na regido. Proporcionalmente a PIA, o
contingente de ocupados reverteu a trajetéria de queda observada no triénio 2011/2013, voltando a crescer
em 2014 (53,1%), recuperando o nivel ocupacional vigente nos anos de 2011 e 2012. Essa retomada
ocorreu de forma abrangente, por contemplar aforga de trabalho negra e ndo-negra, independente de sexo.
Importante salientar que a recuperacao do nivel ocupacional da populagéo negra foi mais evidente (53,2%),
pois, de fato, ele recuperou o patamar de 2011, para ambos o0s sexos, 0 que ndo ocorreu exatamente com a
ocupacao da populagéo ndo-negra (52,8%), posto que o patamar de 2011 n&o foi reposto (Tabela 4).

Tabela 4 - Niveis de Ocupacgao, por Raga/Cor e Sexo (Em %) - Regidao Metropolitana de Fortaleza

-2011 - 2014
Negros Nao-Negros
Ano Total Total | Mulheres | Homens Total | Mulheres | Homens
2011 53,2 53,1 44,9 62,1 53,4 456 63,1
2012 53,0 53,0 44,2 62,7 53,1 46,1 61,4
2013 52,3 52,4 43,6 62,1 52,1 447 61,4
2014 53,1 53,2 44.8 62,4 52,8 453 62,2

Fonte: Convénio IDT/Sine-CE, STDS, Fundacdo Seade-Dieese e MTE/FAT.

Nota: Raga/cor negra = pretos e pardos; raga/cor ndo-negra = brancos e amarelos.

Além disso, nos ultimos dois anos, 0s negros registraram nivel ocupacional ligeiramente acima dos
ndo-negros, refletindo o nivel de ocupagdo um pouco mais elevado dos homens negros, o que foi
amenizado pelo nivel de ocupagdo das mulheres negras inferior ao das mulheres n&o-negras, no
transcorrer dos quatro anos analisados. As mulheres negras possuem o menor nivel de ocupagéo — inferior
a45% daPIA, o que sinaliza dificuldades adicionais na obtengéo de trabalho.

Portanto, os nUmeros estdo a demonstrar uma expanséo mais contundente da ocupagéo da forga de
trabalho negra, independente de sexo, com nivel de ocupacao similar ao de 2011, mostrando alguma
recuperacao apos os declinios de 2012 e 2013. Demonstram ainda que o nivel ocupacional da populac&o
negra superou ligeiramente o dos nao-negros, nos ultimos dois anos, e a desigualdade na obtengao de
trabalho especificamente das mulheres negras, detentoras dos menores niveis de ocupagéo na RMF,
inferior até mesmo ao das ndo-negras.
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No recorte por setor de atividade econdmica, a PED/RMF revela padrées de insergdo ocupacional
diferenciados entre as forgas de trabalho negra e ndo-negra, onde a primeira detém uma participagao
relativamente maor na industria de transformagéo (18,4%) e, notadamente, na construgéo (9,2%), onde
essa diferenciacdo € mais claramente percebida. Ja o setor terciario emprega relativamente mais os
trabalhadores ndo-negros: comércio (24,1%) e, destacadamente, os servigos (52,5%) (Tabela 5).

Tabela 5 - Distribuigdo dos Ocupados, por Raga/Cor e Sexo, segundo os Setores de Atividade
Econdémica (Em %) - Regido Metropolitana de Fortaleza - 2011 - 2014

Em porcentagem

- Negros Nao-Negros
Setor de Atividade Total Total | Mulheres | Homens Total | Mulheres | Homens
2011
Total de Ocupados (1) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Industria de transformagéo (2) 18,9 19,3 20,9 18,0 17,9 18,7 17,3
Construgéo (3) 8,1 8,9 (6) 15,6 57 (6) 10,2
Comeércio, reparagéo de veiculos 22,7 22,5 20,4 24,2 23,0 22,3 23,7
automotores e motocicletas (4)
Servigos (5) 48,1 47,1 58 38,7 51,1 58 45,2
2012
Total de Ocupados (1) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Industria de transformacéo (2) 18,3 18,8 21,0 17,1 16,6 17,2 16,0
Construgéo (3) 8,1 8,9 (6) 15,4 55 (6) 10,2
Comércio, reparacéo de veiculos 23,4 23,1 20,9 24,7 24,5 22,8 26,2
automotores e motocicletas (4)
Servigos (5) 48,2 47,0 57,0 39,3 51,7 58,4 45,2
2013
Total de Ocupados (1) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Industria de transformagéo (2) 18,9 19,4 21,1 18,0 17,2 17,5 16,9
Construgéo (3) 8,5 9,3 (6) 16,1 6,0 (6) 10,3
Comércio, reparacéo de veiculos 23,8 23,4 21,4 25,0 24,9 24,5 25,2
automotores e motocicletas (4)
Servigos (5) 46,8 45,8 56,3 37,6 50,2 56,0 45,0
2014
Total de Ocupados (1) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Industria de transformagao (2) 17,9 18,4 19,6 17,4 15,7 16,0 15,5
Construgéo (3) 8,7 9,2 (6) 15,9 6,1 (6) 10,8
Comércio, reparagao de veiculos 23,6 23,4 21,8 24,7 24,1 23,4 24,7
automotores e motocicletas (4)
Servigos (5) 48,0 47,0 57,2 39,0 52,5 59,0 46,5

Fonte: Convénio IDT/Sine-CE, STDS, Fundagéo Seade-Dieese e MTE/FAT.

Nota: Raga/cor negra = pretos e pardos; raga/cor ndo-negra = brancos e amarelos.

(1) Inclui agricultura, pecuaria, produgéo florestal, pesca e aquicultura (Sec¢do A); industrias extrativas (Segéo B); eletricidade e gas (Segéo D);
agua, esgoto, atividades de gestao de residuos e descontaminagéo (Secéo E); organismos internacionais e outras instituigoes extraterritoriais
(Segéo U); atividades mal definidas (Segéo V). As se¢es mencionadas referem-se a CNAE 2.0 domiciliar.

2) Segédo C da CNAE 2.0 domiciliar.

Segdo F da CNAE 2.0 domiciliar.

Segao G da CNAE 2.0 domiciliar.

Segdes Ha T da CNAE 2.0 domiciliar.

(

(€)
(4
(5
(6) A amostra ndo comporta a desagregagéo para esta categoria.

)
)
)
)

Apesar desse padrio diferenciado, a verdade é que, em termos relativos, basicamente sb houve
expansao da ocupagao para negros e nao-negros, homens e mulheres, no setor de servicos, em 2014,
frente a 2013. Todos os demais setores mantiveram ou perderam representacdo perante o total de
ocupados, independente de raga/cor e sexo. Ratificando a colocacao, o mercado de trabalho da RMF gerou
51 mil ocupagdes em 2014, das quais 44 mil foram nos servigos.
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Na analise por posi¢do na ocupacao, que qualifica as formas de inser¢do no mundo do trabalho, o
contexto geral é de crescimento do nivel ocupacional na area metropolitana de Fortaleza (3,1%), com a
geracao de 51 mil postos de trabalho, dos quais 41 mil com registro em carteira, conforme ja explicitado. Em
outras palavras, oito de cada dez empregos gerados na regido eram empregos formais, com registro em
carteira, o que contribuiu, sobremaneira, para incrementar o nivel de formalizacdo no mercado de trabalho
local, em 2014. Assim sendo, foi basicamente no setor privado (36 mil novos empregos) onde se concentrou
a criagao de oportunidades de trabalho, seguido pelo setor publico (6,8%, ou 9 mil) e pelas atividades
autébnomas (1,4%, ou 6 mil).

Mas como essa realidade se manifesta segundo raca/cor e sexo da for¢ca de trabalho?
Os numeros apontam claramente para a existéncia da desigualdade de insercdo entre negros e
nao-negros, como demonstra o maior nivel de assalariamento dos ndo-negros (64,3%), apesar da maior
oferta de emprego com carteira assinada para a forga de trabalho negra, nos setores publico e privado.
Observa-se uma diminuicado da desigualdade de acesso a empregos relativamente melhores entre os
homens, mas para as mulheres e, mais enfaticamente para as negras, ainda persistem maiores
dificuldades na obtencao de trabalhos qualitativamente melhores.

O emprego com registro em carteira cresceu para todos os segmentos analisados,
com proporcdes similares de negros (44,3%) e nao-negros (44,0%), onde despontam os homens
negros (50,3%), com fragcdes maiores que a dos nao-negros (49,0%), nos ultimos trés anos.
A menor parcela de empregados com carteira assinada é verificada entre as mulheres
negras (36,7%), as quais, mesmo com as altas recentes, possuem maiores dificuldades de acesso a
empregos formais (Graficos 3 e 4).

Grafico 3 — Proporgao dos Ocupados com Registro em Carteira, por Raga/Cor (Em %)
Regidao Metropolitana de Fortaleza - 2011 - 2014
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Fonte: PED/RMF. Convénio IDT/Sine-CE, STDS, Fundagdo Seade — Dieese e MTE/FAT.
Nota: Raca/cor negra = pretos e pardos; Raga/cor ndo-negra = brancos e amarelos.
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Grafico 4 — Proporgao de Mulheres Ocupadas com Registro em Carteira, por Raga/Cor
Regiao Metropolitana de Fortaleza (Em %) - 2011 - 2014
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Fonte: PED/RMF. Convénio IDT/Sine-CE, STDS, Fundacdo Seade — Dieese e MTE/FAT.
Nota: Raga/cor negra = pretos e pardos; Raga/cor ndo-negra = brancos e amarelos.

O trabalho autbnomo (25,6% dos ocupados), mais incidente entre a for¢a de trabalho negra, se
apresentou relativamente estavel, nos ultimos quatro anos, refletindo certa estabilidade nessa
populagéo (26,1%) e ligeira queda entre os ndo negros (23,2%), o que foi constatado para homens
(23,4%) e mulheres (23,2%). Relativamente falando, houve expans&do das atividades auténomas
somente entre as mulheres negras (26,5%), em 2014.

Por sua vez, o emprego publico (8,3% dos ocupados), que incide relativamente mais entre os nao-
negros (10,9%), independente de sexo, se apresentou relativamente estavel, no periodo analisado,
refletindo ligeira expansao entre os negros (7,8%) e estabilidade entre os n&o negros (10,9%). Por fim, com
a crescente oferta de emprego no setor privado, houve declinio do emprego doméstico (8,3% dos
ocupados), atividade majoritariamente exercida por negros (6,9%), em maior medida pelas mulheres
negras (14,5%), propor¢ao esta ainda maior que a das mulheres nao-negras (9,5%), conforme atestam os
valores da Tabela 6.

Em suma, os nimeros analisados nao deixam duvidas de que, apesar da maior oferta de postos de
trabalho, sobretudo com carteira assinada, e da redugao do nivel de desemprego, nos anos de 2013 e 2014,
independente de raca/cor, continua evidente a presenca mais significativa da populacao negra nas formas
de insercdo ocupacional menos protegidas pela legislacéo trabalhista, tais como o assalariamento sem
carteira (10,9%), o emprego doméstico (6,9%) e o trabalho autbnomo (26,1%), apesar dos avangos que
ocorreram no periodo analisado, como o maior acesso dos trabalhadores negros ao emprego formal,
chegando a superar a proporgéo dos ndo-negros. Essa realidade € ainda mais evidente quando se trata das
mulheres negras, cuja precariedade das estratégias de insercéo é mais elevada.
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Tabela 6 - Distribuicdo dos Ocupados, por Raga/Cor e Sexo, segundo a Posi¢ao na Ocupagéo (Em %) -
Regiao Metropolitana de Fortaleza-2011-2014

Em porcentagem

o - Negros Nao-Negros
Posigdo na Ocupagao Total Total | Mulheres | Homens Total | Mulheres | Homens
2011
Total de Ocupados 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Total de Assalariados (1) 61,2 60,6 52,1 67,3 63,0 57,4 68,0
Setor Privado 52,8 53,0 43,6 60,5 52,2 45,3 584
Com Carteira 40,4 40,0 32,4 46,0 41,7 36,5 464
Sem Carteira 12,4 13,0 11,2 14,5 10,5 8,8 12,0
Setor Publico 8,4 7,6 8,5 6,8 10,8 12,1 9,6
Auténomos 26,0 26,2 25,8 26,6 25,2 26,2 242
Empregados Domésticos 7,7 8,5 17,4 1,3 53 10,0 3)
Demais Posi¢des (2) 51 4,7 4.7 4.8 6,5 6,4 6,9
2012
Total de Ocupados 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Total de Assalariados (1) 62,4 62,2 53,7 68,8 63,2 59,1 67,2
Setor Privado 54,1 54,7 45,2 62,0 52,5 47,0 57,9
Com Carteira 41,8 42,0 34,4 47,8 41,6 37,2 459
Sem Carteira 12,3 12,7 10,8 14,2 10,9 9,8 12,0
Setor Publico 8,3 75 8,5 6,8 10,7 12,1 9,3
Auténomos 25,3 254 25,0 25,7 24,8 24,4 252
Empregados Domésticos 7,5 8,0 16,9 1,1 5,8 10,9 3)
Demais Posigdes (2) 4,8 4,4 4.4 4,4 6,2 5,5 6,9
2013
Total de Ocupados 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Total de Assalariados (1) 62,4 62,1 53,8 68,6 63,4 58,8 67,5
Setor Privado 54,4 55,0 45,8 62,2 52,6 47,3 574
Com Carteira 43,2 43,2 35,9 48,9 43,4 39,2 472
Sem Carteira 11,2 11,8 9,9 13,3 9,2 8,1 10,2
Setor Publico 8,0 71 8,0 6,4 10,8 11,5 10,1
Autdbnomos 26,0 26,3 26,1 26,4 25,0 25,2 248
Empregados Domésticos 6,8 7.4 15,7 3) 51 9,9 3)
Demais Posigées (2) 4,8 4,2 4,4 41 6,5 6,1 6,9
2014
Total de Ocupados 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Total de Assalariados (1) 63,2 63,0 55,0 69,3 64,3 60,6 67,8
Setor Privado 54,9 55,2 46,3 62,2 53,4 47,8 58,5
Com Carteira 44,3 443 36,7 50,3 44,0 38,5 49,0
Sem Carteira 10,6 10,9 9,6 11,9 9,4 9,3 9,5
Setor Publico 8,3 78 8,7 71 10,9 12,8 9,3
Auténomos 25,6 26,1 26,5 25,7 23,3 23,2 234
Empregados Domésticos 6,6 6,9 14,5 3) 5,0 9,5 3)
Demais Posic¢des (2) 4,6 4,0 4,0 4,0 7,4 6,7 8,0

Fonte: Convénio IDT/Sine-CE, STDS, Fundagao Seade-Dieese e MTE/FAT.

Nota: Raga/cor negra = pretos e pardos; raga/cor ndo-negra = brancos e amarelos.

(1) Inclui os assalariados que ndo sabem a qual setor pertencem.

(2) Inclui empregadores, profissionais universitarios autbnomos, donos de negécio familiar, etc.
(3) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.

Entre os anos de 2013 e 2014, a extens&o da jornada semanal de trabalho da populagao ocupada n&o
variou (43 horas). Segundo raga/cor, a jornada dos trabalhadores negros permaneceu inalterada (43 horas)
e a dos nao-negros passou de 42 para 43 horas semanais, no mesmo biénio. Segundo o sexo,
independente de raga/cor, a jornada masculina, usualmente mais longa que a feminina, foi estimada em 44
horas, e afeminina, em41 horas (Tabela 7).
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Tabela 7 - Horas Semanais Médias Trabalhadas pelos Ocupados” no Trabalho Principal, por Raga/Cor e
Sexo, segundo o Setor de Atividade Econdmica - Regiao Metropolitana de Fortaleza-2011-2014

Em horas

L Negros Nao-Negros
Setor de Atividade Total Total | Mulheres | Homens Total | Mulheres | Homens
2011
Total de Ocupados (2) 43 43 40 45 42 40 44
Industria de transformacéo (3) 43 44 42 45 43 42 44
Construgéo (4) 41 41 7) 41 41 7) 41
Comércio, reparagdo de veiculos 46 46 43 49 46 42 49
automotores e motocicletas (5)
Servigos (6) 41 41 39 43 41 39 43
2012
Total de Ocupados (2) 42 42 40 44 42 40 44
Industria de transformacéo (3) 43 43 42 44 42 41 44
Construgéo (4) 41 41 (7) 41 41 7) 41
Comércio, reparagéo de veiculos 45 45 42 47 45 42 47
automotores e motocicletas (5)
Servigos (6) 40 40 39 42 40 38 42
2013
Total de Ocupados (2) 43 43 41 45 42 40 44
Industria de transformacéo (3) 43 44 42 44 43 43 44
Construgéo (4) 42 42 7) 42 41 7) 42
Comércio, reparagdo de veiculos 46 46 43 48 46 44 48
automotores e motocicletas (5)
Servigos (6) 41 41 39 43 40 38 42
2014
Total de Ocupados (2) 43 43 a4 44 43 41 44
Industria de transformacéo (3) 43 43 42 44 44 43 44
Construgéo (4) 42 42 7) 42 42 7) 42
Comércio, reparagdo de veiculos 46 46 44 47 47 46 48
automotores e motocicletas (5)
Servicos (6) 41 41 39 43 41 39 43

Fonte: Convénio IDT/Sine-CE, STDS, Fundagédo Seade-Dieese e MTE/FAT.

Nota: Raga/cor negra = pretos e pardos; raga/cor ndo-negra = brancos e amarelos.

(1) Exclusive os que nao trabalharam na semana.

(2) Incluiagricultura, pecuaria, produgéao florestal, pesca e aquicultura (Segao A); indUstrias extrativas (Segédo B); eletricidade e gas (Segéao D);
agua, esgoto, atividades de gestao de residuos e descontaminagéo (Segao E); organismos internacionais e outras instituiges extraterritoriais
(Segao U); atividades mal definidas (Segédo V). As segdes mencionadas referem-se a CNAE 2.0 domiciliar.

(3) Segao C da CNAE 2.0 domiciliar.

(4) Segao F da CNAE 2.0 domiciliar.

(5) Segdo G da CNAE 2.0 domiciliar.

(6) Segbes Ha T da CNAE 2.0 domiciliar.

(7) A amostra ndo comporta a desagregagéo para esta categoria.

Destaca-se que a jornada semanal mais extensa € observada no setor do comércio, reparagao de
veiculos automotores e motocicletas (46 horas), onde a jornada dos nio-negros (47 horas) superou
ligeiramente a dos negros (46 horas). Em ambos os casos, a extensao da jornada masculina é superior a
feminina.

A jornada de trabalho no setor privado, assim como a dos empregados com carteira assinada, foi
estimada em 44 horas, independente de raga/cor, com os homens detendo as jornadas mais longas. A
jornada média dos autdnomos cresceu um pouco (42 horas), fruto da elevagéo da jornada de trabalho dos
autdbnomos entre os ndo-negros (44 horas) (Tabela 8).
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Tabela 8 - Horas Semanais Médias Trabalhadas pelos Ocupados"” no Trabalho Principal, por Raga/Cor e Sexo,

segundo a Posi¢ao na Ocupacgao - Regido Metropolitana de Fortaleza - 2011 - 2014

Em horas
o = Negros N&ao-Negros
Posigdo na Ocupagéo Total Total | Mulheres | Homens Total | Mulheres | Homens
2011
Total de Ocupados 43 43 40 45 42 40 44
Total de Assalariados (2) 43 43 41 45 43 41 44
Setor Privado 44 44 42 45 44 42 45
Com Carteira 44 45 43 46 44 43 45
Sem Carteira 43 43 40 45 42 41 43
Setor Publico 37 37 35 38 37 36 39
Autdbnomos 40 40 37 43 40 37 44
Empregados Domésticos 42 42 41 49 40 40 (4)
Demais Posigdes (3) 50 51 49 52 49 45 52
2012
Total de Ocupados 42 42 40 44 42 40 44
Total de Assalariados (2) 43 43 41 44 42 40 43
Setor Privado 43 44 42 44 43 41 44
Com Carteira 44 44 43 45 44 42 45
Sem Carteira 42 42 40 43 40 38 42
Setor Publico 37 37 35 39 37 36 37
Autdbnomos 40 40 37 42 40 35 43
Empregados Domésticos 40 40 40 45 40 39 (4)
Demais Posigdes (3) 48 48 46 49 49 48 50
2013
Total de Ocupados 43 43 41 45 42 40 44
Total de Assalariados (2) 43 43 42 44 42 41 43
Setor Privado 44 44 42 45 43 41 44
Com Carteira 44 44 43 45 44 42 45
Sem Carteira 42 43 40 45 40 38 42
Setor Publico 38 38 37 40 38 37 39
Autdbnomos 41 42 39 44 41 38 44
Empregados Domésticos 39 40 39 4) 38 37 (4)
Demais Posi¢des (3) 48 49 47 51 48 47 48
2014
Total de Ocupados 43 43 41 44 43 41 44
Total de Assalariados (2) 43 43 41 44 42 41 43
Setor Privado 44 44 42 45 43 41 44
Com Carteira 44 44 43 45 44 43 45
Sem Carteira 41 42 39 43 39 36 41
Setor Publico 38 38 37 39 38 38 39
Autdbnomos 42 42 39 44 44 42 46
Empregados Domésticos 39 39 38 4) 40 40 (4)
Demais Posi¢des (3) 48 48 48 49 47 46 48

Fonte: Convénio IDT/Sine-CE, STDS, Fundagéo Seade-Dieese e MTE/FAT.

Nota: Raga/cor negra = pretos e pardos; raga/cor ndo-negra = brancos e amarelos.

(1) Exclusive os que nédo trabalharam na semana.

(2) Inclui os assalariados que ndo sabem a qual setor pertencem.

(3) Inclui empregadores, profissionais universitarios autdnomos, donos de negécio familiar, etc.
(4) A amostra ndo comporta a desagregagéo para esta categoria.
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Rendimentos do trabalho

As consideracdes a seguir abordardo os patamares de rendimento médio real do trabalho principal (mensal e horario) por
raga/cor e sexo, segundo o setor de atividade econdémica e a posigao na ocupagéo, no mercado de trabalho da RMF, vigentes no
quadriénio 2011/2014.

Inicialmente, complementando o cenério favoravel de maior oferta de trabalho e redugéo dos indicadores de desemprego, 0
mercado de trabalho da RMF registrou também ganhos reais de salario, nos diversos segmentos analisados. Nos ultimos quatro
anos, o ganho real foi da ordem de 6,4%, para o conjunto dos ocupados, sendo que os negros (9,9%) detiveram ganho real mais
elevado, frente ao obtido pelos ndo-negros (6,5%) (Grafico5).

Grafico 5 - indices do Rendimento Médio Real do Trabalho Principal®, por Raga/Cor
Regido Metropolitana de Fortaleza - 2011 - 2014
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Fonte: PED/RMF. Convénio IDT/Sine-CE, STDS, Fundagéo Seade — Dieese e MTE/FAT.
Nota: Raga/cor negra = pretos e pardos; Raga/cor ndo-negra = brancos e amarelos.
(1) Base: 2011 = 100.

Isto viabilizou uma redugéo no diferencial de remuneragdo do trabalho principal entre os dois
segmentos populacionais , posto que os negros percebiam o equivalente a 75,2% da remuneragdo mensal
dos nédo-negros, em 2011, relacdo que cresceu para 77,6%, trés anos depois. Esta desigualdade diminuiu
para ambos o0s sexos, mais enfaticamente entre os homens. Em média, enquanto a remuneragao dos
homens negros correspondia a 77,1% da remuneragéo dos homens ndo-negros, as mulheres chegaram a
uma relagao de 75,9%, em 2014, ou seja, a desigualdade salarial entre negras e nao-negras € um pouco
maior, o que ilustra a maior exposicdo das mulheres negras a menores salarios. Essa diminuicdo &
percebida na analise dos rendimentos médios mensais e por hora trabalhada.
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Tabela 9 - Rendimento Médio Real” dos Ocupados® no Trabalho Principal, por Raga/Cor e Sexo,

segundo o Setor de Atividade Economica - Regido Metropolitana de Fortaleza - 2011 - 2014

Em reais de junho de 2015

. Negros Nao-Negros
Sefor de Atividade Total Total | Mulheres | Homens Total | Mulheres | Homens
2011
Total de Ocupados (3) 1.199 1.107 905 1.267 1.473 1.221 1.699
Industria de transformag&o (4) 1.010 967 753 1162 1.150 918 1.375
Construgéo (5) 1.087 1.016 (8) 1002 1.415 (8) 1.377
Comércio, reparagao de veiculos 1.067 1.001 807 1.128 1.260 1.037
automotores e motocicletas (6) 1.446
Servigos (7) 1.347 1225 984 1511 1.680 1377 2027
2012
Total de Ocupados (3) 1.257 1.170 961 1.332 1.536 1.27 1.792
Industria de transformagéo (4) 1.081 1.030 821 1227 1.272 1.012 1.541
Construgéo (5) 1.145 1.097 (8) 1093 1.391 (8) 1.378
Comércio, reparacéo de veiculos 1.138 1.082 877 1.212 1.309 1.038
automotores e motocicletas (6) 1.532
Servigos (7) 1.396 1280 1039 1553 1.733 1428 2118
2013
Total de Ocupados (3) 1.247 1159 957 1314 1.534 1278 1764
Industria de transformagéo (4) 1.102 1061 854 1246 1.254 1035 1461
Construgéo (5) 1.176 1112 (8) 1107 1.498 (8) 1431
Comércio, reparagao de veiculos 1.113 1057 844 1194 1.287 1057 1483
automotores e motocicletas (6)
Servigos (7) 1.379 1260 1032 1522 1.736 1424 2088
2014
Total de Ocupados (3) 1.276 1217 991 1392 1.569 1305 1805
Industria de transformagéo (4) 1.080 1045 861 1208 1.276 1081 1462
Construgéo (5) 1.293 1262 (8) 1261 1.523 (8) 1524
Comércio, reparagédo de veiculos 1.175 1.366
automotores e motocicletas (6) 1135 918 1281 1125 1569
Servigos (7) 1.3% 1315 1058 1612 1.744 1432 2099

Fonte: Convénio IDT/Sine-CE, STDS, Fundagdo Seade-Dieese e MTE/FAT.

Nota: Raga/cor negra = pretos e pardos; raga/cor ndo-negra = brancos e amarelos.

(1) Inflator utilizado: INPC-RMF/IBGE.

(2) Exclusive os assalariados e os empregados domésticos mensalistas que ndo tiveram remuneragéo no més, os trabalhadores familiares
sem remuneragao salarial e os empregados que receberam exclusivamente em espécie ou beneficio.

(3) Inclui agricultura, pecuaria, producéo florestal, pesca e aquicultura (Segao A); indUstrias extrativas (Segéo B); eletricidade e gas (Segdo D);
agua, esgoto, atividades de gestao de residuos e descontaminagéo (Secédo E); organismos internacionais e outras instituicdes extraterritoriais
(Segéo U); atividades mal definidas (Segéo V). As segdes mencionadas referem-se @ CNAE 2.0 domiciliar.

(4) Segédo C da CNAE 2.0 domiciliar.

(5) Segéo F da CNAE 2.0 domiciliar.

(6) Segédo G da CNAE 2.0 domiciliar.

(7) Segdes Ha T da CNAE 2.0 domiciliar.

(8) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.

O rendimento médio real no trabalho principal dos ocupados foi estimado em R$ 1.276, sendo R$
1.217 a remuneragdo média dos negros e R$ 1.569, dos ndo negros, em 2014. Assim, ao se elaborar o
ranking dos trabalhadores, segundo o patamar salarial, se tem a seguinte ordenagéo: homens nao-negros

(R$ 1.805), homens negros (R$ 1.392), mulheres ndo-negras (R$ 1.305) e, no menor nivel, mulheres
negras (R$ 991), ilustrando a desigualdade salarial existente.

Este ranking sofre uma ligeira alteragdo quando da analise do rendimento médio por hora trabalhada,
pois o rendimento horario das mulheres ndo-negras (R$ 7,44) apresenta-se um pouco acima do rendimento
horario dos homens negros (R$ 7,39). Os homens n&o-negros (R$ 9,58) e as mulheres negras (R$ 5,65)
mantiveram as mesmas posi¢des do ranking anterior (Tabela 10).
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Apesar desta desigualdade, ao se mensurar os ganhos reais de salario por raga/cor e sexo, se
constata que esse ganho foi mais significativo na forca de trabalho negra (9,9%), sendo o dos negros da
mesma ordem (9,9%) e o das negras, um pouco menor (9,5%), ambos superiores aos ganhos reais dos
nao-negros: homens (6,2%) e mulheres (6,9%). Esses percentuais indicam que ocorreu redugéo para
ambos os sexos, refletindo os maiores ganhos dos trabalhadores negros, o que independeu do sexo.

Esta desigualdade no padrdo de rendimento de trabalhadores negros e ndo-negros é percebida
independente do setor de atividade econdmica (Tabelas 9 e 10) e da posi¢cao na ocupacéo (Tabelas 11 e 12).
Ao se considerar a média dos quatro anos analisados, o nivel de desigualdade salarial entre negros e nao-
negros se apresenta muito similar na industria de transformacéo (81,9%) e no comércio e reparacao de
veiculos automotores e motocicletas (81,8%), onde o rendimento médio real dos trabalhadores negros é
quase 18,0% menor. Por outro lado, este diferencial de rendimento é um pouco maior na construgcéo
(77,0%) e nos servigos (73,7%), na mesma base de comparacéao. Portanto, os negros ganham menos que
0s nao-negros em todos os setores de atividade analisados, destacadamente na construgao e nos servigos.

Para maiores detalhes, as Tabelas 9 e 10 trazem os valores monetarios dos rendimentos médios
reais, mensal e horario, por setor de atividade econdmica, vigentes no mercado de trabalho da RMF, no
periodode 2011 a2014.

Sob a 6tica da posicao na ocupacédo, quer em termos do rendimento médio mensal ou horario, a
superioridade salarial dos n&o-negros é verificada em todas as posi¢ées, sendo mais expressiva no setor
publico e no trabalho auténomo. Analisando o rendimento médio real mensal dos empregados com carteira
assinada, segmento com o maior numero de empregos gerados, enquanto os empregados nao-negros
auferiram um ganho real de apenas 1,4%, 0s negros tiveram seus salarios reais reajustados em 6,2%,
relativamente ao ano de 2011, sinalizando que os ultimos obtiveram ganhos reais de salarios
substancialmente mais elevados, o que diminuiu os diferenciais de salario entre eles, no periodo (Grafico
6).
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Grafico 6 — indices do Rendimento Médio Real do Trabalho Principal™ dos Empregados
com Carteira Assinada, por Raga/Cor - Regido Metropolitana de Fortaleza - 2011 - 2014
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Fonte: PED/RMF. Convénio IDT/Sine-CE, STDS, Fundagéo Seade — Dieese e MTE/FAT.
Nota: Raca/cor negra = pretos e pardos; Raga/cor ndo-negra = brancos e amarelos.
(1) Base: 2011 = 100.

Tabela 10 - Rendimento Médio Real” por Hora dos Ocupados® no Trabalho Principal, por Raga/Cor e Sexo, segundo

o Setor de Atividade Econdmica - Regido Metropolitana de Fortaleza - 2011 - 2014

Em reais de junho de 2015

L | Negros | Nao-Negros
Setor de Atividade Total | Total | Mulheres | Homens | Total I Mulheres | Homens
2011
Total de Ocupados (3) 6,51 6,01 5,29 6,58 8,19 7,13 9,02
Industria de transformacgéo (4) 5,49 5,13 4,19 6,03 6,25 511 7,30
Construgéo (5) 6,19 5,79 (8) 5,71 8,06 (8) 7,85
Comércio, reparagéo de veiculos 5,42 5,08 4,38 5,38 6,40 5,77 6,89
automotores e motocicletas (6)
Servigos (7) 7,68 6,98 5,90 8,21 9,57 8,25 11,01
2012
Total de Ocupados (3) 6,99 6,51 5,61 7,07 8,54 7,42 9,52
Industria de transformagao (4) 5,87 5,60 4,57 6,52 7,08 5,77 8,18
Construgéo (5) 6,52 6,25 (8) 6,23 7,93 (8) 7,85
Comércio, reparagéo de veiculos 5,91 5,62 4,88 6,03 6,80 5,77 7,62
automotores e motocicletas (6)
Servigos (7) 8,15 7,48 6,22 8,64 10,12 8,78 11,78
2013
Total de Ocupados (3) 6,78 6,30 5,45 6,82 8,53 7,46 9,37
Industria de transformagao (4) 5,99 5,63 4,75 6,62 6,81 5,62 7,76
Construgéo (5) 6,54 6,19 (8) 6,16 8,54 (8) 7,96
Comeércio, reparagéo de veiculos 5,65 5,37 4,59 5,81 6,54 5,61 7,22
automotores e motocicletas (6)
Servigos (7) 7,86 7,18 6,18 8,27 10,14 8,76 11,62
2014
Total de Ocupados (3) 6,93 6,61 5,65 7,39 8,53 7,44 9,58
Industria de transformacgéo (4) 5,87 5,68 4,79 6,41 6,78 5,87 7,76
Construgéo (5) 7,19 7,02 (8) 7,01 8,47 (8) 8,48
Comeércio, reparagéo de veiculos 5,97 5,76 4,87 6,37 6,79 5,71 7,64
automotores e motocicletas (6)
Servigos (7) 7,94 7,49 6,34 8,76 9,94 8,58 11,41

Fonte: Convénio IDT/Sine-CE, STDS, Fundagao Seade-Dieese e MTE/FAT.

Nota: Raga/cor negra = pretos e pardos; raga/cor ndo-negra = brancos e amarelos.

(1) Inflator utilizado: INPC-RMF/IBGE.

(2) Exclusive os assalariados e os empregados domésticos mensalistas que nédo tiveram remuneragdo no més, os trabalhadores familiares
sem remuneragao salarial e os empregados que receberam exclusivamente em espécie ou beneficio.

(3) Inclui agricultura, pecudria, produgéo florestal, pesca e aquicultura (Segéo A); indUstrias extrativas (Se¢éo B); eletricidade e gas (Segéo D);
agua, esgoto, atividades de gestdo de residuos e descontaminagéo (Segéo E); organismos internacionais e outras instituicdes extraterritoriais
(Segéo U); atividades mal definidas (Segéo V). As segdes mencionadas referem-se @ CNAE 2.0 domiciliar.

(4) Segao C da CNAE 2.0 domiciliar.

(5) Segao F da CNAE 2.0 domiciliar.

(6) Segao G da CNAE 2.0 domiciliar.

(7) Segbes Ha T da CNAE 2.0 domiciliar.

(8) A amostra nao comporta a desagregagao para esta categoria.
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De fato, nessa base de comparacgédo, diminuiu a desigualdade de salarios entre os dois grupos. Em
2011, a remunerac¢ao média real mensal dos empregados negros com carteira assinada correspondia a
83,9% da média ndo-negra, valor que evoluiu para 87,8%, em 2014. Esse movimento ocorreu entre homens
e mulheres.

O rendimento médio real no trabalho principal dos empregados com registro em carteira foi estimado
em R$ 1.199, sendo R$ 1.171 a remuneragdo média dos empregados de raga/cor negra e R$ 1.333, dos
nao-negros, em 2014. As assalariadas negras do setor privado, com registro em carteira, foram as
detentoras dos menores salarios, quer mensal (R$ 1.066) ou por hora trabalhada (R$ 5,79) (Tabelas 11 e
12). Por sua vez, a remuneragdo média real por hora trabalhada das mulheres ndo-negras que possuem
carteira assinada supera ligeiramente a dos homens negros da mesma posi¢cao ocupacional.

Tabela 11 - Rendimento Médio Real” dos Ocupados® no Trabalho Principal, por Raga/Cor e Sexo,

segundo a Posicdo na Ocupacdo - Regido Metropolitana de Fortaleza - 2011 - 2014
Em reais de junho de 2015

Posig&o na Ocupagao Total l Negros f N&o-Negros
< pag | Total | Mulheres | Homens | Total | Mulheres | Homens
2011
Total de Ocupados 1.199 1.107 905 1.267 1.473 1.221 1.699
Total de Assalariados (3) 1.285 1.203 1.137 1.245 1.516 1.421 1.588
Setor Privado 1.072 1.021 922 1.079 1.224 1.116 1.299
Com Carteira 1.157 1.103 1.013 1.153 1.314 1.198 1.396
Sem Carteira 776 755 641 826 854 767 912
Setor Publico 2.639 2.494 2.255 2731 2.938 2.570 3.360
Auténomos 859 808 553 1008 1.018 697 1.340
Empregados Domésticos 551 549 537 (5) 560 535 (5)
Demais Posigoes (4) 3.524 3.210 (5) 3582 4.117 (5) (5)
2012
Total de Ocupados 1.257 1.170 961 1.332 1.536 1.271 1.792
Total de Assalariados (3) 1.340 1.252 1.161 1.307 1.617 1.487 1.730
Setor Privado 1.112 1.065 970 1.120 1.268 1.148 1.364
Com Carteira 1.196 1.143 1.056 1.193 1.365 1.241 1.464
Sem Carteira 810 792 680 859 878 766 966
Setor Publico 2.845 2.620 2.186 3.050 3.355 2.818 4.042
Auténomos 940 893 643 1.085 1.094 784 1.386
Empregados Domésticos 605 604 591 (5) 612 599 (5)
Demais Posigoes (4) 3.494 3.295 (5) 3.627 3.910 (5) (5)
2013
Total de Ocupados 1.247 1159 957 1.314 1.534 1278 1.764
Total de Assalariados (3) 1.308 1.221 1.138 1.271 1.588 1.445 1.701
Setor Privado 1.120 1.066 968 1.122 1.302 1.177 1.396
Com Carteira 1.182 1.128 1.032 1.182 1.356 1.262 1.427
Sem Carteira 872 829 726 888 1.046 (5) 1.249
Setor Publico 2.609 2.420 2.108 2.724 3.024 2.578 3.485
Auténomos 975 906 642 1.129 1.179 864 1.473
Empregados Domésticos 644 644 633 (5) 647 628 (5)
Demais Posigdes (4) 3.353 3.282 (5) 3.598 3.490 (5) (5)
2014
Total de Ocupados 1.276 1217 991 1.392 1.569 1305 1.805
Total de Assalariados (3) 1.305 1.253 1.139 1.325 1.554 1.399 1.681
Setor Privado 1.135 1.110 1.001 1.174 1.260 1.116 1.368
Com Carteira 1.199 1.171 1.066 1.232 1.333 1.193 1.434
Sem Carteira 857 848 738 917 911 (5) (5)
Setor Publico 2.445 2.280 1.894 2.646 3.033 2.493 3.706
Autbnomos 1.080 1.033 735 1.276 1.340 1.028 1.626
Empregados Domésticos 713 706 693 (5) 759 (5) (5)
Demais Posigoes (4) 3.335 3.322 (5) 3.672 3.365 (5) (5)

Fonte: Convénio IDT/Sine-CE, STDS, Fundagédo Seade-Dieese e MTE/FAT.

Nota: Raga/cor negra = pretos e pardos; raga/cor ndo-negra = brancos e amarelos.

(1) Inflator utilizado: INPC-RMF/IBGE.

(2) Exclusive os assalariados e os empregados domésticos mensalistas que nao tiveram remuneragéo no més, os trabalhadores familiares
sem remuneracgao salarial e os empregados que receberam exclusivamente em espécie ou beneficio.

(3) Inclui os assalariados que nédo sabem a qual setor pertencem.

(4) Incluiempregadores, profissionais universitarios autbnomos, donos de negécio familiar, etc.

(5) A amostra ndo comporta a desagregagéo para esta categoria.
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Tabela 12 - Rendimento Médio Real” por Hora dos Ocupados® no Trabalho Principal, por Raga/Cor e Sexo,

segundo a Posicdo na Ocupagdo - Regido Metropolitana de Fortaleza - 2011 - 2014

Em reais de junho de 2015

Posigao na Ocupagio Total l Negros [ Nao-Negros
° pag | Total | Mulheres | Homens | Total | Mulheres | Homens
2011
Total de Ocupados 6,51 6,01 5,29 6,58 8,19 7,13 9,02
Total de Assalariados (3) 6,18 6,54 6,48 6,46 8,24 8,10 8,43
Setor Privado 5,69 5,42 513 5,60 6,50 6,21 6,74
Com Carteira 6,14 573 5,50 5,86 6,98 6,51 7,25
Sem Carteira 4,22 4,10 3,74 4,29 4,75 4,37 4,96
Setor Publico 14,24 15,75 15,05 16,79 18,55 16,68 20,13
Autdnomos 5,02 4,72 3,49 5,48 5,95 4,40 7,12
Empregados Domésticos 3,07 3,05 3,06 5) 3,27 3,13 (5)
Demais Posicoes (4) 16,47 14,71 (5) 16,09 19,63 (5) (5)
2012
Total de Ocupados 6,99 6,51 5,61 7,07 8,54 7,42 9,52
Total de Assalariados (3) 7,28 6,80 6,62 6,94 9,00 8,69 9,40
Setor Privado 6,04 5,66 5,40 5,95 6,89 6,54 7,24
Com Carteira 6,35 6,07 574 6,19 7,25 6,90 7,60
Sem Carteira 4,51 4,41 3,97 4,67 5,13 4,71 5,37
Setor Publico 17,97 16,54 14,59 18,27 21,19 18,29 25,52
Auténomos 5,49 5,22 4,06 6,04 6,39 5,23 7,53
Empregados Domésticos 3,53 3,53 3,45 5) 3,57 3,59 (5)
Demais Posicoes (4) 17,01 16,04 (5) 17,29 18,64 (5) (5)
2013
Total de Ocupados 6,78 6,30 5,45 6,82 8,53 7,46 9,37
Total de Assalariados (3) 711 6,63 6,33 6,75 8,83 8,23 9,24
Setor Privado 5,95 5,66 5,38 5,83 7,07 6,71 7.41
Com Carteira 6,28 5,99 5,61 6,14 7,20 7,02 7,41
Sem Carteira 4,85 4,50 4,24 4,61 6,11 (5) 6,95
Setor Publico 16,04 14,88 13,31 15,91 18,59 16,28 20,88
Auténomos 5,56 5,04 3,85 6,00 6,72 5,31 7,82
Empregados Domésticos 3,86 3,76 3,79 5) 3,98 3,97 (5)
Demais Posigoes (4) 16,32 15,65 (5) 16,48 16,99 (5) (5)
2014
Total de Ocupados 6,93 6,61 5,65 7,39 8,53 7,44 9,58
Total de Assalariados (3) 7,09 6,81 6,49 7,04 8,64 7,97 9,13
Setor Privado 6,03 5,89 5,57 6,10 6,85 6,36 7,26
Com Carteira 6,37 6,22 5,79 6,40 7,08 6,48 7,45
Sem Carteira 4,88 4,72 4,42 4,98 5,46 (5) (5)
Setor Publico 15,03 14,02 11,96 15,85 18,65 15,33 22,20
Autdnomos 6,01 5,75 4,40 6,78 7,12 572 8,26
Empregados Domésticos 4,27 4,23 4,26 (5) 4,43 (5) (5)
Demais Posigoes (4) 16,23 16,17 (5) 17,51 16,73 (5) (5)

Fonte: Convénio IDT/Sine-CE, STDS, Fundagdo Seade-Dieese e MTE/FAT.

Nota: Raga/cor negra = pretos e pardos; raga/cor no-negra = brancos e amarelos.

(1) Inflator utilizado: INPC-RMF/IBGE.

(2) Exclusive os assalariados e os empregados domésticos mensalistas que néo tiveram remuneragéo no més, os trabalhadores familiares
sem remuneragao salarial e os empregados que receberam exclusivamente em espécie ou beneficio.

(3) Inclui os assalariados que ndo sabem a qual setor pertencem.

(4) Inclui empregadores, profissionais universitarios autbnomos, donos de negécio familiar, etc.

(5) A amostra nao comporta a desagregagéo para esta categoria.

Quanto a remuneracdo do trabalho autbnomo, uma das categorias ocupacionais onde a
desigualdade salarial € mais expressiva, o rendimento médio real dos negros foi estimado em R$ 1.033 e 0
dos ndo-negros, R$ 1.340, este ultimo 29,7% mais elevado, em 2014. Nessa categoria, as mulheres
negras, mais uma vez, auferiam os menores rendimentos do seu trabalho (R$ 735), o correspondente a

71,5% daremunerag¢do média das trabalhadoras autbnomas ndo-negras.

Por fim, a menor desigualdade salarial é constatada entre os empregados domésticos, umavez que
estes profissionais tém o salario minimo como salario de referéncia, além de ser uma categoria com
remuneragao relativamente menor (R$ 713), no citado ano, o que inviabiliza maiores desigualdades entre

negros e n4o-negros.
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Em suma, a realidade laboral da for¢ca de trabalho negra na regido metropolitana de Fortaleza,
retratada pelos numeros da Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED/RMF), no ano de 2014, evidencia
que, além da crescente participacao, elevagao do nivel ocupacional e reduc&o nas taxas de desemprego,
houve melhoras qualitativas nas formas de inser¢ao dos negros no mercado de trabalho da regiéo, o que
amenizou um pouco as desigualdades existentes, como as inerentes ao desemprego, acesso ao emprego
formal e rendimento do trabalho, conforme menc¢des anteriores.
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Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED, na Regido Metropolitana de Fortaleza, é realizada por meio de uma amostra
domiciliar na area urbana de 13 municipios que compdem a regido: Aquiraz, Caucaia, Chorozinho, Eusébio, Fortaleza, Guailba,
Horizonte, ltaitinga, Maracanau, Maranguape, Pacajus, Pacatuba e Sdo Gongalo do Amarante. As informagdes sdo coletadas
mensalmente por entrevistas realizadas em, aproximadamente, 2.500 domicilios.

Os dados divulgados mensalmente referem-se a médias méveis trimestrais, que sao assumidas como resultado do més
de encerramento do trimestre. Desse modo, os resultados de dezembro correspondem a média do trimestre outubro, novembro e
dezembro; os resultados de janeiro, a do trimestre novembro, dezembro e janeiro; e assim sucessivamente.

Atualmente, a PED é realizada nas regides metropolitanas de Fortaleza, Belo Horizonte, Porto Alegre, Recife, Salvador,

S30 Paulo e no Distrito Federal.
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