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As Mulheres nos Mercados de Trabalho
Metropolitanos

Taxa de participacao feminina diminuiu em boa parte das
regioes

ntre 2013 e 2014, a proporc¢do de mulheres com 10 anos ou mais inseridas no mercado de
trabalho, na situacdo de ocupadas ou desempregadas (taxa de participacdo feminina),
decresceu em Porto Alegre, Recife e Salvador e registrou leve aumento em Fortaleza e

estabilidade na area metropolitana de Sdo Paulo.

GRAFICO 1
Taxas de Participacao
Regides Metropolitanas - 2009-2014
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Fonte: DIEESE/Seade, MTE/FAT e Convénios Regionais. Sistema PED - Pesquisa de Emprego e
Desemprego

Taxa de desemprego declina entre as mulheres

A taxa de desemprego total declinou para as mulheres em quase todas as regifes
pesquisadas pelo Sistema PED, com excecdo de S&o Paulo, onde houve acréscimo entre 2013 e
2014 (Tabela 1). Ja entre a populagdo masculina, o declinio da taxa ocorreu apenas em Recife.
Houve estabilidade em Porto Alegre e aumento nas demais regides. No caso de Fortaleza e Porto
Alegre, as taxas de desemprego total observadas, em 2014, foram as menores da ultima década.
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O declinio da taxa de desemprego observado nos ultimos anos foi resultado do aumento do nivel
de ocupacéo em decorréncia da expanséo da atividade econémica.

Mesmo com a reducdo observada nos Gltimos anos, as taxas de desemprego entre as
mulheres persistem em niveis mais elevados, principalmente nas regiGes metropolitanas do Recife
e Salvador. Em todas as regides, a propor¢do de mulheres em situagéo de desemprego corresponde
a mais da metade do total de desempregados, ainda que elas pressionem menos o mercado de

trabalho.
TABELA 1
Taxas de desemprego por sexo
Regides Metropolitanas - 2009-2013-2014
Mulheres Variagao
Regides Relativa
Metropolitanas 200 e 2005 2014/2013
Total Aberto Oculto Total Aberto Oculto Total Aberto Oculto (%)
Fortaleza 12,9 8,0 5,0 9,6 7,6 2,0 8,7 6,8 1,8 -9,4
Porto Alegre 13,5 10,9 2,6 7,5 6,7 0,8 6,6 5,9 (1) -12,0
Recife 22,7 14,7 8,0 157 11,1 46 14,8 10,7 4,1 -5,7
Salvador 23,2 15,2 8,0 22,3 17,0 5,3 20,2 15,9 4,3 -9,4
Sdo Paulo 16,2 12,4 3,8 11,7 10,0 1,7 12,2 10,4 1,8 4,3
Homens Variagao
Regides Relativa
Metropolitanas AV0e e 2O 2014/2013
Total Aberto Oculto Total Aberto Oculto Total Aberto Oculto (%)
Fortaleza 10,0 6,0 4,0 6,6 4,8 1,8 6,7 5,2 1,5 1,5
Porto Alegre 6,6 5,9 (1) 5,4 4,5 0,9 5,4 4,6 0,8 0,0
Recife 16,3 8,9 7,4 10,7 5,9 4,8 10,4 6,0 4,4 -2,8
Salvador 15,9 9,1 6,7 14,6 9,5 51 14,9 9,5 5,4 2,1
Sao Paulo 11,6 7,7 3,9 9,2 7,0 2,2 9,6 7,5 2,1 4,3

Fonte: DIEESE/Seade, MTE/FAT e Convénios Regionais. Sistema PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego

A participacdo da mulher na atividade econdmica cresceu nos Gltimos anos em um

contexto de relativa melhora do mercado de trabalho. A recuperacdo do mercado de trabalho
favoreceu a continuidade do aumento da participacdo feminina, bem como ajudou na
consolidacdo de presenca mais plena da mulher na atividade econémica, o que se manifesta na
aproximacao dos perfis das participacdes dos dois sexos nos mercados de trabalho. As mulheres
diminuiram a taxa de desemprego e dividiram com os homens as oportunidades de emprego

criadas, em especial o emprego formalizado.
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Em 2014, a maior proporgdo de mulheres no assalariamento ocorreu em Porto Alegre
(70,6%) e Sdo Paulo (68,9%). Na regido Nordeste, observa-se 0s menores niveis de
assalariamento: Salvador (62,8%), Recife (61,2%) e Fortaleza (56,0%). A propor¢do de mulheres
autbnomas € mais elevada no Nordeste: varia de 16,5%, em Salvador, a 25,9%, em Fortaleza,
superando o percentual de trabalhadoras domésticas nestes locais. O emprego doméstico, forma
de insercéo tradicionalmente feminina, aparece com maior intensidade na estrutura ocupacional
das mulheres em Salvador (17,0%) e Recife (14,6%) - Grafico 2.

GRAFICO 2
Distribuicao das ocupadas segundo formas de insergao
Regidoes Metropolitanas - 2014
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Fonte: DIEESE/Seade, MTE/FAT e Convénios Regionais. Sistema PED - Pesquisa de Emprego e
Desemprego

Entre 2013 e 2014, os dados da PED mostram que o aumento no nivel ocupacional
ocorreu, sobretudo, no assalariamento e, em especial, entre os assalariados do setor privado com
carteira de trabalho assinada, em cinco regifes metropolitanas. Nessa posi¢do, o nimero de
mulheres ocupadas aumentou relativamente mais do que o de homens em quase todas as regides
pesquisadas - exceto em Fortaleza, onde cresceu (4,7%) menos que o dos homens (6,2%), e, em
Sdo Paulo, onde houve elevacGes proximas para eles (1,5%) e elas (1,6%). Destaca-se a expansao
verificada para as trabalhadoras no setor privado com carteira assinada em Salvador (4,9%) e
Fortaleza (4,7%). Apenas em Porto Alegre houve reducdo da ocupagdo com carteira assinada,
para ambos os sexos. Nas demais modalidades de inser¢do ocupacional, com menor grau de
formalizacdo, houve aumento da ocupacdo feminina entre os autdnomos em trés das seis regides:

Fortaleza, Porto Alegre e Recife (Grafico 3).
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GRAFICO 3

Variagao anual da ocupacao segundo formas de insercao e sexo
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Fonte: DIEESE/Seade, MTE/FAT e Convénios Regionais. Sistema PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
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Porém, em todas as regiGes permanece o quadro de menor participa¢do feminina no
emprego assalariado em relagdo aos homens. Somente no emprego do setor pablico foi observado
maior proporcdo de mulheres que de homens (Tabela 2).

TABELA 2
Distribuicao dos ocupados, segundo posicao na ocupacao
Regides Metropolitanas — 2014

Posicdo na Ocupacao

Assalariados (1
(1) Empregados Domésticos

Sexo e Setor Privado o .
Regides Total Setor Auto- Demais

Total Com Sem Plflbllco nomos Mensa_ ) ) (3)

Total Carteira Carteira (2) Total r Diarista
. . ista
Assinada Assinada

Mulheres
Fortaleza 100,0 56,0 46,7 37,1 9,6 9,3 25,9 13,6 9,3 4,3 45
Porto
Alegre 100,0 70,6 55,1 50,1 50 15,5 10,5 10,4 6,9 3,5 8,5
Recife 100,0 61,2 47,3 39,4 7,9 13,9 18,2 14,6 10,0 4,6 6,0
Salvador 100,0 62,8 51,7 44,2 7,5 11,1 16,5 17,0 13,8 3,2 3,7
Séo
Paulo 100,0 68,9 58,2 51,1 7.1 10,8 11,3 13,7 8,4 53 6,1
Homens
Fortaleza 100,0 69,1 61,6 50,1 11,5 7,5 25,4 @) @) 4 4,7
Porto
Alegre 1000 71,4 615 55,2 6,3 9,9 17,2 @) @) 4 11,1
Recife 1000 70,6 603 519 8,4 103 215 07 0,7 @) 7,2
Salvador 100,0 73,6 65,6 58,1 7.5 8,0 20,8 4) 4) 4 51
Sao
Paulo 100,0 72,9 67,5 57,5 10,0 54 18,8 0,4 (4) 4) 7,9

Fonte: DIEESE/Seade, MTE/FAT e Convénios Regionais. Sistema PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Nota: (1) Excluem os empregados domésticos e incluem aqueles que ndo sabem a que setor pertence a empresa
em que trabalham

(2) Incluem os estatutarios e os celetistas que trabalham em instituicées publicas (Governos Municipal,
Estadual, Federal, empresa de economia mista, autarquia, fundacdo etc.)

(3) Incluem empregadores, donos de negdcio familiar, trabalhadores familiares sem remuneragdo,
profissionais liberais e outras posicoes ocupacionais

(4) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria

A jornada de trabalho (reflete o tempo) das mulheres (para o
trabalho)

O exame da jornada de trabalho é fundamental para identificar o peso que as
responsabilidades familiares tém para as mulheres. Isso fica explicito na maior presenca das
mulheres em atividades de tempo parcial e na inser¢do delas em determinados tipos de postos de
trabalho e setores de atividade. Para 0os homens, em média, as jornadas de trabalho sd@o bem mais

extensas do que para as mulheres, em todas as regides pesquisadas.
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Né&o hé& diferenca significativa de uma regido para outra em relacdo ao tempo dedicado
ao trabalho pelas mulheres. Em Salvador e Sdo Paulo, foram observadas as menores jornadas de
trabalho, 38 horas semanais. Em Fortaleza e Recife, a jornada média semanal foi maior, 41 horas
(Tabela 3). Esse dado revela que os cuidados com a familia e o lar, atribui¢fes historicas e
socialmente reservadas as mulheres, refletem na menor disponibilidade delas para exercer jornada
integral de trabalho. As limitacdes impostas pelas responsabilidades familiares dificultam a
insercdo e dedicacdo das mulheres as atividades produtivas desenvolvidas no mercado de

trabalho, interferindo nas possibilidades de investimento e crescimento profissional.

TABELA 3
Jornada média semanal dos ocupados, no trabalho principal, segundo sexo
Regides Metropolitanas - 2014

(em horas)
Regides Metropolitanas Jornada Media Semanal
Total Mulheres Homens
Fortaleza 43 41 44
Porto Alegre 42 40 44
Recife 44 41 47
Salvador 41 38 43
Sao Paulo 41 38 43

Fonte: DIEESE/Seade, MTE/FAT e Convénios Regionais. Sistema PED - Pesquisa de Emprego e
Desemprego
Nota: Exclusive os ocupados que trabalharam na semana

O trabalho em jornadas inferiores ao padrdo estabelecido pela legislacdo trabalhista,
certamente, permite as mulheres conciliar a participagdo no mercado de trabalho e as
responsabilidades familiares. Entretanto, trabalhar jornadas parciais significar ter menores

rendimentos.

As mulheres ganham menos que os homens

A participacdo da mulher tem-se ampliado no mercado de trabalho, com o0 aumento das
oportunidades de emprego e as melhoras nas formas de insercdo. Todavia, as diferencas de renda
entre 0S sexos permanecem muito grandes, dado que elas continuam segregadas em ocupagdes de

menor renda.

As mulheres recebem menores remuneracges em todas as posi¢des na ocupagéo, tanto

no emprego formal como no trabalho autbnomo e inclusive no emprego sem carteira assinada.
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Quando comparado o assalariamento privado com carteira de trabalho assinada e o assalariamento

no emprego puablico, as mulheres continuam recebendo menores remuneragdes.

Em todas as regifes pesquisadas pela PED, os homens ganham mais que as mulheres.
Em 2014, trés das seis regides analisadas registraram aumento nos rendimentos médios reais das
mulheres ocupadas: Salvador (4,6%), Sdo Paulo (2,6%) e, em menor intensidade, Fortaleza

(1,0%). O rendimento médio masculino registrou reducdo na maioria das regides.

Em 2014, a proporcdo do rendimento das mulheres ocupadas em relacdo aos homens
variou de 71,8%, em Fortaleza, a 75,4%, em Porto Alegre. No emprego assalariado diminui a
distancia entre os rendimentos de mulheres e homens, mas a desigualdade ainda persiste. E no
trabalho autdnomo, onde é menor o grau de formalizagdo das relagdes de trabalho, as diferencas

de rendimento por sexo sdo ainda maiores (Tabela 4).

TABELA 4
Rendimento médio real dos ocupados, assalariados e
autéonomos no trabalho principal segundo sexo
Regides Metropolitanas - 2014

(em reais de novembro de 2014)
Proporcao dos Rendimentos

Rendimento médio real das Mulheres em relagao aos

Homens (em %)

Regides Mulheres Homens A
X A Ocupa- Assala- Auto-
Ocupa- Assala- Autdé-  Ocupa- Assala- Autd- dos (1) riados (2) nomos
dos (1) riados (2) nomos dos (1) riados (2) nomos

Fortaleza 979 1.112 732 1.363 1.290 1.241 71,8 86,2 59,0
Porto Alegre  1.579 1.619 1.280 2.093 1.981 1.956 75,4 81,7 65,4
Recife 1.050 1.226 648 1.438 1.434 1.197 73,0 85,5 54,1
Salvador 1.064 1.245 693 1.422 1.422 1.179 74,8 87,6 58,8
Sdo Paulo 1.594 1.715 1.018 2.215 2.099 1.898 72,0 81,7 53,6

Fonte: DIEESE/Seade, MTE/FAT e Convénios Regionais. Sistema PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Notas: (1) Excluem os assalariados e os empregados domésticos que ndo tiveram remuneracdo no més, os
trabalhadores familiares sem remuneracdo salarial e os trabalhadores que ganharam exclusivamente em espécie
ou beneficio

(2) Excluem os assalariados que n&do tiveram remuneracdo no més
Obs.: Inflatores utilizados: INPC-RMF; IPC-IEPE/RS; INPC-RMR/IBGE/PE; IPC-SEI/BA; ICV-DIEESE/SP

A desigualdade no padréo de rendimentos existente entre mulheres e homens tem sido
atenuada nos ultimos anos com a relativa melhora do rendimento para o conjunto dos ocupados.
Entretanto, esse movimento ndo foi suficiente para promover a equidade de valoracdo do trabalho
exercido pelas mulheres em relagdo aos homens. Como a jornada semanal média dos homens é
superior a das mulheres, o rendimento médio real por hora torna-se a medida mais apropriada
para comparar esses segmentos. Em 2014, o rendimento médio real por hora feminino em relacéo
ao masculino registrou a maior diferenca em Fortaleza, onde alcangou somente 77,1%, e a menor

em Salvador, 84,6% (Grafico 4). No entanto, € importante ressaltar que os maiores rendimentos,
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entre as regides pesquisadas, foram pagos em Sao Paulo e Porto Alegre e os menores em Salvador,

Recife e Fortaleza.

GRAFICO 4
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Fonte: DIEESE/Seade, MTE/FAT e Convénios Regionais. Sistema PED - Pesquisa de Emprego e

Desemprego

Notas: (1) Inflatores utilizados: INPC-RMF/IBGE; IPC-IEPE/RS; INPC-RMR/IBGE/PE; IPC-SEI/BA; ICV-
DIEESE/SP. Valores em reais de novembro de 2014

(2) Exclusive os assalariados e os empregados domésticos mensalistas que ndo tiveram
remuneracdo no més, os trabalhadores familiares sem remuneracdo salarial e os empregados que
receberam exclusivamente em espécie ou beneficio. Exclusive os que ndo trabalharam na semana
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Instituicdes participantes

Metodologia: Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (DIEESE) / Fundagdo Sistema
Estadual de Analise de Dados (Seade)

Apoio: Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) / Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT)

Parceiros regionais

Distrito Federal: Secretaria de Estado de Trabalho do Distrito Federal (Setrab-DF) e Companhia de Planejamento do
Distrito Federal (Codeplan).

Fortaleza: Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social e Instituto de Desenvolvimento do Trabalho (IDT).
Porto Alegre: Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social do Estado do Rio Grande do Sul; Secretaria de
Planejamento, Gestéo e Participacdo Cidada do Estado do Rio Grande do Sul; Fundagéo Galcha do Trabalho e Acdo
Social (FGTAS); e Fundacédo de Economia e Estatistica Siegfried Emanuel Heuser (FEE).

Recife: Secretaria da Micro e Pequena Empresa, Trabalho e Qualificacdo (Sempetq) e a Agéncia Estadual de
Planejamento e Pesquisas de Pernambuco (Condepe/Fidem).

Salvador: Superintendéncia de Estudos Econdmicos e Sociais da Bahia (SEI); Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda
e Esporte (Setre); e Superintendéncia de Desenvolvimento do Trabalho.

Sé&o Paulo: Secretaria de Planejamento e Gestdo do Estado de S&o Paulo; Fundagdo Sistema Estadual de Anélise de
Dados (Seade).
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