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Introducao

De maneira geral, as mulheres enfrentam grandes dificuldades no mercado de
trabalho, haja vista que ainda representam mais de metade da populacéo
desempregada e, quando ocupadas, percebem menores rendimentos do que

homens.

N&o obstante esse tipo de abordagem ja ter sido recorrentemente apresentada nos
mais diversos estudos, o presente boletim pretende contribuir para a investigacéao
das mulheres mais escolarizadas no mercado de trabalho, uma vez que os
indicadores apontam que quanto maior a escolarizacdo, maior é a presenca das
pessoas nesse mercado. Outra questdo relevante é que enquanto os trabalhadores
com menor escolarizacdo tendem a se deparar com relacdes mais precarias de
trabalho (assalariamento sem carteira e o trabalho autbnomo, por exemplo), os de
nivel superior ocupam postos de trabalho mais formalizados, especialmente no setor

publico.

Dada a significativa participacdo do setor publico no Distrito Federal, entre 2000 e
2010, o nivel ocupacional feminino no Distrito Federal cresceu 55,2%, impulsionado,
sobretudo, pela absorcdo das mulheres de escolaridade mais elevada: para aquelas
gue contavam com o ensino médio concluido e o superior incompleto (99,2%) e para
as que haviam completado a educacdo superior (107,6%). Ademais, 0 acesso as
carreiras publicas, possibilitou que em 2010 as mulheres com ensino superior

completo estivessem preponderantemente em postos de direcdo (42,7%), embora



inferior a participacdo dos homens com a mesma escolaridade que igualmente
haviam concluido o ensino universitario (54,1%). Dessa forma, o objetivo desse
trabalho € observar os efeitos da elevacdo da escolaridade feminina na sua insercéo
no mercado de trabalho, a partir da base de dados da Pesquisa de Emprego e
Desemprego (PED), do Distrito Federal (PED-DF), no biénio 2009-2010. Para isso,
aponta, inicialmente, breve caracterizacdo do comportamento do mercado de

trabalho local nesse periodo.



Insercdo Feminina no Mercado de Trabalho no Distrito Federal em 2010
Principais Resultados

No Distrito Federal, o desempenho do mercado de trabalho em 2010 refletiu
melhorias na insercdo produtiva de homens e mulheres. Para a populacdo feminina
foram gerados 19 mil postos de trabalho, volume suficiente para absorver a
incorporacdo de 6 mil mulheres a forgca de trabalho local, contabilizada em 685 mil
pessoas, e ainda reduzir o contingente de desempregadas. Movimento semelhante
foi observado para o segmento masculino (Tabela A).

Tabela A
Estimativas da Populacdo Economicamente Ativa, ocupados e desempregados e taxas de
participacéo e de desemprego, por sexo.
Distrito Federal — 2009-2010

2009 2010

Indicadores
Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres

Estimativas (em mil pessoas)

Populagdo Economicamente Ativa 1.378 699 679 1.400 715 685
Ocupados 1.160 608 552 1.209 638 571
Desempregados 218 91 127 191 76 115
Taxas (%)

Participacéo 65,3 71,4 60,0 64,4 71,1 58,7
Desemprego Total 15,8 13,0 18,8 13,6 10,7 16,7

Fonte: PED-DF. Convénio: SETRAB-GDF, FSEADE-SP e DIEESE.

O ritmo da incorporacdo feminina na Populacdo Economicamente Ativa (PEA)
regional diminuiu no periodo, passando de 60,0%, a propor¢cdo de mulheres com 10
anos e mais na situacao de ocupadas ou desempregadas em 2009, para 58,7%
atuais. Entre os homens observou-se uma relativa estabilidade da sua presenga no
mercado de trabalho, ao passar de 71,4% para 71,1%. Com estes movimentos, 0

contingente de mulheres economicamente ativas passou a somar 685 mil pessoas.

A taxa de desemprego das mulheres diminuiu, passando de 18,8% da PEA feminina
para 16,7%, entre 2009 e 2010, permanecendo num patamar ainda elevado em
relacdo aos homens. Nesse mesmo periodo, a taxa de desemprego masculina

também declinou, deslocando-se de 13,0% para 10,7%.



A diminuicao da participacdo feminina ocorre em um ambiente positivo criado pela
reducdo da taxa de desemprego e pela expansdo do nivel ocupacional (3,5%),
disseminado entre os setores econdmicos, exceto 0s servicos domésticos (-4,3%) e
a Industria que permaneceu estavel, com destaque para os Servi¢cos (+18 mil postos
de trabalho) e Comércio, que elevou em 4 mil trabalhadoras o seu contingente. Para
0s homens também houve expansédo do nimero de ocupados, embora em volume

menor.

As ocupag0es, para mulheres e homens, foram geradas, sobretudo, no setor privado

com carteira de trabalho assinada, no setor publico e entre empregadores.

Entre 2009 e 2010, houve um discreto aumento do rendimento médio real por hora
das mulheres, de R$ 9,90 para R$ 9,99 e o dos homens se elevou de R$ 12,34 para
R$ 12,46. O pequeno crescimento dos rendimentos da populacdo feminina fez com
que a desigualdade da remuneracao do trabalho entre os sexos no Distrito Federal
ndo se alterasse, permanecendo a mesma participacdo dos rendimentos médios

auferidos pelas mulheres em relagdo aos dos homens, 80,2%, no periodo analisado.
A insercéo produtiva das mulheres com ensino superior completo

Entre 2000 e 2010, o percentual dos trabalhadores com nivel superior completo no
mercado de trabalho do Distrito Federal cresceu consideravelmente, passando de
13,8% da Populacdo Economicamente Ativa (PEA) para 19,7%. Embora tenha
ocorrido ampliacdo da escolaridade para ambos os sexos, o ritmo de incorporacao
das mulheres com nivel superior completo na forca de trabalho foi mais intenso (de
14,6% para 21,6%) do que o dos homens (de 13,1% para 18,0%) (Tabela B).

Tabela B
Proporcdo da Populacdo em Idade Ativa e da Populacdo Economicamente Ativa com ensino
superior completo
Distrito Federal — 2000-2010
Em porcentagem

Populacio Em Idade Ativa (PIA) Populagédo Economicamente Ativa

Sexo (PEA)

2000 2010 2000 2010
Total 10,5 15,4 13,8 19,7
Homens 10,7 14,7 13,1 18,0
Mulheres 10,4 16,0 14,6 21,6

Fonte: PED-DF. Convénio: SETRAB-GDF, FSEADE-SP e DIEESE.



A participacdo feminina no mercado de trabalho tem sido crescente ao longo das
Ultimas décadas e relaciona-se, entre outras questdes, as novas estratégias de
sobrevivéncia familiar, reducéo na taxa de fecundidade e elevacéo da escolarizagéo
das mulheres. Nos ultimos dez anos, este € um fenbmeno perceptivel no Distrito
Federal, quando a proporgcédo de economicamente ativas na parcela com 10 anos e
mais aumentou dos 55,9 %, registrados em 2000, para os 58,7%, em 2010.
Notaveis também sao as diferencas na intensidade da insercéo produtiva dentre as
mulheres, que aumenta com a elevacédo do patamar escolar alcancado: enquanto o
grupo feminino com ensino superior completo majoritariamente se engajava no
mercado de trabalho (79,3%), em 2010, apenas 34,6% daquelas que contavam com

até o ensino fundamental incompleto o faziam.

Entre 2000 e 2010, a taxa de participacdo das mulheres com ensino superior
completo no Distrito Federal ampliou-se, passando de 78,6% para 79,3% (Grafico
A).

Grafico A
Taxa de Participacdo Feminina segundo Nivel de Escolaridade
Distrito Federal - 2000 e 2010
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Fonte: PED-DF. Convénio: SETRAB-GDF, FSEADE-SF e DIEESE.

Independentemente do sexo, a obtencdo do nivel superior por parte dos
trabalhadores diminui sensivelmente as chances de incidéncia do desemprego.

Entretanto, mesmo entre os trabalhadores mais escolarizados, persistem o0s



diferenciais entre as taxas de desemprego. Em 2010, 7,2% da PEA feminina com

ensino superior estava desempregada (Tabela C).

Tabela C
Taxa de desemprego, segundo nivel de escolaridade, por sexo
Distrito Federal — 2000 e 2010

Em porcentagem
Total Mulheres Homens

Nivel de escolaridade 2000 2010 2000 2010 2000 2010

Total 20,2 13,6 22,9 16,7 17,7 10,7
Até ensino superior incompleto 22,8 15,6 26,0 19,4 20,0 12,2
Analfabetos e ensino fundamental incompleto 25,2 14,9 25,6 18,4 24,8 12,1
Ensino fundamental completo e médio incompleto 27,9 22,6 33,6 28,3 22,9 17,8
Ensino médio completo e superior incompleto 17,0 13,2 21,8 16,5 11,7 9,8
Ensino superior completo 3,6 5,6 Q) 7,2 Q) 3,7

Fonte: PED-DF. Convénio: SETRAB-GDF, FSEADE-SP e DIEESE.
Nota: (1) A amostra ndo comporta a desagregacao para essa categoria.

Caracterizacao das ocupadas com ensino superior completo

Entre 2000 e 2010, o nivel ocupacional feminino no Distrito Federal cresceu 55,2%,
impulsionado, sobretudo, pela absorcdo das mulheres de escolaridade mais
elevada: para aquelas que contavam com o ensino médio concluido e o superior
incompleto (99,2%) e para as que haviam completado a educacdo superior
(107,6%). Para os homens, a ocupacdo também ascendeu favorecendo estes
segmentos, todavia, de modo acentuadamente concentrado na parcela masculina de
ensino médio, que dobrou seu contingente (100,8%), enquanto a com ensino
superior completo se elevou em 87,9%. No seu conjunto, o niumero de homens
ocupados (50,0%) se elevou em menor intensidade que o observado para as

mulheres (Grafico B).



GraficoB
Variacdo do Nivel de Ocupados segundo Escolaridade e Sexo
Distrito Federal - 2000 e 2010
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Fonte: PED-DF. Convénio: SETRAB-GDF, FSEADE-SF e DIEESE.

Nos dultimos dez anos, 0 crescimento ocupacional para 0s segmentos das
trabalhadoras mais escolarizadas do Distrito Federal, que ultrapassou a marcha de
elevacao da escolaridade da populacéo em idade ativa feminina, elevou a parcela de
mulheres com ensino superior completo dentre as ocupadas de 18,1% para 24,1%.
No mesmo periodo, movimentos semelhantes, mas em ritmo mais moderado, foram
observados para os homens ocupados, fazendo a propor¢gdo deles com ensino

superior completo alcancar os 19,4% em 2010 (Tabela D).



Tabela D
Distribuicdo da Populacdo em Idade Ativa e Populagdo Ocupada, segundo nivel de escolaridade,
por sexo
Distrito Federal — 2000-2010

Em porcentagem

PIA Ocupados
Escolaridade Total Mulheres Homens Total Mulheres Homens
2000

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Até ensino superior incompleto 89,5 89,6 89,3 83,3 81,9 84,5
Analfabetos e ensino fundamental 44.2 43.7 44.8 32,0 303 335
incompleto

En,s[no'fundamental completo e 204 20,3 206 18,9 17,6 20,0
médio incompleto

Ensmo médio completo e superior 24.8 256 23.9 325 341 311
incompleto

Ensino superior completo 10,5 10,4 10,7 16,7 18,1 15,5

2010

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Até ensino superior incompleto 84,6 84,0 85,3 78,4 75,9 80,6
Analfabetos e ensino fundamental 325 31.9 331 204 18,4 223
incompleto

Eng_no_fundamental completo e 172 16,5 181 15,4 13,8 16,9
médio incompleto

Ensmo médio completo e superior 34.9 357 341 425 43.7 411
incompleto

Ensino superior completo 15,4 16,0 14,7 21,6 24,1 19,4

Fonte: PED-DF. Convénio: SETRAB-GDF, FSEADE-SP e DIEESE.

A elevacao educacional, em particular o acesso ao diploma de ensino superior,
parece contribuir pouco para diversificar a atuacao profissional das mulheres do
Distrito Federal. Isto se evidencia pelos resultados apurados pela PED em 2010,
qguando a presenca de ocupadas, que ndao haviam concluido a etapa universitaria,
era visivel em praticamente todos o0s setores de atividade. Entre essas
trabalhadoras, de menor escolarizagéo, prevalecia a inser¢gado nos servigos (55,6%),
acompanhando a tendéncia geral da ocupacdo urbana, mas também era intensa a
proporcdo de mulheres no segmento outros (22,5%), que inclui os servigos
domésticos, e no comércio (17,7%). A industria, embora inferior ao identificado para
os homens, concentrava 3,5% da populacéo feminina que havia alcangcado o ensino

superior incompleto.

Inversamente, as mulheres que concluiram o ensino superior limitaram seu exercicio
profissional aos servicos (92,1%). Este setor, além da administracdo publica, abarca

ramos profissionais de reconhecida prevaléncia da forca de trabalho feminina, como



a salde e educacdo. E nos servicos, ademais, que se agrupam os oficios intensivos
em conhecimento, que se expressam em carreira regulamentadas e para os quais a
certificacdo escolar de ensino superior € exigida. Nos demais setores de atividade,
em que pese tendam a expandir com o crescimento do pais, as insercdes de ensino
superior ainda sdo escassas nho Distrito Federal e seguem absorvendo,

prioritariamente, a forca de trabalho masculina (Tabela E).

Tabela E
Distribuicdo dos ocupados com ensino superior completo e até ensino superior incompleto,
segundo setor de atividade, por sexo

Distrito Federal — 2010
Em porcentagem

Até o ensino superior Com ensino Superior

Setor de Atividade

Total Mulheres Homens Total Mulheres Homens
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Industria 4,6 3,5 5,6 ) 2 2
Comércio 18,7 17,7 19,6 4.5 4,5 4,5
Servicos 58,8 55,6 61,4 91,3 92,1 90,4
Construcao Civil 6,7 2) 11,7 2) 2 2
Outros (1) 11,2 22,5 1,7 2) (2) (2)

Fonte: PED-DF. Convénio: SETRAB-GDF, FSEADE-SP e DIEESE.
Nota: (1) Inclusive os servicos domésticos e os demais setores de atividades. (2) A amostra ndo comporta a desagregagéo
para essa categoria.

Na dudltima década, ante a conjuntura econbmica favoravel, houve substancial
elevacao da ocupagéo no setor privado com carteira de trabalho assinada no Distrito
Federal. A expansao destas inser¢cfes, que contam com direitos consagrados pela
legislacdo laboral no pais, favoreceu ambos os sexos, todavia de modo diferenciado

segundo niveis de escolaridade.

Notadamente, o emprego registrado gerado por empresas privadas foi ampliado
para a parcela masculina dos trabalhadores que contavam com a escolarizacéo de
nivel médio, incluindo aqueles com o curso universitario em andamento. Para a
populacdo ocupada deste segmento, o percentual de assalariados com carteira
assinada cresceu de 36,4%, em 2000, para 49,3%, em 2010. Dentre as mulheres
ocupadas deste grupo, a absor¢cdo nesta modalidade ocupacional de insercao

aumentou de 29,1% para 39,2%, no periodo analisado. Com isto, a presenca



masculina no assalariamento privado legalizado foi ampliada, alcancando pouco

menos de dois ter¢cos em 2010.

A importancia do emprego no setor privado com carteira assinada cresceu para as
mulheres com ensino superior completo, passando o ocupar de 16,1% para 27,7%
delas, entre 2000 e 2010. Os homens com diploma de nivel superior também
ampliaram a sua participacdo relativa, passando a absorver 22,4% deles no
assalariamento privado com carteira, ante aos 15,0% do inicio da década (Tabela F).

Tabela F
Distribuicdo dos ocupados com ensino superior completo, segundo posi¢cdo na ocupagao, por Sexo
Distrito Federal — 2000-2010

Em porcentagem
POSICAD Na 0CUPAcEo Total Mulheres Homens
¢ pag 2000 2010 2000 2010 2000 2010

Ensino superior completo

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Assalariado (1) 83,8 86,2 88,0 88,6 79,7 83,6
Setor privado 18,1 28,9 18,2 31,6 18,0 25,9
com carteira assinada 15,5 25,2 16,1 27,7 15,0 22,4
sem carteira assinada 3) 3,7 3) 4,0 3) 3)
Setor publico 65,7 57,3 69,7 57,0 61,6 57,7
Autdbnomo 3) 2,6 3) 3) 3) 3)
Trabalha para o publico 3) 1,7 3) 3) 3) 3)
Trabalha para empresa 3) 3) 3) 3) 3) 3)
Demais (2) 13,4 11,1 9,5 8,8 17,5 13,8

Fonte: PED-DF. Convénio: SETRAB-GDF, FSEADE-SP e DIEESE.

Nota: (1) Inclusive aqueles que ndo informaram o segmento que trabalham. (2) Inclusive os empregadores, os empregados
domésticos, e/ou beneficio, os donos de negdcio familiar, os profissionais universitarios autbonomos, etc. (3) A amostra ndo
comporta a desagregacao para essa categoria.

O pujante desempenho do setor privado da economia, contudo, nao foi suficiente
para alterar a relevancia do emprego publico para a insercao profissional das
mulheres mais escolarizadas, que abrigava, no Ultimo ano, mais da metade das
ocupadas com ensino superior completo (57,0%). Em geral, o acesso as carreiras
publicas, pela via de concursos que exigem o diploma universitario, associado ao
papel do Estado no provimento de assisténcia, salude e educacdo as suas
populacdes, explicam estatisticamente estes percentuais. Esta tendéncia
internacional, contudo, encontra razdes particulares no fato, ainda prevalente, de

que o lugar das mulheres no mundo publico do trabalho, mesmo quando agregam
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conhecimento a determinadas atividades, reproduz atribuicbes moldadas no ambito

privado da organizacao familiar.

Examinada sob a Gtica dos grupos ocupacionais que, em 2010, expressavam
diferentes niveis hierarquicos, observa-se que a insercdo das mulheres com ensino
superior completo preponderantemente se dava em postos de direcdo, geréncia e
planejamento (42,7%). Secundariamente, elas desenvolviam tarefas de execucgao
(28,7%), e, em sequéncia, atividades de apoio (27,6%). No confronto com o
observado para os homens que igualmente haviam concluido o ensino universitario,

ressalta a maior proporcdo masculina em postos de direcao (54,1%) (Tabela G).

Tabela G
Distribuicdo dos ocupados com ensino superior completo, segundo grupos de ocupagéo, por Sexo

Distrito Federal — 2010

Em porcentagem
Grupos de ocupacio Total Mulheres Homens
P B 2000 2010 2000 2010 2000 2010

Ensino superior completo

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Direcéo, geréncia e planejamento 60,0 48,1 50,0 42,7 69,0 54,1
Tarefas de execucdo 20,0 23,3 27,0 28,7 13,0 17,2
Tarefas de apoio 18,0 27,7 20,0 27,6 16,0 27,9
Mal definidas Q) Q) Q) Q) Q) Q)

Fonte: PED-DF. Convénio: SETRAB-GDF, FSEADE-SP e DIEESE.
Nota: (1) A amostra ndo comporta a desagregagao para essa categoria

Rendimentos e Jornada

Em 2010, o rendimento médio das ocupadas com ensino superior completo
correspondia a R$ 4.272, enquanto o das mulheres com escolaridade mais baixa
ficou em R$ 969. Esta discrepancia, que, em parte, pode ser atribuida a diferenciais
de complexidade e produtividade das atividades desenvolvidas pelos dois
segmentos de trabalhadoras, era ainda maior quando considerada a remuneracéo
auferida por hora. Sob este critério, devido as jornadas menores das ocupadas com
ensino superior, estes ganhos equivaliam, a R$ 5,66 e R$ 25,59, respectivamente
( Tabela H).
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TABELA H
Estimativa dos rendimentos mensais ® e por hora™ e da jornada®® dos ocupados®, segundo nivel de
escolaridade
Distrito Federal — 2000 e 2010
(em R$)
Rendimento Mensal Jornada Rendimento Hora

2000 2010 (%) 2000 2010 (%) 2000 2010 (%)

Nivel de escolaridade

Mulheres

Total 1515 1667 10,0 40 39 -25 8,85 9,99 129
Até ensino superior incompleto 964 969 05 41 40 -24 549 566 31
Ensino superior completo 4206 4.272 1,6 38 39 2,6 2586 2559 -1,0
Homens

Total 2.245 2.293 21 44 43 -23 11,92 12,46 4,5
Até ensino superior incompleto 1546 1503 -2,8 45 44 -2,2 8,03 7,98 -0,6
Ensino superior completo 6.314 6.260 -0,9 41 40 -2,4 35,98 36,57 1,6

Fonte: PED-DF. Convénio: SETRAB-GDF, FSEADE-SP e DIEESE.

Notas: (1) Inflator utilizado: INPC-DF/IBGE. (2) Exclusive os assalariados e os empregados domésticos mensalistas que nédo
tiveram remuneracdo no més, os trabalhadores familiares sem remuneracdo salarial e os empregados que receberam
exclusivamente em espécie ou beneficio. (3) Exclusive os que néo trabalharam na semana.

A posse do diploma universitario, que, inegavelmente, promove o poder aquisitivo da
populacdo feminina, parece ndo garantir maior equidade entre as remuneracdes de
homens e mulheres. No udltimo ano, o rendimento das ocupadas de menor
escolaridade equivalia a 64,5% dos valores auferidos pelos homens de mesmo nivel
médio de instruc&o, enquanto dentre o segmento de ensino superior, 0s ganhos das

mulheres, em média, alcancaram 68,2% dos masculinos.

Em dez anos, a elevagdo do rendimento médio das mulheres que tinham até o
ensino superior incompleto, entre outras razdes, impulsionado pela politica de
valorizacdo do salario minimo, associada ao declinio dos ganhos dos ocupados e
ocupadas de ensino superior, provocou a reducéo dos diferenciais de remuneracao

no Distrito Federal.

De acordo com os dados da PED, em regra, as mulheres auferem rendimentos
inferiores aos dos homens, ainda que possuam o mesmo nivel de escolaridade e a
mesma forma de insercdo ocupacional. No mercado de trabalho assalariado com
carteira assinada, por exemplo, as mulheres e 0os homens com nivel superior
percebiam, em 2010, R$ 2.276 e R$ 3.538, respectivamente. Essas diferencas
pouco se alteram mesmo considerando que as mulheres normalmente exercem uma
jornada de trabalho menor do que a dos homens - em termos de rendimento horario,

em 2010, o feminino foi estimado em R$ 13,64 e o masculino em R$ 20,16.
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Apesar do pequeno aumento relativo da participacdo das mulheres com nivel
superior completo nos cargos de direcéo, geréncia e planejamento, as diferencas de
rendimentos em relagdo aos homens pouco se alteraram entre 2000 e 2010
(Gréafico C).

GraficoC
Rendimento Médio Real por Hora (1) dos Ocupados (2) no Trabalho Principal
com Ensino Superior Completo e no Grupo de Ocupacédo de Direcdo, Gerénciae
Planejamento, por Sexo
Distrito Federal - 2000 e 2010
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Fonte: PED-DF. Convénio: SETRAB-GDF, FSEADE e DIEESE.

Notas: Notas: (1) Inflator utilizado: INPC-DF/IBGE. (2) Exclusive os assalariados e os empregados domésticos
mensalistas que que n&o tiveram remunerag&o no més, os trabalhadores familiares sem remuneracgé&o salarial e os
empregados que receberam exclusivamente em espécie ou beneficio.

DEPARTAMENTO
SECRETARIA DE ESTADO DE PESQUISA DE EMPREGO E INTERSINDICAL DE ESTATISTICA
TRABALHO — SETRAB DESEMPREGO - PED E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS -
GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL SCS Quadra 03 Bloco A DIEESE

SBN Quadra 02 Bloco K Edificio Planalto Sala 305 Escritério Regional do Distrito Federal
Lote 09 Edificio Wagner Setor Comercial Sul EQS 314/15

3° Subsolo Brasilia — DF Sindicato dos Bancérios 1° andar

Brasilia — DF Brasilia — DF
Fone: 61 - 3223 - 0354

Fone: 61 - 3328 - 5561 Fone: 61 - 3345 - 8855

61 - 3326 - 2369 E-mail: peddf@dieese.org.br

E-mail: erdf@dieese.org.br

13




