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APRESENTAGAO

A Fundacdo SEADE e o DIEESE vém realizando mensalmente, desde outubro de 1997, a Pesquisa de

Emprego e Desemprego — PED na Regido Metropolitana do Recife.
A execugdo da PED tem sido regida por trés propdsitos basicos:

1. captar informagdes, produzir e divulgar indicadores utilizando-se de uma metodologia que permita
expressar situagdes tipicas de um mercado de trabalho heterogéneo. Neste sentido, em paralelo as
situagdes claramente expressas de desemprego aberto, emprego e inatividade, sdo captadas informacgoes e
divulgados indicadores sobre outras situagdes que estdo nos limites dessas categorias: o desemprego

oculto pelo desalento ou pelo trabalho precario e o inativo com trabalho excepcional.

2. aplicar um questionario que, além de viabilizar esta proposta metodoldgica, garanta a obtencdo de

indicadores compativeis com as estatisticas internacionais;

3. construir um banco de dados que possibilite as demais instituicbes e estudiosos o processamento das
variaveis descritivas do mercado de trabalho de acordo com a abordagem tedrica e metodolégica mais
adequada a seus objetivos.

Ao atuar com estes propositos, a Fundagdo SEADE e o DIEESE preservam simultaneamente seu papel como
produtores de informacdo, cuja meta é atender as varias demandas dos usuarios, € como pesquisadores da

realidade sécio econdmica, que tém uma visdo especifica da mesma.

Desde sua implantacdo em 1997, esta pesquisa, além de tornar publicos seus fundamentos metodoldgicos e
trabalhos, nunca interrompeu a coleta e analise mensal de informagdes e sua divulgagédo sistematica,
permitindo o acompanhamento conjuntural do mercado de trabalho regional. Também vem atendendo as
demandas especificas dos usuarios através de tabulagdes especiais. Estes procedimentos tiveram sempre o
propdsito de garantir a acessibilidade e a qualidade das informagdes, obrigagdo de qualquer entidade produtora
de dados.

Neste momento, visando cumprir com maior amplitude estes propdsitos, a PED coloca sua base de dados a
disposicdo de seus usuarios para aquisicdo, o que possibilitar4d, com maior agilidade, o processamento e

analise das informacdes nela contidas, segundo os objetivos e 6tica analitica do pesquisador.

A PED é uma pesquisa amostral domiciliar, cujas informag¢des captadas permitem tanto o acompanhamento
conjuntural da evolugdo do mercado de trabalho regional, com periodicidade mensal, trimestral ou semestral,
como a realizagdo de estudos em profundidade de segmentos ou aspectos especificos deste mercado,
utilizando-se da acumulagdo de informagbes para um periodo maior. Sua base de dados possibilita o
processamento de uma ampla gama de indicadores, tais como aqueles referidos a condicdo de atividade de
toda a populagdo de 10 anos e mais, aos rendimentos auferidos e horas trabalhadas pelos ocupados, as

caracteristicas dos postos de trabalhos gerados e aquelas relativas aos individuos e suas familias, entre outros.

Acompanham a base de dados da PED, com o objetivo de propiciar ao usuario um melhor entendimento e

facilidade de seu uso, as seguintes informagdes:

1. Plano Amostral, que explicita o desenho amostral, o calculo dos indicadores e erros amostrais.

2. Conceitos Basicos, nos quais sdo apresentadas as definicdes de condicdo de atividade, principais
indicadores de mercado de trabalho, domicilio, familia e morador, assim como os periodos de referéncia

adotados pela pesquisa.

3. Conceitos Especificos, que contém as definicbes relativas as principais variaveis caracterizadoras das

diferentes situacdes de insercdo dos individuos no mercado de trabalho.



. Processamento da Base de Dados, que explicita algumas especificidades da base e da sua estrutura.

. Dicionario da Base de Dados, no qual é apresentada cada variavel da base, acompanhada de sua

descrigdo com os respectivos codigos e, quando necessario, observagdes esclarecedoras.

. Construcido dos Principais Indicadores Utilizados pela PED, em que é expressa a forma de calculo de

cada indicador pertencente ou n&do a base de dados.

. Anexos que apresentam a classificagdo das ocupagdes adotada (Anexo 1), os ramos de atividade

econdmica (Anexo 2) e a descri¢cao dos setores e ramos de atividade econdmica (Anexo 3).



1. PLANO AMOSTRAL

Este item tem como objetivo apresentar um resumo do plano amostral da PED. Para maiores informagdes,

entrar em contato com a PED-RMR/Coordenagéo Geral.

Os dados da PED sao obtidos através de entrevistas em unidades domiciliares, selecionadas através de uma
amostra probabilistica em dois estagios. No primeiro estagio, sorteiam-se os setores censitarios, em seguida,
procede-se ao arrolamento de todos os domicilios dos setores sorteados. No segundo estagio, efetua-se a
selegéo das unidades domiciliares.

Para atender a precisdo desejada dos indicadores, necessita-se de um tamanho minimo de amostra que, por
razdes de custo, ndo é levantado em um Unico més, mas em trés meses. O tamanho necessario da amostra é
de 7.500 domicilios, porém o levantamento mensal é de 2.500 unidades domiciliares, que séo obtidas a partir

de 132 setores censitarios com 18 domicilios pesquisados, em média, em cada setor.

Dessa forma, o numero total de setores censitarios sorteados (398) foi dividido em trés painéis distintos
rotulados de A, B e C (132 em média por painel). Para os trés primeiros meses da pesquisa, sado levantadas as
informacgdes dos painéis A, B e C, respectivamente (ilustragdo 1). Para os meses 4, 7 e 10 s&o utilizados os
setores censitarios do painel A, mas com o sorteio de novas unidades domiciliares. As unidades domiciliares
dos meses 5, 8 e 11 sdo obtidas do painel B e produzindo o painel C, as unidades domiciliares para os meses

6, 9 e 12 da pesquisa. Desse modo, levantam-se, a cada més, amostras independentes.

llustragao 1

Meses 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 M1 12
Painéis A B C A B C A B C A B Cc

trim 1 |
|trim 2 |
Base |trim 3 |
para |trim 4 |
célculo |trim 5 |
dos rim 6
Indicadores |t ’(rim 7 | |
|trim 8 |
|lrim 9 ‘
|tr|m 10 |

Para garantir a precisdo desejada, apesar da periodicidade mensal dos levantamentos, o calculo dos
indicadores é realizado com os dados acumulados no trimestre. Desse modo, os indicadores sdo produzidos
com as informacdes de trimestres modveis, que incluem sempre os trés painéis, possibilitando o
acompanhamento da conjuntura trimestral (ilustragdo 1) e uma analise da tendéncia dos principais indicadores

todos os meses.

Assim, as amostras mensais, independentes entre si, possibilitam que as informagdes de varios meses possam
ser acumuladas para produzir indicadores mais precisos em analises estruturais, principalmente quando o

fendbmeno em estudo é pouco comum, o que constitui uma vantagem adicional deste planejamento amostral.

Todo indicador produzido a partir de pesquisas amostrais esta sujeito ao erro amostral, definido em termos
absolutos como a diferenca entre o valor do indicador na populacdo de interesse e a estimativa deste obtida a
partir de uma amostra. Em termos relativos, o erro amostral é definido como a razdo entre erro amostral

absoluto e o valor do indicador na populagéo (coeficiente de variagao).



No planejamento da amostra estabeleceu-se a precisao desejada para alguns indicadores, principalmente para
a taxa de desemprego total, garantindo, assim, a confiabilidade dos resultados. Estende-se a mesma
confiabilidade para todos os demais indicadores divulgados em estudos conjunturais ou estruturais. Para tanto,

apresentam-se apenas os indicadores que possuem um coeficiente de variagdo de no maximo 7,5%.

Devido a complexidade do desenho amostral, o calculo do coeficiente de variagdo de um indicador ndo é
trivial. Entretanto, estudos adicionais elaborados com os dados da PED indicaram que taxas e distribuicbes
calculadas a partir de um numerador de no minimo 100 observagbes apresentam, em geral, coeficientes de
variagao dentro dos limites estabelecidos. Ja para os indicadores de rendimento, os mesmos estudos

sugeriram um minimo de 400 observagoes.

Caso o usuario deseje calcular o erro amostral com maior precisédo, todos os indicadores s&do estimadores

razao que podem ser expressos pela formula desenvolvida a seguir.

r. percentual de determinada categoria x na populagao vy,
a: numero de setores censitarios pesquisados,

¥ g-numero de individuos da categoria x no a-ésimo setor censitario,

x z-nNUumero de individuos da populagdo y no a-ésimo setor censitario,
y: total de individuos da categoria x na populacéo y e

x.: total de individuos da populagédo y na amostra.

A variancia de r pode ser calculada pela seguinte férmula:

Var(r) =1=f a[sf, +rs? —2rSyX] =
x E

2

1 _— a a 2 a x2 a x
B A RNt Syl —2—) #72( Sxl =) =2r( Sxova —>)]. onde
X a —I a= a= a= a

a a

f: fracdo amostral.

As estimativas dos numeros absolutos da Populagdo Economicamente Ativa, dos Ocupados, dos
Desempregados e dos Inativos s&o obtidas através do produto da projecdo da Populacdo em ldade Ativa
elaborada com base nos estudos da Fundagdo SEADE e dados da PED-RMR até janeiro de 1998, bem como
das informagdes do Censo Contagem 1996 do IBGE fornecidas pelo CONDEPE.

Desse modo, os dados estimados incorporam as informagdes demograficas disponiveis, podendo sofrer

alteragbes sempre que houver novas projegdes da Populagdo em Idade Ativa.

2. CONCEITOS BASICOS

2.1. Desempregados

Sao individuos que se encontram numa situagao involuntaria de nao-trabalho, por falta de oportunidade de
trabalho, ou que exercem trabalhos irregulares com desejo de mudanga. Essas pessoas sdo desagregadas em
trés tipos de desemprego:




- desemprego aberto: pessoas que procuraram trabalho de maneira efetiva nos 30 dias anteriores ao da
entrevista e ndo exerceram nenhum trabalho nos sete ultimos dias;

- desemprego oculto pelo trabalho precario: pessoas que realizam trabalhos precéarios — algum trabalho
remunerado ocasional de auto-ocupagdo — ou pessoas que realizam trabalho ndo-remunerado em ajuda a
negécios de parentes e que procuraram mudar de trabalho nos 30 dias anteriores ao da entrevista ou que,
nao tendo procurado neste periodo, o fizeram sem éxito até 12 meses atras;

- desemprego oculto pelo desalento: pessoas que ndo possuem trabalho e nem procuraram nos ultimos 30
dias anteriores ao da entrevista, por desestimulos do mercado de trabalho ou por circunstancias fortuitas,
mas apresentaram procura efetiva de trabalho nos ultimos 12 meses.

2.2. Domicilio

Trata-se do local de moradia, constituido por um ou mais cémodos, com entrada independente e separagao.
Entende-se por entrada independente, no domicilio, o acesso direto a moradia, sem passagem por cémodos
destinados a moradia de outras pessoas e, por separagao, a delimitagdo do local de moradia por paredes,
muro, cerca, etc., o qual deve ser coberto por um teto, permitindo as familias ou as pessoas que o habitam
isolarem-se das demais.

2.3. Familia

Conjunto de pessoas residentes em um domicilio ligadas por lagos de parentesco (consanguinidade, adogao ou
afinidade), podendo ainda ser integrado por outros individuos ndo parentes entre si, assim como a pessoa que
vive s6 ou qualquer grupo de no maximo cinco pessoas n&do aparentadas que residem no mesmo domicilio. A
identificagdo de uma ou mais familias em um domicilio é obtida a partir da ordenacao das relagdes nucleares
(casal), relagbes primarias (pai, mae, filho, irmao) e relagdes secundarias (tio, sobrinho, primo, etc.).

2.4. Inativos (de dez anos e mais)

Parcela da PIA que n&o esta ocupada ou desempregada. Incluem-se as pessoas sem procura de trabalho que,
nos ultimos 30 dias, realizaram algum trabalho de forma excepcional porque Ihes sobrou tempo de seus
afazeres principais.

2.5. Morador

Tipos de morador abrangidos pela pesquisa:

- presente: morador que reside de forma permanente ou habitual na unidade domiciliar selecionada;

« ausente: morador que reside de forma permanente ou habitual na unidade domiciliar selecionada mas que,
no momento da entrevista, estd ausente por um periodo maximo de seis meses, por motivos de viagem a
negécio ou passeio, estudo, internamento por doenga temporaria, detengdo sem sentenca definitiva ou por
outros motivos;

- ndo morador presente: morador que nao reside de forma fixa ou permanente no domicilio sorteado e que
tem outro domicilio onde mora de forma habitual para o qual retorna regularmente no minimo uma vez a cada
seis meses. Esta pessoa, no momento da entrevista, encontra-se residindo de forma temporaria no domicilio
selecionado porque trabalha ou estuda no local ou regido ou faz tratamento de saude.

2.6. Ocupados

Sao os individuos que, nos sete dias anteriores ao da entrevista, possuem trabalho remunerado exercido
regularmente, com ou sem procura de trabalho; ou que, neste periodo, possuem trabalho remunerado
exercido de forma irregular, desde que nao tenham procurado trabalho diferente do atual; ou possuem
trabalho nao-remunerado de ajuda em negdécios de parentes, ou remunerado em espécie/beneficio, sem
procura de trabalho.

Excluem-se as pessoas que nos ultimos sete dias realizaram algum trabalho de forma excepcional.

2.7. Periodos de Referéncia

A PED utiliza periodos de referéncia diferenciados de acordo com o objetivo de cada questao investigada.
- ultimos sete dias: referem-se aos sete dias imediatamente anteriores ao dia da entrevista individual,

- Ultimos 30 dias: referem-se aos 30 dias imediatamente anteriores ao dia da entrevista individual,

- Ultimos 12 meses: correspondem aos 12 meses que antecedem o dia da entrevista;

« semana passada: é a semana de domingo a sabado que antecede a semana da entrevista;

- més passado: refere-se ao més calendario imediatamente anterior ao més da pesquisa.

2.8. PEA

Populacdo Economicamente Ativa: corresponde a parcela da Populacdo em Idade Ativa (PIA) que esta
ocupada ou desempregada.

2.9. PIA




Populagao em Idade Ativa: corresponde a populagdo com dez anos e mais.

2.10. Posigdo no Domicilio e na Familia

Cada individuo possui uma posi¢ado no domicilio ou na familia, segundo sua relagdo com o chefe do domicilio

e da familia:

« chefe do domicilio e da familia: morador (homem ou mulher) considerado pelos demais como o
responsavel pelo domicilio (ou pela familia);

« cbnjuge: morador que vive conjugalmente com o chefe, independentemente do reconhecimento legal deste
vinculo;

- filho: morador(a) filho(a), filho(a) adotivo(a), enteado(a) ou de criagdo do chefe e/ou do seu cbnjuge;

« outro parente: morador com algum lago de parentesco com o chefe ou com seu cénjuge;

« agregado: morador que ndo é parente do chefe ou do seu cénjuge e que ndo paga pensao;

« pensionista: morador ndo parente que paga hospedagem;

- empregado doméstico: morador que presta servigos de forma remunerada a familia do chefe e que dorme
no domicilio;

- parente do empregado doméstico: morador que tem lagos de parentesco com o empregado doméstico e
que nao presta servigo remunerado a familia com a qual reside.

2.11. Procura de Trabalho

Corresponde a busca de um trabalho remunerado, expressa na realizagdo, pelo individuo, de alguma agao ou
providéncia concreta. A procura de trabalho inclui ndo apenas a busca por um trabalho assalariado como
também de outros trabalhos, como a tomada de providéncias para abrir um negdécio ou empresa e a procura
por mais clientes por parte do trabalhador autbnomo.

2.12. Situagao de Trabalho

A situagédo de trabalho é definida como aquela em que o individuo tem um trabalho remunerado ou nao-

remunerado no periodo de referéncia, excetuando o trabalho excepcional.

- trabalho remunerado: refere-se ao exercicio de qualquer atividade que tenha como contrapartida uma
remuneracdo em dinheiro, podendo ser complementada por beneficios ou bens em espécie (alimentagao,
habitacdo, transporte, etc.). Assim, abrange os assalariados, empregadores, contas-préprias, até os
empregados que recebem exclusivamente por produgdo, os biscateiros, etc. Incluem-se também os
religiosos, estagiarios, aprendizes, etc., desde que recebam alguma remuneragcdo em dinheiro pelo exercicio
da sua atividade;

. trabalho ndo-remunerado: refere-se as atividades dos trabalhadores familiares sem remuneragéo salarial,
0s quais trabalham auxiliando nos negdécios de parentes, sem que recebam por isso uma retribuigdo salarial,
assim como ao trabalho exercido pelo empregado que recebe exclusivamente em espécie ou beneficio;

- trabalho excepcional: refere-se a realizagao pelo individuo de um trabalho, em carater ocasional, quando
Ihe sobra tempo de suas atividades nao-produtivas consideradas prioritarias.

Sao consideradas como situagdes de nao-trabalho, além do exercicio de trabalho em carater excepcional, as

atividades sem remuneracado da dona-de-casa, do estudante, das pessoas que se dedicam a trabalhos de

caridade e de ajuda, etc., assim como do individuo que auxilia um parente em seus afazeres domeésticos,
mesmo que receba em contrapartida algum valor monetario (ajuda de custo, mesada, etc.).

2.13. Taxa de Desemprego

Indica a proporgao da PEA que se encontra na situagdo de desemprego total (aberto mais oculto). A taxa de
desemprego especifica de determinado segmento populacional (homens, chefes de familia, etc.) é a proporgéo
da PEA desse segmento que se encontra na situagdo de desemprego.

N° de Desempregados <
PEA

Taxa de Desemprego = 100

2.14. Taxa de Participacao

Indica a proporgéo na PIA incorporada ao mercado de trabalho como ocupada ou desempregada. A taxa de
participacdo especifica de determinado segmento populacional (homens, chefes de familia, etc.) é a proporgéo
da PIA desse segmento incorporada ao mercado de trabalho como ocupada ou desempregada.

Taxa de Participacid =12 %100
axa c articipacao =——_—_—_—
x pag PIA

3. CONCEITOS ESPECIFICOS

3.1. Duragédo do Desemprego

Expressa o tempo transcorrido entre 0 momento da exclusao do individuo do mercado de trabalho como
ocupado e a data da entrevista. Esta duracdo é obtida pela contagem do tempo entre a data em que o
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individuo perdeu ou deixou o ultimo emprego ou trabalho até a data da entrevista, ndo se referindo, portanto,
ao tempo de procura de trabalho.

3.2. Freqiiéncia de Trabalho

Corresponde a frequéncia que se da normalmente no trabalho exercido pelo individuo, ndo se referindo,

portanto, aquela relativa a um determinado periodo especifico de tempo, como uma semana ou um més.

. freqiiéncia irregular: refere-se ao exercicio de um trabalho que ndo tem continuidade e nem mesmo
periodicidade. Isto é, normalmente a freqléncia deste trabalho € muito variavel ndo havendo, para o
individuo, qualquer garantia e previsibilidade de continuar trabalhando. Os ganhos provenientes destes
trabalhos s&do avulsos e variaveis, porque horas, carga ou volume sao muito flutuantes;

- freqiiéncia regular continua: caracteriza-se pelo exercicio de trabalho com garantia de continuidade, o qual
é realizado normalmente com frequéncia diaria, ndo estando sujeito a intervalos de ndo-trabalho;

- freqiiéncia regular descontinua: caracteriza-se pelo exercicio de trabalho com garantia de continuidade,
ndo realizado diariamente, mas que normalmente tem horario, carga ou volume de trabalho muito
semelhantes, repetidos periodicamente. Este tipo de trabalho inclui ndo s6 trabalhos executados em dias
fixos da semana ou do més, como também aqueles cujos dias de trabalho nao sao fixados, mas a carga
horaria de trabalho é preestabelecida ou verifica-se a existéncia de clientela garantida que normalmente
assegura a continuidade de trabalho.

3.3. Horas Semanais Trabalhadas

Referem-se as horas efetivamente trabalhadas pelos ocupados na semana anterior a da entrevista no trabalho
principal e em trabalhos adicionais. Incluem-se, além da jornada normal de trabalho, as horas extras
trabalhadas e também o tempo gasto para a realizagcédo de trabalhos, tais como preparo de aulas e corregédo de
provas, no caso de professores, horas despendidas na compra de suas mercadorias, no caso de feirantes. Sao
excluidas as horas que o individuo deixou de trabalhar devido a circunstancias varias, como feriado, greve,
motivo de doengas, etc.

3.4. Ocupagéao

Refere-se ao oficio ou fungdo exercida pelo individuo, ndo necessariamente relacionada a sua formacgao
profissional obtida através de diploma ou experiéncia anterior acumulada.

3.5. Posi¢do na Ocupacgéao

- empregado: é o trabalhador que tem vinculo empregaticio caracterizado pela legislagdo vigente, com ou
sem carteira de trabalho assinada, como aquele cujo vinculo com o empregador ndao é formalizado, seja
porque recebe remuneragdo em espécie/beneficio, seja porque o vinculo se traduz em um contrato de
autdbnomo que implica compromisso de entrega do trabalho, em prazo determinado (producdo de servigos,
pecas, tarefas);

- conta-propria ou autbnomo: pessoa que explora seu proprio negécio ou oficio e que presta seus servigos
diretamente ao consumidor ou para determinada(s) empresa(s) ou pessoa(s). O individuo nesta situagao tem
autonomia para organizar seu préprio trabalho (horario, forma de trabalhar, ter soécio(s) ou ajudante em
periodos de maior volume de trabalho, etc.);

- empregador: é identificado como a pessoa que é proprietaria de um negdécio e/ou empresa, ou que exerce
uma profissdo ou oficio e tem, normalmente, pelo menos um empregado remunerado permanente. O
profissional universitario e o dono de negoécio familiar que tem trés ou mais empregados remunerados
permanentes sao também considerados como empregadores. Nao € incluido nessa categoria o individuo que
s6 tem empregado doméstico, empregado nao-remunerado ou, eventualmente, empregado remunerado
contratado em periodos de maior trabalho;

- profissional universitario autbnomo: é o profissional liberal que exerce uma atividade compativel com a
sua formagao universitaria, sem nenhum empregado ou com até no maximo dois empregados remunerados
permanentes, podendo ter um escritério ou consultério préprio ou, ainda, prestar seus servigos a varias
empresas. Caso o profissional universitario tenha mais de dois empregados ele é considerado como
empregador;

- dono de negécio familiar: é o individuo que gerencia um negdcio ou uma empresa de sua propriedade
exclusiva ou em sociedade com parentes e que nunca trabalha sozinho. Normalmente, neste tipo de negécio
s6 trabalham parentes que ndo recebem remuneracao salarial, podendo haver situagdes nas quais trabalhem
um ou dois empregados de forma permanente e remunerados;

. trabalhador familiar: é a pessoa que exerce uma atividade econémica em negdécios ou no trabalho de
parentes, sem receber um salario como contrapartida, podendo, no entanto, receber uma ajuda de custo em
dinheiro ou mesada.

3.6. Principais Meios de Sobrevivéncia

Alternativas de sobrevivéncia utilizadas com maior freqtiéncia pelo desempregado nos 30 dias anteriores ao da
entrevista, tais como: realizagdo de trabalhos de auto-ocupagéo precarios, ajuda de familiares com os quais
reside, ajuda de parentes ou conhecidos, seguro-desemprego, pensao ou aposentadoria.
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3.7. Rendimentos do Trabalho

Rendimento monetario bruto (sem descontos de imposto de renda e previdéncia social) efetivamente recebido
pelo ocupado, referente ao trabalho realizado no més imediatamente anterior ao da entrevista. Esta
remuneragdo pode ser resultante do trabalho principal, de trabalhos adicionais ou de penséo/aposentadoria,
paga por uma s6 fonte, por varias delas ou de todas ao mesmo tempo.

Para os assalariados sdo considerados descontos por falta, etc., ou acréscimos devido a horas extras,
gratificacdes, etc. O décimo-terceiro salario e os beneficios indiretos ndo sdo computados nesta situagéo. Para
0s empregadores, contas-proprias e demais é considerada a retirada mensal, ndo incluindo os lucros do
trabalho, da empresa ou do negdcio.

Quando o empregado assalariado comegou a trabalhar recentemente e, por isso, ainda ndo recebeu a
remuneragao correspondente ao més de referéncia é registrada sua remuneracao contratual. Se o trabalhador
iniciou seu trabalho atual no més da pesquisa sua remuneracgao é igual a "zero".

3.8. Setor de Atividade Econémica

E identificado pelo produto final ou o servico resultante da atividade da empresa onde o individuo exerce o seu
trabalho. No caso de empresas que congregam varios estabelecimentos ou fabricas, produzindo diferentes
produtos ou um produto principal e varios subprodutos ou, ainda, partes de um mesmo produto, é considerada
a atividade do estabelecimento onde o individuo trabalha ou trabalhava.

3.9. Subcontratacdo de Mao-de-Obra

Corresponde a contratagdo da empresa com a qual o empregado assalariado tem vinculo, portanto, o
empregado subcontratado é identificado pela realizagdo de seu trabalho em uma empresa diferente da que |Ihe

paga.

3.10. Tamanho de Empresa

E identificado pelo numero de trabalhadores empregados habitualmente pela empresa do setor privado ou pelo
negoécio ao qual o entrevistado esta vinculado. Quando o individuo é empregado de uma empresa que
congrega varios estabelecimentos, fabricas, depdsitos, lojas, agéncias, etc., & considerado o numero total de
empregados da empresa e ndo o numero referente ao estabelecimento, fabrica, etc. onde o individuo trabalha.

3.11. Tempo de Permanéncia no Emprego ou Negdcio

O tempo de permanéncia € um indicador da estabilidade de trabalho ou de emprego do individuo. A captacao
dessa informacgao para o empregado assalariado refere-se ao tempo no atual emprego. No caso do auténomo,
€ considerado o periodo ininterrupto de trabalhos, o que pressupde o periodo de maior regularidade de
atividade sem periodos extensos de ndo-trabalho. Neste sentido, a referéncia para periodos de nao-trabalho
considerada para o trabalho autbnomo € a interrupgao de um periodo minimo de sete dias.

Com relagdo as demais posi¢cdes na ocupagao, os critérios de captagdo sdo os mesmos validos para o
trabalhador autbnomo, excetuando-se o empregado doméstico mensalista, cuja captacao é feita da mesma
forma que para o empregado assalariado.

3.12. Tipos de Conta-Prépria ou Autbnomo

- autbnomo para empresa: é o individuo que trabalha por conta-prépria _sempre para determinada(s)|
empresa(s) ou pessoa(s), mas nao tem uma jornada de trabalho prefixada contratualmente e nem trabalha
sob o controle direto da empresa, tendo, portanto, liberdade para organizar seu préprio trabalho (horario,
forma de trabalhar, ter ou ndo ajudantes). Essa categoria inclui também o trabalhador vinculado a uma
empresa que recebe exclusivamente por produgao, cujo vinculo empregaticio € expressamente formalizado
em contrato de auténomo;

« auténomo para o publico: é identificado como a pessoa que explora seu préprio negoécio ou oficio, sozinho
ou com sécio(s), ou ainda com a ajuda de trabalhador(es) familiar(es) e, eventualmente, tem algum ajudante
remunerado em periodos de maior volume de trabalho. O individuo classificado nessa categoria presta os
seus servicos diretamente ao consumidor, sem ser o intermediario de uma empresa ou pessoa, tendo
liberdade (autonomia) para organizar seu proprio trabalho e, portanto, para determinar sua jornada de
trabalho, assim como para ter ou ndo ajudantes e/ou sécios.

3.13. Tipos de Empregados

- empregado assalariado: ¢ o individuo que tem vinculo empregaticio caracterizado pela legislagdo
trabalhista vigente, com ou sem carteira de trabalho assinada. Sua jornada de trabalho é prefixada pelo
empregador e sua remuneragdo normalmente é fixa — sob a forma de salario, ordenado ou soldo que pode
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incluir adicionais de tempo de servigo, cargos de chefia, por insalubridade, periculosidade. Em alguns casos,
essa remuneracado pode ser composta de duas partes: uma fixa, prevista no contrato de trabalho, e outra
variavel, sob a forma de comissao que pode ser paga pelo empregador, cliente ou por ambos. Esta categoria
inclui, também, o militar de carreira e o professor cujo salario é calculado por hora/aula, mas que tem um
numero predeterminado de aulas fixado pela escola;

- empregado que recebe exclusivamente em espécie/beneficio: sdo os empregados que, em troca de seu
trabalho, sé recebem alojamento, alimentagédo, vestimenta ou outro tipo de remuneracdo em espécie ou
beneficio, como, por exemplo, servente de escola que recebe como pagamento pelos seus servigos os
estudos para um filho;

- empregado que presta servigo militar obrigatorio, assistencial ou religioso com alguma remuneragao:
sdo os individuos que prestam servigo militar obrigatério e os padres, freiras, pastores, etc. que recebem
salario, bem como as pessoas que fazem algum tipo de servigo assistencial recebendo, por isso, uma
remuneragao em dinheiro;

- empregado que ganha exclusivamente por produgdo: é o trabalhador cujo vinculo empregaticio é
formalizado em contrato de auténomo, havendo apenas o compromisso de entregar a produgdo no prazo
determinado. Portanto, s6 recebe pagamento por unidade ou produto ou servigco executado e nao tem
jornada de trabalho prefixada. O individuo nesta situagao é classificado como autbnomo para uma empresa;

- empregado domeéstico: & o individuo que trabalha em casa de familia contratado para realizar servigos
domésticos. Tanto pode ser mensalista, diarista ou receber sé em espécie/beneficios. O primeiro caso refere-
se ao empregado que recebe salario mensal; o segundo, a pessoa que trabalha em casa de uma ou mais
familias recebendo remuneragao por dia; o Ultimo, agrega o individuo que realiza trabalhos domésticos em
casa de uma familia tendo como pagamento por seus servicos apenas alimentac¢ado, alojamento, vestimenta
ou outro tipo de remuneragdo em espécie ou beneficio.

3.14. Tipos de Inatividade

Corresponde a atividade principal do inativo nos sete dias anteriores ao da entrevista. Assim, o individuo
podera ser aposentado ou pensionista de 6rgaos previdenciarios do governo, licenciado por motivos de saude
por mais de 15 dias, dona-de-casa, estudante, etc.

3.15. Tipos de Trabalho

- trabalho irregular: é identificado como o de auto-ocupagao ndo-remunerado ou remunerado instavel.

- trabalhos de auto-ocupacdo ndo-remunerados: referem-se basicamente ao trabalho familiar sem
remuneragao salarial;

- trabalhos de auto-ocupacdo remunerados instaveis: referem-se ao exercicio de qualquer tipo de trabalho
de auto-ocupagao remunerado. No exercicio desses trabalhos o individuo ndo tem nenhuma “garantia” ou
“previsibilidade” de que tera trabalho quando terminar o que esta realizando, os ganhos sdo avulsos e
variaveis elou horas, carga ou volume de trabalho séo flutuantes. Dessa forma, estes trabalhos tém|
freqiéncia irregular.

. trabalho regular: compreende o trabalho assalariado, o emprego doméstico mensalista, o do empregador e

as atividades estaveis de auto-ocupacéo remunerada, ou seja, aquelas que tém garantia de continuidade de
trabalho e/ou de ganhos devido a existéncia de uma clientela fixa. Os trabalhos regulares possuem

freqiéncia regular continua ou descontinua.

3.16. Trabalho Adicional

Refere-se ao trabalho realizado pelo ocupado, nos 30 dias anteriores ao da entrevista, de forma complementar
ao seu trabalho principal.

3.17. Trabalho Principal

E identificado como o trabalho ao qual o ocupado dedica o maior nimero de horas. Nos casos em que o
individuo tem dois trabalhos com o mesmo numero de horas, corresponde aquele que |he proporcione maior
remuneragao.
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4. PROCESSAMENTO DA BASE DE DADOS
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Para processar a base de dados da PED, deve-se tomar conhecimento de algumas especificidades dessa

base, decorrentes do questionario aplicado, da estrutura criada para essa base.

4.1. Estrutura do arquivo da base de dados

Cada registro da base de dados da PED representa um individuo. Para cada més a base contém de 6.000 a

7.000 registros ou individuos, relativos a cerca de 2.500 domicilios pesquisados. As bases estdo formadas para

cada ano. Para os individuos de uma mesma familia, as variaveis de familia estdo repetidas, o mesmo

valendo para as variaveis de domicilio.

4.2. Estrutura das variaveis da base de dados

As variaveis da base de dados da PED sdo todas numéricas e estdo estruturadas conforme a situagéo

ocupacional dos individuos.

As primeiras variaveis sdo basicamente para identificar o domicilio e a familia na base de dados.

As variaveis de C010 até a C110 s&do dados de atributos pessoais dos individuos do domicilio.

de variaveis esta desagregado da seguinte forma:

Variaveis

Situagdo ocupacional

Q120 a Q150 e
Q16D, Q16S, Q16M

PIA

Q170 a Q200

PIA sem procura de trabalho

Q210 a Q240

PIA com procura de trabalho

Q250 a Q440 e
Q40D, Q40M, Q40A

Ocupados

Q451,Q460, Q45D,

Inativo Puro e com Trabalho Excepcional

Q45M e Q45A
Q471 a Q473 Inativo Puro
Q480 a Q570 e
Q53D, Q53M, Q53A, Desempregados

Q54D, Q54M, Q54A

Q580 a Q634

Desempregados e Inativo com Trabalho Excepcional

situagdes ocupacionais. Exemplo:

Depois da Q634 estao os indicadores construidos (item 6.1).

A variavel Q280 é aplicada apenas para os ocupados; para os ndo-ocupados, assume valor zero.

4.3. Para agregar dados de familia e domicilio

As variaveis de Q120 até a Q634 sdo aplicadas para todo o individuo com 10 anos ou mais (PIA), para

definir a sua situacédo ocupacional e depois captar informagdes especificas para cada situagdo. Esse bloco

As variaveis especificas para determinada situagdo ocupacional recebem valor zero para as demais

13
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Cada registro da base de dados da PED representa um individuo, que carrega consigo algumas variaveis
relativas ao domicilio e a familia a que pertence. Para se obter informagbes de familia, deve-se agregar os
dados dos individuos de uma mesma familia usando uma variavel-chave, criada da concatenagdo das
variaveis AAMM + DOMIC + FAMILIA. Para se obter informagdes de domicilio, deve-se agregar os dados dos
individuos de um mesmo domicilio usando uma variavel-chave, criada da concatenagao das variaveis AAMM
+ DOMIC. Vale dizer que é essencial usar a variavel AAMM na chave, pois o numero de domicilio e de familia

é zerado e repetido a cada novo ano.

4.4. Pesos para processamento da base
Todo o processamento dos dados da PED deve necessariamente usar a variavel PESO para ponderagéo. Esta

variavel contém valor 1 na maioria dos registros. Porém, em alguns registros é diferente de 1.

4.5. Processamento no pacote estatistico SPSS
Caso a base de dados da PED adquirida seja tipo “sav”, arquivo SPSS, o dicionario das variaveis ja esta

aplicado ao arquivo, sendo uma aproximacgao do dicionario exibido no item 5.

4.6. Processamento de dados de renda

Para o processamento dos dados de renda, sdo necessarios alguns tratamentos explicados a seguir, sendo que
alguns deles estdo no item 6, referente a construcdo de indicadores de renda. Tais tratamentos valem para
todas as varidveis de renda — Q421, Q422, Q423, Q424, Q425, Q471, Q472, Q631, Q632 e Q633 — sendo

sempre destacada qualquer particularidade de alguma delas.

4.6.1. Periodo de referéncia

O periodo de referéncia da renda é sempre o més anterior ao més de realizagdo da pesquisa. Por exemplo,
para uma pesquisa feita em novembro/98 (ou seja, AAMM = 199811), a renda captada refere-se a outubro/98.

4.6.2. Valores a serem excluidos do processamento

Sugere-se excluir os valores muito altos do rendimento do trabalho principal e adicional dos ocupados (Q421 e
Q423, respectivamente). Para definir esses valores, deve-se analisar todo o més a distribuicdo desses
rendimentos. Caso nao haja tais valores, é necessario considerar como corte superior o valor 9.999.999, que é
o limite maximo de captacao dessas variaveis. Para as demais rendas também é necessério considerar como
corte superior o valor 9.999.999. O valor 10.000.000 significa que a questdo ndo era aplicavel ao individuo
respondente. Ja o valor 10.000.001 significa que o individuo respondente ndo declarou a renda. Se houver
interesse em conhecer e/ou usar os limites utilizados pela PED em cada més, basta entrar em contato com a
PED-RMR/Coordenagéo Geral.

Para os calculos do rendimento dos ocupados (Q421), a PED opta por excluir os Assalariados e os
Empregados Domésticos Mensalistas que tiveram rendimento zero, os Trabalhadores Familiares sem
remuneracao salarial e também os Empregados e Empregados Domeésticos que receberam exclusivamente em
espécie/beneficio.

Para exemplificar, os valores excluidos serao recodificados para -1000. Entao:

+ SePOS=1a4eQ421=0, entdo Q421 =-1000

« Se POS =8e Q421 =0, entdo Q421 = -1000

» Se POS = 10, entdo Q421 = -1000

» Se Q300 = 3 ou 8, entdo Q421 = -1000
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5.1. Domicilio, Familia e Individuo

16

VARIAVEL DESCRICAO N.° DE VALOR / DESCRIGAO OBSERVAGCOES
DIGITOS
DOMIC NUMERO DO 5 Ver item 2.2.
DOMICILIO
FAMILIA NUMERO DA 2
FAMILIA
PESSOA NUMERO DO 2
INDIVIDUO
MUNICIPIO | MUNICIPIO 2 1 — Recife
2 — Demais Municipios da RMR
CONGLOM | CONGLOMERADO 12 A variavel de conglomerado é uma
DE SORTEIO combinagdo das variaveis de municipio,
distrito e setor censitario definidas pelo
IBGE no censo de 1991. No entanto, a
numeragao n&o corresponde a utilizada
pelo IBGE.
AAMM ANO/MES 8
A080 TOTAL DE FAMILIAS |2 Ver item 2.3.
NO DOMICILIO
A090 TOTAL DE 2 Ver item 2.5.
MORADORES NO
DOMICILIO
B010 TOTAL DE 2
MEMBROS DA
FAMILIA
PESO PESO 3 Fator de ponderagao
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5.2. Atributos Pessoais

17

VARIAVEL

QUESTAO

N° DE
DIGITOS

VALOR / DESCRICAO

OBSERVAGOES

C010

1. SEXO

2

1 - Masculino
2 — Feminino

C020

2. IDADE

3

0 a 99 - Numero de anos
completos
101 - Sem declaragio

Limite superior é 99. Valores acima do
limite sdo convertidos para 99.

C030

3. POSIQAO NO
DOMICILIO

1 - Chefe

2 - Cénjuge

3 - Filho

4 - Outro parente

5 - Agregado

6 - Pensionista

7 - Empregado doméstico

8 - Parente do empregado
doméstico

9 — QOutros

Ver item 2.10.

C040

4. POSICAO NA
FAMILIA

1 - Chefe

2 - Conjuge

3 - Filho

4 - Outro parente

5 - Agregado

6 - Pensionista

7 - Empregado doméstico

8 - Parente do empregado
doméstico

9 - Outros

Ver item 2.10.

C050

5. COR

1 - Branca

2 - Preta

3 - Parda

4 - Amarela

11 - Sem declaragéo

O registro desta questao decorre da
observagao do pesquisador.

C060

6. ESTADO ONDE
NASCEU

10 - Rondoénia

11 - Acre

12 - Amazonas

13 - Roraima

14 - Para

15 - Amapa

16 - Tocantins

20 - Maranhéo

21 - Piaui

22 - Ceara

23 - Rio Grande do Norte
24 - Paraiba

25 - Pernambuco

26 - Alagoas

27 - Fernando de Noronha
28 - Sergipe

29 - Bahia

30 - Minas Gerais

31 - Espirito Santo

32 - Rio de Janeiro

33 - Sao Paulo

40 - Parana

41 - Santa Catarina

42 - Rio Grande do Sul
50 - Mato Grosso do Sul
51 - Mato Grosso

52 - Goias

53 - Distrito Federal

60 - Brasil sem especificagédo

70 - Outro pais
101 - Sem declaragao

C0o71

7. ULTIMO LOCAL
DE RESIDENCIA
ANTERIOR AO
GRANDE RECIFE

1 - Sempre morou em
municipios do Grande
Recife

2 - Outro municipio do Estado

3 - Outro estado
4 - Qutro pais
11 - Sem declaragéo

Esta questado considera somente a
ultima localidade na qual o
entrevistado residiu antes de mudar-se
para a Regido Metropolitana do Recife.
Movimentos dentro da R.M.R. ndo sao
considerados.
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VARIAVEL QUESTAO N° DE VALOR / DESCRIGAO OBSERVAGOES
DIGITOS
C072 7. ULTIMO LOCAL 3 10 — Rondonia Para quem respondeu C071 =1 ou 2
DE RESIDENCIA 11 - Acre esta variavel assume valor 25
ANTERIOR AO 12 - Amazonas (Pernambuco), e para quem respondeu
GRANDE RECIFE 13 - Roraima C071 =4, assume valor 70 (Outro
14 - Para pais). Responde a esta questdo quem
FOI EM OUTRO 15 - Amapa respondeu C071 = 3.
ESTADO. QUAL? 16 - Tocantins
20 - Maranhao
21 - Piaui
22 - Ceara
23 - Rio Grande do Norte
24 - Paraiba
25 - Pernambuco
26 - Alagoas
27 - Fernando de Noronha
28 - Sergipe
29 - Bahia
30 - Minas Gerais
31 - Espirito Santo
32 - Rio de Janeiro
33 - Séo Paulo
40 - Parana
41 - Santa Catarina
42 - Rio Grande do Sul
50 - Mato Grosso do Sul
51 - Mato Grosso
52 - Goias
53 - Distrito Federal
60 - Brasil sem especificagédo
70 - Outro pais
101 - Sem declaragao
C080 8. TEMPO DE 3 0 a 98 - Numero de anos O limite superior é 98. Valores acima
RESIDENCIA NA completos do limite s&o convertidos para 98.
RMR 101 - Sem declaragao
C090 9. FREQUENTA 2 1 - Sim e sabe ler e escrever 1) S6 respondem a esta questéo os
ESCOLA 2 - Sim, mas nao sabe ler nem individuos com 7 anos ou mais.
escrever
3 - Nao, mas sabe ler e 2) A escolaridade é uma combinagao
escrever das variaveis C090, C101, C102 e
4 - Nao e nao sabe ler nem C110. Ver item 6.1.10.
escrever
10 - N&o se aplica 3) Considera-se somente o ensino
11 - Sem declaragéo formal reconhecido pelo Estado.
Cursos Vestibulares e Supletivos
também sao considerados.
C101 10. ULTIMA SERIE |2 1 - 1a série 1) S6 respondem a esta questdo os
CONCLUIDA 2 - 2a série individuos com 7 anos ou mais.
] 3 - 3a série
SERIE 4 - 4a série 2) A escolaridade € uma combinagdo
5 - 5a série das variaveis C090, C101, C102 e
6 - 6a série C110. Ver item 6.1.10.
7 - 7a série
8 - 8a série
10 - N&o se aplica
11 - Sem declaragéo
C102 10. ULTIMA SERIE 2 1-1°grau 1) S6 respondem a esta questéo os
CONCLUIDA 2 -2°grau individuos com 7 anos ou mais.
3-3%°grau
GRAU 4 - Nunca freqlientou 2) A escolaridade é uma combinagao
10 - N&o se aplica das variaveis C090, C101, C102 e
11 - Sem declaragéo C110. Ver item 6.1.10.
C110 11. GRAU 2 1-Sim 1) S6 respondem a esta questédo os
CONCLUIDO 2 - Nao individuos com 7 anos ou mais.

10 - N&o se aplica
11 - Sem declaragéo

2) A escolaridade € uma combinacao
das variaveis C090, C101, C102 e
C110. Vide item 6.1.10.
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5.3. Situagao Ocupacional
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VARIAVEL QUESTAO N° DE VALOR / DESCRICAO OBSERVAGCOES
DIGITOS
Q120 12. O SR.(A) 2 0 - Situagao ocupacional ndo | Veritem 2.11.
PROCUROU definida
TRABALHO NOS 1 - Procurou empresa(s),
ULTIMOS 30 agéncia(s), sindicato(s)
DIAS? 2 - Procurou o Sine
3 - Colocou/respondeu
anuncio(s)
4 - Procurou parente(s),
amigo(s), conhecido(s)
5 - Procurou na rua
6 - Fez contatos com possiveis
clientes
7 - Outra providéncia
8 - Nada fez
9 - Nao
10 - Menor de 10 anos
Q130 13. E NOS ULTIMOS | 2 1-Sim
12 MESES? 2 - Nao
10 - N&o se aplica
Q140 14. E HOJE, O SR. 2 1-Sim
(A) AINDA 2 -Nao
NECESSITA 10 - Nao se aplica
ARRUMAR
TRABALHO?
Q150 15. ENTAO POR 2 1 - Esta muito dificil encontrar
QUE NAO trabalho
PROCUROU 2 - Teve problemas
TRABALHO NOS temporarios que
ULTIMOS 30 interromperam a procura
DIAS? nesses ultimos 30 dias
3 - Tem uma proposta de
trabalho assegurada
4 - Agora esta sem tempo para
trabalhar
5 - Outros motivos
10 - NZo se aplica
Q170 17. O SR.(A) FEZ 2 1 - Sim Ver item 2.12.
ALGUM TIPO DE 2 - Nao
TRABALHO NOS 10 - N&o se aplica
ULTIMOS 7
DIAS?
Q180 18. NORMALMENTE, |2 1 - Regular continua 1) Esta questao foi duplicada para ser
COM QUE FRE- 2 - Regular descontinua aplicada em toda a PIA com trabalho
QUENCIA O SR. 3 - Irregular diferenciado pela procura de trabalho.
(A) REALIZA 10 - N&o se aplica (Q180 para PIA sem procura de
ESTE trabalho e Q240 para PIA com
TRABALHO? procura de trabalho).
2) Ver item 3.2.
Q190 19. O SR.(A) FAZ 2 1 - Toda vez que aparece Esta questéo objetiva distinguir dentre
ESTE servico, independente dos | os individuos que realizam trabalhos
TRABALHO: afazeres domésticos ou com frequliéncia irregular, aqueles com
estudos disponibilidade para trabalhar.
2 - Raramente, porque s6 faz
quando sobra tempo dos
afazeres domésticos ou
estudos
10 - N&o se aplica
Q200 20. PORQUE O SR. |2 1 - Houve uma interrupcéo

(A) NAO
TRABALHOU
NOS ULTIMOS 7
DIAS?

temporaria
2 - Estava de férias,
descansando ou viajando
3 - Tem trabalho, mas ndo é
nestes dias que o realiza
4 - O servigo acabou; perdeu
ou deixou o emprego
5 - Nao deseja; ndo pode
trabalhar (estudante,
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VARIAVEL QUESTAO N° DE VALOR / DESCRICAO OBSERVAGOES
DIGITOS
afazeres domeésticos,
aposentado, esta no INSS,
etc.)
10 - NZo se aplica
Q210 21. QUANDO FOI A |2 1 - Nos ultimos 7 dias
ULTIMA VEZ 2 - De 8 a 15 dias
QUE O SR.(A) 3 - De 16 dias a 1 més
PROCUROU 4 - Mais de 1 més a 2 meses
EFETIVAMENTE 5 - Mais de 2 a 3 meses
TRABALHO? 6 - Mais de 3 a 6 meses
7 - Mais de 6 meses a 1 ano
10 - N&o se aplica
11 - Sem declaragéo
Q220 22. O SR.(A) 2 1-Sim
TRABALHOU 2 - Nao, houve uma
NOS ULTIMOS 7 interrupgao temporaria
DIAS? 3 - Nao, estava de férias,
descansando ou viajando
4 - Nao, tem trabalho, mas
ndo é nestes dias que o
realiza
5 - Nao, o trabalho acabou e
ndo encontrou outro; nes-
tes dias esta sem servigco
6 - Nao, perdeu ou deixou o
emprego ou o trabalho em
negocio familiar
7 - Nao, é a primeira vez que
procura um trabalho;
nunca trabalhou antes
10 - N&o se aplica
Q230 23. QUAL FOI O 2 1 - Para mudar de trabalho
PRINCIPAL 2 - Estava desocupado ou
MOTIVO QUE trabalhava, mas ja
LEVOU O SR.(A) conseguiu o trabalho
A PROCURAR procurado
TRABALHO? 3 - Quer um trabalho adicional
para complementar o que
jatem
4 - Procura de mais clientes
5 - Estava de aviso prévio ou
perdeu o emprego nos
ultimos 30 dias
6 - Deseja um trabalho
remunerado em dinheiro
10 - N&o se aplica
Q240 24. NORMALMENTE, | 2 1 - Regular continua 1) Esta questéao foi duplicada para ser
COM QUE 2 - Regular descontinua aplicada em toda a PIA com trabalho
FREQUENCIA O 3 - Irregular diferenciado pela procura de trabalho.
SR.(A) VEM 10 - N&o se aplica (Q180 para PIA sem procura de
REALIZANDO trabalho e Q240 para PIA com
SEU procura de trabalho).
TRABALHO?
2) Ver item 3.2.
Q250 25. QUAL E SUA 5 Vide Anexo 1 1) A classificagdo de um individuo como
OCUPACAO OU empresario _(codigos de 202 a 209)
FUNCAO, NO passou a ser mais restritiva,
SEU TRABALHO designando apenas os grandes
PRINCIPAL? empresarios/ empregadores. Os
demais passaram a ser classificados
como administradores e gerentes
(coédigos de 231 a 239).
2) Veritens 3.4. e 3.17.
3) Ver item 6.1.9.
4) A classificagdo de ocupagdes
encontra-se detalhada no Anexo 1.
Q260 26. QUAL A 5 Vide Anexo 2 1) Ver item 3.8.
ATIVIDADE DO
NEGOCIO OU 2) Ver item 6.1.8.
DA EMPRESA
ONDE EXERCE 3) A descricao detalhada dos setores e
SEU TRABALHO ramos de atividade econdmica
PRINCIPAL? encontra-se no Anexo 3.
Q270 27. EM QUE 5 0005 — Abreu e Lima
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VARIAVEL QUESTAO N° DE VALOR / DESCRICAO OBSERVAGOES
DIGITOS
MUNICIPIO O 0290 — Cabo
SR.(A) 0345 — Camaragibe
TRABALHA? 0680 — Igarassu
0720 — Ipojuca
0760 — Itamaraca
0775 — Itapissuma
0790 — Jaboatéo dos
Guararapes
0940 — Moreno
0960 — Olinda
1070 — Paulista
1160 — Recife
1370 — S&o Lourengo da Mata
9015 — Outros Municipios
9027 — Varios Municipios
Q280 28. O SR.(A) 2 1 - Sim
CONTRIBUI 2 - Nao
PARA A 11 - Sem declaragéo
PREVIDENCIA
SOCIAL?
Q290 29. NO SEU 2 1 - Empregado 1) Ver item 3.5.
TRABALHO 2 - Conta-propria ou auténomo
PRINCIPAL, O 3 - Empregador 2) O indicador posigado na ocupagao &
SR.(A) E: 4 - Profissional universitario resultado da combinacéo das
autébnomo variaveis Q290, Q300, Q310, Q360,
5 - Dono de negécio familiar Q370 e Q380. Ver item 6.1.9.
6 - Trabalhador familiar
Q300 30. QUE TIPO DE 2 1 - Assalariado sem comissao | Veritem 3.13.
EMPREGADO O 2 - Assalariado com comissao
SR.(A) E? 3 - Que recebe exclusivamente
em espécie/beneficio
4 - Que presta servigo militar
obrigatdrio, assistencial ou
religioso com alguma
remuneragao
5 - Que ganha exclusivamente
por producao
6 - Doméstico(a) mensalista
7 - Doméstico(a) diarista
8 - Doméstico(a) que recebe
s6 em espécie/beneficio
10 - Nao se aplica
Q310 31. PARAQUEM O (2 1 - Para uma empresa ou um | Ver item 3.12.
SR.(A) negocio
TRABALHA? 2 - Para mais de uma empresa
ou negocio
3 - Para a populacdo em geral
(pessoas fisicas ou
pessoas fisicas e juridicas)
10 - Nao se aplica
Q320 32. DEQUEM SAO |2 1 - Proprios
(O8] 2 - De outra pessoa ou de uma
INSTRUMENTOS empresa
BASICOS (OU O 10 - Nao se aplica
CAPITAL) COM 11 - Sem declaragéo
OS QUAIS O SR.
(A) TRABALHA?
Q330 33. AEMPRESA 2 1-Sim 1) O objetivo dessa questdo é o de
ONDE O SR.(A) 2 - Nao sabe verificar entre os assalariados aqueles
TRABALHA E A 3 - Nao que sao subcontratados.
MESMA QUE 10 - N&o se aplica
LHE PAGA? 2) Ver item 3.9.
Q340 34. QUAL A 5 Vide Anexo 2 1) Ver item 3.8.
ATIVIDADE DO
NEGOCIO OU 2) A descricao detalhada dos setores e
DA EMPRESA ramos de atividade econdmica
QUE LHE PAGA? encontra-se no Anexo 3.
Q350 35. QUEM LHE 2 1 - A empresa que lhe paga Esta questéo investiga para os
FORNECE OS 2 - A empresa onde exerce seu | empregados subcontratados as
INSTRUMENTOS trabalho diferengas quanto ao fornecimento dos
E OS MATERIAIS 10 - N&o se aplica instrumentos de trabalho.
NECESSARIOS 11 - Sem declaragéo
PARA SEU
TRABALHO?
Q360 36. O SR.(A) TEM 2 1 - Nao, porque é funcionario
CARTEIRA publico estatutario

PROFISSIONAL
ASSINADA PELO

2 - Nao, por outros motivos
3 —Sim
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VARIAVEL QUESTAO N° DE VALOR / DESCRICAO OBSERVAGOES
DIGITOS
ATUAL 10 - Nao se aplica
EMPREGADOR?

Q370 37. ONEGOCIO OU (2 1 - Uma firma exclusivamente
A EMPRESA privada ou particular
QUE LHE PAGA 2 - Uma instituicdo publica
E: (Gov. Municipal, Estadual,

Federal, Empresa de
Economia Mista,
Autarquia, etc.)

3 - Trabalha em servigos
domeésticos

4 - Nao sabe

10 - N&o se aplica

Q380 38. QUANTOS 3 1 - Nenhum, trabalha sozinho | Veritem 3.10.
EMPREGADOS 2 - Nenhum, trabalha com
TRABALHAM familiares e/ou sécios
NORMALMENTE 3-1a2 empregados
NESSE 4 - 3 a 5 empregados
NEGOCIO OU 5-6 a 9 empregados
NA EMPRESA 6 - 10 a 49 empregados
QUE LHE PAGA? 7 - 50 a 99 empregados

8 - 100 a 499 empregados
9 - 500 e mais empregados
10 - Nao sabe
100 - Nao se aplica
101 - Sem declaracdo

Q390 39. EM QUE TIPO 2 1 - Na residéncia, em cdmodo | Esta questdo objetiva captar, ainda que
DE LOCAL adaptado de forma indireta, o grau de
FUNCIONA O 2 - Na residéncia, em comodo | capitalizagdo do negdcio onde o
SEU NEGOCIO nao adaptado entrevistado trabalha.
OU A EMPRESA 3 - Fora da residéncia: em
QUE LHE PAGA? prédio, casa, sala ou

galpdo

4 - Fora da residéncia: em
barraca ou banca
(construgdes leves)

5 - Sem instalagdes fixas: taxi,
caminhao, kombi ou barco
(equipamento automotivo)

6 - Sem instalagdes fixas com
algum equipamento
(exclusive automotivo)

7 - Sem instalagbes fixas e
sem equipamento

8 - Outro

10 - N&o se aplica

11 - Sem declaragéo

Q410 41. ALEM DO SEU 2 1 - Sim, remunerado Ver item 3.16.
TRABALHO 2 - Sim, ndo remunerado
PRINCIPAL, O 3 - Nao
SR.(A)

REALIZOU
ALGUM
TRABALHO
ADICIONAL NOS
ULTIMOS 30
DIAS?

Q421 42. QUANTO O SR. |8 0 a 9999999 1) Ver item 4.6 sobre tratamentos da
(A) GANHOU 10000001 - Sem declaracéo variavel renda.
PELO
TRABALHO 2) Ver item 3.7.
REALIZADO NO
MES PASSADO? 3) Ver item 6.2.1.

REMUNERACAO
BRUTA, CONTRA-
TUAL OU RETIRADA
MENSAL NO TRA-
BALHO PRINCIPAL
Q422 42. QUANTO O SR. |8 0 a 9999999 1) Ver item 4.6 sobre tratamentos da

(A) GANHOU
PELO
TRABALHO
REALIZADO NO
MES PASSADO?

10000000 - Nao se aplica
10000001 - Sem declaracgao

variavel renda.
2) Ver item 3.7.

3) Ver item 6.2.1.
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VARIAVEL

QUESTAO

N° DE
DIGITOS

VALOR / DESCRIGAO

OBSERVACOES

REMUNERACAO
LiQUIDA
TRABA-LHO
PRINCIPAL

NO

Q423

42. QUANTO O SR.
(A) GANHOU
PELO
TRABALHO
REALIZADO NO
MES PASSADO?

REMUNERAGCAO
BRUTA,
CONTRATUAL OU
RETIRADA MENSAL
NO TRABALHO
ADICIONAL

0 a 9999999
10000000 - Nao se aplica
10000001 - Sem declaragéo

1) Ver item 4.6 sobre tratamentos da
variavel renda.

2) Ver item 3.7.

3) Ver item 6.2.1.

Q424

42. QUANTO O SR.
(A) GANHOU
PELO
TRABALHO
REALIZADO NO
MES PASSADO?

REMUNERACAO
LIQUIDA NO
TRABALHO
ADICIONAL

0 a 9999999
10000000 - N&o se aplica
10000001 - Sem declaracgao

1) Ver item 4.6 sobre tratamentos da
variavel renda.

2) Ver item 3.7.

3) Ver item 6.2.1.

Q425

42. QUANTO O SR.
(A) GANHOU
PELO
TRABALHO
REALIZADO NO
MES PASSADO?

POR PENSAO E/OU
APOSENTADORIA

0 a 9999999
10000001 - Sem declaragéo

1) Ver item 4.6 sobre tratamentos da
variavel renda.

2) Ver item 3.7.

3) Ver item 6.2.1.

Q431

43. QUANTAS
HORAS O SR.(A)
TRABALHOU
EFETIVAMENTE
EM CADA UM
DOS SEUS
TRABALHOS NA
SEMANA
PASSADA?

NO TRABALHO
PRINCIPAL:

0 a 112 - Namero de horas
1001 - Sem declaragao

1) Limite superior € 112. Valores acima
do limite s&o convertidos para 112.

2) Ver item 3.3.

Q432

43. QUANTAS
HORAS O SR.(A)
TRABALHOU
EFETIVAMENTE
EM CADA UM
DOS SEUS
TRABALHOS NA
SEMANA
PASSADA?

NO TRABALHO
ADICIONAL:

0 a 112 - Numero de horas
1000 - Nao se aplica
1001 - Sem declaragao

1) Limite superior € 112. Valores acima
do limite s&o convertidos para 112.

2) Caso possua mais de um trabalho
adicional, esta variavel assume o total
de horas trabalhadas nesses
trabalhos.

3) Ver itens 3.3. e 3.16.

Q440

44. O SR.(A)
DESEJA E TEM
DISPONBILIDA-
DE EFETIVA DE
TRABALHAR
MAIS HORAS
SEMANAIS,
ALEM DAS
HORAS
NORMALMENTE
TRABALHADAS?

0 - Nao
1 a 112 - Numero de horas
1001 - Sem declaragao

Limite superior é 112. Valores acima do
limite sdo convertidos para 112.

Q451

45. A SUA
SITUACAO OU
CONDICAO
PRINCIPAL, NOS

ULTIMOS 7

1 - Aposentado ou pensionista
de 6rgaos previdenciarios
do Governo

2 - “Encostado na Caixa”
(auxilio-doenga) ou esta no

Ver item 3.14.
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VARIAVEL QUESTAO N° DE VALOR / DESCRICAO OBSERVAGOES
DIGITOS
DIAS, ERA DE: INSS
3 - Cuidar dos afazeres
domésticos
4 - Estudante
5 - Viver de renda
6 - Viver de ajuda de parentes
e/ou conhecidos
7 - Outra
10 - Nao se aplica
11 - Sem declaragéo
Q460 46. O SR.(A) FEZ 2 1 - Sim, mas s6 porque sobrou
ALGUM tempo dos afazeres
TRABALHO NOS domésticos ou estudos
ULTIMOS 30 (trabalho excepcional)
DIAS? 2 - Sim, mas foi aquele
trabalho que perdeu,
deixou ou acabou
3 - Nao
10 - N&o se aplica
11 - Sem declaragéo
Q471 47. QUANTO O SR. |8 0 a 9999999 Ver item 4.6 sobre tratamentos da
(A) RECEBEU 10000000 - Nao se aplica variavel renda.
(REFERENTE AO 10000001 - Sem declaragéao
MES PASSADO)?
PENSAO E/OU
APOSENTADORIA
Q472 47. QUANTO O SR. |8 0 - Sem Seguro-desemprego Ver item 4.6 sobre tratamentos da
(A) RECEBEU 1 a2 9999999 variavel renda.
(REFERENTE AO 10000000 - Nao se aplica
MES PASSADO)? 10000001 - Sem declaragéo
SEGURO-
DESEMPREGO
Q473 47. SEGURO- 2 0 - Sem Seguro-desemprego
DESEMPREGO 1 - Primeira
2 - Segunda
QUE PARCELA? 3 - Terceira
4 - Quarta
5 - Quinta
6 - Sexta
10 - Nao se aplica
11 - Sem declaragéo
Q480 48. NORMALMENTE, | 2 1 - Regular continua Ver item 3.2.
COM QUE 2 - Regular descontinua
FREQUENCIA O 3 - Irregular
SR.(A) VINHA 10 - N&o se aplica
REALIZANDO
ESTE
TRABALHO?
Q490 49. O SR.(A) 2 1 - Conseguir mais clientes,
PROCUROU continuando no mesmo
TRABALHO tipo de trabalho
PARA: 2 - Conseguir um trabalho
diferente daquele que vinha
realizando
10 - N&o se aplica
11 - Sem declaragéo
Q500 50. NO SEU ULTIMO |2 1 - Empregado assalariado Ver itens 3.5., 3.12. e 3.13.

TRABALHO O
SR.(A) ERA:

2 - Empregado de uma
empresa ou negdécio, que
ganhava exclusivamente
por produgéo

3 - Empregado de mais de
uma empresa, que
ganhava exclusivamente
por producao

4 - Empregado(a)
doméstico(a) mensalista
ou diarista

5 - Conta-proépria ou autébnomo
que trabalhava para uma
empresa ou pessoa

6 - Conta-propria ou autbnomo
que trabalhava para mais
de uma empresa

7 - Conta-propria ou autbnomo
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VARIAVEL QUESTAO N° DE VALOR / DESCRICAO OBSERVAGOES
DIGITOS
que trabalhava para a
populagdo em geral
(pessoas fisicas ou
pessoas fisicas e juridicas)
8 - QOutro
9 - Nunca trabalhou
10 - N&o se aplica
Q510 51. QUAL ERA A 5 Vide Anexo 1 1) A classificagcdo de um individuo como
SUA OCUPACAO empresario_(codigos de 202 a 209)
ouU FUN(;AO NO passou a ser mais restritiva,
SEU ULTIMO designando apenas os grandes
TRABALHO? empresarios/ empregadores. Os
demais passaram a ser classificados
como administradores e gerentes
(codigos de 231 a 239).
2) Ver item 3.4.
3) A classificagdo de ocupagdes
encontra-se detalhada no Anexo 1.
Q520 52. QUAL ERA A 5 Vide Anexo 2 1) Ver item 3.8.
ATIVIDADE DO
NEGOCIO OU 2) A descricao detalhada dos setores e
DA EMPRESA ramos de atividade encontra-se no
PARA O QUAL O Anexo 3.
SR.(A) TRA-
BALHAVA?
Q550 55. POR QUE O SR. (2 1 - Por motivos da empresa ou
(A) PERDEU OU do negécio (foi despedido,
DEIXOU SEU a empresa fechou, o
ULTIMO servigo acabou, etc.)
TRABALHO? 2 - Por motivos particulares
(tomou a iniciativa de sair,
néo estava satisfeito com
as condic¢des de trabalho,
aposentadoria, etc.)
10 - Nao se aplica
11 - Sem declaragéo
Q561 56. QUAIS FORAM 2 1 - Sim 1) Ver item 3.6.
OS DOIS MEIOS 2 - Nao
MAIS 10 - N&o se aplica 2) Ver item 6.2.3.
UTILIZADOS 11 - Sem declaragao
PELO SR.(A)
PARA
SOBREVIVER
NOS ULTIMOS
30 DIAS?
TRABALHOS IRRE-
GULARES, OCASIO-
NAIS, BICOS, ETC.
Q562 56. QUAIS FORAM 2 1 - Sim 1) Ver item 3.6.
OS DOIS MEIOS 2 - Nao
MAIS 10 - N&o se aplica 2) Ver item 6.2.3.
UTILIZADOS 11 - Sem declaragéo
PELO SR.(A)
PARA
SOBREVIVER
NOS ULTIMOS
30 DIAS?
AJUDA DE PAREN-
TES E/OU CONHE-
CIDOS
Q563 56. QUAIS FORAM 2 1 - Sim 1) Ver item 3.6.
OS DOIS MEIOS 2 - Nao

MAIS
UTILIZADOS
PELO SR.(A)
PARA
SOBREVIVER
NOS ULTIMOS
30 DIAS?

10 - N&o se aplica
11 - Sem declaragéo

2) Ver item 6.2.3.
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VARIAVEL

QUESTAO

N° DE
DIGITOS

VALOR / DESCRIGAO

OBSERVACOES

OUTRA(S) PES-
SOA(S) DA FAMILIA
TEM TRABALHO

Q564

56. QUAIS FORAM
0OS DOIS MEIOS
MAIS
UTILIZADOS
PELO SR.(A)
PARA
SOBREVIVER
NOS ULTIMOS
30 DIAS?

DINHEIRO DO FUN-
DO DE GARANTIA

1-Sim

2 - Nao

10 - N&o se aplica
11 - Sem declaragéo

1) Ver item 3.6.

2) Ver item 6.2.3.

Q565

56. QUAIS FORAM
0OS DOIS MEIOS
MAIS
UTILIZADOS
PELO SR.(A)
PARA
SOBREVIVER
NOS ULTIMOS
30 DIAS?

DINHEIRO DO
SEGURO-
DESEMPREGO

1-Sim

2 - Nao

10 - N&o se aplica
11 - Sem declaragéo

1) Ver item 3.6.

2) Ver item 6.2.3.

Q566

56. QUAIS FORAM
0S DOIS MEIOS
MAIS
UTILIZADOS
PELO SR.(A)
PARA
SOBREVIVER
NOS ULTIMOS
30 DIAS?

PENSAO OU
APOSENTADORIA

1-Sim

2 - Nao

10 - N&o se aplica
11 - Sem declaragéo

1) Ver item 3.6.

2) Ver item 6.2.3.

Q567

56. QUAIS FORAM
0OS DOIS MEIOS
MAIS
UTILIZADOS
PELO SR.(A)
PARA
SOBREVIVER
NOS ULTIMOS
30 DIAS?

OUTROS

1-Sim

2 - Nao

10 - N&o se aplica
11 - Sem declaragéo

1) Ver item 3.6.

2) Ver item 6.2.3.

Q570

57. O SR.(A) FEZ
ALGUM
TRABALHO NOS
ULTIMOS 30
DIAS?

1 - Sim
2 - Nao
10 - NZo se aplica

Q580

58. QUAL E A SUA
OCUPAGAO OU
FUNGAO NESTE
TRABALHO?

Vide Anexo 1

1) A classificacdo de um individuo
como empresario (cédigos de 202 a
209) passou a ser mais restritiva,
designando apenas os grandes
empresarios/ empregadores. Os
demais passaram a ser classificados
como administradores e gerentes
(coddigos de 231 a 239).

2) Ver item 3.4.

3) A classificagdo de ocupacdes

encontra-se detalhada no Anexo 1.

Q590

59. QUALEA
ATIVIDADE
DESSE
NEGOCIO?

Vide Anexo 2

1) Ver item 3.8.

2) A descricao detalhada dos setores e
ramos de atividade encontra-se no
Anexo 3.
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VARIAVEL QUESTAO N° DE VALOR / DESCRICAO OBSERVAGOES
DIGITOS
Q600 60. NESSE 2 1 - Empregado que recebe Ver itens 3.5., 3.12. e 3.13.
TRABALHO O exclusivamente por
SR.(A) E: produgéo
2 - Empregado que recebe
exclusivamente em
espécie/beneficio
3 - Empregado(a)
doméstico(a) diarista
4 - Empregado(a)
domeéstico(a) que recebe
exclusivamente em
espécie/beneficio
5 - Profissional universitario
autébnomo
6 - Dono de negdcio familiar
7 - Trabalhador familiar
8 - Conta-propria ou autbnomo
10 - N&o se aplica
Q610 61. PARA QUEM O 2 1 - Para uma empresa ou um | Ver item 3.12.
SR.(A) negocio
TRABALHA? 2 - Para mais de uma empresa
ou negocio
3 - Para a populagao em geral
(pessoas fisicas ou
pessoas fisicas e juridicas)
10 - Nao se aplica
11 - Sem declaragéo
Q620 62. QUANTAS 4 0 a 84 — Numero de horas Limite superior é 84. Valores acima do
HORAS O SR.(A) 1001 - Sem declaragéo limite sdo convertidos para 84.
TRABALHOU
EFETIVAMENTE
NA SEMANA
PASSADA?
Q631 63. QUANTO O SR. |8 0 a 9999999 Ver item 4.6 sobre tratamentos da
(A) RECEBEU 10000000 - Nao se aplica variavel renda.
(REFERENTE AO 10000001 - Sem declaracao
MES PASSADO)?
TRABALHOS
OCASIONAIS
Q632 63. QUANTO O SR. |8 0 a 9999999 Ver item 4.6 sobre tratamentos da
(A) RECEBEU 10000000 - Nao se aplica variavel renda.
(REFERENTE AO 10000001 - Sem declaragao
MES PASSADO)?
PENSAO E/OU
APOSENTADORIA
Q633 63. QUANTO O SR. |8 0 - Sem Seguro-desemprego Ver item 4.6 sobre tratamentos da
(A) RECEBEU 1 a2 9999999 variavel renda.
(REFERENTE AO 10000000 - Nao se aplica
MES PASSADOQ)? 10000001 - Sem declaragéo
SEGURO-
DESEMPREGO
Q634 63. SEGURO- 2 0 - Sem Seguro-desemprego
DESEMPREGO 1 - Primeira Parcela

QUE PARCELA?

2 - Segunda Parcela
3 - Terceira Parcela
4 - Quarta Parcela

5 - Quinta Parcela

6 - Sexta Parcela

10 - Nao se Aplica
11 - Sem Declaracao
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5.4. Indicadores Pertencentes a Base

28

VARIAVEL DESCRICAO N° DE VALOR / DESCRIGAO OBSERVAGCOES
DIGITOS
Q16D TEMPO DE 5 Ver item 6.1.1.
PROCURA (DIAS)
Q16S TEMPO DE 9 Ver item 6.1.1.
PROCURA
(SEMANAS)
Q16M TEMPO DE 9 Ver item 6.1.1.
PROCURA (MESES)
Q40D TEMPO DE 5 Ver item 6.1.2.
TRABALHO (DIAS)
Q40M TEMPO DE 9 Ver item 6.1.2.
TRABALHO (MESES)
Q40A TEMPO DE 8 Ver item 6.1.2.
TRABALHO (ANOS)
Q45D TEMPO 5 Ver item 6.1.3.
ENCOSTADO NA
CAIXA (DIAS)
Q45M TEMPO 9 Ver item 6.1.3.
ENCOSTADO NA
CAIXA (MESES)
Q45A TEMPO 8 Ver item 6.1.3.
ENCOSTADO NA
CAIXA (ANOS)
Q53D TEMPO QUE FICOU |5 Ver item 6.1.4.
NO ULTIMO
TRABALHO (DIAS)
Q53M TEMPO QUE FICOU (9 Ver item 6.1.4.
NO ULTIMO
TRABALHO (MESES)
Q53A TEMPO QUE FICOU |8 Ver item 6.1.4.
NO ULTIMO
TRABALHO (ANOS)
Q54D TEMPO QUE 5 Ver item 6.1.5.
DEIXOU O UTLIMO
TRABALHO (DIAS)
Q54M TEMPO QUE 9 Ver item 6.1.5.
DEIXOU O UTLIMO
TRABALHO (MESES)
Q54A TEMPO QUE 8 Ver item 6.1.5.
DEIXOU O UTLIMO
TRABALHO (ANOS)
SIT SITUACAO. 2 0 - Situagao Indefinida 1) Ver item 6.1.6.
OCUPACIONAL 1 - Desempregado oculto pelo
trabalho precario 2) Veritens 2.1., 2.4. € 2.6.
2 - Desempregado aberto
3 - Desempregado oculto pelo
desalento
4 - Ocupado
5 - Inativo com trabalho
excepcional
6 - Inativo puro
7 - Menor de 10 anos
RAMO RAMO DE 5 Vide Anexo 2 1) Ver item 6.1.7.
ATIVIDADE

2) A descricdo detalhada dos setores e
ramos de atividade econémica
encontra-se no Anexo 3.

3) O ramo de atividade captado na
questao, se refere ao local onde ele
realiza o trabalho, independentemente
se o fornecimento dos instrumentos
de trabalho seja feito por outra
empresa.

SETOR SETOR DE 4 Ver item 6.1.8.
ATIVIDADE -
PADRONIZADO

POSRE POSICAO NA 3 1 - Assalariado do setor 1) Vide item 6.1.9.

OCUPACAO - RMR

privado com carteira de
trabalho assinada

2 - Assalariado do setor
privado sem carteira de
trabalho assinada

3 - Assalariado do setor

2) No caso da PED-RMR, a variavel de
Posicdo na Ocupagdo especifica da
regido coincide com a variavel de
Posigdo na Ocupagédo padronizada para
todas as PEDs.
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VARIAVEL

DESCRICAO

N° DE
DIGITOS

VALOR / DESCRIGAO

OBSERVAGCOES

publico

4 - Assalariado que nao sabe a
que setor pertence a
empresa em que trabalha

5 - Autbnomo para o publico

6 - Autbnomo para a empresa

7 - Empregador

8 - Empregado doméstico
mensalista

9 - Empregado doméstico
diarista

10 - Trabalhador familiar

11 - Dono de negdcio familiar

12— Qutras

INST

GRAU DE
INSTRUCAO

1 - Sem declaragéo

2 - Analfabeto

3 - Sem escolaridade

4 - Ensino fundamental
incompleto

5 - Ensino Fundamental
completo

6 - Ensino Médio incompleto

7 - Ensino Médio completo

8 - Ensino Superior incompleto

9 - Ensino Superior completo

Ver item 6.1.10.

INFLATOR
RE

INFLATOR DE
RENDA - RMR

Ver item 6.1.11.

SM

SALARIO MINIMO
NOMINAL

Ver item 6.1.12.

RFAM

RENDA FAMILIAR
TOTAL

Ver item 6.1.13.

TAMANHO

TAMANHO DA
FAMILIA

Ver item 6.1.14.
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6. CONSTRUGAO DOS PRINCIPAIS INDICADORES UTILIZADOS PELA PED
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6. CONSTRUGAO DOS PRINCIPAIS INDICADORES UTILIZADOS PELA PED

Para os principais indicadores utilizados pela PED, descreve-se, a seguir, como é feita a sua construcao a

partir das variaveis da base de dados da PED, sendo que alguns deles ja estdo criados e disponiveis na base.

6.1. Indicadores pertencentes a Base de Dados

6.1.1. Tempo de Procura de Trabalho

Possui trés formas de apresentagéo na base de dados:

* Tempo de Procura em dias (Q16D)
* Tempo de Procura em semanas (Q16S)
* Tempo de Procura em meses (Q16M)

Obs.: Recomenda-se excluir os valores iguais a “-1” no processamento desta variavel.

6.1.2. Tempo de Permanéncia dos Ocupados no Trabalho Principal

Possui trés formas de apresentagéo na base de dados:

+ Tempo de Permanéncia em dias (Q40D)
* Tempo de Permanéncia em meses (Q40M)
« Tempo de Permanéncia em anos (Q40A)

Obs.: Recomenda-se excluir os valores iguais a “-1” no processamento desta variavel.

6.1.3. Tempo no INSS ou de “Encostado na Caixa” (Auxilio-Doenca)

Possui trés formas de apresentagéo na base de dados:

« Tempo Encostado na Caixa em dias (Q45D)
e Tempo Encostado na Caixa em meses (Q45M)
* Tempo Encostado na Caixa em anos (Q45A)

Obs.: Recomenda-se excluir os valores iguais a “-1” no processamento desta variavel.

6.1.4. Tempo de Permanéncia no Ultimo Trabalho dos Desempregados com Experiéncia

Possui trés formas de apresentacdo na base de dados:

+ Tempo de Permanéncia no Ultimo Trabalho em dias (Q53D)
« Tempo de Permanéncia no Ultimo Trabalho em meses (Q53M)
+ Tempo de Permanéncia no Ultimo Trabalho em anos (Q53A)

Obs.: Recomenda-se excluir os valores iguais a “-1” no processamento desta variavel.

6.1.5. Tempo de Desemprego

Possui trés formas de apresentagcdo na base de dados:

e Tempo de Desemprego em dias (Q54D)
e Tempo de Desemprego em meses (Q54M)
e Tempo de Desemprego em anos (Q54A)

Obs.: Recomenda-se excluir os valores iguais a “-1” no processamento desta variavel.

31



6.1.6. Situacdao Ocupacional — SIT

BASE DE DADOS

Valor Descricao Construgao do Indicador
0 Situacao Indefinida ¢« Q120=0
1 Desempregado Oculto pelo « Q120=1a7,Q210=1a3eQ570=1
Trabalho Precario
¢ Q120=80u9, Q150 =1 a 3, questdo 16 >= 15 dias e
Q570 =1
2 Desempregado Aberto e Q120=1a7,Q210=1a3eQ570=2
3 Desempregado Oculto pelo * Q120=80u9, Q150 = 1 a 3, questdo 16 >= 15 dias e
Desalento Q570 =2
4 Ocupado e Q120=80u9 Q180=10u2
* Q120=80u9,Q190 =1
e« Q120=80u9,Q200=1a3
¢ Q120=80u9, Q150 = 1 a 3, questdo 16 >= 15 dias e
Q230=2a4
¢« Q120=80u9,Q150 =1 a 3, questao 16 >= 15 dias , Q230
=1eQ240=10u2
*» Q120=1a7eQ230=2a4
e Q120=1a7,Q230=1eQ240=10u 2
5 Inativo com Trabalho ¢ Q120=80u9,Q190 =2 e Q460 =1
Excepcional
e Q120=80u9,Q200=40u5e Q460 = 1
6 Inativo Puro e Q120=80u9, Q200=40u5eQ460=20u3
7 Menor de 10 anos « Q120=10

6.1.7. Ramo de Atividade dos Ocupados no Trabalho Principal - RAMO

BASE DE DADOS

E captado na questéo 26 se: ¢ Q330=1,20u10

* Q330=3eQ350=2

E captado na questdo 34 se: e« Q330=3eQ350=1
Recebe o valor 1001 (sem declaragéo ) se: e Q330=3eQ350 =11
Recebe o valor -1 (ndo se aplica) para: ¢ Individuos ndo ocupados

32

32



6.1.8. Setor de Atividade dos Ocupados no Trabalho Principal (Padronizado) — SETOR

BASE DE DADOS

Descricéo Construgéo do Indicador
Industria * RAMO =200 a 299
Construcéo Civil «  RAMO = 301, 302
Comeércio «  RAMO =400 a 499
Servicos « RAMO =500 a 510, 512 a 599
Servigos Domésticos »  RAMO =511
Outros «  RAMO =100, 600 a 699
Sem declaragao <  RAMO = 1001

6.1.9. Posicao na Ocupacdo dos Ocupados no Trabalho Principal (RMR) — POSRE

BASE DE DADOS

Valor Descricao Construgdo do Indicador
1 Assalariado do Setor Privado e Q300=10u2,Q370=1eQ360=3
com Carteira de Trabalho
Assinada
2 Assalariado do Setor Privado e Q300=10u2,Q370=1eQ360=2
sem Carteira de Trabalho
Assinada
3 Assalariado do Setor Publico e Q300=10u2eQ360="1
e Q300=10u2eQ370=2
4 Assalariado que ndo sabe aque |+ Q300=10u2e Q370=4
setor pertence a empresa em
que trabalha
5 Autdbnomo para o Publico e Q290=2eQ310=3
6 Autdbnomo para Empresa(s) e Q290=2eQ310=10u?2
¢ Q290=1,Q300=5eQ310=10u?2
7 Empregador e Q290=3
8 Empregado Doméstico e Q290=1eQ300=60u8
Mensalista
9 Empregado Doméstico Diarista |« Q290=1e Q300=7
10 Trabalhador Familiar e« Q290=6
11 Dono de Negécio Familiar e Q290=5
11 Outras Posi¢des na Ocupacgéo e Q290=4

Q290=1eQ300=30u4

Nao se Aplica

Individuos ndo ocupados
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6.1.10. Instrugdo — INST

BASE DE DADOS

Valor Descricéo Construgéo do Indicador
1 Sem Declaragao Nenhuma das situagdes das categorias 2 a 9 a seguir
2 Analfabeto C090=2o0u4
3 Sem Escolaridade C090 =10u 3,C101=10,C102=4eC110=10
4 Ensino Fundamental C090 = 10u 3,C101 =10, C102 =1 0u 10 e C110 = 2 (supletivo
Incompleto do ensino fundamental incompleto)
C090 = 10u 3,C101=10,C102=10e C110 =10 (1° ano do
ensino fundamental incompleto)
C090=10u3, C101=1a7,C102=1eC110=2
5 Ensino Fundamental C090 = 10u 3, C101 =10,C102 =1 e C110 = 1 (supletivo do
Completo ensino fundamental completo)
C090=10u3, C101=8,C102=1e C110=1
6 Ensino Médio Incompleto C090=10u3,C101=1a3,C102=2eC110=2
7 Ensino Médio Completo C090 = 10u 3,C101 =10, C102 =2 e C110 = 1 (supletivo do
ensino médio completo)
C090=10u3, C101=30u4,C102=2eC110="1
8 Ensino Superior Incompleto C090=10u3,C101=1a5,C102=3eC110=2
9 Ensino Superior Completo C090=10u3,C101=2a6,C102=3eC110=1

6.1.11. Inflator de Renda (RMR) — INFLATORRE

Essa variavel apresenta o niumero indice do Inflator de Renda utilizado na RMR — INPC-RMR/IBGE/PE. A
base do numero indice para a RMR é Novembro/1997 =100,00.

6.1.12. Saldrio Minimo Nominal — SM

Essa variavel representa os valores do Salario Minimo Nominal vigente a partir de Dezembro/1997, de
acordo com a seguinte periodizagao:

e Dezembro/1997 a Abril/1998 = R$ 120,00

» Maio/1998 a Abril/1999 = R$ 130,00

*  Maio/1999 a Margo/2000 = R$ 136,00
» Abril/2000 a Margo/2001 = R$ 151,00

» Abril/2001 a Margo/2002 = R$ 180,00

» Abril/2002 a Margo/2003 = R$ 200,00

» Abril/2003 a Abril/2004 = R$ 240,00

» Maio/2004 a Abril/2005 = R$ 260,00

» Margo/2005 a Margo/2006 = R$ 300,00
» Abril/2006 a Margo/2007 = R$ 350,00

» Abril/2007 a Fevereiro/2008 = R$ 380,00
» Margo/2008 a Novembro/2008 = R$ 415,00
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6.1.13. Renda Familiar Total - RFAM

Para o calculo da Renda Familiar Total consideram-se apenas os membros da familia para os quais: C040
=1 a 5 (chefe, cbnjuge, filho, outro parente ou agregado).

E construido a partir das variaveis Q421, Q423, Q425, Q471, Q472, Q631, Q632, Q633:

Para o calculo da renda familiar total num determinado més, sugere-se excluir os valores muito altos do
rendimento do trabalho principal (Q421) e adicional (Q423) dos ocupados. Para definir esses valores,
deve-se analisar a distribuicido desses rendimentos. Caso ndo hajam tais valores, é necessario considerar
como corte superior o valor 9.999.999, que é o limite maximo de captagado de qualquer variavel renda.
Para as demais rendas, também é necessario considerar como corte superior o valor 9.999.999. O valor
10.000.000 significa que essa questdo de renda ndo era aplicavel ao individuo respondente. Ja o valor
10.000.001 significa que o individuo respondente ndo declarou a renda. Para qualquer questdo de renda,
os valores a serem excluidos descritos acima serao substituidos por -1000.

Entéo:

e Se Q421 > (limite da Q421 no més ou 9.999.999), entdo Q421 =-1000
* Se Q423 > (limite da Q423 no més ou 9.999.999), entdo Q423 = -1000
* Se Q425 >9.999.999, entdo Q425 =-1000
* Se Q471 >9.999.999, entdo Q471 =-1000
* Se Q472 >9.999.999, entdo Q472 =-1000
+ Se Q631 >9.999.999, entdo Q631 =-1000
* Se Q632 >9.999.999, entdo Q632 =-1000
* Se Q633 > 9.999.999, entdo Q633 =-1000

Célculo da Renda Familiar Total:

1. Célculo da Renda Total mensal para cada individuo da familia, segundo a sua situacdo ocupacional:
« RTOT=0

» Se SIT =4 e Q410 = 3, entdo Q423 = 0.

» SeSIT=4 e Q421 >-1000 e Q425> -1000 e (Q410=3 ou (Q410=10u2 e Q423 > -1000)),
entdo RTOT = Q421 + Q423 + Q425

e SeSIT=6 e Q471 >-1000 e Q472 >-1000, entdo RTOT = Q471 + Q472

e SeSIT=10u20u3o0ub5 e Q631>-1000 e Q632 >-1000 e Q633 >-1000, entdo RTOT = Q631 +
Q632 + Q633.

2. Indicador de n&o declaracdo de alguma das rendas do individuo, segundo a sua situacdo ocupacional:
« NMIS=0

e Se SIT =4 ¢ (Q421 <0 ou Q423 < 0 ou Q425 < 0), entdo NMIS = 1

e SeSIT=6e(Q471 <0 ou Q472 < 0), entdo NMIS = 1

e SeSIT=10u2o0u3oube(Q631<0o0uQ632<0ouQ633<0),entdo NMIS =1

¢ Se SIT =0, entdo NMIS =1

3. Célculo da Renda Familiar Total Mensal:

n
RFAM = >R TOT; ,onde RTOT é arenda total de cada individuo i da familia e n € o total de
=1

1 =

individuos da familia que compde a Renda Familiar Total (C040 = 1 a 5)

Se pelo menos um dos membros da familia que compde a Renda Familiar Total ndo declarar uma de suas
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rendas (NMIS = 1), entdo toda a Renda Familiar sera considerada como nao declarada. Portanto:

1 =

n
« Se >NMIS; >0, entdo RFAM = -1000
=1

4. Calculo da Renda Familiar Total Real:

A Renda Familiar Total calculada acima é para um determinado més. Para o calculo dessa renda para um
periodo maior, deve-se aplicar més a més o inflator desejado para entao calcular a estatistica de interesse
para o periodo desejado. No item 6.2.1 o calculo de renda real é apresentado mais detalhadamente.

5. Observacbes:

« Existem varias especificidades para o processamento de rendas da PED, as quais estao detalhadas no
item 4.7. Para compreender essa informacéo e saber como trabalha-la corretamente, ndo deixe de ler
esse item. Esta € uma variavel complexa, de dificil tabulagéao.

6.1.14. Tamanho da Familia - TAMANHO

E o total de individuos da familia para os quais: C040 = 1 a 5 (chefe, conjuge, filho, outro parente ou
agregado).

Essa variavel representa o total de membros da familia para o calculo da Renda Familiar per Capita.
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6.2. Indicadores nao pertencentes a Base de Dados

6.2.1. Rendimento Real dos Ocupados no Trabalho Principal

O Rendimento Real dos Ocupados é construido a partir da variavel Q421. Para o célculo desse
Rendimento executam-se os seguintes passos:

1. Tratamento do rendimento nominal mensal dos ocupados

Sugere-se excluir os valores muito altos do rendimento do trabalho principal. Para definir esses valores,
deve-se analisar a distribuicdo desse rendimento no més. Caso ndo existam tais valores, & necessario
considerar como corte superior o valor 9.999.999, que é o limite maximo de captacao dessa variavel. O
valor 10.000.001 significa que o individuo respondente ndo declarou a renda. Os valores a serem
excluidos descritos acima seréo substituidos por -1000. Ent&o:

¢ Se Q421 > (limite da Q421 no més ou 9.999.999), entdo Q421 = -1000

A PED opta também por excluir dos calculos desse rendimento os Assalariados e os Empregados
Domésticos Mensalistas que tiveram rendimento zero, os Trabalhadores Familiares e os Empregados e
Empregados Domésticos que receberam exclusivamente em espécie/ beneficio. Entéo:

« SePOS=1a4eQ421=0, entdo Q421 =-1000

Se POS =8 e Q421 = 0, entdao Q421 = -1000

Se POS = 10, entdo Q421 = -1000

Se Q300 = 3 ou 8, entdo Q421 =-1000

2. Calculo do rendimento real mensal dos ocupados

Inicialmente deve-se escolher o inflator de interesse, bem como o més base para calculo do rendimento
real. No caso da PED-RMR, os inflatores utilizados sdo o IPC (indice de Pregos ao Consumidor) da
Fundagao Joaquim Nabuco até agosto de 2002 e o INPC-RMR (indice Nacional de Precos ao Consumidor)
do IBGE a partir de setembro de 2002 e o més base &, em geral, 0 més anterior ao ultimo més pesquisado.

Para levar o valor do rendimento nominal de determinado més para um més posterior, deve-se multiplicar
esse valor pela inflagdo acumulada nesse periodo. Ja para levar o valor do rendimento de determinado
més para um més anterior, deve-se dividir esse valor pela inflagdo acumulada nesse periodo. Deve-se
observar com atengdo em que moeda estao estes rendimentos nominais.

Por exemplo:

Se considerarmos os rendimentos dos meses de janeiro a abril de 2003 (portanto meses de pesquisa de
fevereiro a maio de 2003, ou ainda, de 200302 a 200305), o INPC-RMR do IBGE como inflator e o més de
abril de 2003 como base, entao:

« multiplicar os rendimentos de janeiro pela inflagdo de fevereiro, de margo e de abril
« multiplicar os rendimentos de fevereiro pela inflagdo de margo e de abril

* multiplicar os rendimentos de margo pela inflagdo de abril

¢ os rendimentos de abril ndo sofrem alteragao

Dessa forma, os rendimentos desses meses tornam-se comparaveis, estando todos em valores de abiril/03.

A partir dai pode-se tirar qualquer estatistica para esses dados, considerando-se cada més ou ainda
trimestres, anos, etc.

No caso da PED, o Rendimento Médio dos Ocupados é estimado para o trimestre, fazendo a média
aritmética simples das 3 médias de rendimentos reais dos meses que compde o trimestre.
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6.2.2. Experiéncia Anterior de Trabalho dos Desempregados

BASE DE DADOS

Descricéo Construgéo do Indicador
Com experiéncia e« SIT=1a3eQ500=1a8
Sem experiéncia e SIT=1a3eQ500=90u10

6.2.3. Meios de Sobrevivéncia dos Desempregados

O individuo informa quais foram os dois principais meios utilizados para sobreviver nos ultimos 30 dias,
sem especificar o mais importante. Entao, o indicador é construido pela combinagao das variaveis Q561 a
Q567.

Construgao do Indicador:
« MEIO1=0
MEIO2 =0

BASE DE DADOS

« Se MEIO1 =0 e Q561 =1, entdo MEIO1 = 1
» Se MEIO1 =0e Q562 =1, entdo MEIO1 =2
« Se MEIO1 =0¢e Q563 =1, entdo MEIO1 =3
» Se MEIO1=0e Q564 =1, entdo MEIO1 =4
e Se MEIO1 =0¢e Q565 =1, entdo MEIO1 =5
» Se MEIO1 =0¢e Q566 = 1, entdo MEIO1 =6
» Se MEIO1 =0e Q567 =1, entdo MEIO1 =7

e Se Q561 =1, entdo MEIO2 = 1
« Se Q562 =1, entdo MEIO2 =2
« Se Q563 =1, entdo MEIO2 =3
« Se Q564 =1, entdao MEIO2 =4
« Se Q565 =1, entdo MEIO2 =5
« Se Q566 = 1, entdao MEIO2 =6
+ Se Q567 =1, entdo MEIO2 =7

» Se: MEIO1 = MEIOZ2, entdo MEIO2 = 8
* MEIO = (MEIO1*10) + MEIO2

A recodificacdo a seguir é sugerida em funcéo de algumas das combina¢des apresentarem frequéncia
baixa.

e Se MEIO =12, 14 a 18, entdo MEIO = 18

e Se MEIO = 24, 25, 26,27, 45 a 78, entdao MEIO = 78

Se MEIO = 34, 35, 36, 37, entdo MEIO = 37

Variavel MEIO
Valor Descricao
13 Trabalhos irregulares, ocasionais, bicos, etc. + outra(s) pessoa(s) da familia tem trabalho
18 Trabalhos irregulares, ocasionais, bicos, etc. + demais meios (ou meio Unico)
23 Ajuda de parentes e/ou conhecidos + outra(s) pessoa(s) da familia tem trabalho
28 Ajuda de parentes e/ou conhecidos meio Unico
37 Outra(s) pessoa(s) da familia tem trabalho + (dinheiro de fundo de garantia ou dinheiro de
seguro-desemprego ou pensao/aposentadoria ou outros meios)
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38 Outra(s) pessoa(s) da familia tem trabalho meio Unico
78 Outros meios
8 Sem Declaragao
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CBO
008

009

011

012

021

027

029

030

031

033

036

039

041
042

043

051
052
053
061
063
065
067
068

071

OCUPACAO

Guardas Metropolitanos e Civis

Oficiais das Forcas Armadas

Oficiais e Pragas do Corpo de Bombeiros
Pracas das For¢as Armadas

Sem Declarac¢do de Ocupagdo

Farmacéuticos
Quimicos

Fisicos

Arquitetos
Engenheiros

Gedlogos
Mineralogistas

Agrimensores

Cartografos

Outros Especialistas em Quimica ¢ Fisica
Pesquisadores de Mercado

Técnicos de Contabilidade

Técnicos de Estatistica

Técnicos em Analise de Dados
Técnicos de Agropecuaria

Técnicos em Analises Clinicas
Técnicos em Eletronica

Técnicos em Eletrotécnica

Técnicos em Enfermagem

Técnicos em Mecanica

Desenbhistas

Técnicos de Agrimensura

Técnicos de Edificagdes

Técnicos de Estradas

Técnicos de Saneamento

Outras Ocupagdes Auxiliares da Engenharia e Arquitetura
Técnicos Quimicos

Inspetores de Qualidade

Inspetores do Trabalho

Supervisores de Seguranga no Trabalho
Aviadores Civis

Oficiais da Marinha Mercante

Magquinistas de Embarcagao
Mestres de Embarcagao

Biologistas
Farmacologistas
Agronomos

Médicos

Dentistas
Veterinarios

Praticos de Farmacia
Nutricionistas

Enfermeiros Diplomados
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CBO

072

075

076

079

081

082

083
084
091
092

110

121

129

132

141
142
143

144

149

150

151

152

153

161

162

OCUPACAO

Parteiras
Enfermeiros ndo Diplomados

Ortoptistas

Oticos

Académicos de Hospital
Fisioterapeutas

Massagistas

Outros Especialistas em Medicina

Estatisticos

Atuarios
Matematicos

Analistas de Sistemas
Programadores de Computadores
Economistas

Técnicos de Administra¢ao

Auditores Contabeis
Contadores

Advogados e Defensores Publicos
Fiscais de Tributag¢do e Arrecadacdo
Técnicos de Tributagdo e Arrecadagdo

Procuradores, Promotores e Curadores Publicos

Professores Ensino Superior
Professores Pesquisadores

Professores de Ensino de 20. Grau
Professores de Ensino de 1o. Grau
Professores de Ensino Pré-Escolar

Instrutores de Formagao Profissional
Professores de Formagao Profissional

Diretores de Escolas

Inspetores de Alunos

Orientadores de Ensino

Professores de Ensino ndo Especificado
Técnicos de Ensino

Relagdes Publicas
Escritores

Jornalistas
Redatores

Comentaristas
Locutores

Artesdos de Objetos de Ceramica, Couro, Madeira, Metal, Papel,...

Artistas Plasticos
Escultores e Pintores

Cenografos
Decoradores
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CBO
163

171

173

174

181

182

189

191

192

193
194
196
198

199

202
203
204
205
206
207
209
210

211

213
214
231

232

234

OCUPACAO
Cinegrafistas
Fotografos

Operadores de Cameras

Compositores
Musicos

Artistas de Cinema, Teatro, Radio e Televisdo
Artistas de Circo

Diretores de Espetaculos
Produtores de Espetaculos

Técnicos de Esportes

Jogadores de Futebol
Lutadores e Outros Atletas Profissionais

Juizes de Esportes
Arquivologistas
Bibliotecarios
Museologos
Outras Ocupagdes Técnicas e Cientificas ndo Classificadas
Antropdlogos
Arquedlogos
Demografos
Gedgrafos
Socidlogos
Assistentes Sociais
Psicologos
Religiosos

Estagiarios

Outros Cientistas Sociais
Técnicos de Seguro

Empresarios Agricolas

Empresarios da Extragdo Mineral, Vegetal e Pesca
Empresarios da Indtstria de Transformagao
Empresarios da Construgdo Civil

Empresarios no Comércio

Empresarios nos Servigos

Outros Empresarios

Diretores e Chefes na Administragdo Publica

Ministros de Estado, Governadores, Prefeitos, Membros do Poder Legislativo e do Corpo Diplomatico

Magistrados
Diretores, Assessores e Chefes no Servigo Publico
Administradores e Gerentes na Industria de Transformagao

Administradores e Gerentes da Agricultura
Administradores e Gerentes na Extragdo Mineral, Vegetal e Pesca

Administradores e Gerentes na Industria da Construcao Civil
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CBO
235

237
239
301
302
309
311

313

314

319

321

323

331

332

351

352

353

360

370

380

391

393

394

OCUPACAO
Administradores e Gerentes de Servicos (Exceto Setor Bancario e Financeiro)
Administradores ¢ Gerentes no Comércio

Administradores ¢ Gerentes no Setor Bancario ¢ Financeiro

Outros Administradores e Gerentes, ndo Classificados

Chefes e Encarregados de Segdo de Servigos Administrativos de Empresas
Chefes e Encarregados de Secdo na Producao Industrial

Encarregado Imediato

Assistentes Administrativos em Empresas Publicas

Comissarios de Policia
Delegados de Policia

Escrivaes de Cartorio

Oficiais de Justica

Oficiais de Registro

Tabelides de Registro

Outras Ocupacgdes Auxiliares da Justiga

Guardas Sanitarios
Inspetores e Fiscais

Secretarias

Datilégrafos
Operadores de Maquinas de Processamento Automatico de Dados
Operadores de Teleimpressoras

Auxiliares de Contabilidade e Contas a Pagar
Caixa
Pagadores

Bilheteiros no Servico de Diversoes
Agentes de Estradas de Ferro

Agentes Postais e Telegraficos
Postalistas

Agentes de Servicos Aéreos

Cobradores

Despachantes nos Transportes
Inspetores nos Transportes
Trocadores

Carteiros

Radiotelegrafistas
Telefonistas
Telegrafistas

Almoxarifes

Armazenistas

Despachantes de Cargas, Onibus e Trens
Estoquistas

Expeditores e Conferentes de Materiais
Kardecistas

Apontador

Aucxiliares Administrativos em Empresas Particulares
Auxiliares de Escritorio

Escriturario

Recepcionistas
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CBO
395
399

421
422

432

441

442

443

451

452

453

490

531

532

540

541

551

552

560

OCUPACAO

Arquivistas

Continuos
Operadores de Maquinas Copiadoras

Fiscais de Lojas, Supermercados,...
Compradores

Pracistas e Viajantes Comerciais
Representantes Comerciais

Corretores de Imoveis

Corretores de Open Market e Bolsa de Valores
Corretores de Seguros

Corretores de Titulos de Valores

Promotor de Vendas
Propagandistas

Avaliadores
Leiloeiros
Outros Agentes e Corretores

Frentistas
Repositores de Mercadorias

Vendedores
Vendedores de Jornais e Revistas

Demonstradores

Baleiros

Bilheteiros

Doceiros no Comércio
Feirantes

Fruteiros

Leiteiros

Peixeiros
Quitandeiros
Sorveteiros

Tripeiros

Outras Ocupagdes no Comércio Ambulante
Cozinheiros

Atendentes de Bar e Lanchonete
Copeiros
Gargons

Camareiros
Empregados Domésticos

Comissarios de Bordo

Ascensoristas
Porteiros
Zeladores

Faxineiros
Lixeiros
Serventes

Lavadeiras
Passadeiras
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CBO
570

581

582

583

584

589

590
591

599

601
611
630

633

639

651

652
654
659

663

673

701

702
703
704
709

711

712

714

OCUPACAO

Barbeiros

Cabeleireiros

Manicuros e Pedicuros

Maquiladores, Depiladores e Esteticistas
Bombeiros, exclusive do Corpo de Bombeiros

Datiloscopistas
Investigadores de Policia

Guardadores de Automdveis

Guardas-Civis
Inspetores de Trafego

Carcereiros

Guardas de Presidio

Guardas-Vigias de Organizagdes Particulares
Vigias

Despachantes Comerciais e de Documentos

Cicerone

Dedetizadores
Engraxates

Capatazes
Produtores Agropecuarios Auténomos
Apanhadores, Quebradores e Descascadores de Produtos Vegetais

Lavradores
Trabalhadores Agricolas

Jardineiros, exclusive de Lavoura

Lenhadores
Madeireiros

Seringueiros
Ervateiros
Carvoeiros (Fabricantes)

Cagadores
Pescadores

Tratoristas Agricolas e Outros Operadores de Maquinas e Implementos Agricolas
Outros Trabalhadores na Agropecuaria

Mestres, Contramestres e Técnicos de Industrias de Transformagao, exclusive. de Industrias Téxteis
Mestres de Construgdo Civil

Mestres e Técnicos de Empresas de Extragdo Mineral

Mestres e Técnicos de Empresas de Energia Elétrica, Gas, Agua e Esgoto
Mestres, Contramestres € Técnicos de Industrias Téxteis

Outros Mestres, Contramestres e Técnicos

Canteiros

Marroeiros

Mineiros

Operadores de Maquinas de Extrag¢@o e Beneficiamento de Minérios e Pedras

Trabalhadores de Extracdo de Petrdleo e Gas
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CBO
715

716
719
721
722

725

727

728

729

730
732
735

751

752

753

754

756

759

761
772

773

774

775

776

OCUPACAO

Sondadores de Pocos, exclusive de Petroleo e Gas
Salineiros

Garimpeiros

Forneiros Metalurgicos

Laminadores

Macheiros
Modeladores

Trefiladores

Galvanizadores e Recobridores de Metais
Niqueladores

Escarfador
Manipulador de Magarico

Operagdes da Industria do Papel e Papeldo
Serradores
Preparadores de Compensados e Aglomerados

Bobinadores

Cardadores

Espuladores

Magcaroqueiros

Penteadores (Industria Téxtil)

Conicaleira
Fiandeiros

Urdidores e Remetedores

Crocheteiros
Rendeiros
Tapeceiros
Teceldes
Tricoteiros

Acabadores de Pano
Alvejadores Téxteis
Estampadores Téxteis
Revisor de Tecidos
Tintureiros Téxteis

Cordoeiros

Redeiros

Curtidores

Ocupagdes na Industria do Agucar

Agougueiro
Magarefes

Charqueadores
Linguiceiros e Salsicheiros
Ocupagoes na Industria do Pescado

Ocupagdes na Industria de Laticinios
Confeiteiros na Industria

Doceiros na Industria
Macarroneiros
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CBO

777

778

779

781
782

791

794
795

796

797

799
801
802

803

811

812

813

819

831

832

833

835

836

841
842

843

OCUPACAO
Padeiros
Pasteleiros

Ocupagdes na Industria de Cha, Mate e Cacau
Ocupagdes na Industria do Café

Ocupagdes na Industria de Bebidas
Farinheiros

Moleiros

Ocupagdes de Outras Industrias Alimentares
Ocupagdes na Industria de Oleaginosos
Preparadores de Fumo

Charuteiros e Cigarreiros

Alfaiates

Calceiros

Camiseiros

Costureiros

Modelistas, Cortadores e Montadores

Overloquista

Colchoeiros
Estofadores e Capoteiros

Bordadeiras
Cerzideiras

Auxiliares de Costura
Sapateiros
Trabalhadores na Fabricac¢do de Calcados

Bolseiros e Cinteiros
Correeiros e Seleiros

Lustradores de Madeira
Marceneiros

Operadores de Maquinas de Marcenaria

Montadores de Moveis em Geral

Tanoeiros

Ferreiros
Serralheiros

Ferramenteiros
Fresadores
Furadores
Retificadores

Torneiros Mecanicos

Estampadores Mecanicos
Operadores de Prensa Mecanica de Metais

Afiadores e Amoladores
Polidores e Esmerilhadores

Montadores na Industria Metalargica
Protéticos

Mecéanicos de Veiculos Automotores
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CBO
845

849

851

852

854

855

857

861

862
871
872

873

874

880

891

892

895

902

903

921

922

924

925
926
929

939

942

OCUPACAO

Mecanicos Sem Especificagdo
Ajustadores e Montadores Mecanicos
Lubrificadores

Montadores de Equipamentos Elétricos

Montadores de Equipamentos Eletronicos ( Exceto Radio e TV)
Montadores de Radio e TV

Eletricistas de Instalacdes
Reparadores de Equipamentos Elétricos e Eletronicos (Exceto Radio e TV)

Instaladores e Reparadores de Equipamentos e Aparelhos de Telecomunicagao

Guarda-Fios
Instaladores e Reparadores de Linhas Elétricas e de Telecomunicagéo

Operadores de Equipamentos de Som e Cenografia
Outros Operadores ndo Especificados

Operadores de Projetores Cinematograficos
Encanadores
Soldadores

Funileiros
Lanterneiros de Veiculos

Rebitadores e Montadores de Estruturas Metalicas
Lapidadores
Ourives

Relojoeiros

Ampoleiros
Vidreiros

Oleiros

Ceramistas e Louceiros
Pintores Ceramicos

Borracheiros
Vulcanizadores e Recauchutadores

Operadores de Maquinas da Industria de Artefatos de Borracha e Plastico

Linotipistas
Tipografos

Impressores (Inclusive de Silk Screen)
Outras Ocupagoes da Industria Grafica

Clicheristas
Gravadores

Fotogravadores
Encadernadores e Cartonadores
Revisores na Industria Grafica

Pintores a Pistola
Pintores e Caiadores

Cesteiros e Esteireiros
Chapeleiros de Palha
Vassoureiros
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CBO
943

949

951

952
954

955

957

959

961

969

971

973

979

981

982

983

984

985

986

989

990

999

OCUPACAO
Chapeleiros, exclusive de Palha
Ocupagdes da Industria de Artefatos de Cimento ¢ Fibrocimento

Fogueteiros

Estucadores
Pedreiros

Armadores de Concreto
Carpinteiros
Ladrilheiros
Marmoristas

Taqueiros

Vidraceiros (Colocadores de Vidro)

Calafetador
Calceteiros e Asfaltadores

Operadores de Instalagdes de Producdo de Energia Elétrica

Caldeireiros

Foguistas (exclusive de Embarcagdes e de Trens)

Operadores de Maquinas, exclusive de Agropecuaria e Construcao
Operadores de Tratamento e Bombeamento D’4agua

Embaladores de Mercadorias
Estivadores

Guindasteiros

Operadores de Guindastes

Operadores de Empilhadeira

Barqueiros e Canoeiros
Marinheiros Civis

Foguistas de Embarcacao
Condutores e Chefes de Trem
Foguistas de Trem

Magquinistas de Trem

Guarda-Freios
Manobreiros e Sinaleiros

Motoristas
Operadores de Maquinas de Construcdo Civil e Tratoristas, exclusive na Agropecuaria

Carroceiros e Tropeiros
Cavalarigo

Outras Ocupagdes da Industria de Transformagao

Outras Ocupacdes ou Ocupagdes Mal Definidas

Serventes de Pedreiro

Trabalhadores de Conservacao de Ferrovias
Trabalhadores de Conservag¢ao de Rodovias
Trabalhadores Bragais, Sem Especificagoes
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BASE DESDE JUNHO/2002

100 - Agricultura, Pecuaria e Extracdo Vegetal

201 - Metaldrgica, Mecanica, Mat. Elétrico-Eletrénico e Mat. de Transporte
202 - Quimica, Farmacéutica e Plasticos

203 - Téxtil

204 - Vestuario, Calgados e Artefatos de Tecidos

205 - Alimentacao

206 - Mobiliario e Produtos de Madeira

207 - Artefatos de Borracha

208 - Papel, Papelao e Cortica

209 - Graficas e Editoras

210 - Vidros, Cristais, Espelhos, Ceramicas

211 - Materiais de Construgao

213 - Artesanato

299 - QOutras Industrias de Transformacgéao

301 - Construcao de Edificacbes e Obras de Infra-Estrutura

302 - Reformas e Reparacao de Edificagdes

411 - Venda de veiculos automotores, motocicletas e motonetas

415 - Comércio a varejo de combustiveis

420 - Comércio atacadista

425 - Comércio atacadista em geral, por catalogo ou pedido pelo correio, internet, televisao ou reunibes.

(exceto Representantes Comerciais)
431 - Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia em produtos alimentares

435 - Comércio varejista de mercadorias em geral sem predominancia de produtos alimentares

441 - Comércio varejista de produtos alimenticios, bebidas e fumo

443 - Comércio varejista de tecidos, artigos de armarinho, vestuario, calgados, artigos de couro e acessorios
445 - Comércio varejista de outros produtos.

451 - Comércio varejista de artigos em geral, por catdlogo ou pedido pelo correio, ou internet, televisao e reunides

452 - Comércio varejista realizado em vias publicas: postos méveis, barracas ou bancas, veiculos
453 - Comércio varejista realizado em vias publicas: de porta em porta
454 — Outras Atividades Comerciais Varejistas nao realizadas em Loja
490 - Outras Atividades Comerciais ndo Especificadas Anteriormente.
502 - Transportes e Armazenagem

503 - Servigos de Utilidade Publica

504 - Servigos Especializados

505 - Servigos de Administragao Publica, Forcas Armadas e Policia
506 - Servicos Crediticios e Financeiros

507 - Servicos Pessoais

508 - Servigcos de Alimentagao

509 - Educacéao

510 - Saude

511 - Servigos Domésticos

513 - Servicos de Comunicacoes

514 - Diversdes, Radiodifuséo e Teledifusdo

515 - Servigos Comunitarios

516 - Comércio, Administragdo de Valores Imobiliarios e de Imoveis
517 - Servigos Auxiliares

518 - Oficinas de Reparagao Mecanica

519 - Outros Servigcos de Reparagéo e Limpeza

599 - Outros Servicos
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601 - Embaixadas, Consulados, Representagdes Oficiais e Politicas
699 - Outras Atividades Nao-Classificadas
1001 - Sem declaragao

BASE ATE MAIO/2002

100 - Agricultura, Pecuaria e Extracao Vegetal

201 - Metalurgica, Mecéanica, Mat. Elétrico-Eletrdnico e Mat. de Transporte
202 - Quimica, Farmacéutica e Plasticos

203 - Téxtil

204 - Vestuario, Calcados e Artefatos de Tecidos

205 - Alimentacéao

206 - Mobiliario e Produtos de Madeira

207 - Artefatos de Borracha

208 - Papel, Papelao e Cortigca

209 - Gréficas e Editoras

210 - Vidros, Cristais, Espelhos, Ceramicas

211 - Materiais de Construgao

213 - Artesanato

299 - Outras Industrias de Transformacéao

301 - Construcao de Edificagbes e Obras de Infra-Estrutura

302 - Reformas e Reparacao de Edificagdes

400 - Comércio de Mercadorias (Atacado e Varejo)

502 - Transportes e Armazenagem

503 - Servigos de Utilidade Publica

504 - Servigos Especializados

505 - Servigos de Administragao Publica, Forcas Armadas e Policia
506 - Servicos Crediticios e Financeiros

507 - Servicos Pessoais

508 - Servigcos de Alimentagao

509 - Educacéao

510 - Saude

511 - Servigos Domésticos

513 - Servicos de Comunicacodes

514 - Diversdes, Radiodifuséo e Teledifusdo

515 - Servigos Comunitarios

516 - Comércio, Administragdo de Valores Imobiliarios e de Imoveis
517 - Servigos Auxiliares

518 - Oficinas de Reparagao Mecanica

519 - Outros Servigcos de Reparagéo e Limpeza

599 - Outros Servicos

601 - Embaixadas, Consulados, Representagdes Oficiais e Politicas
699 - Outras Atividades Nao-Classificadas

1001 - Sem declaragao

54

54



ANEXO 3
DESCRICAO DOS SETORES E RAMOS DE ATIVIDADE ECONOMICA
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DESCRIGAO DOS SETORES DE ATIVIDADES ECONOMICAS

Este item objetiva classificar o setor de atividade da empresa ou instituicdo a qual o individuo esta vinculado
ou a natureza da atividade exercida pelo conta-prépria. Observe-se que a classe de atividade é independente
da ocupagéo do individuo, isto €, um motorista pode exercer sua ocupagéo no fransporte rodoviario (motorista

de uma empresa de transporte) ou na industria téxtil (motorista de uma fabrica de tecidos), por exemplo.

A empresa ou instituicdo a que o individuo estiver vinculado deve ser classificada segundo a finalidade de sua
produgdo. Caso o entrevistado trabalhe em uma empresa que, além de um produto final, fabrica outras
mercadorias apenas para adiciona-las ao produto final (rétulos, embalagens, etc.), a classificagdo devera ser

feita de acordo com o produto final.

Caso trabalhe num complexo industrial onde s&o elaborados varios produtos finais, a classificagdo devera ser

feita segundo o estabelecimento em que o entrevistado trabalha.

BASE DESDE JUNHO/2002
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100 - AGRICULTURA, PECUARIA E EXTRAGAO VEGETAL

Compbem este setor as atividades agricolas, as de reflorestamento, as pecuarias e outras que envolvem
criacdo de animais (apicultura, avicultura, etc.), além das atividades extrativas de vegetais e pesca.

Exemplos:

a) agricultura: as culturas (plantio e colheita) de arroz, feijao, cana-de-agucar, milho, café, frutas e verduras

(horticultura) e flores (floricultura);
b) reflorestamento e extragédo vegetal: plantio de arvores e sua extracao, inclusive em florestas naturais;
C) pecuaria: criacao de gado bovino, eqlino, e outros de menor porte (porcos, ovelhas, etc.);
d) criagado de outros animais: abelhas (apicultura), galinhas (avicultura), peixes (piscicultura), etc.

Observagao: as empresas agro-industriais estdo incluidas nas industrias de transformacéo.

INDUSTRIA DE TRANSFORMAGAO

Sao todas as atividades cujo produto passa por um processo de transformagéo ou beneficiamento, de forma a
adapta-lo para o consumo direto ou indireto, ou seja, para sua utilizacdo por outras atividades produtivas. Esta
transformagao pode ser feita tanto por processos industriais como artesanais. Além destas, foram também

incluidas neste setor as atividades relativas a extracdo mineral.

201 - Metalurgica, Mecanica, Material Eletroeletronico e Material de Transporte

Neste subsetor estdo incluidas as atividades das industrias siderurgicas; de fundigdo; de artefatos de ferro e
metais em geral; de serralheria; de mecénica; de galvanoplastia e niquelagdo; de maquinas; de cutelaria; de
balancas, pesos e medidas; de funilaria; de estamparia e equipamentos rodoviarios e ferroviarios; de artefatos
de materiais nao-ferrosos; de caldeiras e acessorios; de lampadas e aparelhos elétricos de iluminagao; de
condutores elétricos; de aparelhos elétricos, eletrénicos e similares; de aparelhos de radio transmissao; de
autopecas; de tratores, caminhdes, 6nibus, automoveis e veiculos similares; de parafusos, porcas, rebites e
similares; de artigos e equipamentos odontolégicos, médicos e hospitalares; de forjaria; de refrigeragéo,

aquecimento e tratamento de ar.

202 - Quimica, Farmacéutica e Plasticos

Neste subsetor estdo incluidas as atividades das industrias de produtos quimicos para fins industriais; de
produtos farmacéuticos; de preparacdo de 6leos vegetais e animais; de perfumaria e artigos de toucador; de
resinas sintéticas; de sabao e velas; de fabricagdo de alcool; de explosivos; de tintas e vernizes; de fésforos,
de adubos e colas; de defensivos agricolas; da destilagdo e refinagdo de petroleo; de material plastico; de
matérias-primas para inseticidas e fertilizantes; de abrasivos; de alcalis; de petroquimica; de lapis, canetas,

tintas de escrever e similares; de defensivos animais.

203 - Téxtil
Neste subsetor estdo incluidas as atividades das industrias de fiagdo e tecelagem, em geral, e de
especialidades téxteis.

204 - Vestuario, Calgcados e Artefatos de Tecidos
Neste subsetor estao incluidas as atividades das industrias de calgados; de confecgéo de roupas e chapéus; de
guarda-chuvas e bengalas; de luvas, bolsas e peles; de pentes, botbes e similares; de material de seguranca e

protecéo ao trabalho.

205 - Alimentagéao
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Neste subsetor estdo incluidas as atividades das industrias do trigo; do milho; da soja; da mandioca; do arroz;
da aveia; de refinacdo de acgucar; de torrefagdo e moagem de café; de refinagdo do sal; de panificagédo; de
confeitos; de produtos de cacau e balas; do mate; de laticinios e produtos derivados; de massas alimenticias e
biscoitos; de cervejas e bebidas em geral; de azeite e 6leos alimenticios; de doces e conservas; de carnes e
derivados; de frios; do fumo; da imunizacdo e tratamento de frutas; do beneficiamento do café; de racgdes

balanceadas; do café soluvel; da pesca; de congelados, supercongelados, sorvetes, concentrados e liofilizados.

206 - Mobiliario e Produtos de Madeira
Neste subsetor estao incluidas as atividades das industrias de serraria; de carpintaria; de tanoaria; de madeiras
compensadas e laminadas; de aglomerados e chapas de fibras de madeira; de marcenaria; de méveis de junco

e vime; de vassouras.

207 - Artefatos de Borracha
Neste subsetor estdo incluidas as atividades das industrias de artefatos de borracha e de pneumaticos e

camaras de ar para veiculos.

208 - Papel, Papelao e Cortiga
Neste subsetor estdo incluidas as atividades das industrias do papelao; da cortica; de papel, celulose e pasta

de madeira para papel e de artefatos de papel, papeléo e cortica.

209 - Gréaficas e Editoras
Neste subsetor estéo incluidas as atividades de edigédo de livros, jornais e revistas; das industrias da tipografia;
da gravura e da encadernagao.

210 - Vidros, Cristais, Espelhos e Ceramicas
Neste subsetor estao incluidas as atividades das industrias de vidros e cristais planos; de vidros e cristais ocos;

de espelhos e lapidagéo de vidros; de ceramica de louga e porcelana e da dtica.

211 - Materiais de Construgao
Neste subsetor estéo incluidas as atividades das industrias de olaria; do cal e gesso; do cimento; de ladrilhos
hidraulicos e produtos de cimento; de cerdmica para construgdo; de escovas e pincéis e de artefatos de

cimento armado.

213 - Artesanato
Neste subsetor estdo incluidas as atividades artesanais em couro, madeira, pedras, metais, produgao de
bijuterias artesanais, etc. (Nao estéo incluidas as atividades de tecelagem, tricd, croché, produgao de artefatos

de tecidos e outras assemelhadas.)

299 - Outras Industrias de Transformacgao

Estao incluidas neste subsetor todas as atividades das industrias nao classificadas anteriormente, como, por
exemplo: industria extrativa mineral; industria de artefatos de couro e plastico; industria de joalheria e
lapidacao de pedras preciosas, industria de instrumentos musicais e brinquedos; industria cinematogréficas;
etc.

CONSTRUGAO CIVIL
Inclui as atividades de construcdo e reforma de edificagdes e de obras de infra-estrutura.

301 - Construgao de Edificagoes e Obras de Infra-Estrutura
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Neste subsetor estédo incluidas a construgao de casas e edificios publicos ou privados, monumentos, rodovias,
barragens, pontes, viadutos, construgdo de ferrovias e metrd, pavimentagdo e aberturas de ruas, obras de
urbanizagcdo em geral (esgoto e canalizagdo de agua), terraplanagem, etc.

302 - Reforma e Reparagao de Edificag6es
Incluem-se neste subsetor as atividades de reforma e reparagdo de prédios e edificacdes na area da

Construcéo Civil.

COMERCIO DE MERCADORIAS

Sao as atividades de vendas de mercadorias realizadas diretamente ao consumidor (vendas a varejo) ou para
as empresas (vendas por atacado). Estas atividades podem realizar-se tanto em estabelecimentos como na via

publica ou diretamente em visita ao cliente.
Exemplos:

a) vendas a varejo: comercializacdo de sapatos, roupas, eletrodomésticos, méveis, medicamentos, livros,
automoveis, alimentos, bebidas, combustiveis e lubrificantes e todos os produtos de consumo geral, inclusive

o comércio de ambulantes e nas feiras livres;

b) vendas por atacado e para empresas de comercializagdo de pegas e acessérios, combustiveis.
equipamentos, ago, papel, materiais de construcdo e, em geral, os equipamentos, matérias-primas e

insumos necessarios ao funcionamento das empresas.

COMERCIO DE VEICULOS AUTOMOTORES E COMBUSTIVEIS

411 — Venda de veiculos automotores, motocicletas e motonetas.

Venda a varejo e por atacado de automdveis, 6nibus, caminhdes, motocicletas, veiculos automotores, de

pecas e acessorios para veiculos e de partes de veiculos.

415 - Comércio a varejo de combustiveis

Postos de combustivel
COMERCIO ATACADISTA

420 - Comércio atacadista

Comércio atacadista de produtos agricolas “in natura”, de animais vivos, de leite, produtos do leite, de cereais
beneficiados, farinhas, amidos e féculas, de hortifrutigranjeiros, de carnes e produtos de carne, de pescados,
de bebidas, de produtos do fumo, de outros produtos alimenticios, de fios téxteis, tecidos, artefatos de tecidos
e de armarinhos, de artigos do vestuario e complementos, de calgados e artigos de couro, de eletrodomésticos
e outros equipamentos de uso pessoal, de produtos farmacéuticos, médicos, ortopédicos e odontoldgicos, de
cosmeéticos e produtos de perfumaria, de artigos de escritério e de papelaria, de outros artigos de uso pessoal e
doméstico, de combustiveis, de produtos extrativos de origem mineral, de madeira, de material de construgéo,
ferragens e ferramentas, de produtos quimicos, de residuos e sucatas, de maquinas, aparelhos e
equipamentos para uso agropecuario, de maquinas e equipamentos para o comércio, de maquinas e
equipamentos para escritorio, aparelhos e equipamentos para uso industrial, outras mercadorias nao

especificadas anteriormente.

Inclui também as atividades intermediarias do comércio atacadista dos bens descritos acima, exceto os

representantes comerciais.
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425 - Comércio atacadista em geral, por catalogo ou pedido pelo correio, internet, televisao ou reunides.

(exceto Representantes Comerciais).
COMERCIO VAREJISTA REALIZADO EM LOJA
431 - Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia em produtos alimentares.

Comeércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia de produtos alimentares, hipermercados e

supermercados.
435 - Comércio varejista de mercadorias em geral sem predominéncia de produtos alimentares

Lojas de departamento

441 - Comércio varejista de produtos alimenticios, bebidas e fumo

Comércio varejista de produtos de padaria, de laticinio, frios e conservas, de doces, balas, bombons, confeitos
e semelhantes, de carnes (agougues), de bebidas, de outros produtos alimenticios ndo especificados

anteriormente. Mercados de pequeno porte.

443- Comércio varejista de tecidos, artigos de armarinho, vestuario, calgados, artigos de couro e

acessorios.

Comércio varejista de tecidos e artigos de armarinho, de artigos dovestuario e complementos, de calgados,
artigos de couro.

445 - Comércio varejista de outros produtos.

Comércio varejista de outros produtos nédo especificado anteriormente, produtos farmacéuticos, artigos
medicos e ortopédicos, de maquinas e aparelhos de usos doméstico e pessoal, de moveis, artigos de
iluminagéo e outros artigos para a residéncia, de material de construgao, ferragens, ferramentas manuais, de

equipamentos e materiais para escritorio, de livros, jornais, revistas e papelaria, de gas liqiefeito de petréleo

(G.L.P.). Lojas de conveniéncia.
COMERCIO VAREJISTA NAO REALIZADOS EM LOJAS.

451 - Comércio varejista de artigos em geral, por catadlogo ou pedido pelo correio, ou internet, televisao

e reuniodes.
452 - Comércio varejista realizado em vias publicas: postos méveis, barracas ou bancas, veiculos

(exemplos: vendedor de doces que fica em frente a uma escola, vendedor de fitas de video que fica
normalmente na mesma calgada, barraca de frutas, banca de jornal, vendedor de legumes e verduras na rua

com um caminhao, etc...)

453 - Comércio varejista realizado em vias publicas: de porta em porta (exemplos: vendedor de perfumes
e lingerie para amigos e conhecidos, sai para oferecer as mercadorias; venda de roupas e bijouterias de porta

em porta, etc...)

454 - Outras Atividades Comerciais Varejistas nao realizadas em Loja.

490 - Outras Atividades Comerciais nao Especificadas Anteriormente.
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SERVICOS

502 - Transportes e Armazenagem
Estao incluidas neste subsetor atividades como transporte rodoviario, ferroviario, aéreo e outros, assim como

armazenagem de mercadorias, etc.

Exemplos: empresa de 6nibus, aviagao, etc.; entrepostos de armazenagem (silos, etc.).

503 - Servigos de Utilidade Publica
Estao incluidas neste subsetor as atividades como producgéo e distribuicdo de energia elétrica e gas encanado;

agua e esgoto; limpeza publica e remocgao de lixo.

Exemplo: Comgas, Eletropaulo, etc.

504 - Servigos Especializados

Estao incluidas neste subsetor as atividades dos escritorios de engenharia e arquitetura, assessoria técnica,
consultoria, pesquisa, analise e processamento de dados, publicidade, juridicos, despachantes, etc.; servigos
de reprodugdo (xerox); decoragao; pintura, desenho, escultura; e outros servigos técnicos profissionais nao-

especificados.

505 - Servigos de Administragao Publica, Forgcas Armadas e Policia

Estdo incluidas neste subsetor as atividades como Poderes Legislativo, Judicidrio e Executivo; servigos
administrativos federais, estaduais, municipais e autarquicos; Exército, Marinha e Aeronautica; Policia Militar e
Civil; Corpo de Bombeiros; e outras organizagdes governamentais.

506 - Servigos Crediticios e Financeiros
Estao incluidas neste subsetor as atividades dos bancos comerciais, de investimento, de seguros; do comércio
de titulos e agdes (Bolsa de Valores); organizagdes de cartdes de crédito, sorteios, concessionarias de loterias

(exclusive agéncias lotéricas).

507 - Servigos Pessoais
Estdo incluidas neste subsetor as atividades de embelezamento pessoal; higiene; academias de danga,

ginastica e luta; sauna e massagem e outros servigos pessoais.

508 - Servigos de Alimentagao
Neste subsetor estao incluidos os restaurantes, bares, lanchonetes, cafés, padarias, confeitarias, vendedores
de rua (acarajé, café, bolinho, doces, etc., quando nao se tratar de simples comércio) pipoqueiros, etc.

509 - Educacao
Estao incluidas neste subsetor todas as atividades ligadas a todos os tipos de escola, publica ou particular, e as

atividades dos professores particulares.

510 - Saude
Estdo incluidas neste subsetor todas as atividades ligadas aos hospitais, clinicas, consultérios, prontos-
socorros, maternidades, posto de saude, dispensarios, etc.

511 - Domésticos
Sao os servigos prestados a familia, no domicilio, e realizados no ambito_dos afazeres domésticos,

distinguindo-se destes porque sado remunerados.

Exemplo: servicos de copa e/ou de cozinha (copeiras e cozinheiras), de atendimento a criancas (babas), de
jardinagem, de seguranga e de guarda no domicilio, de condugao de veiculos particulares, servigos de limpeza

ou de faxina.
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513 - Servigos de Comunicagoes
Sao os servigos de correios, telégrafos, telefonia e assemelhados.

514 - Diversoes, Radiodifusao e Teledifusao

Inclui as radios, televisbes, parques de diversao, cinemas, teatros, promogéo de espetaculos e similares.

515 - Servigcos Comunitarios
Inclui sindicatos, associagdes comunitarias, igrejas, cultos e atividades similares, previdéncia social (publica ou
privada), etc.

516 - Comércio e Administragcado de Valores Imobiliarios e de Imoveis

Inclui as imobiliarias, administradoras de imdveis, etc.

517 - Servigos Auxiliares

Sao servigos auxiliares:

a) da agricultura: aluguel de maquinas agricolas
assisténcia técnica rural
servigos de combate a pragas
servigos de drenagem e irrigacao
servigos de inseminagao artificial
servigos de planejamento e reflorestamento
escritérios de desenvolvimento de projetos agropecuarios
Emater/Embrates

b) do comércio: comissarios de mercadorias sem especificacoes
escritorios de representacéo comercial
Bolsa de Mercadorias

escritérios de comissao e consignagao

c) comércio e industria em geral: servigo de protecdo ao crédito
agéncia de informagdes
locagédo de maquinas e equipamentos industriais

d) seguros, finangas e valores: administragdo de bens méveis
lotéricas oficiais
escritorios de titulos de investimento

corretagem de seguros

e) transporte: aeroportos
agentes de cargas
agentes de vendas de passagens
agentes de turismo
locacao de veiculos
estacionamentos
guardadores de carros
agenciadores de navios
cais e docas
carga/descarga de navios e barcos
estiva
policia portuaria
escafandria
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agentes de emprego

f) atividades econOmicas: locagcédo de méo-de-obra
treinamento de pessoal,
escritérios de cobrancga.

518 - Oficinas de Reparagao Mecanica

Estao incluidas neste subsetor as atividades de reparacao, reforma e conservagdo de maquinas e veiculos.

519 — Outros Servigos de Reparagao e Limpeza
Estao incluidas neste subsetor as atividades de reparagao, reforma e conservagcdo de mobiliario, instalagdes
elétricas e sanitarias, artigos de uso pessoal e doméstico, inclusive eletrodomésticos; alfaiates e costureiras

sob medida; tinturarias e lavanderias, além das de limpeza e vigilancia, exclusive servicos domésticos.

599 - Outros Servigos
Estao incluidas as atividades ligadas a servigos que nao estdao compreendidos nos subsetores anteriores, tais

como servigos de alojamento (hotéis, pensdes, etc.) e outros ndo-classificados.

OUTROS
Inclui todas as atividades econdmicas nao-especificadas ou nao-classificadas nos setores anteriores.
601 - Embaixadas, Consulados, Representagoes Oficiais e Politicas

699 - Outras Atividades Nao-Classificadas.
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BASE ATE MAIO/2002

100 - AGRICULTURA, PECUARIA E EXTRAGAO VEGETAL

Compdem este setor as atividades agricolas, as de reflorestamento, as pecuarias e outras que envolvem

criagdo de animais (apicultura, avicultura, etc.), além das atividades extrativas de vegetais e pesca.
Exemplos:

a) agricultura: as culturas (plantio e colheita) de arroz, feijao, cana-de-agucar, milho, café, frutas e verduras
(horticultura) e flores (floricultura);

b) reflorestamento e extragdo vegetal: plantio de arvores e sua extracao, inclusive em florestas naturais;
c) pecuaria: criagdo de gado bovino, eqliino, e outros de menor porte (porcos, ovelhas, etc.);
d) criagdo de outros animais: abelhas (apicultura), galinhas (avicultura), peixes (piscicultura), etc.

Observacgdo: as empresas agro-industriais estdo incluidas nas industrias de transformacéo.

INDUSTRIA DE TRANSFORMAGAO

Sao todas as atividades cujo produto passa por um processo de transformagéo ou beneficiamento, de forma a
adapta-lo para o consumo direto ou indireto, ou seja, para sua utilizagdo por outras atividades produtivas. Esta
transformagao pode ser feita tanto por processos industriais como artesanais. Além destas, foram também

incluidas neste setor as atividades relativas a extracdo mineral.

201 - Metalurgica, Mecanica, Material Eletroeletronico e Material de Transporte

Neste subsetor estdo incluidas as atividades das industrias siderurgicas; de fundigdo; de artefatos de ferro e
metais em geral; de serralheria; de mecénica; de galvanoplastia e niquelagdo; de maquinas; de cutelaria; de
balancas, pesos e medidas; de funilaria; de estamparia e equipamentos rodoviarios e ferroviarios; de artefatos
de materiais ndo-ferrosos; de caldeiras e acessorios; de lampadas e aparelhos elétricos de iluminagéo; de
condutores elétricos; de aparelhos elétricos, eletrénicos e similares; de aparelhos de radio transmissao; de
autopecas; de tratores, caminhdes, 6nibus, automoveis e veiculos similares; de parafusos, porcas, rebites e
similares; de artigos e equipamentos odontolégicos, médicos e hospitalares; de forjaria; de refrigeragéo,

aquecimento e tratamento de ar.

202 - Quimica, Farmacéutica e Plasticos

Neste subsetor estdo incluidas as atividades das industrias de produtos quimicos para fins industriais; de
produtos farmaceéuticos; de preparagao de 6leos vegetais e animais; de perfumaria e artigos de toucador; de
resinas sintéticas; de sabao e velas; de fabricagdo de alcool; de explosivos; de tintas e vernizes; de fésforos,
de adubos e colas; de defensivos agricolas; da destilagdo e refinagdo de petrdleo; de material plastico; de
matérias-primas para inseticidas e fertilizantes; de abrasivos; de alcalis; de petroquimica; de lapis, canetas,

tintas de escrever e similares; de defensivos animais.

203 - Textil
Neste subsetor estdo incluidas as atividades das industrias de fiagcdo e tecelagem, em geral, e de

especialidades téxteis.

204 - Vestuario, Calgcados e Artefatos de Tecidos

Neste subsetor estdo incluidas as atividades das industrias de calgados; de confecgéo de roupas e chapéus; de
guarda-chuvas e bengalas; de luvas, bolsas e peles; de pentes, botbes e similares; de material de seguranca e
protecéo ao trabalho.
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205 - Alimentagao

Neste subsetor estdo incluidas as atividades das industrias do trigo; do milho; da soja; da mandioca; do arroz;
da aveia; de refinacdo de acgucar; de torrefagdo e moagem de café; de refinagdo do sal; de panificacédo; de
confeitos; de produtos de cacau e balas; do mate; de laticinios e produtos derivados; de massas alimenticias e
biscoitos; de cervejas e bebidas em geral; de azeite e éleos alimenticios; de doces e conservas; de carnes e
derivados; de frios; do fumo; da imunizagdo e tratamento de frutas; do beneficiamento do café; de ragdes

balanceadas; do café soluvel; da pesca; de congelados, supercongelados, sorvetes, concentrados e liofilizados.

206 - Mobiliario e Produtos de Madeira
Neste subsetor estao incluidas as atividades das industrias de serraria; de carpintaria; de tanoaria; de madeiras
compensadas e laminadas; de aglomerados e chapas de fibras de madeira; de marcenaria; de méveis de junco

e vime; de vassouras.

207 - Artefatos de Borracha
Neste subsetor estdo incluidas as atividades das industrias de artefatos de borracha e de pneumaticos e

camaras de ar para veiculos.

208 - Papel, Papelao e Cortica
Neste subsetor estdo incluidas as atividades das industrias do papelao; da cortica; de papel, celulose e pasta

de madeira para papel e de artefatos de papel, papelado e cortica.

209 - Gréficas e Editoras
Neste subsetor estdo incluidas as atividades de edigao de livros, jornais e revistas; das industrias da tipografia;
da gravura e da encadernagao.

210 - Vidros, Cristais, Espelhos e Ceramicas
Neste subsetor estao incluidas as atividades das industrias de vidros e cristais planos; de vidros e cristais ocos;

de espelhos e lapidacao de vidros; de ceramica de loucga e porcelana e da ética.

211 - Materiais de Construgao

Neste subsetor estao incluidas as atividades das industrias de olaria; do cal e gesso; do cimento; de ladrilhos
hidraulicos e produtos de cimento; de cerdmica para construgdo; de escovas e pincéis e de artefatos de
cimento armado.

213 - Artesanato
Neste subsetor estdo incluidas as atividades artesanais em couro, madeira, pedras, metais, produgado de
bijuterias artesanais, etc. (Nao estio incluidas as atividades de tecelagem, tricd, croché, produgéo de artefatos

de tecidos e outras assemelhadas.)

299 - Outras Industrias de Transformacgao

Estdo incluidas neste subsetor todas as atividades das industrias ndo classificadas anteriormente, como, por
exemplo: industria extrativa mineral; indlstria de artefatos de couro e plastico; industria de joalheria e
lapidacdo de pedras preciosas, industria de instrumentos musicais e brinquedos; industria cinematograficas;
etc.

CONSTRUGAO CIVIL
Inclui as atividades de construgdo e reforma de edificagdes e de obras de infra-estrutura.

301 - Construgao de Edificagoes e Obras de Infra-Estrutura
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Neste subsetor estédo incluidas a construgao de casas e edificios publicos ou privados, monumentos, rodovias,
barragens, pontes, viadutos, construgdo de ferrovias e metrd, pavimentagdo e aberturas de ruas, obras de
urbanizagcdo em geral (esgoto e canalizagdo de agua), terraplanagem, etc.

302 - Reforma e Reparagao de Edificag6es
Incluem-se neste subsetor as atividades de reforma e reparagdo de prédios e edificacdes na area da

Construcéo Civil.

400 - COMERCIO DE MERCADORIAS

Sao as atividades de vendas de mercadorias realizadas diretamente ao consumidor (vendas a varejo) ou para
as empresas (vendas por atacado). Estas atividades podem realizar-se tanto em estabelecimentos como na via

publica ou diretamente em visita ao cliente.
Exemplos:

a) vendas a varejo: comercializacdo de sapatos, roupas, eletrodomésticos, méveis, medicamentos, livros,
automoveis, alimentos, bebidas, combustiveis e lubrificantes e todos os produtos de consumo geral, inclusive

o comércio de ambulantes e nas feiras livres;

b) vendas por atacado e para empresas de comercializagdo de pegas e acessérios, combustiveis.
equipamentos, ago, papel, materiais de construcdo e, em geral, os equipamentos, matérias-primas e

insumos necessarios ao funcionamento das empresas.

SERVICOS

502 - Transportes e Armazenagem
Estao incluidas neste subsetor atividades como transporte rodoviario, ferroviario, aéreo e outros, assim como

armazenagem de mercadorias, etc.

Exemplos: empresa de 6nibus, aviagao, etc.; entrepostos de armazenagem (silos, etc.).

503 - Servigos de Utilidade Publica
Estao incluidas neste subsetor as atividades como producgéo e distribuicdo de energia elétrica e gas encanado;

agua e esgoto; limpeza publica e remogao de lixo.

Exemplo: Comgas, Eletropaulo, etc.

504 - Servigos Especializados

Estao incluidas neste subsetor as atividades dos escritérios de engenharia e arquitetura, assessoria técnica,
consultoria, pesquisa, analise e processamento de dados, publicidade, juridicos, despachantes, etc.; servi¢cos
de reproducgdo (xerox); decoracado; pintura, desenho, escultura; e outros servigos técnicos profissionais nao-

especificados.

505 - Servigos de Administragao Publica, Forgcas Armadas e Policia

Estdo incluidas neste subsetor as atividades como Poderes Legislativo, Judiciario e Executivo; servigos
administrativos federais, estaduais, municipais e autarquicos; Exército, Marinha e Aeronautica; Policia Militar e
Civil; Corpo de Bombeiros; e outras organizagdes governamentais.
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506 - Servigos Crediticios e Financeiros
Estado incluidas neste subsetor as atividades dos bancos comerciais, de investimento, de seguros; do comércio
de titulos e acgdes (Bolsa de Valores); organizagdes de cartdes de crédito, sorteios, concessionarias de loterias

(exclusive agéncias lotéricas).

507 - Servigos Pessoais
Estdo incluidas neste subsetor as atividades de embelezamento pessoal; higiene; academias de danga,

ginastica e luta; sauna e massagem e outros servigos pessoais.

508 - Servigos de Alimentagao
Neste subsetor estao incluidos os restaurantes, bares, lanchonetes, cafés, padarias, confeitarias, vendedores
de rua (acarajé, café, bolinho, doces, etc., quando n&o se tratar de simples comércio) pipoqueiros, etc.

509 - Educagao

Estao incluidas neste subsetor todas as atividades ligadas a todos os tipos de escola, publica ou particular, e as

atividades dos professores particulares.

510 - Saude
Estdo incluidas neste subsetor todas as atividades ligadas aos hospitais, clinicas, consultérios, prontos-

socorros, maternidades, posto de saude, dispensarios, etc.

511 - Servigos Domésticos
Sao os servigos prestados a familia, no domicilio, e realizados no ambito dos afazeres domésticos,

distinguindo-se destes porque s&o remunerados.

Exemplo: servicos de copa e/ou de cozinha (copeiras e cozinheiras), de atendimento a criangas (babas), de
jardinagem, de seguranca e de guarda no domicilio, de condugéo de veiculos particulares, servigos de limpeza

ou de faxina.

513 - Servigos de Comunicagoes

Sao os servicos de correios, telégrafos, telefonia e assemelhados.

514 - Diversoes, Radiodifusao e Teledifusao
Inclui as radios, televisbes, parques de diverséo, cinemas, teatros, promogéo de espetaculos e similares.

515 - Servigos Comunitarios
Inclui sindicatos, associagdes comunitarias, igrejas, cultos e atividades similares, previdéncia social (publica ou

privada), etc.

516 - Comércio e Administracao de Valores Imobiliarios e de Imoéveis

Inclui as imobiliarias, administradoras de iméveis, etc.

517 - Servigos Auxiliares

Sao servigos auxiliares:

a) da agricultura: aluguel de maquinas agricolas
assisténcia técnica rural
servigos de combate a pragas
servicos de drenagem e irrigacao
servicos de inseminacéo artificial
servigcos de planejamento e reflorestamento
escritérios de desenvolvimento de projetos agropecuarios
Emater/Embrates
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b) do comércio:

comissarios de mercadorias sem especificagcdes
escritorios de representacao comercial
Bolsa de Mercadorias

escritérios de comissao e consignagéo

c) comércio e industria em geral: servigo de protegao ao crédito

agéncia de informagdes

locacdo de maquinas e equipamentos industriais

d) seguros, finangas e valores: administragdo de bens méveis

e) transporte:

lotéricas oficiais
escritorios de titulos de investimento
corretagem de seguros

aeroportos

agentes de cargas

agentes de vendas de passagens
agentes de turismo

locacao de veiculos
estacionamentos

guardadores de carros
agenciadores de navios

cais e docas

carga/descarga de navios e barcos
estiva

policia portuaria

escafandria

agentes de emprego

f) atividades econdmicas: locacdo de mao-de-obra

treinamento de pessoal,

escritorios de cobrancga.

518 - Oficinas de Reparagdao Mecanica

Estao incluidas neste subsetor as atividades de reparagao, reforma e conservagao de maquinas e veiculos.

519 — Outros Servigos de Reparagao e Limpeza
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Estdo incluidas neste subsetor as atividades de reparagéo, reforma e conservagdo de mobiliario, instalagdes

elétricas e sanitérias, artigos de uso pessoal e doméstico, inclusive eletrodomésticos; alfaiates e costureiras

sob medida; tinturarias e lavanderias, além das de limpeza e vigilancia, exclusive servigcos domesticos.

599 - Outros Servigos

Estao incluidas as atividades ligadas a servicos que nao estdo compreendidos nos subsetores anteriores, tais

como servigos de alojamento (hotéis, pensoes, etc.) e outros ndo-classificados.

OUTROS
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Inclui todas as atividades econdémicas nao-especificadas ou nao-classificadas nos setores anteriores.

601 - Embaixadas, Consulados, Representacdes Oficiais e Politicas

699 - Outras Atividades Nao-Classificadas.
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ANEXO 4
ESTRUTURA DO ARQUIVO DA BASE DE DADOS
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VARIAVEL | POSICAO
DOMIC 1-5
FAMILIA 6—7
PESSOA 8§—9
MUNICIPIO |10 - 11
CONGLOM |12 -23
AAMM 24 — 31
A080 32 —33
A090 34— 35
B010 36 - 37
PESO 38 — 40
C010 41 —42
C020 43 — 45
C030 46 — 47
C040 48 — 49
C050 50 — 51
C060 52 — 54
C071 55—56
C072 57 —59
C080 60 — 62
C090 63 — 64
C101 65 — 66
C102 67 — 68
C110 69 — 70
Q120 71 —72
Q130 73 — 74
Q140 75 — 76
Q150 77 — 78
Q170 79 — 80
Q180 81 — 82
Q190 83 — 84
Q200 85 — 86
Q210 87 — 88
Q220 89 — 90
Q230 91 — 92
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VARIAVEL | POSICAO
Q240 93 — 94
Q250 95 —99
Q260 100 — 104
Q270 105 — 109
Q280 110-111
Q290 112 -113
Q300 114 — 115
Q310 116 - 117
Q320 118 - 119
Q330 120 — 121
Q340 122 - 126
Q350 127 — 128
Q360 129 — 130
Q370 131 — 132
Q380 133 — 135
Q390 136 — 137
Q410 138 — 139
Q421 140 — 147
Q422 148 — 155
Q423 156 — 163
Q424 164 — 171
Q425 172 — 179
Q431 180 — 183
Q432 184 — 187
Q440 188 — 191
Q451 192 — 193
Q460 194 — 195
Q471 196 — 203
Q472 204 — 211
Q473 212 - 213
Q4380 214 - 215
Q490 216 —217
Q500 218 —219
Q510 220 — 224

VARIAVEL | POSICAO
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Q520 225~ 229
Q550 230 — 231
Q561 232 233
Q562 234 235
Q563 236 — 237
Q564 238 — 239
Q565 240 — 241
Q566 242 — 243
Q567 244 — 245
Q570 246 — 247
Q580 248 — 252
Q590 253 — 257
Q600 258 — 259
Q610 260 — 261
Q620 262 — 265
Q631 266 — 273
Q632 274 — 281
Q633 282 — 289
Q634 290 — 291
Q16D 292 — 296
Q16S 297 — 305
Q16M 306 — 314
Q40D 315319
Q40M 320 — 328
Q40A 329 — 336
Q45D 337 — 341
Q45M 342 — 350
Q45A 351 — 358
Q53D 359 — 363
Q53M 364 — 372
Q33A 373 — 380
Q54D 381 — 385
Q54M 386 — 394
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VARIAVEL | POSICAO
Q54A 395 — 402
SIT 403 — 404
RAMO 405 — 409
SETOR 410 — 413
POSRE 414 — 416
INST 417 — 419
INFLATORRE [420 — 427
SM 428 — 431
RFAM 432 — 439
TAMANHO  |440 — 441

Obs.: as variaveis apresentadas sao todas numéricas.
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