0 ICT-DIEESE

O indice da Condigéo do Trabalho (ICT-DIEESE)
€ um indicador criado pelo DIEESE que busca
sintetizar a situagéo do trabalho no pais. Foi desen-
volvido a partir da base de dados da PnadC/IBGE.

O ICT-DIEESE varia entre 0 e 1 e é resultado da composicao de
trés dimensoes: ICT-Inser¢do Ocupacional (formalizagéo do vinculo
de trabalho, contribuigdo para a previdéncia, tempo de permanéncia
no trabalho); ICT-Desocupagéo (desocupacao e desalento, procura por

trabalho ha mais de cinco meses, desocupagao e desalento dos responsaveis
pelo domicilio) e ICT-Rendimento (rendimento por hora trabalhada; concentragéo
dos rendimentos do trabalho).

2° Trimestre de 2026
Setembro de 2026

Quanto a interpretag@o e analise, o indicador ndo define a condigao ideal do
trabalho, apenas indica que quanto mais proximo o valor do indice estiver de 1,
melhor a situag¢do geral do mercado de trabalho e, quanto mais proximo
de zero, pior.

ICT-DIEESE:
ICT-Inser¢do Ocupacional
ICT-Desocupagao
ICT-Rendimento

Para mais detalhes, consulte nota metodologica
disponivel em: http://www.dieese.org.br.

Reducao do rendimento e aumento do trabalho precario
travam aumento do ICT-DIEESE

O indice da Condigdo do Trabalho (ICT-DIEESE) GRAFICO 1 - ICT-DIEESE e dimensdes - 2° trimestre de 2025 e 2026
ficou em 0,74 no segundo trimestre de 2026. Esse 22025 2° Trim  =2026 1° Trim - 2026 2° Trim
valor é 0,01 ponto menor que o registrado no trimes-
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Entre o primeiro e 0 segundo trimestre de 2026,
foram registrados queda na dimens&o Insergéo
Ocupacional (de 0,62 para 0,57) e crescimento na
dimensé&o Desocupacdo (de 0,87 para 0,90). Na
dimensdo Rendimento, o indicador ficou pratica- INSERGAO DESOCUPAGAO RENDIMENTO  ICT-DIEESE

mente estavel (de 0,75 para 0,74). OCUPACIONAL Fonte: ICT-DIEESE



Analise trimestral por dimensao
Insercao ocupacional

A dimensao Insergao Ocupacional apresentou redugéo de 0,62, nos primeiros trés meses de 2026, para 0,57
no segundo trimestre. Esse movimento foi resultado de:

+ Crescimento do numero de trabalhadores formalizados, mas aumento ainda mais intenso de outras formas
de trabalho;

* Queda na proporg¢éo de trabalhadores que contribuem para a Previdéncia;

* Reducgao no tempo de permanéncia no trabalho.

Desocupacao

A dimenséo Desocupagao aumentou de 0,87 para 0,90. E importante lembrar que, conforme metodologia do
ICT-DIEESE, quanto maior o indice nessa dimensdo, melhor a situagdo do mercado de trabalho. Essa varia-
cao foi resultado de:

* Reducéo da taxa de desocupacéo e do desalento, total e dos responsaveis pelo domicilio;

* Aumento da proporcao de pessoas no desemprego de longa duragéo.

Rendimento

A dimens&o do rendimento variou de 0,75 para 0,74. Os resultados indicam:
* Redugao do rendimento real por hora trabalhada;
* Pequena desconcentragao nos rendimentos.

Tendéncias de médio prazo

Na média de quatro trimestres, o ICT-DIEESE GRAFICO 2 - ICT-DIEESE e dimensdes - média de 4 trimestres
continua a crescer nas trés dimensdes. Assim
como no trimestre anterior, embora o0 emprego com
carteira siga em alta, outras formas de insergdo no
mercado de trabalho também estéo em elevagéo, o
que impede a aceleragéo da dimensdo Insergao
Ocupacional.
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Em sintese, o mercado de trabalho pode estar

apresentando os primeiros sinais de estabilizagéo,
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trabalho. A desaceleragédo do rendimento médio e o
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menor parcela de contribuintes a Previdéncia,

requerem atengao nos proximos trimestres. Fonte: ICT-DIEESE
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