O ICT-DIEESE

O indice da Condicdo do Trabalho (ICT-DIEESE)
é um indicador criado pelo DIEESE que busca
sintetizar a situagdo do trabalho no pais, em
varias dimensdes.

O ICT varia entre 0 e 1 e é resultado da composi¢éo de trés
dimensdes: ICT-Insercdo Ocupacional, ICT-Desocupagédo e
ICT-Rendimento.

Quanto a interpretacdo e analise, o indicador ndo estabelece qual seria a
condicao ideal do trabalho, apenas indica que quanto mais préximo o valor
do indice estiver de 1, melhor a situagéo geral do mercado de trabalho e,
quanto mais préximo de zero, pior.
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ICT-DIEESE:
ICT-Insercdo Ocupacional
ICT-Desocupagéo
ICT-Rendimento

Para mais detalhes, consulte nota metodologica aqui.

O ICT entre 2° e 3° trimestre de 2019

GRAFICO 1 - ICT-DIEESE e dimensdes - 2° frimestre de 2019 ¢
) 3° trimestre de 2019
O Indice da Condig&o do Trabalho (ICT-DIEESE) diminuiu de mm 2° trimestre de 2019
0,36 para 0,34 na passagem do 2° para o 3° trimestre de 2019, mm 3 trimestre de 2019
0 que significou piora do mercado de trabalho no periodo.

O resultado decorre principalmente da piora na Inser¢do
Ocupacional (de 0,33 para 0,26) e, em menor intensidade, no
Rendimento (de 0,44 para 0,42). Na dimensé@o Desocupagao
houve pequena melhora (de 0,31 para 0,33) — Grafico 1.
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trimestre, 0 menor valor de toda a série historica. P Fonte: ICT-DIEESE

Na dimensao Insergdo Ocupacional, o resultado foi reflexo do GRAFICO 2 - ICT-DIEESE e dimensdes - 2012 a 2019
aumento da ocupacéo precéria, sobretudo do assalariamento
sem carteira e trabalho por conta prépria. Alem disso, mante- o
ve-se a redugao do percentual de outros trabalhadores, que
ndo os estatutarios e assalariados com carteira, que contri-
buem para a previdéncia social.
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Na dimensdo Rendimento, houve queda no rendimento médio

real por hora e aumento na desigualdade de renda. /
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Na dimensao Desocupacéo, foi observado o impacto da redu-

¢ao na taxa de desocupacao e do desalento, o que contribuiu 02

para melhora do indicador.



Comparacdo entre o 3° trimestre de 2018 e de 2019

O ICT-DIEESE ficou praticamente estavel entre TBELAT - ICT-DIEESE
0 3° trimestre de 2018 e o de 2019, ao passar 2017 02019
de 0,35 para 0,34. O resultado é decorrente da

piora na Inser¢do Ocupacional (de 0,32 para T T DIEESE
0,26) e da pequena melhora no Rendimento (de

0,40 para 0,42), uma vez que, na dimens&o

< ~ o 1° de 2017 0,50
Desocupagao, quase ndo houve variagdo (de 2 de 2017 0.46
0,34 para 0,33) 3° de 2017 0,43

4° de 2017 0,41
Na dimensao Insercao Ocupacional, o resulta- 1° de 2018 0,41
do foi reflexo novamente da elevacao da ocupa- 2°de 2018 0,40
cao precaria no periodo e da reducdo na 3°de 2018 0,35
proporgao de contribuintes a previdéncia social. 4° de 2018 0,38
A dimensdo Rendimento apresentou leve 1° de 2019 0,40
melhora na desigualdade de renda, enquanto o 2° de 2019 0,36
rendimento médio real ficou praticamente esta- 3 de 2019 0,34

Fonte: ICT-DIEESE

vel. Ja na dimensdo Desocupacéo, foi notada
reducdo da proporcdo daqueles com mais
tempo a procura de trabalho. A taxa de desocu-
pagao e desalento pouco variou.

SINTESE

Os resultados do ICT-DIEESE do terceiro trimestre de 2019 mostram piora na condi¢ao do trabalho no Brasil, em
relacdo ao segundo trimestre do mesmo ano, consequéncia, principalmente, do aumento da ocupagao precaria.

Entre o 3° trimestre de 2018 e 2019, os resultados mostram que a condi¢do do trabalho ficou relativamente estavel.
O indice registrado em 2019 foi o menor do ICT-DIEESE para todos os terceiros trimestres desde o inicio da série
historica.

A economia brasileira tem apresentado baixo crescimento (em torno de 1%, anualizado), abrindo postos de trabalho
em ritmo lento e, essencialmente, em condi¢des mais precarias. Com isso, o ICT-DIEESE mantém-se em patamar
baixo e sem perspectivas de melhora estrutural, diante do rebaixamento de direitos e da precarizagéo do trabalho.

www.dieese.org.br



