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APRESENTACAO

O presente relatério apresenta os registros da Il Oficina de Didlogo Social do Piloto de
Assalariados Rurais ocorrida no municipio de Uruguaiana/RS, nos dias 04 e 05 de
setembro de 2013.

A atividade teve por meta o aprofundamento do conhecimento sobre os principais
desafios e obstaculos enfrentados no setor de assalariados rurais na regido de fronteira e
a elaboragdo conjunta de propostas para serem encaminhadas em nivel local, nacional e

regional com vistas a reducao da informalidade no setor.

Durante todo o evento foram abertos espacos para debates, 0 que proporcionou aos
participantes a possibilidade apresentacdo de questionamentos e ponderagdes sobre as
informacOes apresentadas, considerando as avaliagGes e respectivas inser¢des dos atores
sociais. Ao final da oficina, foi construido coletivamente um plano de acdo para 0s

proximos meses de execucéo do piloto.

DESCRICAO DO EVENTO

1. Tipo de atividade: Oficina

e Nome: Il Oficina de Dialogo Social do Piloto de Assalariados Rurais

e Participantes: Tecnicos do DIEESE, dirigentes sindicais do setor rural das
cidades da Faixa de Fronteira do Estado do Rio Grande do Sul/Brasil e da
Argentina e Uruguai, representantes de Centrais Sindicais, Dirigentes e
Assessores da Secretaria de Assalariados da Confederacdo dos Trabalhadores na
Agricultura - CONTAG e Federacdo dos Trabalhadores na Agricultura do Rio
Grande do Sul, técnicos do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS/Brasil,
Ministério da Previdéncia Social e Ministério do Trabalho e Emprego,
representantes de parlamentares do governo estadual.

e Local: Hotel Gléria — Uruguaiana/RS

e Data: 04 e 05 de setembro de 2013

e Horario de inicio: 9:00



2. Duracéo

16 horas

3. Programacéo

HORA

ATIVIDADE

PARTICIPANTES

9h00 as 10h30 MESA DE ABERTURA DIEESE; Contag; Fetag/RS; Centrais Sindicais
e Rep. de Entidades dos Paises do Mercosul;
Comité Técnico-Executivo do Projeto

10h30 as 11h00 APRESENTACAO DO PILOTO | Coordenacdo:

DIEESE e CONTAG

11h00 as 12h30

APRESENTACAO DOS ATORES
SOCIAIS PARTICIPANTES DA

Coordenacdo:

OFICINA DIEESE e CONTAG
Almoco
14h00 as 15h15 TRABALHO DE GRUPO I: Coordenacdo:
“PRIORIDADES PARA O DIEESE e CONTAG
DIALOGO SOCIAL”
Café

15h30 as 16h00

APRESENTACAO DOS GRUPOS

Coordenacdo:

DIEESE e CONTAG

16h00 as 17h00

MESA REDONDA:

MERCOSUL

Coordenacdo:

Painelistas:
Rep. do Governo do RS-Brasil
Rep. do Legislativo

17h00 as 18h00

DEBATE

Coordenacdo: CONTAG




8h00 as 8h30 SISTEMATIZACAO DO Coordenacdo:
“QUADRO DE NECESSIDADES
PARA A FORMALIZACAO NA | DIEESE
REGIAO DE FRONTEIRA”
8h30 as 10h45 TRABALHO DE GRUPO II: Coordenagdo:

“PLANO DE ACAO PARA O
ENFRENTAMENTO DA
INFORMALIDADE, AO NIVEL
LOCAL, NACIONAL E

DIEESE e CONTAG

REGIONAL”

Café
11h00 s 11h30 APRESENTACAO DOS GRUPOS | Coordenacdo:

DIEESE e CONTAG
11h30 Gs 12h30 ELABORACAO DO Coordenacdo:

“PLANO ORGANIZATIVO” DA
REDE DO PILOTO DIEESE e CONTAG
Almogo
14h00 as 15h30 ESTABELECIMENTO DOS Coordenacgdo:
COMPROMISSOS DA REDE
COM O PLANO DE ACAO

DIEESE e CONTAG
Café
15h45 as 16h15 ENCAMINHAMENTOS Coordenacdo:

DIEESE e CONTAG

16h15as17h15

AVALIAGAO DA OFICINA

Coordenacdo:
CONTAG

17h15 as 17h30

ENCERRAMENTO

Coordenacdo:
DIEESE e CONTAG




4. Relacdo dos Participantes

NOME

ENTIDADE

Alexandre Scheifler

Gabinete Deputado Heitor Schuch

Ambrosio Pereira

SITRACITRA - Sindicato de los Trabajadores Rura-
les y Afines de Salto- Uruguay

Amilton Cesar Camargo

ASTR Fronteira - Associacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores Rurais da Regional Fronteira

Ana Beatriz Serres Passamani

Sindicato dos Trabalhadores Rurais - Itaqui

Analia Gomez

SITRAA - Sindicato de Trabajadores de los Aranda-
nos y Afines- Uruguay

Andrea Rufato

SPPS/MPS - Secretaria de Politicas de Previdéncia
Social/Ministério da Previdéncia Social

Andréia Brezolin

FETAG - Federacgdo dos Trabalhadores na Agricultura
Rio Grande do Sul

Camille Finck

STDS - A Secretaria do Trabalho e do Desenvolvi-
mento Social do Rio Grande do Sul

Carlos Eduardo Chaves Silva

CONTAG - Confereracdo Nacional dos Trabalhadores
na Agricultura

Carlos Figueroa

UATRE - Union Argentina de Trabajadores Rurales y
Estibadores

Carlos Morales

SITRACITRA - Sindicato de los Trabajadores Rura-
les y Afines de Salto- Uruguay

Carolina Verissimo Barbieri

SPPS/MPS - Secretaria de Politicas de Previdéncia
Social/Ministério da Previdéncia Social

Claudio Rodrigues dos Santos

Sindicato dos Trabalhadores Rurais - Uruguaiana

Delamar Carlos Vargas

Sindicato dos Trabalhadores Rurais - Itaqui

Dionisio Mazui

Forca Sindical

Eldy Vieira da Luz

Sindicato dos Trabalhadores Rurais - Santana do Li-
vramento




Elias D'Angelo Borges

CONTAG - Confederacdo Nacional dos Trabalhado-
res na Agricultura

Eloy Santos Leon

FETAG - Federagéo dos Trabalhadores na Agricultura
Rio Grande do Sul

German Gonzélez

UTRASURPA - Union de Trabajadores Rurales
del Sur del Pais- Uruguay

Guiomar Vidor

CTB/RS - Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras
do Brasil

Jodo Rui Dias Nunes

CTB - Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do
Brasil

Jorge Alberto da Silva Alves

Sindicato dos Trabalhadores Rurais

José Lourenco Cadona

CONTAG - Confederacdo Nacional dos Trabalhado-
res na Agricultura

Juan Camejo

PIT - CNT - Plenario Intersindical de Trabajadores y
Convencion Nacional Trabajadores

Junior César Dias

DIEESE - Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioecondmicos

Loricardo de Oliveira

CUT - Central Unica dos Trabalhadores

Luis Saldivia

SITRAA - Sindicato de Trabajadores de los Aranda-
nos y Afines- Uruguay

Marcia Angeélica Harden Neves

INSS - Instituto Nacional do Seguro Social

Margarita Salinas

CONTAG - Confederacdo Nacional dos Trabalhado-
res na Agricultura

Maria Felicia da Luz Castro

Sindicato dos Trabalhadores Rurais - Santana do Li-
vramento

Maria Helena de Oliveira

SEMAPI - Sindicato dos Empregados em Empresas
de Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquisas
e de FundacGes Estaduais do Rio Grande do Sul

Marilu Costeira Carvalho

Sindicato dos Trabalhadores Rurais - Dom Pedrito

Marlene Mattos

Sindicato dos Empregados no Comércio - Vacaria

Milton Domingues Brasil

CTB - Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do
Brasil




Natali Machado Souza

DIEESE - Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioecondmicos

Nelson Wild

FETAG - Federagéo dos Trabalhadores na Agricultura
Rio Grande do Sul

Olibio N. de Freitas

Sindicato dos Trabalhadores Rurais - Uruguaiana

Patricia de Cassia Nobrega Z. de
Mendonca

NCST - Nova Central Sindical de Trabalhadores

Paulo Roman Nogueira

Sindicato dos Trabalhadores Rurais - Uruguaiana

Raiana Reis Costa

NCST - Nova Central Sindical de Trabalhadores

Raquel Francia

SITRACITRA - Sindicato de los Trabajadores Rura-
les y Afines de Salto- Uruguay

Renato Jorge Trindade Corréa

Forca Sindical

Ricardo Franzoi

DIEESE - Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioeconémicos

Romina Astesiano

UATRE - Union Argentina de Trabajadores Rurales y
Estibadores

Rosane de Almeida Maia

DIEESE - Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioecondmicos

Sandra Jacques

Sindicato dos Trabalhadores Rurais - Uruguaiana

Sandra Pintos

SITRACITRA - Sindicato de los Trabajadores Rura-
les y Afines de Salto- Uruguay

Sérgio Poletto

Sindicato dos Trabalhadores Rurais - VVacaria

Vitor Siqueira Ferreira

SRTE/MTE - Superintendéncia Regional do Trabalho
e Emprego/Ministério do Trabalho e Emprego

Walter Portal

UTRASURPA - Unién de Trabajadores Rurales
del Sur del Pais- Uruguay




DETALHAMENTO DA ATIVIDADE

A abertura da atividade foi realizada pelo Supervisor Técnico do DIEESE no Rio
Grande do Sul, Ricardo Franzoi, que discorreu sobre as atividades realizadas desde a |
Oficina ocorrida nos dias 15 e 16 de maio de 2013.

Em seguida, Rosane Maia, coordenadora geral, deu as boas-vindas aos participantes,
especialmente aos representantes dos trabalhadores do Uruguai e Argentina que
participavam pela primeira vez das atividades. Apds, fez um resumo do Projeto,
destacando a especificidade da metodologia do dialogo social para o enfrentamento da
informalidade desenvolvida pelo DIEESE e a importancia da participacao social para a
definicdo de politicas publicas inovadoras e democraticas. Explicou, por fim, os
objetivos da atividade.

O momento seguinte foi dedicado as apresentacdes dos participantes da oficina. Para
este momento, haviam quatro circulos intersecionados desenhados em um papel, cada
um representando 0s seguintes conjuntos: trabalhadores, empregadores, governos e
outros. Os participantes, que haviam recebido tarjetas para registrarem o0s respectivos
nomes e instituicbes que representavam, apresentaram-se e elegendo o circulo no qual
fixariam suas tarjetas. ApOs todas as apresentacGes serem concluidas, iniciou-se a
discussdo acerca da representatividade dos atores no espaco de didlogo social e a
importancia do comprometimento para se alcancar 0s objetivos propugnados
coletivamente. Destacou-se que, enquanto entidade mediadora nesse espaco, o0 DIEESE
buscaria facilitar a interacdo entre as diversas inser¢des situacionais e o dialogo entre 0s

envolvidos.

No periodo da tarde, procedeu-se a retomada do diagndstico acerca da situacdo do
emprego assalariado na regido, elaborado durante a | Oficina ocorrida em maio de 2013
(ver anexo). Para tanto, Janior Dias, Técnico do DIEESE na subsecdo da CONTAG,
apresentou o quadro sistematizado no relatério com base nos trabalhos de grupos do
primeiro evento. Dando-se seguimento, os participantes foram divididos em trés grupos
a fim de discutir o panorama, valida-lo e enriquecé-lo com as experiéncias dos novos
integrantes da rede - especialmente os representantes dos trabalhadores do Uruguai e
Argentina, que ndo haviam participado da oficina de didlogo social de maio de 2013.
Ademais, solicitou-se aos grupos a classificagdo das demandas listadas de acordo com a

ordem de prioridade dos grupos.



ApOs reunirem-se por cerca de uma hora, 0s grupos apresentaram os resultados das

discussbes de aprofundamento do diagnostico. Ressalte-se que o0 grupo de

representantes dos governos antecipou algumas propostas, que foram aprofundadas no

dia seguinte.

De sua parte, os trabalhadores brasileiros propuseram as seguintes alteracbes no

diagndstico:

GRUPO DE TRABALHADORES (BRASIL)

1.

No item 3, substituir “Os produtores geralmente sdo oriundos de outras regides”
por “Os produtores da regido da fronteira, geralmente, sdo oriundos de outras
localidades e a mdo-de-obra informal é recrutada fora da regiéo produtora”;

No item 3, substituir “Estima-se que atuem na regido mais de trés mil
trabalhadores, especialmente homens” por “Estima-se que no Rio Grande do Sul
existam mais de sessenta mil trabalhadores assalariados rurais atuando na
informalidade, além dos que atuam informalmente nos paises do MERCOSUL;

No item 8 substituir “Quanto a agdo sindical, toda a regido e coberta por
Convencoes Coletivas de Trabalho que ndo possuem clausulas que regulem as
condicdes de trabalho de migrantes de paises vizinhos” por “Quanto a agdo
sindical, toda a regido ¢ coberta por Convengdes Coletivas de Trabalho”. O
grupo defende que ndo se deve inserir uma clausula em Convencédo Coletiva que
ndo possui aplicabilidade. Neste caso, inserir clausulas sobre os trabalhadores
migrantes seria trata-los de maneira diferenciada.

No item 17 substituir “Contratacdo por meio de aliciadores de méao-de-obra
rural, conhecidos como ‘gatos’” por “No Brasil ocorre contratacdo por meio de
aliciadores de méo-de-obra rural, conhecidos como ‘gatos’;

No item 18 “Ha um numero expressivo de mulheres que acompanham o0s
maridos quando estes se mudam para trabalhar em paises vizinhos e acabam
atuando informalmente como cozinheiras dos outros trabalhadores da empresa
contratante” foi proposta a retirada do trecho “em paises vizinhos”, pois o fato
ocorre tanto fora, quando dentro do Brasil.

Os representantes sindicais do Uruguai e Argentina manifestaram acordo com a maior
parte dos itens do diagndstico e acrescentaram 0s seguintes pontos:

GRUPO DE TRABALHADORES (ARGENTINA E URUGUAI)

1.

Em geral, trabalhadores do Uruguai migram para a Argentina para trabalhar na
citricultura. N&o ocorre esta migragdo em sentido contrério;

Na regido fronteirica do Uruguali, outras atividades como metalurgia, trabalho
doméstico e mineracdo concentram méo-de-obra informal;
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No que se refere a agricultura familiar, os assalariados rurais tem pontos em
comum com 0s pequenos agricultores. Porém, ao se monopolizar os mercados
em decorréncia da atuagdo das empresas multinacionais, o agricultor familiar
termina por depender dessas grandes empresas. Nesse contexto, a agricultura
familiar estd mantendo a informalidade - e até mesmo pontualmente, pelo
contexto politico.

Os movimento ciclicos e temporais de grupos familiares geram concorréncia
desleal com o trabalhador local por conta do barateamento da méo-de-obra e da
precarizacdo do trabalho.

O trabalho de safra concentra maior contingente de trabalho informal,

Assim como no Brasil, alguns empregadores incentivam o trabalho informal
justificando que o trabalhador terd melhor rendimento;

Fiscalizacdo deficiente em relacdo a saude e seguranca do trabalhador. Muitas
vezes o trabalhador é negligente;

Ambos os paises ratificaram as Convengdes 184 e 155 da OIT que tratam da
salde e seguranca no trabalho, sendo que a 184 trata exclusivamente das
condicdes de trabalho na agricultura.

Crescimento do numero de trabalhadoras rurais (mulheres), especialmente na

fruticultura e avicultura.

Carlos Eduardo Chaves Silva, assessor da Confederacdo dos Trabalhadores na

Agricultura — CONTAG, ficou responsavel por pontuar algumas das questdes

levantadas pelo grupo e por coordenar a mesa que se seguiu formada por Camille Fick,

representando o Secretario de Trabalho do Governo do Rio Grande do Sul e Alexandre

Scheifler, assessor do Deputado Estadual Heitor Schuch.

O assessor da CONTAG relatou as reunides ocorridas em Montevidéu entre os dias 07 e

10 de agosto de 2013 com o objetivo de mobilizar diversos atores sociais do

MERCOSUL para participacdo nas atividades do piloto, na qual se cumpriu a seguinte

agenda:

Visita a entidades sindicais organizada pela UITA — Union Internacional de los

Trabajadores de la Alimentacién;
Reunido com assessores parlamentares do Parlasul — Parlamento do Mercosul;
Reunido com Mariela Dardanelli, Assessora de Migracdo Laboral do Ministério

do Trabalho e Previdéncia Social do Uruguai.
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Frisou ainda os esforcos realizados para integrar a Secretaria Geral da Presidéncia da
Republica e as areas internacionais dos ministérios interessados na discussdo

desencadeada a partir do Piloto.

A representante da Secretaria do Trabalho do Rio Grande do Sul manifestou a
preocupacdo do governo estadual com a imigracdo de mao-de-obra dos paises vizinhos
e apresentou acbes desenvolvidas no intuito de qualificar e fornecer servicos publicos, a
exemplo de documentacéo e informacdes, aos trabalhadores locais. Ademais, convidou
0s presentes para participar do X Férum Estadual da Assisténcia Social e do Trabalho —
Edicdo Fronteirica Brasil/Uruguai a ocorrer no 27 de outubro de 2013 em Santana do

Livramento/RS.

Alexandre Scheifler destacou a importancia desse didlogo social estabelecido em
Uruguaiana para aprofundar o conhecimento sobre os problemas e propor solucdes a

serem discutidas nas instancias do MERCOSUL a fim de dar legitimidade ao debate.

Apos as apresentacdes, seguiu-se o debate e a sistematizacdo do coordenador, que
destacou o empenho da CONTAG para trazer representantes sindicais dos outros paises,
contando com o apoio da UITA para tanto. Ademais, ressaltou que sera necessario
construir uma agenda que leve em conta as condi¢des concretas de vida e de trabalho
dos assalariados rurais das regides fronteiricas, que sofrem as adversidades do trabalho
de curta duracdo, sem as garantias da seguridade ja asseguradas em cada pais, a despeito
da existéncia de acordos multilaterais, que na pratica ndo sdo considerados. Por fim,
conclamou o grupo a refletir sobre as experiéncias recentes de fiscalizacdo articulada
por entidades dos paises vizinhos, que podem ser institucionalizadas e expandidas,
como também sobre a necessidade dos sindicatos dos paises de fronteira conhecerem
suas respectivas organizacOes e praticas para passarem a atuar de forma articulada e

solidaria.

O dia seguinte comecou com um resgate da discussdo do dia anterior sendo proposta a

seguinte sintese das discussdes dos grupos:

e Estrutura de organizacdo — grandes propriedades (Brasil, Uruguai e Argentina);
e Migracdo ciclica/sazonalidade;

e Contratos de curto prazo;

e ACT (Acordos Coletivos de Trabalho) — Néo ha clausula de migracao;

e N&o h& atuagdo conjunta entre os sindicatos das regiGes de fronteira (papel dos
sindicatos insuficientes);
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Visdo de curto prazo dos trabalhadores em relagdo a remuneragdo e a poupanca
para aposentadoria;

Falta de punicdo como questéo cultural — banalizagéo da informalidade;
Burocracia;

Legislacdo divergente entre paises;

Invisibilidade do assalariado rural;

Saude e seguranga do trabalhador — problema que se agrava;

“Gatos” e terceirizagdo — banir ou regular?

Mulheres no mercado de trabalho;

Consulados — informagdes insuficientes.

Passada a apresentacdo, os participantes foram novamente divididos em grupos com o

objetivo de discutir as questdes abaixo e elaborar o Plano de Acdes:

1.

2.

3.

4.

5.

Mercosul pode construir um regramento diferenciado para os RURAIS?
Mercosul pode dar tratamento diferenciado para as zonas de fronteira?
De que forma os governos podem ser mais atuantes?

Como articular as entidades sindicais?

Grandes questdes — Fiscalizacdo e formacéo profissional.

A divisdo dos grupos seguiu a seguinte orientacdo: 1) Representantes dos governos; 2)

Representantes dos trabalhadores de entidades sindicais dos municipios de fronteiras e

3) Representantes de entidades dos trabalhadores de Federagdes e Confederagdes.

Apos as discussdes, foram feitas as seguintes propostas de acdes para o enfrentamento

da informalidade:

a) GRUPO: Representantes de entidades dos trabalhadores de Federacdes e

Confederacéo

Acdo 1: Organizacdo de um evento em Brasilia para representantes das entidades

sindicais dos trabalhadores dos paises envolvidos (aléem de Bolivia e Venezuela) para:

1.

2.

Discutir a legislacdo trabalhista e social dos paises;

Integrar as entidades sindicais a fim de conhecer a estrutura de governo e

sindical destes paises;
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3. Elaborar material informativo sobre os temas laborais e previdenciarios para 0s

trabalhadores;
4. Elaborar uma carta de intencGes dos trabalhadores dos paises do MERCOSUL,;

5. Elaborar uma proposta de lei igualitaria para os trabalhadores rurais a ser

apresentada as instancias de governo do MERCOSUL.

Acéo 2: Criar uma forma de fiscalizagcdo conjunta na zona fronteirica formada por um
representante sindical e de um represente do Ministério do Trabalho de cada pais
envolvido. Apds as  visitas, seria lavrada uma ata da acdo.
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b)

GRUPO: Representantes dos governos

Item O que fazer?
1 Melhorar o nivel de acesso a informacfo
quanto aos direitos, deveres e meios de
formalizacdo
2 Promover um levantamento de quem sfic e

onde estio os grandes e médios contratantes,
como forma de facilitar a fiscalizacio e o
meniteramento do fluxo de contratagio

3 | Nas rennides de Mercosul, promover o debate

sobre as agdes de combate & informalidade na

fronteira e solicitar o que cada pais tem feito a
respeito

4 Fiscalizacdo

Como fazer? Cuando? Cuem vai fazer?
Seminario Internacional de Edueacio Trabalhistae  Meédio prazo OIT
Previdenciaria.
Criar pontos focais de disseminacio de Curto prazo Entidades sindicais, SINE e
informacio APS
Elaboragio de cartilhas bilingpes Medio prazo Comité Técnico-Executivo
Oferecimento de cursos i distineia para servideres|  Longo prazo MPS-INSS
e entidades sindicais
Observado os acordo de cooperacio entre paises Curto prazo DIEESE
do Mercosul, e, o comité de estatistica, coletar e Policia Federal
compilar dados e informacdes sobre os grandes e Receita Federal
médios produtores. [FEA
IBGE
Proposicio a Secretaria Geral da Presidéncia via Curto prazo Comité Técnico Executivo
Comité Técnico-Executivo
Acio conjunta entre os paises para ¢ combate a Longo prazo Fiscais do Trabalho de todos os
movimentagdo informal de mio-de-obra paises
Policia Federal
Solicitar ac MTE o aumento do quadro de Medio prazo Entidades Sindicais
anditores fiscais nas fronteiras.
Promover agdes conjuntas entre as entidades Curto prazo Encaminhamento via Comité
governamentais (Policia Federal, Receita Federal, Técnico-Executivo para a Casa
Previdénecia, MTE e MPT) come forma de Civil
combater o trabalho informal.
Publicizacio dos canais de denincia, e incentivo Medio prazo Comité Técnico-Executivo.

para que as denincias sejam formalizadas para
fins de averiguacio e sclucio(cobranca destas aos
orgios competentes)

15



enlifcecao da Informaivace | CoNSUUCA0 2 UM Mapa DI VISUBKZAT ONGE ESIA0 8 Qrandes empresas 00 | 6008s Enlicades Sindicais oas Pafses do

selor rurel, qual a drea de produio @ quentos trabalhedores estéo Mercosul (Sncicenos, Federacles ¢
ampmaadas nas mesmas Cenirais)
Centralizecao des dados emviados com o DIEESE, repessando todos esies | 75 dies DIEESE
dados para todos as enfidades sindicas
Criar Legislagao com o padamento do Mercosul, a obngaloredads de Permanente Cenlrals Sndicars
depbsdo do vonlrato e trebelva no Sedicalo da categoria, dos lrabeihadores
slrangenos
Que as emprasas qua tem reincidéncia de trabaho nformal ou que tenham Gavamos
ASCrAVD SAjaM suspanses 03 Franciamantis oficizis{cridto) ¢ antacpagio
g déhitos
Migracao cidica'Sezonalidade | Intensficar as a30es conjuntas ce fecalizécto, siraves da averguegdodas  Permanente MTE, Policias
denincies cos Sindeelns
Contretos de Curto Prazy Construggo de um mapa pemanente de lraballadores & emprsas que esldo | 80 des - Permenente  Enticedes Sindicais e MTE, Policias,
anvalvidas na confrategsa de curi prazo com vista 2 aumantara SINE
fiscalzagéo
ACTs - - -
Aluagdo Conjunta va5 Conslaugdo de um semmano pere sproximer as enldades sndvars, Curloe Medo Prezo  Enlicades Sindicais - Cantras,
Sindicalos buscando & conslrugeo 62 um férum pemanente com ume egende conunta | 1* Enconlrone Conledera(as ¢ Federegles
Algenling
Visdo de Curto Prazo Construgdo de uma ampla Campanha de Informagdo a respado da ‘ Gavamas Fedams dos Paisas.
Banalzacio daInfomalidade | vakirizagdo da formaidada, apontanda os aspactos pravidenciénos, bam amvolvendo considados & gvemes
COMD a raguiarzago o rabalho em oukos palses @ crizamento da dacas facerativos”
nravidentiarios
Burocraca Que a legaizagdo tneranie sefa uma agio priortaria nas faias de fronlera. | Permanente Gavemos
Que 0 Uruguai busque ter uma Carterra de Trabelho o que leciltens 8 8o
de fiscalzagio e compeovagio dos direilos prevdencérios
Legslacho Dvargants arfra Buscar a particpacao dos sindicatas da Fronteira dentro das entidades Contrais Sndicais, Govemas,
palsas sidicais @ na dscussio do Pardamento 60 Marcosul com viEas a hamonzar Panamanto do Mercosul
85548 legslagias
Salide & Saguranca do Trabalho
Saude e Securanga do Trabalho | Que sejem barrados produtes que sdo produzidos em desconfomidade com Gavemos
a legizlacdo do pais importador
Saude ¢ Seguranga do Trabahe | Harmonwacso ce Legslecio refererie o salde e segurangy do abathador e Govamos
a rafifeagdo das comangles dz OIT refarentes ao assunko
“Galos” e tercainzagso Banir os “gatos” com agia colozada no tem “Contratas de Curlo Prazo”
Muheres du Metcado de Ingergdo e velorzegio da mulher assslunuda rutel, com Lrelamento Snidicalos
Irebalho dilerenciade &s tabalhedores ruras que sdo acompenhanies (Precsa
fiscalwagdo)
Qpinia co Grgo Que s&f@ realizada una luta para que 05 Sindicalos passam tar byre acesso Sndicatas
ao:’ postos de trabatho na drea rural, lanta da passoas fisicas como de
juridicas
insercda continua das pautas de revindicaces |
Consuados Democralizacso dos espapos de representegio para discusséo da cnecdo de Govemos e Sndicalos
MECANSMUS pera g @ obngecio de que odos os lrabalhiedores passem
peio Consuados |
o Aspropastas qua dependem de govemo e o MERCOSUL devem ser emviadas em uma cana ass mesmos. Como resutado desta oficing

16



Apos as apresentacOes realizou-se um amplo debate sobre todas as propostas apresentadas, durante

0 qual surgiram mais duas sugestdes de agdes:

> Criacdo de um grupo de advogados do Movimento Sindical dos Paises para atuar na area de

fronteira;

» Formagéo de um grupo local para monitorar as a¢oes do piloto.

Em decorréncia, como encaminhamentos, foram sistematizadas as demandas imediatas e definidos

0S seguintes prazos:

e Novembro de 2013 (a confirmar): Realizacdo de uma atividade de qualificagdo, na regido
de fronteira, para aprofundar o conhecimento sobre as estruturas e organizac6es sindicais e

0s marcos legais dos respectivos paises.

e Dezembro de 2013 (a confirmar): Organizacdo de um Seminario em Brasilia de quatro dias.
Os dois primeiros para tratar da estratégia politica das entidades sindicais (pensar as formas
de aches perante o governo e entidades patronais) e os dois ultimos serdo destinados ao
monitoramento do plano de acdo e o envolvimento dos governos dos paises e entidade

patronais com as acdes propugnadas.

e Abril 2014: Oficina de monitoramento do piloto (I11 Oficina de Dialogo Social).

Avaliacao Final:

A avaliacdo final foi conduzida pela assessora da CONTAG Margarita Salinas. A dindmica foi
explicada para os participantes no inicio da atividade e consistia no registro da avaliacdo individual
de cada participante com a nota (de 1 a 10) para cada etapa da programacdo. O resultado do
processo foi sistematizado por Margarita, na plenaria, e contextualizada segunda as intencdes da
organizacdo da atividade. Os resultados agregados revelaram que o grupo considerou muito positiva
a dindmica e a integracdo dos participantes, bem como o trabalho realizado pelos dirigentes
sindicais dos trés paises (Argentina, Brasil e Uruguai) para o mapeamento das necessidades dos
atores sociais e a definicdo do plano de acdo para o setor de assalariados rurais no enfrentamento da
informalidade nas regides fronteiricas. A despeito da auséncia do setor patronal na oficina,
constatou-se que os pontos identificados pelos grupos de trabalhadores e governos indicam a

possibilidade de convergéncia entre as propostas e apontam a viabilidade de uma agenda comum.
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ANEXOS




QUADRO DA SITUAC}AO DO EMPREGO ASSALARIADO NA REGIAO (1 Oficina de
Dialogo Social dos Assalariados Rurais: Uruguaiana, 15 e 16 de maio de 2013)
1) A atividade rural na regido concentra-se especialmente na pecuéria, cultura do arroz e mais
recentemente cultura da soja e silvicultura;
2) A classe patronal é marcada por médios e grandes produtores;
3) Os produtores geralmente sdo oriundos de outras regides;
4) Existéncia de poucas propriedades de agricultura familiar;

5) Estima-se que atuem na regido mais de trés mil trabalhadores, especialmente homens. H&
uma quantidade significativa de trabalhadores do Uruguai e Argentina atuando na regiéo;

6) Existe uma migracéo ciclica/sazonal de trabalhadores entre as regifes do Estado;

7) Os contratos de trabalho s&o divididos em permanentes e por safra, sendo que a
informalidade é mais encontrada nos contratos de curta duracéo;

8) Quanto a acdo sindical, toda a regido é coberta por Convengdes Coletivas de Trabalho que
ndo possuem clausulas que regulem as condi¢des de trabalho de migrantes de paises
vizinhos;

9) Nao ha atuacéo articulada com sindicatos dos paises fronteiricos;

10) Os trabalhadores costumam buscar orientacdo do sindicato da categoria apenas no momento
das rescisdes de contrato e aposentadoria,;

11) A oferta de postos de trabalho na regido é razoavel, porém a remuneracao nos outros paises
parece mais vantajosa;

12) Verifica-se uma cultura de informalidade e inseguranca originada da falta de punicéo,
fiscalizacdo e informac&o por parte dos empregadores e empregados;

13) Existéncia de burocracia para aquisicdo de documentos para legalizacdo e verificacdo de
aptidao para o trabalho;

14) A legislacao trabalhista e previdenciaria € esparsa e divergente entre 0s paises que compde
0 bloco;

15) Invisibilidade a fiscalizacdo: Trabalhadores atuam informalmente nos paises vizinhos e
retornam sem nenhum tipo de comprovacdo do periodo trabalhado. A fiscalizacdo ndo tem
jurisdicdo para adentrar em postos de trabalho de outros paises e o numero de fiscais é
insuficiente para atender ao Brasil;

16) Trabalhadores frequentemente enfrentam problemas de salde ocasionados pela exposicdo
ao sol e a produtos quimicos (agrotoxicos);

17) Contratacdo por meio de aliciadores de médo-de-obra rural, conhecidos como “gatos”;

18) H& um numero expressivo de mulheres que acompanham os maridos quando estes se
mudam para trabalhar em paises vizinhos e acabam atuando informalmente como
cozinheiras dos outros trabalhadores da empresa contratante;

19) Trabalho dos Consulados é ineficiente na divulgacdo de informagdes e assessoria aos
trabalhadores.
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