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APRESENTAÇÃO

O I Curso para Conselheiros de Comissões Estaduais e Municipais de Emprego, Trabalho e Renda, 

realizado ao longo de 2006, tem algumas características específicas que demandaram preparação 

conceitual e metodológica própria.

Além disso,  as  duas  entidades executoras, DIEESE e  UNITRABAHO, embora com um longo 

histórico  reconhecido de  formação, tiveram que  realizar  uma  capacitação de  coordenadores e 

professores que atendesse a estas características.

São as seguintes as particularidades da qualificação demandada que exigiram atividades formativas 

inovadoras:

 Público  tripartite:  não  se  trata  do  público  habitual  de  uma  escola  de  adultos  ou  uma 

universidade, onde os  diferentes grupos  sociais  estão distribuídos  de forma aleatória nas 

turmas, mas de um público organizado por bancadas;

 O objeto da formação, o SPETR, é recente em sua nova estruturação e ainda está em processo 

de construção. Isso faz com que este objeto do conhecimento dos conselheiros não esteja 

acabado, em outras palavras,  o  curso  é  uma construção de  conhecimento a  respeito  da 

construção em andamento do SPETR. Esta particularidade exige também que os conselheiros 

sejam capacitados para atualizar permanentemente seu conhecimento por conta das mudanças 

tanto no SPETR como na realidade com que trabalham.

Para atender a  essas necessidades, DIEESE e  UNITRABALHO definiram dois  tipos  de Oficina 

Metodológica: 

1. Oficina Metodológica para concepção e elaboração

2. Oficina Metodológica para formação de coordenadores e professores  

Os fundamentos que orientaram o desenvolvimento de ambos os tipos de oficina estão explicitados no 

Caderno do Formador anexo.

A seguir os Relatórios Circunstanciados das cinco oficinas realizadas.  
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RELATÓRIO CIRCUNSTANCIADO DA OFICINA METODOLÓGICA I 

PARA CONCEPÇÃO E ELABORAÇÃO DO CURSO – 

DIEESE E UNITRABALHO

São Paulo/SP

18 a 20 de Janeiro de 2006

Coordenação: 

Suzanna Sochaczewski – DIEESE

Roberto  Veras – UNITRABALHO
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1.1 DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE

 Nome: 1ª. Oficina de Desenvolvimento Metodológico para Concepção e Elaboração do Curso 

de Capacitação de Conselheiros de Emprego, Trabalho e Renda 

 Local: DIEESE - São Paulo - SP

 Data: 18 a 20 de janeiro de 2006.

 24 horas.

 Suzanna Sochaczewski – DIEESE

 Roberto Veras - UNITRABALHO

 Andréa da Silva Muchão – Secretária de Educação do DIEESE - Cientista Social

 Marcelo W. Proni – Cesit – Instituto de Economia da UNICAMP

 Natalina Ribeiro – UNITRABALHO

 Pedro Pontual – UNITRABALHO

 Roberto Veras de  Oliveira –  Coordenador Regional da  UNITRABALHO –  Economista, 

Mestre em Ciências Sociais e Professor na Universidade Federal de Campina Grande/PB

 Sirlei Márcia de Oliveira – Secretária de Projetos do Dieese no Escritório Nacional - Doutora 

em Sociologia

 Suzanna  Sochaczewski –  Técnica  do  Escritório  Nacional  do  DIEESE  –  Doutora  em 

Sociologia
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 II Congresso do SPETR;

 Apresentação da demanda do MTE;

 Levantamento de material e relatórios referentes ao SPETR;

 Levantamento temático para o Curso;

 Referências teóricas e bibliográficas;

 Concepção metodológica;

 Desenho e estrutura dos módulos;

 Cronograma de execução;

 Concepção do material didático;

 Desenvolvimento de questionário para construção de perfil de Conselheiros e Comissões;

 Planejamento das atividades futuras.

 Discussão em plenária;

 Aulas dialogadas.

 Definição de Temas e Eixos Temáticos para o Curso;

 Definição da Estrutura Formativa do Curso;

 Definição da Metodologia para o Curso;

 Definição do Material Didático para o Curso;

 Construção de roteiro e grade para o Curso;

 Concepção da pesquisa com participantes.
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 ALBAGLI, Sarita e MACIEL, Maria Lúcia. Capital Social e empreendedorismo local. In: 

Políticas públicas para a promoção de sistemas produtivos locais de MPME. Rede de 

pesquisa em sistemas produtivos e inovadores locais. Instituto de Economia da UFRJ, s/d. 

 AMORIM, Julio César Macedo e BRAGA, Douglas Gerson.  Elementos para um estudo 

inicial das bases constitucionais do Estado Brasileiro. São Paulo, 2004.

 ANTUNES, Ricardo. Adeus ao Trabalho? Ensaios sobre as metamorfoses e a centralidade 

do mundo do trabalho. São Paulo, Cortez, 1995.

 ARENDT, Hannah. A condição humana. Rio de Janeiro, Forense, 1983.

 AZEREDO, Beatriz. Políticas Públicas de emprego no Brasil:  limites e possibilidades. In: 

Reforma do Estado e políticas públicas de emprego no Brasil.  Campinas, Instituto de 

Economia da UNICAMP, 1993. 

 BASTOS A. O olho da mosca, verbete. 

 BEAU, Michel. História do Capitalismo - de 1500 aos nossos dias. São Paulo: Brasiliense, 

1994.

 BOBBIO, Norberto.  Estado, Governo e Sociedade.  Por uma teoria geral da política. São 

Paulo, Paz e Terra, 2000.

 BOBBIO,  Norberto;  MATTEUCCI,  Nicola;  PASQUINO,  Gianfranco.  Dicionário  de 

Política.  Verbetes:  Estado  moderno,  Estado  de  bem  estar,  Estado  contemporâneo  e 

hegemonia. Brasília, Ed. UnB/Imprensa Oficial. 5ª edição, 2003.

 BRASIL. Preâmbulo e  Título  1.  In:  Constituição da  República Federativa do  Brasil. 

Brasília, Senado Federal, Centro Gráfico, 1988.

 BRAVERMAN, Harry. Trabalho e capital monopolista: a degradação do trabalho no século 

XX. Rio de Janeiro, Editora Guanabara, 1987.

 CASTEL, Robert. A metamorfose da questão social. Uma crônica do salário. Rio de Janeiro, 

Vozes, 1998.

 CODEFAT. Resolução 466, 21 dez. 2005. 
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1.2 PROGRAMAÇÃO

1ª. OFICINA DE DESENVOLVIMENTO METODOLÓGICO PARA CONCEPÇÃO E 

ELABORAÇÃO DO CURSO DE CAPACITAÇÃO DE CONSELHEIROS DE EMPREGO, 

TRABALHO E RENDA

SÃO PAULO / SP – 18 a 20 de janeiro de 2006

1º dia              2º dia                              3º dia
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18/01 19/01 20/01
Manhã

08:30

às

12:30 

 II Congresso

 Apresentação da 

Demanda do MTE

 Público Alvo

 Levantamento de material 

bibliográfico sobre o 

SPETR

 Concepção metodológica

 Concepção do material 

didático

 Questionário para 

participantes

 Concepção do questionário

Tarde

14:30

às

18:30

 Levantamento temático 

para o Curso

 Referências teóricas e 

bibliográficas

 Desenho e estrutura dos 

módulos 

 Cronograma de execução

 Planejamento do grupo de 

coordenadores
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1.3 LISTA DE PRESENÇA

Lista de Presença

DATA:         /          / PERÍODO: 18 a 20 de 
janeiro de 2006

Nome Assinatura

1. Andréa da Silva Muchão
2. Marcelo W. Proni
3. Natalina Ribeiro
4. Pedro Pontual
5. Roberto Veras de Oliveira
6. Sirlei Márcia de Oliveira
7. Suzanna Sochaczewski
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DIEESE E UNITRABALHO

São Paulo/SP

23 a 24 de Fevereiro de 2006

Coordenação: 

Suzanna Sochaczewski – DIEESE

Roberto  Veras – UNITRABALHO



Projeto de Qualificação Social para Atuação de Sujeitos ou Grupos Sociais na Negociação Coletiva e na Gestão de Políticas Públicas

2.1 DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE

 Nome: 2ª. Oficina de Desenvolvimento Metodológico para Concepção e Elaboração do Curso 

de Capacitação de Conselheiros de Emprego, Trabalho e Renda 

 Local: DIEESE – São Paulo – SP 

 Data: 23 e 24 de fevereiro de 2006.

 16 horas.

 Suzanna Sochaczewski – DIEESE;

 Roberto Veras – UNITRABALHO.

 Andréa Muchão – Secretária de Educação do DIEESE - Cientista Social;

 Cristiane de Souza Borges – Técnica do Escritório Nacional do DIEESE – Socióloga;

 Crystiane Peres – Técnica do Escritório Nacional do DIEESE – Socióloga;

 Natalina Ribeiro – UNITRABALHO;

 Pedro Pontual – UNITRABALHO;

 Maria Valéria M. Leite – Técnica do DIEESE no Escritório Nacional - Matemática;

 Nelson G. Karam – Coordenador de Relações Sindicais do DIEESE – Economista;

 Roberto Veras de Oliveira –  UNITRABALHO;

 Sirlei M. De Oliveira – Secretária de Projetos do Dieese no Escritório Nacional, Doutora em 

Sociologia;

 Solange de Souza Bastos – Consultora do DIEESE  - Cientista Social com especialização em 

Análise Institucional;

  Convênio MTE/SPPE/CODEFAT – nº. 075/2005 e Primeiro Termo Aditivo                                                     18

Participantes

Coordenação

Tipo de Atividade: OFICINA DE DESENVOLVIMENTO METODOLÓGICO

Duração
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 Suzanna Sochaczewski – Técnica do Escritório Nacional do DIEESE  - Doutora em 

Sociologia.

 Definição dos coordenadores e professores da turma DIEESE;

 Preparação para a Oficina Metodológica para os Coordenadores e Professores do Módulo I;

 Preparação para Oficina Metodológica com UNITRABALHO.

 Socialização da estruturação das turmas;

 Levantamento das Comissões Estaduais e Municipais de ETR;

 Ajuste do percurso do Módulo I;

 Definição de instrumentos a serem utilizados;

 Concepção do livro sobre o Curso;

 Discussão sobre a estrutura das Oficinas Metodológicas de preparação de Coordenadores e 

Professores.

 Discussão em plenária;

 Aulas dialogadas.

 Equipe de coordenadores e professores das turmas DIEESE;

 Estrutura e detalhamento do Módulo I;

 Preparação para Oficina Metodológica com UNITRABALHO;

 Ajuste do percurso do Módulo I;

 Atividades e exercícios do Módulo I;

 Material Didático para o Módulo I;

 Estrutura preliminar do livro sobre o Curso;
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Temas Tratados

Recursos Pedagógicos

Produtos
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 Estrutura da Oficina Metodológica para Coordenadores e Professores.

 ALBAGLI, Sarita e MACIEL, Maria Lúcia. Capital Social e empreendedorismo local. In: 

Políticas públicas para a promoção de sistemas produtivos locais de MPME. Rede de 

pesquisa em sistemas produtivos e inovadores locais. Instituto de Economia da UFRJ, s/d. 

 AMORIM, Julio César Macedo e BRAGA, Douglas Gerson.  Elementos para um estudo 

inicial das bases constitucionais do Estado Brasileiro. São Paulo, 2004.

 ANTUNES, Ricardo. Adeus ao Trabalho? Ensaios sobre as metamorfoses e a centralidade 

do mundo do trabalho. São Paulo, Cortez, 1995.

 ARENDT, Hannah. A condição humana. Rio de Janeiro, Forense, 1983.

 AZEREDO, Beatriz. Políticas Públicas de emprego no Brasil:  limites e possibilidades. In: 

Reforma do Estado e políticas públicas de emprego no Brasil.  Campinas, Instituto de 

Economia da UNICAMP, 1993. 

 BASTOS A. O olho da mosca, verbete. 

 BEAU, Michel. História do Capitalismo - de 1500 aos nossos dias. São Paulo: Brasiliense, 

1994.

 BOBBIO, Norberto.  Estado, Governo e Sociedade.  Por uma teoria geral da política. São 

Paulo, Paz e Terra, 2000.

 BOBBIO,  Norberto;  MATTEUCCI,  Nicola;  PASQUINO,  Gianfranco.  Dicionário  de 

Política.  Verbetes:  Estado  moderno,  Estado  de  bem  estar,  Estado  contemporâneo  e 

hegemonia. Brasília, Ed. UnB/Imprensa Oficial. 5ª edição, 2003.

 BRASIL. Preâmbulo e  Título  1.  In:  Constituição da  República Federativa do  Brasil. 

Brasília, Senado Federal, Centro Gráfico, 1988.

 BRAVERMAN, Harry. Trabalho e capital monopolista: a degradação do trabalho no século 

XX. Rio de Janeiro, Editora Guanabara, 1987.

 CASTEL, Robert. A metamorfose da questão social. Uma crônica do salário. Rio de Janeiro, 

Vozes, 1998.

 CODEFAT. Resolução 466, 21 dez. 2005. 

  Convênio MTE/SPPE/CODEFAT – nº. 075/2005 e Primeiro Termo Aditivo                                                     20

Bibliografia



Projeto de Qualificação Social para Atuação de Sujeitos ou Grupos Sociais na Negociação Coletiva e na Gestão de Políticas Públicas

 COELHO, Franklin D. O papel dos atores locais no processo de desenvolvimento regional 

(palestra). In: I Seminário de Gestão de Políticas Públicas de Emprego do estado do Rio 

de Janeiro. Penedo, Itatiaia, ago./set. 2002.

 COMISSÃO ESTADUAL DE EMPREGO DO ESTADO DE SÃO PAULO. Como conhecer 

o mercado de trabalho em seu município (impresso). São Paulo, s/d.

 CORIAT, Benjamin. Ciência, técnica y capital. Madrid, H. Blume Ediciones, 1976.

 DEDECCA, Cláudio Salvadori. Conceitos e estatísticas básicas sobre o mercado de trabalho. 

In: Economia e Trabalho. Textos básicos. Campinas, UNICAMP, 1998.

 DIEESE. Emprego e  Desemprego. In:  A Situação do  Trabalho no  Brasil.  São  Paulo, 

DIEESE, 2001.

 ________. Rendimentos do Trabalho. In:  A Situação do Trabalho no Brasil.  São Paulo, 

DIEESE, 2001.

 _________. Anuário dos trabalhadores. São Paulo, DIEESE, 2005.

 _________. Apostila sobre Elementos para estudo do Estado (impresso), 2006.

 ________. Dados sobre a concentração de renda no Brasil (impresso), s/d.

 ________. Glossário e bibliografia sobre Políticas Públicas (impresso), 2006.

 _______. Glossário. In: A Situação do Trabalho no Brasil. São Paulo, DIEESE, 2001.

 ________.  Quadro comparativo entre os conceitos utilizados na PME, PED e PNAD 

(impresso), jun. 2006.

 _______. Síntese da Resolução 466 (impresso), 2006.

 _______. Síntese das resoluções do CODEFAT relativas ao SPETR (impresso), 2006.

 ________. Síntese do histórico do SPETR (impresso), 2006.

 ________.  Situações concretas de inserção no mercado de trabalho e sua classificação 

pelas pesquisas domiciliares (impresso), jun. 2006.

 _______.  Como conhecer o mercado de trabalho em uma cadeia produtiva ou em um 

Arranjo Produtivo Local. São Paulo, 2005.

 DOWBOR, Ladislau e BAVA, Silvio Caccia. Políticas Municipais de Emprego. In: Revista 

Polis. São Paulo, n.25, 1996.

 FIORI,  José  Luís.  O  vôo  da  coruja:  uma  leitura  não  liberal  da  crise  do  Estado 

desenvolvimentista. Rio de Janeiro, EdUERJ, 1995. 
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 FUNDAÇÃO PREFEITO FARIA LIMA – CEPAM. Comissões Municipais de Emprego. 

Atribuições e Competências. Consolidação das Resoluções do CODEFAT. 2001.

 GAIGER, Luis Inácio. Empreendimentos econômicos solidários. In:  CATTANI, A. D.  A 

outra economia. Porto Alegre, Ed. Veraz, s/d. 

 GERSHON, Débora e VICARI, Elizabete. Subsídio às Oficinas Regionais e Temáticas. In: 

Anais  do  I  Seminário de  Gestão de  Políticas  Públicas  de  Emprego.  Encontro  dos 

Conselheiros de Emprego do Estado do Rio de Janeiro. Instituto Brasileiro de Administração 

Municipal – IBAM. Rio de Janeiro, ago. 2002.

 HOBSBAWN, Eric.  A Era das Revoluções:  Europa 1789-1848. São Paulo, Paz e Terra, 

2005.

 ___________. A era do capital, 1848-1875. São Paulo, Paz e Terra, 2004.

 ___________. A era dos extremos: O breve século XX. São Paulo, Cia. das Letras, 1996. 

 ___________. Da Revolução Industrial inglesa ao imperialismo. Rio de Janeiro, Forense, 

1986.

 HUBERMAN, l. A história da riqueza do homem, Rio de Janeiro: LTC, 1986.

 ILDES e INSTITUTO POLIS. Aspectos Econômicos do Desenvolvimento Local, s/d. 

 MANFREDI, Sílvia Maria. A Educação Profissional ontem e hoje. In: Educação Profissional 

no Brasil. São Paulo, Ed. Cortez, 2002.

 MARX, Karl. Para a crítica da economia política. São Paulo: Abril Cultural, 1986.

 _________. O Capital. São Paulo: Abril Cultural, 1986.

 MENDONÇA, Sérgio. Palestra: A evolução recente do emprego no Brasil. In: I Seminário de 

Gestão de Políticas Públicas de Emprego do estado do Rio de Janeiro. Penedo, Itatiaia, 

ago./set. 2002.

 MENDONÇA, Sônia Regina de. O projeto do Estado Brasileiro, s/d.

 MORAES NETO, Bendito Rodrigues.  Marx, Taylor, Ford e  as  forças produtivas em 

discussão. São Paulo, Brasiliense, 1989.

 MTE.  Caderno do Plano Nacional de Qualificação.  Ministério do Trabalho e Emprego, 

Brasília, 2005.

 ______. Agenda Nacional do Trabalho Decente. Impresso. Brasília, 2006.

 ______. Caderno do PNQ (impresso), s/d.

 ______. II Congresso Nacional: SPETR. São Paulo: CODEFAT/FONSET, 2005.
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 ______. Programa Economia Solidária em Desenvolvimento. Brasília, s/d. 

 OFFE,  Claus.  Problemas Estruturais do  Estado Capitalista.  Rio  de  Janeiro:  Tempo 

Brasileiro, 1984.

 PARREIRAS, Luiz Eduardo. Desenvolvimento Econômico e Geração de Trabalho e Renda, 

s/d. 

 POCHMANN, Márcio. O emprego e o excedente de mão-de-obra brasileiro. In: O emprego 

na  globalização.  A  nova divisão internacional do  trabalho  e  os  caminhos que  o  Brasil 

escolheu. São Paulo: Boitempo, s/d.

 POCHMANN, Márcio. Educação e Trabalho: Como desenvolver uma relação virtuosa?. In: 

Revista Educação e Sociedade. Campinas: vol. 25, n. 87, mai./ago. 2004. 

 __________.  O desemprego mundial em perspectiva. In:  O emprego na globalização.  A 

nova divisão internacional  do trabalho e  os caminhos  que o Brasil escolheu. São Paulo, 

Boitempo, s/d.

 ___________.  Políticas de inclusão social. Resultados e avaliação. São Paulo: Ed. Cortez, 

s/d.

 RICARDO, David.  Princípios  de  Economia Política  e  Tributação.  São  Paulo:  Abril 

Cultural, 1982.

 RUA, Maria das Graças. Análise de Políticas Públicas: conceitos básicos. Rio de Janeiro, s/d

 SANTOS, Milton e ELIAS, Denise. Metamorfoses do Espaço Habitado. In: Metamorfoses do 

Espaço Habitado. Fundamentos Teóricos e Metodológicos da Geografia. São Paulo: Ed. 

Hucitec, 1997.

 SEBRAE. Vídeo sobre Empreendedorismo.

 SEGNINI, Liliana Rolfsen Petrilli.  Educação e Trabalho: uma relação tão necessária quanto 

insuficiente. In: Revista São Paulo em Perspectiva, 14(2) 2000. São Paulo, 2000.

 SERT  e  COMISSÃO  ESTADUAL  DE  EMPREGO  DE  SÃO  PAULO.  Comissões 

Municipais de Emprego. Atribuições e Competências. São Paulo, 1997.

  ________.. São Paulo, 1997. Subsídios para a elaboração do Plano de Trabalho das 

Comissões Municipais de Emprego

 SINGER, Paul. Entrevista: A Economia Solidária vista por Paul Singer (impresso), s/d.

 SMITH, Adam.  Investigação sobre a natureza e as causas da riqueza das nações.  São 

Paulo, Abril Cultual, 1974.
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 SOCHACZEWSKI, Suzanna. A produção da vida: a relação do homem com seu trabalho na 

sociedade contemporânea. Tese de doutorado. São Paulo: USP, 1998.

 TROYANO, Annez Andraus.  A institucionalização da política pública de emprego em 

nível federal, estadual e municipal. São Paulo, 1997.

 UNISOL. Power Point sobre Economia Solidária.

 VELLOSO, Maria França e Leite e VICARI, Elizabete (coord.). Anais do I Seminário de 

Gestão de Políticas Públicas de Emprego do Estado do Rio de Janeiro em Penedo, 2002. 

Plano de estratégias e encaminhamentos técnico-políticos das comissões municipais de 

emprego do Estado do Rio de Janeiro. Rio de Janeiro: IBAM/SETRAB/CEE, 2002.

 VIÁFORA, C. e BARRETO. Excerto de A cara do Brasil.

 Quadro branco;

 Data show;

 Pincel atômico;

 Flip chart.
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2.2 PROGRAMAÇÃO

2ª. OFICINA DE DESENVOLVIMENTO METODOLÓGICO PARA CONCEPÇÃO E 

ELABORAÇÃO DO CURSO DE CAPACITAÇÃO DE CONSELHEIROS DE EMPREGO, 

TRABALHO E RENDA

SÃO PAULO / SP – 23 e 24 de fevereiro de 2006

1º dia          2º dia    
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23/02 24/02
Manhã

08:30

às

12:30 

 Definição dos coordenadores e 

professores da turma DIEESE

 Preparação para a 1ª Oficina 

Metodológica para coordenadores e 

professores do módulo I

 Socialização da estruturação das turmas

 Levantamento das Comissões Estaduais e 

Municipais de ETR

 Ajuste do percurso do módulo I

Tarde

14:30

às

18:30

 Preparação para oficina metodológica 

com UNITRABALHO

 Definição dos instrumentos a serem 

utilizados no módulo I 

 Concepção do livro sobre o curso

 Discussão sobre estrutura das oficinas 

metodológicas de preparação de 

coordenadores e professores
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2.3 LISTA DE PRESENÇA

Lista de Presença

DATA:         /          / PERÍODO: 23 e 24 de 
fevereiro de 2006

Nome Assinatura

1. Andréa da Silva Muchão
2. Cristiane de Souza Borges
3. Crystiane Leandro Peres
4. Natalina Ribeiro
5. Pedro Pontual
6. Maria Valéria M. Leite
7. Nelson C. Karam
8. Roberto Veras de Oliveira
9. Sirlei Márcia de Oliveira
10. Solange de Souza Bastos
11. Suzanna Sochaczewski
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COORDENADORES E PROFESSORES DO DIEESE

São Paulo/SP

14 a 16 de Março de 2006

Coordenação: 

Suzanna Sochaczewski – DIEESE

Solange Bastos – DIEESE
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3.1 DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE

 Nome: 3ª. Oficina de Desenvolvimento Metodológico para Concepção e Elaboração do Curso 

de Capacitação de Conselheiros de Emprego, Trabalho e Renda - Coordenadores e Professores

 Local: Hotel Transamérica Flat Perdizes – São Paulo – SP

 Data: 14 a 16 de março de 2006.

 20 horas.

 Suzanna Sochaczewski – DIEESE;

 Solange Bastos – DIEESE.

 Adriana  Marcolino  -  Técnica  do  DIEESE na  subseção  da  Confederação Nacional  dos 

Metalúrgicos da CUT - Mestranda em Sociologia;

 Andréa Muchão – Secretária de Educação do DIEESE - Cientista Social;

 Carlos Jardel de Souza Leal – Técnico do Escritório Regional do DIEESE no Rio de Janeiro - 

Mestre em Economia;

 Cássio Calvete – Técnico do Escritório Regional do DIEESE no Rio Grande do Sul - Doutor 

em Economia;

 Eduardo Schneider – Técnico do Escritório Regional do DIEESE no Rio Grande do Sul - 

Economista;

 Henrique Jäger – Técnico do DIEESE na Subseção da Federação Única dos Petroleiros – 

Economista;
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 José Álvaro de Lima Cardoso – Supervisor Técnico do Escritório Regional do DIEESE em 

Santa Catarina - Doutor em Ciências Humanas;

 Lílian  Arruda  Marques  –  Técnica  do  DIEESE  no  Escritório  Nacional  –  Engenheira 

Agrônoma;

 Maria Valéria M. Leite – Técnica do DIEESE no Escritório Nacional - Matemática;

 Mônica Aparecida da Silva – Supervisora Administrativa e Financeira de Projetos do Dieese – 

Administradora de Empresas com especialização em Economia e Gestão das Relações do 

Trabalho.

 Murilo  Barella  –  Técnico  do  DIEESE  na  subseção  da  Confederação  Nacional  dos 

Trabalhadores  do Ramo Financeiro –Economista;

 Regina Coeli Moreira Camargos  - Técnica do DIEESE do Escritório Regional de Minas 

Gerais, Economista - Doutoranda em Ciência Política;

 Sandro Silva – Técnico do DIEESE no Escritório Regional do Paraná – Pós graduado em 

Controladoria de Finanças;

 Saulo Aristides de Souza - Técnico do DIEESE na subseção do Sindicato dos Metalúrgicos de 

Guarulhos -  Economista;

 Sirlei M. De Oliveira – Secretária de Projetos do Dieese no Escritório Nacional, Doutora em 

Sociologia;

 Solange de Souza Bastos – Consultora do DIEESE  - Cientista Social com especialização em 

Análise Institucional;

 Suzanna  Sochaczewski –  Técnica  do  Escritório  Nacional  do  DIEESE  -  Doutora  em 

Sociologia.

 Histórico da demanda do Ministério do Trabalho e Emprego;

 Apresentação do Sub-Projeto VII - Formação de Conselheiros sobre o Sistema Público de 

Emprego, Trabalho e Renda;

 Calendário do Projeto em 2006 ;

 Definição das turmas, coordenadores e professores;

 Metodologia / Concepção de Educação do Dieese;

 Procedimentos Burocráticos do Convênio;
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 Discussão dos temas a serem tratados no Módulo I;

 Discussão e definição de conteúdo, metodologia e material didático do Módulo I;

 Discussão da Bibliografia.

 Discussão em plenária;

 Aulas dialogadas.

 Definição do conteúdo e metodologia para o Módulo I;

 Definição do Material Didático para o Módulo I;

 Construção de roteiro e grade para o Módulo I.

 ARENDT, Hannah. A condição humana. Rio de Janeiro: Forense, 1983. 

 AZEREDO, Beatriz. Políticas Públicas de emprego no Brasil:  limites e possibilidades. In: 

Reforma do Estado e políticas públicas de emprego no Brasil.  Campinas: Instituto de 

Economia da UNICAMP, 1993. 

 BOBBIO,  Norberto;  MATTEUCCI,  Nicola;  PASQUINO,  Gianfranco.  Dicionário  de 

Política.  Verbetes:  Estado  Moderno,  Estado  de  Bem  Estar,  Estado  Contemporâneo e 

Hegemonia. Brasília: Ed. UnB/Imprensa Oficial. 5ª edição, 2003.

 BRASIL. Preâmbulo e  Título  1.  In:  Constituição da  República Federativa do  Brasil. 

Brasília: Senado Federal, Centro Gráfico, 1988.

 DIEESE. Anuário dos trabalhadores. São Paulo: DIEESE, 2005.

 HOBSBAWN, E.  A Era dos Extremos:  O breve século XX. São Paulo: Cia. das Letras, 

1996.

 HUBERMAN, L. A história da riqueza do homem. Rio de Janeiro: LTC, 1986.
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 AZEREDO, Beatriz. Políticas Públicas de emprego no Brasil:  limites e possibilidades. In: 

Reforma do Estado e políticas públicas de emprego no Brasil.  Campinas: Instituto de 

Economia da UNICAMP, 1993. 

 BASTOS A. O olho da mosca (verbete).

 BOBBIO,  Norberto;  MATTEUCCI,  Nicola;  PASQUINO,  Gianfranco.  Dicionário  de 

Política.  Verbetes:  Estado  Moderno,  Estado  de  Bem  Estar,  Estado  Contemporâneo e 

Hegemonia. Brasília: Ed. UnB/Imprensa Oficial. 5ª edição, 2003.

 BRASIL. Preâmbulo e  Título  1.  In:  Constituição da  República Federativa do  Brasil. 

Brasília: Senado Federal, Centro Gráfico, 1988.

 DIEESE. Apostila sobre Elementos para estudo do Estado (impresso), 2006.

 ______. Glossário e bibliografia sobre Políticas Públicas (impresso), 2006.

 ______. Síntese das resoluções do CODEFAT relativas ao SPETR (impresso), 2006.

 ______. Síntese do histórico do SPETR (impresso), 2006.

 GERSHON D. e VICARI E. A CME e sua organização interna (excerto). In:  Anais do I 

Seminário de Gestão de Políticas Públicas de Emprego. Encontro dos Conselheiros de 

Emprego do Estado do Rio de Janeiro. Elaboração: Instituto Brasileiro de Administração 

Municipal – IBAM. Rio de janeiro: ago. 2002.

 HOBSBAWN, E. A Era dos Extremos: O breve século XX (Introdução). São Paulo: Cia. das 

Letras, 1996.

 MTE. Caderno do PNQ (impresso), s/d.

 _____. II Congresso Nacional: SPETR. São Paulo: CODEFAT/FONSET, 2005.

 RUA, M. G. Análise de Políticas Públicas: conceitos básicos. Rio de Janeiro, s/d. 

 VIÁFORA, C. e BARRETO. Excerto de A cara do Brasil.

 Quadro branco;

 Data show;

 Pincel atômico;

 Flip chart.
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Material Didático

Textos entregues aos coordenadores e professores
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3.2 PROGRAMAÇÃO

3ª. OFICINA DE DESENVOLVIMENTO METODOLÓGICO PARA CONCEPÇÃO E 

ELABORAÇÃO DO CURSO DE CAPACITAÇÃO DE CONSELHEIROS DE EMPREGO, 

TRABALHO E RENDA – COORDENADORES E PROFESSORES

SÃO PAULO / SP – 14 a 16 de março de 2006

1º dia              2º dia       3º dia
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14/03 15/03 16/03
Manhã

08:30

às

12:30 

 Procedimentos burocráticos do 

convênio

 Discussão dos temas do 

módulo I

 Continuação da pauta do 

dia anterior

Tarde

14:30

às

18:30

 Apresentação do projeto e 

da problemática do tema

 Percurso do curso e 

ementa para o módulo I

 Recuperação da 

metodologia de formação 

do DIEESE

 Detalhamento das atividades 

do módulo I: percurso, temas, 

exercícios, inter-módulos

 Trabalho das duplas de 

coordenação por turma
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3.3 FOTOS DA OFICINA

SÃO PAULO / SP – 14 a 16 de março de 2006

Aula Dialogada – Oficina Metodológica III

  Convênio MTE/SPPE/CODEFAT – nº. 075/2005 e Primeiro Termo Aditivo                                                     33



Projeto de Qualificação Social para Atuação de Sujeitos ou Grupos Sociais na Negociação Coletiva e na Gestão de Políticas Públicas

3.4 LISTA DE PRESENÇA 

Lista de Presença

DATA:         /          / PERÍODO: 14 a 16 de 
março de 2006

Nome Assinatura

1. Adriana Marcolino
2. Andréa da Silva Muchão
3. Carlos Jardel de Souza Leal
4. Cássio Calvete
5. Eduardo Schneider
6. Henrique Jäger
7. José Álvaro de Lima Cardoso
8. Lílian Arruda Marques
9. Maria Valéria M. Leite
10. Mônica Aparecida da Silva
11. Murilo Barella
12. Regina Coeli Moreira Camargos
13. Sandro Silva
14. Saulo Aristides de Souza
15. Sirlei Márcia de Oliveira
16. Solange de Souza Bastos
17. Suzanna Sochaczewski
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RELATÓRIO CIRCUNSTANCIADO DA OFICINA METODOLÓGICA IV – 

COORDENADORES E PROFESSORES DO DIEESE

São Paulo/SP

01 e 02 de Junho de 2006

Coordenação: 

Suzanna Sochaczewski – DIEESE

Solange Bastos – DIEESE
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4.1 DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE

 Nome: 4ª. Oficina de Desenvolvimento Metodológico para Concepção e Elaboração do Curso 

de  Capacitação  de  Conselheiros  de  Emprego,  Trabalho  e  Renda  –  Coordenadores e 

Professores 

 Local: Hotel Confort Atlântica – São Paulo - SP

 Data: 01 e 02 de junho de 2006.

 16 horas.

 Suzanna Sochaczewski – DIEESE;

 Solange Bastos – DIEESE

 Adriana  Marcolino  -  Técnica  do  DIEESE na  subseção  da  Confederação Nacional  dos 

Metalúrgicos da CUT - Mestranda em Sociologia;

 Andréa Muchão – Secretária de Educação do DIEESE - Cientista Social;

 Carlos Jardel de Souza Leal – Técnico do Escritório Regional do DIEESE no Rio de Janeiro - 

Mestre em Economia;

 Cássio Calvete – Técnico do Escritório Regional do DIEESE no Rio Grande do Sul - Doutor 

em Economia;

 Crystiane Leandro Peres – Técnica do Escritório Nacional do DIEESE – Socióloga;

 Helena S. Dornelles – Técnica do DIEESE na subseção do Sindicato dos Bancários de São 

Paulo - Economista;
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Tipo de Atividade: OFICINA DE DESENVOLVIMENTO METODOLÓGICO

Duração

Participantes

Coordenação
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 Henrique Jäger – Técnico do DIEESE na Subseção da Federação Única dos Petroleiros – 

Economista;

 José Álvaro de Lima Cardoso – Supervisor Técnico do Escritório Regional do DIEESE em 

Santa Catarina - Doutor em Ciências Humanas;

 Lílian  Arruda  Marques  –  Técnica  do  DIEESE  no  Escritório  Nacional  –  Engenheira 

Agrônoma;

 Maria Valéria M. Leite – Técnica do DIEESE no Escritório Nacional - Matemática;

 Murilo  Barella  –  Técnico  do  DIEESE  na  subseção  da  Confederação  Nacional  dos 

Trabalhadores do Ramo Financeiro – Economista;

 Nelson G. Karam – Coordenador de Relações Sindicais do DIEESE – Economista;

 Paulo Roberto do A. do Valle - Técnico do DIEESE no Escritório Nacional - Economista

 Regina Coeli Moreira Camargos -  Técnica do DIEESE do Escritório Regional de Minas 

Gerais, Economista - Doutoranda em Ciência Política;

 Rodrigo Rosa –  Técnico do  Escritório  Nacional do  DIEESE –  Sociólogo  e  Mestre  em 

História;

 Sandro Silva – Técnico do DIEESE no Escritório Regional do Paraná – Pós graduado em 

Controladoria de Finanças;

 Saulo Aristides de Souza - Técnico do DIEESE na subseção do Sindicato dos Metalúrgicos de 

Guarulhos - Economista;

 Sirlei M. De Oliveira – Secretária de Projetos do Dieese no Escritório Nacional, Doutora em 

Sociologia;

 Solange de Souza Bastos – Consultora do DIEESE - Cientista Social com especialização em 

Análise Institucional;

 Suzanna  Sochaczewski  –  Técnica  do  Escritório  Nacional  do  DIEESE  -  Doutora  em 

Sociologia. 

 Relato, discussão e avaliação do Módulo I com sistematização dos principais acertos e 

problemas;
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 Apresentação e discussão da proposta de percurso e material didático para o Módulo II e 

Intermódulos 2/3;

 Definição do percurso, do material didático e do corpo docente para o Módulo II;

 Desenvolvimento do Módulo por grupo por dupla de coordenação de turma.

 Discussão em plenária;

 Aulas dialogadas.

 Avaliação do Módulo I;

 Definição do conteúdo e da metodologia para o Módulo II;

 Definição do trabalho Intermódulos 2/3;

 Definição do Material Didático para o Módulo II;

 Construção de roteiro e grade para o Módulo II.

 DEDECCA, Cláudio Salvadori. Conceitos e estatísticas básicas sobre o mercado de trabalho. 

In: Economia e Trabalho. Textos básicos. Campinas: UNICAMP, 1998.

 DIEESE. Emprego e  Desemprego. In:  A Situação do  Trabalho no  Brasil.  São  Paulo: 

DIEESE, 2001.

 _______. Rendimentos do Trabalho. In:  A Situação do Trabalho no Brasil.  São Paulo: 

DIEESE, 2001.

 DOWBOR, Ladislau e BAVA, Silvio Caccia. Políticas Municipais de Emprego. In: Revista 

Polis. São Paulo: n.25, 1996.

 GAIGER, Luis Inácio. Empreendimentos econômicos solidários. In:  CATTANI, A. D.  A 

outra economia. Porto Alegre: Ed. Veraz, s/d. 

 MTE. Agenda Nacional do Trabalho Decente (impresso). Brasília, 2006.

 _____. Programa Economia Solidária em Desenvolvimento. Brasília, s/d.
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Bibliografia

Produtos
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 DIEESE. Emprego e  Desemprego. In:  A Situação do  Trabalho no  Brasil.  São  Paulo: 

DIEESE, 2001.

 _______.  Como conhecer o mercado de trabalho em uma cadeia produtiva ou em um 

arranjo produtivo local. São Paulo, 2005.

 ________. Dados sobre a distribuição de renda no Brasil (impresso), s/d.

 _______.  Quadro comparativo entre os  conceitos utilizados na PME, PED e  PNAD 

(impresso), jun. 2006.

 _______. Rendimentos do Trabalho. In:  A Situação do Trabalho no Brasil.  São Paulo: 

DIEESE, 2001.

 MTE. Agenda Nacional do Trabalho Decente (impresso). Brasília, 2006.

 _____. Programa Economia Solidária em Desenvolvimento. Brasília, s/d.

 POCHMANN,  Márcio.  O  desemprego  mundial  em  perspectiva.  In:  O  emprego  na 

globalização. A nova divisão internacional do trabalho e os caminhos que o Brasil escolheu. 

São Paulo: Boitempo, s/d.

 _________.  O  emprego e  o  excedente de  mão-de-obra  brasileiro.  In:  O  emprego na 

globalização. A nova divisão internacional do trabalho e os caminhos que o Brasil escolheu. 

São Paulo, Boitempo, s/d.

 SEBRAE. Vídeo sobre empreendedorismo.

 SINGER, Paul. A Economia Solidária vista por Paul Singer (entrevista). Impresso, s/d.

 UNISOL. Power Point sobre Economia Solidária.

 Quadro branco;

 Data show;

 Pincel atômico;

 Flip chart.
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Textos entregues aos coordenadores e professores
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4.2 PROGRAMAÇÃO

4ª. OFICINA DE DESENVOLVIMENTO METODOLÓGICO PARA CONCEPÇÃO E 

ELABORAÇÃO DO CURSO DE CAPACITAÇÃO DE CONSELHEIROS DE EMPREGO, 

TRABALHO E RENDA – COORDENADORES E PROFESSORES

SÃO PAULO / SP – 01 e 02 de junho de 2006

1º dia                       2º dia    
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01/06 02/06
Manhã

08:30

às

12:30 

 Avaliação do módulo I  O tema Trabalho

 O tema Emprego

 O tema Renda

Tarde

14:30

às

18:30

 Apresentação de proposta para o módulo II: 

grade e percurso

 O tema APL (Arranjos Produtivos Locais)

 O tema Economia Solidária

 O tema Empreendedorismo 

 Planejamento estratégico situacional e 

intermódulos 2 e 3 

 Trabalho por dupla de coordenação


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4.3 FOTOS DA OFICINA

SÃO PAULO / SP – 01 e 02 de junho de 2006

Aula Dialogada – Oficina Metodológica IV
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4.4 LISTA DE PRESENÇA

Lista de Presença

DATA:         /          / PERÍODO: 01 e 02 de junho 
de 2006

Nome Assinatura

1. Adriana Marcolino
2. Andréa da Silva Muchão
3. Carlos Jardel de Souza Leal
4. Cássio Calvete
5. Crystiane Leandro Peres
6. Helena S. Dornelles
7. Henrique Jäger
8. José Álvaro de Lima Cardoso
9. Lílian Arruda Marques
10. Maria Valéria M. Leite
11. Murilo Barella
12. Nelson C. Karam
13. Paulo Roberto do A. Valle
14. Regina Coeli Moreira Camargos
15. Rodrigo Rosa
16. Sandro Silva
17. Saulo Aristides de Souza
18. Sirlei Márcia de Oliveira
19. Solange de Souza Bastos
20. Suzanna Sochaczewski

  Convênio MTE/SPPE/CODEFAT – nº. 075/2005 e Primeiro Termo Aditivo                                                     42



RELATÓRIO CIRCUNSTANCIADO DA OFICINA METODOLÓGICA V – 

COORDENADORES E PROFESSORES DO DIEESE

São Paulo/SP

12 e 13 de Julho de 2006

Coordenação: 

Suzanna Sochaczewski – DIEESE

Solange Bastos – DIEESE
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5.1. DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE

 Nome: 5ª. Oficina de Desenvolvimento Metodológico para Concepção e Elaboração do Curso 

de  Capacitação  de  Conselheiros  de  Emprego,  Trabalho  e  Renda  –  Coordenadores e 

Professores

 Local: Hotel Confort Atlântica –São Paulo - SP

 Data: 12 e 13 de julho de 2006.

 16 horas.

 Suzanna Sochaczewski – DIEESE;

 Solange Bastos – DIEESE.

 Adriana  Marcolino  -  Técnica  do  DIEESE na  subseção  da  Confederação Nacional  dos 

Metalúrgicos da CUT - Mestranda em Sociologia;

 Andréa Muchão – Secretária de Educação do DIEESE - Cientista Social;

 Carlos Jardel de Souza Leal – Técnico do Escritório Regional do DIEESE no Rio de Janeiro - 

Mestre em Economia;

 Cássio Calvete – Técnico do Escritório Regional do DIEESE no Rio Grande do Sul - Doutor 

em Economia;

 Henrique Jäger –Técnico do DIEESE na Subseção da Federação Única dos Petroleiros – 

Economista;

 José Álvaro de Lima Cardoso – Supervisor Técnico do Escritório Regional do DIEESE em 

Santa Catarina - Doutor em Ciências Humanas;
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Participantes

Coordenação

Tipo de Atividade: OFICINA DE DESENVOLVIMENTO METODOLÓGICO

Duração
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 Lílian  Arruda  Marques  –  Técnica  do  DIEESE  no  Escritório  Nacional  –  Engenheira 

Agrônoma;

 Maria Neuma Brito – Centro de Apoio Logístico do DIEESE;

 Mônica Aparecida da Silva – Supervisora Administrativa e Financeira de Projetos do Dieese – 

Administradora de Empresas com especialização em Economia e Gestão das Relações do 

Trabalho;

 Patrícia Lino Costa – Técnica do DIEESE no Escritório Nacional – Economista e Mestre em 

Economia Política;

 Regina Coeli Moreira Camargos -  Técnica do DIEESE do Escritório Regional de Minas 

Gerais, Economista - Doutoranda em Ciência Política;

 Rodrigo Rosa –  Técnico do  Escritório  Nacional do  DIEESE –  Sociólogo  e  Mestre  em 

História;

 Sandro Silva – Técnico do DIEESE no Escritório Regional do Paraná – Pós-graduado em 

Controladoria de Finanças;

 Saulo Aristides de Souza - Técnico do DIEESE na subseção do Sindicato dos Metalúrgicos de 

Guarulhos -  Economista;

 Sirlei M. De Oliveira – Secretária de Projetos do Dieese no Escritório Nacional, Doutora em 

Sociologia;

 Solange de Souza Bastos – Consultora do DIEESE - Cientista Social com especialização em 

Análise Institucional;

 Suzanna  Sochaczewski  –  Técnica  do  Escritório  Nacional  do  DIEESE  -  Doutora  em 

Sociologia. 

 Relato, discussão e avaliação do Módulo II com sistematização dos principais acertos e 

problemas por turma;

 Apresentação e discussão da proposta de percurso por turma e material didático para o 

Módulo III;

 Proposta para Trabalho de Final de Curso;

 Definição do percurso, do material didático e do corpo docente para o Módulo III;

 Trabalho em grupo por dupla de coordenação de turma.
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Temas Tratados
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 Discussão em plenária;

 Aulas dialogadas.

 Avaliação do Módulo II;

 Definição do conteúdo e metodologia para o Módulo III;

 Definição do Trabalho de Final de Curso;

 Definição do Material Didático para o Módulo III;

 Construção de roteiro e grade para o Módulo III.

 MANFREDI, Sílvia Maria. A Educação Profissional ontem e hoje. In: Educação Profissional 

no Brasil. São Paulo: Ed. Cortez, 2002.

 MTE. II Congresso Nacional do SPETR, s/d. 

 POCHMANN, Márcio. Educação e Trabalho: Como desenvolver uma relação virtuosa?. In: 

Revista Educação e Sociedade. Campinas: vol. 25, n. 87, mai./ago. 2004. 

 SEGNINI, Liliana Rolfsen Petrilli.  Educação e Trabalho: uma relação tão necessária quanto 

insuficiente. In: Revista São Paulo em Perspectiva, 14(2) 2000. 

 SERT  e  COMISSÃO  ESTADUAL  DE  EMPREGO  DE  SÃO  PAULO.  Comissões 

Municipais de Emprego. Atribuições e Competências. São Paulo, 1997.

 __________.  Subsídios  para  a  elaboração  do  Plano  de  Trabalho  das  Comissões 

Municipais de Emprego. São Paulo, 1997. 

 DIEESE. Síntese da Resolução 466 (impresso), 2006.
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Bibliografia

Produtos

Textos entregues aos coordenadores e professores

Recursos Pedagógicos
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 FUNDAÇÃO PREFEITO FARIA LIMA – CEPAM. Comissões Municipais de Emprego. 

Atribuições e Competências. Consolidação das Resoluções do CODEFAT. 2001.

 POCHMANN, Márcio. Educação e Trabalho: Como desenvolver uma relação virtuosa?. In: 

Revista Educação e Sociedade. Campinas: vol. 25, n. 87, mai./ago. 2004. 

 SEGNINI, Liliana Rolfsen Petrilli.  Educação e Trabalho: uma relação tão necessária quanto 

insuficiente. In: Revista São Paulo em Perspectiva, 14(2) 2000. 

 SERT  e  COMISSÃO  ESTADUAL  DE  EMPREGO  DE  SÃO  PAULO.  Comissões 

Municipais de Emprego. Atribuições e Competências. São Paulo, 1997.

 __________.  Subsídios  para  a  elaboração  do  Plano  de  Trabalho  das  Comissões 

Municipais de Emprego. São Paulo, 1997. 

 Quadro branco;

 Data show;

 Pincel atômico;

 Flip chart.
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Material Didático
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5.2 PROGRAMAÇÃO

5ª. OFICINA DE DESENVOLVIMENTO METODOLÓGICO PARA CONCEPÇÃO E 

ELABORAÇÃO DO CURSO DE CAPACITAÇÃO DE CONSELHEIROS DE EMPREGO, 

TRABALHO E RENDA – COORDENADORES E PROFESSORES

SÃO PAULO / SP – 12 e 13 de julho de 2006

1º dia          2º dia    
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12/07 13/07
Manhã

08:30

às

12:30 

 Apresentação da oficina e informes sobre o 

MTE

 Trajetória temática dos módulos I, II e III

 Relato e discussão da trajetória da turma São 

Paulo

 Relato e discussão da trajetória da turma Rio 

de Janeiro

 Relato e discussão da trajetória da turma 

Espírito Santo

 Construção da grade genérica para o módulo 

III

 Trabalho em dupla por turma para construção 

de percurso específico de cada turma

 Apresentação e discussão dos percursos 

específicos

Tarde

14:30

às

18:30

 Relato e discussão da trajetória da turma 

Santa Catarina e Paraná

 Relato e discussão da trajetória da turma Rio 

Grande do Sul

 Apresentação do modelo de relatórios 

circunstanciados e proposta matriz para 

relatório metodológico

 Trabalho por dupla de coordenadores de 

turma

 Proposta de trabalho de final de curso
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5.3 FOTOS DA OFICINA

SÃO PAULO / SP – 12 e 13 de julho de 2006

Aula Dialogada – Oficina Metodológica V

Trabalho em Grupo - Oficina Metodológica V
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Lista de Presença

DATA:         /          / PERÍODO: 12 e 13 de julho 
de 2006

Nome Assinatura

1. Adriana Marcolino
2. Andréa da Silva Muchão
3. Carlos Jardel de Souza Leal
4. Cássio Calvete
5. Henrique Jäger
6. José Álvaro de Lima Cardoso
7. Lílian Arruda Marques
8. Maria Neuma Brito
9. Mônica Aparecida da Silva
10. Patrícia Lino Costa
11. Regina Coeli Moreira Camargos
12. Rodrigo Rosa
13. Sandro Silva
14. Saulo Aristides de Souza
15. Sirlei Márcia de Oliveira
16. Solange de Souza Bastos
17. Suzanna Sochaczewski
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