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OFICINA DE DESENVOLVIMENTO METODOLÓGICO – 

REESTRUTURAÇÃO PRODUTIVA NA CADEIA PRODUTIVA DA 

INDÚSTRIA DE TRANSFORMAÇÃO PLÁSTICA: MÁQUINA 

INJETORA E A RECICLAGEM DO RESÍDUO PLÁSTICO

A Oficina de desenvolvimento metodológico “Reestruturação produtiva na cadeia 

produtiva  da  indústria  de  transformação  plástica:  máquina  injetora  e  a 

reciclagem do resíduo plástico” visa desenvolver e construir uma metodologia de 

capacitação de dirigentes sindicais que atuam nos Fóruns de Competitividade do 

Plástico e testar a consistência e adequação das propostas de diagnósticos. Com 

uma  carga  horária  de  24  horas,  esta  atividade  propicia  a  discussão  e 

posicionamento  dos  participantes  frente  a  temas  que  envolvem  diretamente  os 

trabalhadores.  Além  disso,  para  preparar  e  organizar  discussões  prévias  às 

atividades do Fórum de Competitividade, é apresentado o resultado do levantamento 

realizado para o 2 º Diagnóstico. 

De forma mais específica, a metodologia e o diagnóstico devem contribuir para a 

análise  e  construção  de  uma  proposta  de  intervenção  que  considere  aspectos 

relativos  à  competitividade  industrial  das  Cadeias  Produtivas  e  à  reestruturação 

produtiva. 

Os temas analisados e discutidos pelos participantes e pelos formadores, sobre as 

principais  mudanças na estrutura  produtiva  da  cadeia  do plástico  e seus efeitos 

sobre  a  produtividade,  são  os  seguintes:  relação  entre  empresas  (terceirização, 

formação  de  parcerias),  inovações  tecnológicas,  organização  do  trabalho  e  da 

produção e produtividade. 

O percurso desenvolvido nesta oficina parte da produção e análise realizada para o 

Diagnóstico II,  da experiência vivenciada pelos participantes e das informações e 

debates  proporcionados  pelos  expositores  convidados.  Busca-se,  com  isso,  um 
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olhar  que  permita  a  percepção  dos  limites  e  dos  desafios  impostos  pela 

reestruturação  produtiva,  com ênfase  nos  seus  efeitos  sobre  as  transformações 

ocorridas na base produtiva da cadeia do plástico.
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 Nome: Oficina “Reestruturação produtiva na cadeia produtiva da indústria de 

transformação plástica: máquina injetora e a reciclagem do resíduo plástico”

 Período: 14 a 16 de setembro de 2005

 Local: São Paulo – SP

 3 dias, 24 horas.

 José Silvestre Prado de Oliveira – economista;

 Claudia Maria Cirino – economista;

 Ana Georgina Dias – economista;

 Nilson Tadashi Oda – economista e técnico do Dieese;

 Silvia Piedrahita Rolim – engenheira da Plastivida;

 Reestruturação produtiva;

 Relação entre empresas;

 Inovações tecnológicas;

 Organização do trabalho;

 Organização da Produção.
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 Trabalho de grupo; ·.

 Exposição dialogada seguida de debate;

 Apresentação e debate; ·.

 DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATÍSTICA E ESTUDOS SÓCIO-

ECONÔMICOS -  DIEESE.  Os trabalhadores  frente  à terceirização.  São 

Paulo, n. 7, maio. 1993.

 _______________.  Considerações sobre a reestruturação produtiva no 

Brasil. Estudos e Pesquisas Ipros, São Paulo, n. 5, nov. 1997.

 _______________. Trabalho e reestruturação produtiva: 10 anos de linha 

de produção. São Paulo, nov. 1994.

 FERRETTI,  C.  J.  (Org.).  Novas  tecnologias,  trabalho  e  educação:  um 

debate multidisciplinar.  Petrópolis,  RJ: Vozes, 1994.

 MONTENEGRO, R. S. P. et al. Indústria Petroquímica brasileira: em busca 

de novas estratégias empresariais. BNDES. 2002.

 VALLE,  P.  R.  A.  Reestruturação Produtiva.  São Paulo:  DIEESE,   vol  2, 

1997.

 Quadro branco;

 Resumo do diagnóstico;

 Datashow;

 Papel kraft;

 Pincel atômico;

 Flip chart.
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OFICINA DE DESENVOLVIMENTO METODOLÓGICO – 

REESTRUTURAÇÃO PRODUTIVA NA CADEIA PRODUTIVA DA 

INDÚSTRIA DE TRANSFORMAÇÃO PLÁSTICA: MÁQUINA 

INJETORA E A RECICLAGEM DO RESÍDUO PLÁSTICO

São Paulo-SP – 14 a 16 de setembro de 2005

1o dia – manhã
Horário Conteúdo Atividade
09h00

às
09h15

Abertura Boas vindas, programa e funcionamento do 
grupo (15’)

09h15
às

10h40

Fórum  de  Competitividade 
(primeira parte)

Exposição  dialogada  sobre  o  Fórum  de 
Competitividade (1h25’)

10h40
às

11h00
Intervalo

11h00
às

12h30

Fórum  de  Competitividade 
(segunda parte)

Continuação da exposição dialogada (1h30’)

1o dia – tarde
14h00

às
16h00

O  processo  de  reestruturação 
produtiva  no  Brasil  (primeira 
parte)

Exposição dialogada (2h00)

16h00
às

16h20
Intervalo

16h25
às

18h00

O  processo  de  reestruturação 
produtiva  no  Brasil  (segunda 
parte)

Continuação da exposição dialogada (1h35’)
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2o dia – manhã
Horário Conteúdo Atividade
09h00

às
11h00

Reestruturação  na  cadeia 
produtiva (primeira parte)

Encaminhamento da atividade (10’)
Trabalho em grupo (1h50’)

11h00
às

11h30
Intervalo

11h30
às

12h30

Reestruturação  na  cadeia 
produtiva (segunda parte)

Apresentação dos grupos (1h00’)

2o dia – tarde
14h00

às
16h00

Apresentação  dos  resultados  do 
2°  diagnóstico  realizado  para  a 
cadeia produtiva

Exposição dialogada (2h00)

16h00
às 

161h15
Intervalo

16h15
às

18h00

Reciclagem  do  resíduo  plástico 
pós-consumo

Exposição dialogada (1h45’)
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3o dia – manhã
Horário Conteúdo Atividade
09h30

às
09h50

Resgate  das  questões 
desenvolvidas

Resumo  sobre  as  principais  informações 
debatidas na 1ª e 2ª oficinas (20’)

09h50
às

11h15

Atuação  dos  trabalhadores  no 
Fórum  de  Competitividade 
(primeira parte)

Encaminhamento da atividade (10’)
Trabalho em grupo (1h15)

11h15
às

11h30
Intervalo

11h30
às

12h30

Atuação  dos  trabalhadores  no 
Fórum  de  Competitividade 
(segunda parte)

Apresentação dos grupos (1h00)

12h30
às

13h00

Avaliação e encerramento Avaliação individual (15’)
Encaminhamentos e encerramento (15’)
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OFICINA DE DESENVOLVIMENTO METODOLÓGICO – REESTRUTURAÇÃO 

PRODUTIVA NA CADEIA PRODUTIVA DA INDÚSTRIA DE TRANSFORMAÇÃO 

PLÁSTICA: MÁQUINA INJETORA E A RECICLAGEM DO RESÍDUO PLÁSTICO

São Paulo-SP – 14 a 16 de setembro de 2005

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIAÇÃO

ITENS BOM MÉDIO RUIM
Conteúdo 17 2
Metodologia 17 2
Material Didático 17 2
Coordenação 19
Organização 17 2
Local 16 3
Alimentação 17 2
Hospedagem 12
Carga Horária 17 2

COMENTÁRIOS:

 Bom;

 Espero que esse projeto dê continuidade, trazendo o conhecimento aprofundado 
nas questões sindicais. Muito bom;

 Tentar manter uma maior cobrança na questão do comparecimento  e faltas
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OFICINA DE DESENVOLVIMENTO METODOLÓGICO – REESTRUTURAÇÃO 

PRODUTIVA NA CADEIA PRODUTIVA DA INDÚSTRIA DE TRANSFORMAÇÃO 

PLÁSTICA: MÁQUINA INJETORA E A RECICLAGEM DO RESÍDUO PLÁSTICO

São Paulo-SP – 14 a 16 de setembro de 2005

FOTOS
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OFICINA DE DESENVOLVIMENTO METODOLÓGICO – REESTRUTURAÇÃO 

PRODUTIVA NA CADEIA PRODUTIVA DA INDÚSTRIA DE TRANSFORMAÇÃO 

PLÁSTICA: MÁQUINA INJETORA E A RECICLAGEM DO RESÍDUO PLÁSTICO

São Paulo-SP – 14 a 16 de setembro de 2005

Lista de Presença

DATA:         /          / PERÍODO: 

Nome Assinatura

1. AGENOR DAS NEVES

2. ANDERSON AVELINO DOS SANTOS

3. CILDO FERNANDES LIMA

4. EDSON LUIZ PASSONI

5. EDSON LUIZ VARGAS DA SILVA

6. ESMERALDO DOS SANTOS

7. FRANCISCO RODRIGUES DA S.SOBRINHO

8. GERSON LUÍS DOS SANTOS

9. JAIME MOTA

10. JOÃO DONIZETI SCABOLI

11. JOÃO PEDRO PEREIRA NETO

12. JOEL BITTENCOURT

13. JOÃO CARLOS ROSIS

14. JÚLIO SACRAMENTO

15. JURANDIR PEDRO DE SOUZA

16. KLEBER PEREIRA LIMA

17. LUIZ PAULO PONCIANO

18. MARCOS VALÉRIO DE CASTRO

19. MAURÍLIO PEREIRA ALVIM

20. NILZA DE ALMEIDA

21. PAULA ROSEANE VILELA
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Nome Assinatura

22. RAIMUNDO SOUZA LIMA

23. RONALDO DE OLIVEIRA

24. SERGIO LUIZ LEITE

25. WANDERLEY APARECIDO DE OLIVEIRA
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OFICINA DE DESENVOLVIMENTO METODOLÓGICO – REESTRUTURAÇÃO 

PRODUTIVA NA CADEIA PRODUTIVA DA INDÚSTRIA DE TRANSFORMAÇÃO 

PLÁSTICA: MÁQUINA INJETORA E A RECICLAGEM DO RESÍDUO PLÁSTICO

São Paulo-SP – 14 a 16 de setembro de 2005

1. SEXO
Masculino (24) Feminino (02)

2. RAÇA/COR
Branca (11) Indígena (00)
Parda (08) Negra (06)
Amarela (00) Não declarada (01)

3. FAIXA ETÁRIA
De 16 até 19 (00) De 30 até 34 (04)
De 20 até 24 (00) De 35 até 39 (06)
De 25 até 29 (02) De 40 até 44 (07)
De 45 até 49 (05) De 50 até 54 (02)
De 55 até 59 (00)

4. CHEFE DE FAMÍLIA
Sim (20) Não (04)

5. RENDA PRÓPRIA EM SALÁRIOS MÍNIMOS
Não declarado (00) De 3 até 5 (08)
Até 0,5 (00) De 5 até 10 (04)
De 0,5 até 1 (01) De 10 a 20 (02)
De 1 até 2 (00) Acima de 20 (00)
De 2 até 3 (01) Sem renda (01)

6. RENDA FAMILIAR EM SALÁRIOS MÍNIMOS
Não declarado (00) De 3 até 5 (01)
Até 0,5 (00) De 5 até 10 (05)
De 0,5 até 1 (00) De 10 a 20 (03)
De 1 até 2 (00) Acima de 20 (01)
De 2 até 3 (00) Sem renda (08)

7. QUANTAS PESSOAS CONTRIBUEM E/OU DEPENDEM DESSA RENDA, INCLUINDO VOCÊ
De 1 até 2 (19) De 5 até 6 (00)
De 3 até 4 (02) Acima de 6 (00)

8. CARACTERIZAÇÃO DO(A) TRABALHADOR(A)
Requerente (01) Empregado Doméstico S/Reg. em CTPS (00)
Desempregado (00) Aposentado (02)
Trabalhador Autônomo (00) Agricultor Familiar (00)
Pequeno Micro Empreendedor (00) Associado (00)
Empregado Doméstico C/Reg. em CTPS Estagiário Remunerado (00)
Autogestionado/Cogestionado Microempresário/Produtor - Não Agrícola (00)
Assentado (00) Beneficiário SD (00)
Servidor Pub. Estatutário (00) Empregado Assalariado S/Reg. em CTPS (00)
Segurado (00) Profissional Liberal (01)
Procura 1o Emprego (00) Cooperado (00)
Microempresário/Produtor Rural Agrícola (00) Trab. Não Remunerado (00)
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Empregado Assalariado C/Reg. em CTPS (13) Detento/Egresso Sist. Penal/Inst.
Sócio-Educativa (00)

9. BENEFICIÁRIO DE ALGUM PROGRAMA DE CRÉDITO
PROGER (00) Outros (financiado pelo FAT - a ser indicado

pelo estado) (00)
PRONAF (00) Outros (não financiado pelo FAT -a ser 

indicado pelo estado) (01)

10. MORADIA
Zona Urbana (26) Zona Rural (00)

11. ESCOLARIDADE  
Analfabeto (00) 2o Grau incompleto (04)
1o Grau até 4a incompleto (00) 2o Grau completo (08)
1o Grau até 4a completo (00) 3o Grau incompleto (04)
1o Grau até 8a incompleto (01) 3o Grau completo (04)
1o Grau até 8a completo (03)
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OFICINA DE DESENVOLVIMENTO METODOLÓGICO – OS 

IMPACTOS DA REESTRUTURAÇÃO PRODUTIVA SOBRE O 

TRABALHO NA CADEIA PRODUTIVA DA INDÚSTRIA DE 

TRANSFORMAÇÃO PLÁSTICA

A  Oficina  de  desenvolvimento  metodológico  “Os  impactos  da  reestruturação 

produtiva sobre o trabalho na Cadeia Produtiva da Indústria de Transformação 

Plástica”  visa  dar  continuidade  ao  desenvolvimento  e  construção  de  uma 

metodologia  de  capacitação  de  dirigentes  sindicais  que  atuam  nos  Fóruns  de 

Competitividade do Plástico. Organizada em 3 dias, esta atividade possibilita que os 

representantes  dos  trabalhadores  ampliem  sua  capacidade  de  intervenção  nas 

discussões do Fórum. Além disso, para preparar e organizar as discussões e os 

debates,  é  apresentado  o  resultado  do  levantamento  realizado  para  o  3  º 

Diagnóstico. 

De forma mais específica, a metodologia e o diagnóstico devem contribuir para a 

análise  e  construção  de  uma  proposta  de  intervenção  que  considere  aspectos 

relativos à reestruturação produtiva com vistas em seu impacto sobre o trabalho na 

indústria de transformação plástica. 

Os  temas analisados  e  discutidos  pelos  participantes  e  pelos  formadores  nessa 

atividade dão ênfase principalmente aos impactos da reestruturação produtiva sobre 

o  emprego  e  renda,  jornada  de  trabalho,  reciclagem,  perfil  dos  trabalhadores, 

qualificação profissional e saúde e segurança. 

O percurso desenvolvido nesta oficina parte do produção e análise realizada para o 

Diagnóstico III, da experiência vivenciada pelos participantes e das informações e 

debates  proporcionados  pelos  expositores  convidados.  Busca-se,  com  isso,  um 

olhar  que  permita  a  percepção  dos  limites  e  dos  desafios  impostos  pela 
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reestruturação produtiva, com ênfase nos seus efeitos sobre o trabalho na indústria 

de transformação plástica.
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 Nome: Oficina “Os impactos da reestruturação produtiva sobre o trabalho 

na cadeia produtiva da indústria de transformação plástica”

 Período: 09 a 11 de novembro de 2005

 Local: São Paulo – SP

 3 dias, 24 horas.

 José Silvestre Prado de Oliveira – economista;

 Claudia Maria Cirino – economista;

 Ana Georgina Dias – economista;

 Cássio Calvete – economista e técnico licenciado do Dieese;

 Rita de Cássia Pereira Fernandes – médica e assessora no Sindicato dos 

Petroleiros de Salvador/BA;

 Emprego e renda;

 Jornada de trabalho;

 Reciclagem;

 Qualificação profissional;

 Saúde e segurança.
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Corpo Docente

Duração

Temas Tratados

Tipo de Atividade: OFICINA DE DESENVOLVIMENTO METODOLÓGICO

Palestrante
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 Trabalho de grupo;

 Exposição dialogada seguida de debate;

 Apresentação e debate.

 COUTINHO, L. G. (Coord.). Estudo da competitividade de cadeias 

integradas no Brasil: impactos das zonas de livre comércio: cadeia 

petroquímica. Campinas, fev. 2003. Disponível em: 

www.desenvolvimento.gov.br

 DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATÍSTICA E ESTUDOS 

SÓCIO-ECONÔMICOS - DIEESE. A situação do trabalho no Brasil. São 

Paulo, 2001.

 _______________. Os trabalhadores e a reestruturação produtiva na 

construção civil brasileira. Estudos Setoriais, São Paulo, n. 12, fev. 2001.

 _______________. Estudo sobre a hora-extra. São Paulo, 2005.

 _______________. Estudo sobre a redução da jornada de trabalho. 

São Paulo, 2005.

 FUNDAÇÃO JORGE DUPRAT FIGEUIREDO DE SEGURANÇA E 

MEDICINA DO TRABALHO - FUNDACENTRO/MTE. Convenção coletiva 

sobre prevenção de acidentes em máquinas injetoras de plástico. São 

Paulo, 2001.

 SILVA, L. M. Negociação coletiva em saúde do trabalhador: segurança 

em máquinas injetoras de plástico. [online]. vol.17, no.2, abr./jun. 2003. 

Disponível em: <http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0102-

88392003000200004&script=sci_arttext&tlng=pt>. ISSN 0102-8839.
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 FERNANDES, R. C. P. Prevalência dos distúrbios músculo-

esqueléticos em trabalhadores da indústria plástica. In Distúrbios 

músculo-esqueléticos e trabalho industrial. Tese de doutorado, Bahia: 

Instituto de Saúde Coletiva, UFBA.

 Quadro branco;

 Resumo do diagnóstico;

 Datashow;

 Papel kraft;

 Pincel atômico;

 Flip chart.
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OFICINA DE DESENVOLVIMENTO METODOLÓGICO – OS IMPACTOS DA 

REESTRUTURAÇÃO PRODUTIVA SOBRE O TRABALHO NA CADEIA 

PRODUTIVA DA INDÚSTRIA DE TRANSFORMAÇÃO PLÁSTICA

São Paulo-SP – 09 a 11 de novembro de 2005

1o dia – manhã
Horário Conteúdo Atividade
09h00

às
09h15

Abertura Boas vindas,  programa e funcionamento  do 
grupo (15’)

09h15
às

10h30

Apresentação  dos resultados  do 
3°  diagnóstico  para  a  cadeia 
produtiva (primeira parte)

Exposição dialogada (1h15')

10h30
às

10h50
Intervalo

10h50
às

12h00

Apresentação  dos resultados  do 
3°  diagnóstico  para  a  cadeia 
produtiva (segunda parte)

Continuação da exposição dialogada (1h10’)

1o dia – tarde
14h00

às
16h00

Saúde  e  segurança  do 
trabalhador (primeira parte)

Exposição dialogada (2h00)

16h00
às

16h20
Intervalo

16h25
às

18h00

Saúde  e  segurança  do 
trabalhador (segunda parte)

Continuação da exposição dialogada (1h35’)
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2o dia – manhã
Horário Conteúdo Atividade

09h00
às

11h00

Potencialidade  de  geração  de 
emprego  com  a  redução  da 
jornada  de  trabalho  (primeira 
parte)

Exposição dialogada (2h00)

11h00
às

11h30
Intervalo

11h30
às

12h30

Potencialidade  de  geração  de 
emprego  com  a  redução  da 
jornada  de  trabalho  (segunda 
parte)

Continuação da exposição dialogada (1h00)

2o dia – tarde
14h00

às
15h30

Apresentação dos resultados do 
3°  diagnóstico  para  a  cadeia 
produtiva (terceira parte)

Apresentação da exposição dialogada (1h30’)

15h30
às

16h00
Intervalo

16h00
às

18h00

Os impactos  da reestruturação 
produtiva  no  trabalho  (primeira 
parte)

Encaminhamento da atividade (10’)
Trabalho em grupo (2h00)
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3o dia – manhã
Horário Conteúdo Atividade

09h00
às

10h00

Os  impactos  da 
reestruturação produtiva 
no  trabalho  (segunda 
parte)

Apresentação dos grupos (1h00)

10h00
às

11h00

Resgate  das  principais 
questões debatidas

Resumo  sobre  as  principais  informações  debatidas 
durante a oficina (1h00)

11h00
às

11h30
Intervalo

11h30
às

14h00

Avaliação  final  e 
enceramento

Avaliação individual (15’)
Avaliação coletiva (1h00)
Encaminhamento das questões debatidas no Fórum 
de Competitividade e nos sindicatos (1h15)
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OFICINA DE DESENVOLVIMENTO METODOLÓGICO – OS IMPACTOS DA 

REESTRUTURAÇÃO PRODUTIVA SOBRE O TRABALHO NA CADEIA 

PRODUTIVA DA INDÚSTRIA DE TRANSFORMAÇÃO PLÁSTICA

São Paulo-SP – 09 a 11 de novembro de 2005

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIAÇÃO

ITENS BOM MÉDIO RUIM
Conteúdo 18
Metodologia 18
Material Didático 16 2
Coordenação 17 1
Organização 16 1
Local 15 3
Alimentação 16 2
Hospedagem 13 1
Carga Horária 16 2

COMENTÁRIOS:

 Houve uma sincronia de todos dada a afinação de pensamento sobre o fórum;

 Sugerimos mais oficinas;

 Repassar aos participantes das oficinas os temas apresentados pelos 
palestrantes;

 Buscar conhecimento é sempre bom, espero a continuidade deste projeto. 
Agradeço.

                Convênio MTE/SPPE/CODEFAT nº 163/2004 – DIEESE                    27 



PNQ 2004/2005

OFICINA DE DESENVOLVIMENTO METODOLÓGICO – OS IMPACTOS DA 

REESTRUTURAÇÃO PRODUTIVA SOBRE O TRABALHO NA CADEIA 

PRODUTIVA DA INDÚSTRIA DE TRANSFORMAÇÃO PLÁSTICA

São Paulo-SP – 09 a 11 de novembro de 2005

FOTOS
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OFICINA DE DESENVOLVIMENTO METODOLÓGICO – REESTRUTURAÇÃO 

PRODUTIVA NA CADEIA PRODUTIVA DA INDÚSTRIA DE TRANSFORMAÇÃO 

PLÁSTICA: MÁQUINA INJETORA E A RECICLAGEM DO RESÍDUO PLÁSTICO

São Paulo-SP – 14 a 16 de setembro de 2005

Lista de Presença

DATA:         /          / PERÍODO: 

Nome Assinatura

1. AGENOR DAS NEVES

2. CILDO FERNANDES LIMA

3. EDSON LUIZ PASSONI

4. EDSON LUIZ VARGAS DA SILVA

5. ESMERALDO DOS SANTOS

6. FRANCISCO RODRIGUES DA S. SOBRINHO

7. GERSON LUÍS DOS SANTOS

8. JAIME MOTA

9. JOÃO PEDRO PEREIRA NETO

10. JOEL BITTENCOURT

11. JOÃO CARLOS ROSIS

12. JÚLIO SACRAMENTO

13. JURANDIR PEDRO DE SOUZA

14. KLEBER PEREIRA LIMA

15. LUIZ PAULO PONCIANO

16. MARCOS VALÉRIO DE CASTRO

17. MAURÍLIO PEREIRA ALVIM

18. MILTON ANTONIO ROBERTO

19. PAULA ROSEANE VILELA

20. RAIMUNDO SOUZA S. LIMA

21. WANDERLEY APARECIDO DE OLIVEIRA
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OFICINA DE DESENVOLVIMENTO METODOLÓGICO – OS IMPACTOS DA 

REESTRUTURAÇÃO PRODUTIVA SOBRE O TRABALHO NA CADEIA 

PRODUTIVA DA INDÚSTRIA DE TRANSFORMAÇÃO PLÁSTICA

São Paulo-SP – 09 a 11 de novembro de 2005

1. SEXO
Masculino (24) Feminino (02)

2. RAÇA/COR
Branca (11) Indígena (00)
Parda (08) Negra (06)
Amarela (00) Não declarada (01)

3. FAIXA ETÁRIA
De 16 até 19 (00) De 30 até 34 (04)
De 20 até 24 (00) De 35 até 39 (06)
De 25 até 29 (02) De 40 até 44 (07)
De 45 até 49 (05) De 50 até 54 (02)
De 55 até 59 (00)

4. CHEFE DE FAMÍLIA
Sim (20) Não (04)

5. RENDA PRÓPRIA EM SALÁRIOS MÍNIMOS
Não declarado (00) De 3 até 5 (08)
Até 0,5 (00) De 5 até 10 (04)
De 0,5 até 1 (01) De 10 a 20 (02)
De 1 até 2 (00) Acima de 20 (00)
De 2 até 3 (01) Sem renda (01)

6. RENDA FAMILIAR EM SALÁRIOS MÍNIMOS
Não declarado (00) De 3 até 5 (01)
Até 0,5 (00) De 5 até 10 (05)
De 0,5 até 1 (00) De 10 a 20 (03)
De 1 até 2 (00) Acima de 20 (01)
De 2 até 3 (00) Sem renda (08)

7. QUANTAS PESSOAS CONTRIBUEM E/OU DEPENDEM DESSA RENDA, INCLUINDO VOCÊ
De 1 até 2 (19) De 5 até 6 (00)
De 3 até 4 (02) Acima de 6 (00)

8. CARACTERIZAÇÃO DO(A) TRABALHADOR(A)
Requerente (01) Empregado Doméstico S/Reg. em CTPS (00)
Desempregado (00) Aposentado (02)
Trabalhador Autônomo (00) Agricultor Familiar (00)
Pequeno Micro Empreendedor (00) Associado (00)
Empregado Doméstico C/Reg. em CTPS Estagiário Remunerado (00)
Autogestionado/Cogestionado Microempresário/Produtor - Não Agrícola (00)
Assentado (00) Beneficiário SD (00)
Servidor Pub. Estatutário (00) Empregado Assalariado S/Reg. em CTPS (00)
Segurado (00) Profissional Liberal (01)
Procura 1o Emprego (00) Cooperado (00)
Microempresário/Produtor Rural Agrícola (00) Trab. Não Remunerado (00)
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Empregado Assalariado C/Reg. em CTPS (13) Detento/Egresso Sist. Penal/Inst.
Sócio-Educativa (00)

9. BENEFICIÁRIO DE ALGUM PROGRAMA DE CRÉDITO
PROGER (00) Outros (financiado pelo FAT - a ser indicado

pelo estado) (00)
PRONAF (00) Outros (não financiado pelo FAT -a ser 

indicado pelo estado) (01)

10. MORADIA
Zona Urbana (26) Zona Rural (00)

11. ESCOLARIDADE  
Analfabeto (00) 2o Grau incompleto (04)
1o Grau até 4a incompleto (00) 2o Grau completo (08)
1o Grau até 4a completo (00) 3o Grau incompleto (04)
1o Grau até 8a incompleto (01) 3o Grau completo (04)
1o Grau até 8a completo (03)
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