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OFICINA DE VALIDACAO/EXPERIMENTAGAO — CARACTERIZAGCAO
DA CADEIA PRODUTIVA DA INDUSTRIA DE TRANSFORMAGCAO
PLASTICA

A Oficina de validacao/experimentacao “Caracterizacao da Cadeia Produtiva da
Industria de Transformacao Plastica” visa contribuir para que dirigentes e
assessores sindicais, atuantes na Cadeia Produtiva da Industria Plastica,
identifiquem os atuais temas de interesse dos trabalhadores nas discussodes
preparatérias e suas possibilidades de intervengdao no Forum de Competitividade do
Plastico. Com uma carga horaria de 24 horas e participacdo de 25 representantes
dos trabalhadores, essa atividade proporciona aos participantes uma reflexao sobre
a dindmica e o funcionamento da cadeia produtiva da industria de transformacao
plastica, a partir dos debates e da apresentacdo dos dados trabalhados no 1°
Diagndstico, referentes a cada etapa de processamento e transformagédo da matéria-

prima utilizada para fabricagédo do plastico.

De forma mais especifica, esta atividade de capacitacido se destina a apoiar os
representantes dos trabalhadores no Férum de Competitividade do Plastico, no
desenvolvimento de acgdes e propostas voltadas para os trabalhadores, tendo como

perspectiva a cadeia produtiva e a organizacgao sindical.

A cadeia produtiva é trabalhada como ferramenta util para analisar distintas
realidades do mundo do trabalho, bem como para identificar a forma como o capital
estd organizado nos elos. Dessa forma, os temas analisados e discutidos pelos
participantes ou pelos formadores, como estrutura e concorréncia, desempenho
recente e a competitividade da cadeia, podem ser trabalhados a partir dos seguintes
referenciais: tamanho de empresa que predomina, numero de empresas no elo,
participacao de capital internacional, inser¢cdo no comércio internacional e tecnologia

que predomina nas empresas do setor.
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A crescente participagdo do movimento sindical em espacos bi e tripartite, tem
exigido uma intervencdo mais consistente e propositiva. Nesse sentido, torna-se
necessario construir espacos para que os representantes dos trabalhadores possam
debater, refletir e construir propostas sobre temas importantes que possibilitem uma

intervengao mais qualificada nas reuniées do Férum de Competitividade.
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Tipo de Atividade: OFICINA DE VALIDAGAO

1. Nome: Oficina “Caracterizagdo da cadeia produtiva da industria de
transformacao plastica”.

2. Periodo: 13 a 15 de julho de 2005.

3. Local: Sdo Paulo — SP.

Duracao
e 3 dias, 24 horas.

Corpo Docente

José Silvestre Prado de Oliveira — economista;

Claudia Maria Cirino — economista;

Ana Georgina Dias — economista;

Paulo Roberto Arantes do Valle — economista;

Palestrante

¢ Francisco Daniel F. Salazar — Coordenador de Comércio Exterior da
Associacao Brasileira da Industria do Plastico - Abiplast;
¢ Zich Junior — representante do Ministério do Desenvolvimento, Industria e

Comércio Exterior - Mdic.

Temas Tratados

e Estrutura e concorréncia na cadeia;
¢ O desempenho recente da cadeia;

e A competitividade da cadeia.
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Recursos Pedagoégicos

Trabalho de grupo;
Exposigao dialogada seguida de debate;

Apresentacgao e debate;

Bibliografia
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integradas no Brasil: impactos das zonas de livre comércio: cadeia do

plastico. Campinas, dez. 2002. Disponivel em: www.desenvolvimento.gov.br
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ECONOMICOS - DIEESE. Cadeia produtiva e organizagao sindical. SZo
Paulo, 2001. (Seminario)

GOMES, G. et al. Industria petroquimica brasileira: situacido atual e
perspectivas. Rio de Janeiro: BNDES, mar. 2005. (BNDES Setorial, 21).
INDUSTRIA do plastico. Balango Setorial, Sdo Paulo: Gazeta Mercantil, ano
1, n. 1, abr. 2005.

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA DO
DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA E COMERCIO - MDIC. Féruns de
competitividade: didlogo para o desenvolvimento: sintese do programa.
Brasilia, jun. 2004.
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Material Didatico

¢ Quadro branco;

e Resumo do diagndstico;
e Datashow;

o Papel kraft;

e Pincel atomico;

e Flip chart.
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OFICINA DE VALIDACAO/EXPERIMENTAGAO — CARACTERIZAGCAO
DA CADEIA PRODUTIVA DA INDUSTRIA DE TRANSFORMAGCAO
PLASTICA

Sao Paulo-SP — 13 a 15 de julho de 2005

1° dia — manha

Horario Conteudo Atividade
09h30 |Abertura e apresentacdo do|Abertura (15)
as projeto Apresentacao do projeto (1h15")
11h00
11h00
as Intervalo
11h15
11h15 | Apresentacao dos participantes | Apresentacao (1h00)
as
12h15
12h15 | Apresentacado do programa e do | Apresentacdo do programa (30’)
as funcionamento do grupo Funcionamento do grupo (15’)
13h00
1° dia — tarde
14h30 |A construgdgo da  cadeia|Encaminhamento da atividade em plenéria
as produtiva (1h30°)
16h00
16h00
as Intervalo
16h15
16h15 |Estrutura e concorréncia na|Encaminhamento da atividade (10’)
as cadeia produtiva Trabalho em grupos (50’)
18h00 Apresentacao dos grupos (45’)
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2° dia — manha
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Horario | Contelido Atividade
09h00 Desempenho recente e|Resgate das questbes discutidas no dia
as perspectivas (primeira parte) anterlo_r (107 N
10n30 Encaminhamento da atividade (10°)
Trabalho em grupo (1h10°)
10h30
as Intervalo
10h45
10h45 | Desempenho recente e | Apresentacgao dos grupos (30’)
as perspectivas (segunda parte)
11h15
11h15 | Apresentagcdo dos resultados do | Exposigéo dialogada (1h15’)
as 1° diagndstico realizado para a
12h30 |cadeia produtiva
2° dia — tarde
14h00 | Competitividade na cadeia | Apresentacao (50)
as produtiva: visdo empresarial Debate (1h10)
16h00
16h00
as Intervalo
16h15
16h15 | Competitividade na cadeia | Debate em plenaria sobre a competitividade
as produtiva: visao dos | na cadeia a partir da visdo dos trabalhadores
18h00 |trabalhadores (1h45")
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3° dia — manha
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Horario | Contelido Atividade
09h30 |Competitividade na cadeia | Apresentacgéao (1h30)
as produtiva: visdo do governo
11h00 | (primeira parte)
11h00
as Intervalo
111h15
11h15 | Competitividade na cadeia | Debate em plenaria sobre a competitividade
as produtiva: visdo do governo|na cadeia a partir da visdo do governo (1h15’)
12h30 | (segunda parte)
3° dia — tarde
14h00 |Resgate das questdes | Resumo sobre as principais informacdes
as desenvolvidas debatidas na oficina (30’)
14h30
14h30 |Atuacdo dos trabalhadores no|Encaminhamento da atividade (10’)
as Férum de Competitividade Trabalho em grupo (1h00)
16h30 Apresentacao dos grupos (50°)
16h30 |Avaliagdo e encerramento Avaliacao individual (10)
as Encaminhamentos e encerramento (20°)
17h00
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OFICINA DE VALIDAGAO/EXPERIMENTAGAO — CARACTERIZAGAO DA
CADEIA PRODUTIVA DA INDUSTRIA DE TRANSFORMAGAO PLASTICA
Sao Paulo-SP - 13 a 15 de julho de 2005

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIAGAO

ITENS BOM MEDIO RUIM
Conteudo 17 3
Metodologia 16 4
Material Didatico 10 10
Coordenacao 20

Organizagao 19 1
Local 19 1
Alimentacao 20

Hospedagem 16

Carga Horaria 18 2
COMENTARIOS:

e Equipe muito boa;
e Espero o resto do material didatico;

e Importante que préximas oficinas venha acompanhada de palestras sobre a
ligagao entre os elos da cadeia produtiva do plastico;

¢ Melhor divisao de tempo para determinados assuntos;

e Oficina €& excelente pois auxilia dirigentes sindicais com esse processo de
competitividade nas cadeias produtivas.
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OFICINA DE VALIDAGAO/EXPERIMENTAGAO — CARACTERIZAGAO DA
CADEIA PRODUTIVA DA INDUSTRIA DE TRANSFORMAGAO PLASTICA
Séao Paulo-SP - 13 a 15 de julho de 2005
FOTOS
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OFICINA DE VALIDACAO/EXPERIMENTAGAO — CARACTERIZAGCAO DA
CADEIA PRODUTIVA DA INDUSTRIA DE TRANSFORMAGAO PLASTICA
Sao Paulo-SP - 13 a 15 de julho de 2005

Lista de Presenca

DATA: / /
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GERSON LUIZ DOS SANTOS

O| X[ N a M O N
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o

. JAIME MOTA

—_
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. JOAO DONIZETI SCABOLI
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N

. JOAO PEDRO PEREIRANETO
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w

. JOEL BITTENCOURT

—
o

. JOSE CARLOS ROSIS
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a

. JULIO SACRAMENTO

N
»

. JURANDIR PEDRODE SOUZA
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~

. KLEBER PEREIRALIMA
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. MARCELO PERES
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o

. MARCOS VALERIO DE CASTRO

Nome

Assinatura
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21.

MAURILIO PEREIRA ALVIM

22.

MILTON ANTONIOROBERTO

23.

NILZA DE ALMEIDA

24,

PAULA ROSEANEVILELA

25.

RAIMUNDO SOUZA LIMA

26.

WANDERLEY APARECIDO DE OLIVEIRA

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT n° 163/2004 — DIEESE

17




PNQ 2004/2005

OFICINA DE VALIDAGAO/EXPERIMENTAGAO — CARACTERIZAGAO DA
CADEIA PRODUTIVA DA INDUSTRIA DE TRANSFORMAGAO PLASTICA
Sao Paulo-SP - 13 a 15 de julho de 2005
PERFIL DOS PARTICIPANTES

1. SEXO

Masculino (24) Feminino (02)

2. RACA/COR

Branca (11) Indigena (00)
Parda (08) Negra (06)
Amarela (00) N&o declarada (01)
3. FAIXA ETARIA

De 16 até 19 (00) De 30 até 34 (04)
De 20 até 24 (00) De 35 até 39 (06)
De 25 até 29 (02) De 40 até 44 (07)
De 45 até 49 (05) De 50 até 54 (02)
De 55 até 59 (00)

4. CHEFE DE FAMILIA

Sim (20) Nao (04)

5. RENDA PROPRIA EM SALARIOS MiINIMOS

Nao declarado (00) De 3 até 5 (08)

Até 0,5 (00) De 5 até 10 (04)

De 0,5 até 1 (01) De 10 a 20 (02)

De 1 até 2 (00) Acima de 20 (00)

De 2 até 3 (01) Sem renda (01)

6. RENDA FAMILIAR EM SALARIOS MINIMOS

Nao declarado (00) De 3 até 5 (01)

Até 0,5 (00) De 5 até 10 (05)

De 0,5 até 1 (00) De 10 a 20 (03)

De 1 até 2 (00) Acima de 20 (01)

De 2 até 3 (00) Sem renda (08)

7. QUANTAS PESSOAS CONTRIBUEM E/OU DEPENDEM DESSARENDA, INCLUINDO VOCE
De 1 até 2 (19) De 5 até 6 (00)

De 3 até 4 (02) Acima de 6 (00)

8. CARACTERIZAGAO DO(A) TRABALHADOR(A)

Requerente (01) Empregado Domeéstico S/Reg. Em CTPS (00)
Desempregado (00) Aposentado (02)

Trabalhador Auténomo (00) Agricultor Familiar (00)

Pequeno Micro Empreendedor (00) Associado (00)

Empregado Doméstico C/Reg. em CTPS Estagiario Remunerado (00)
Autogestionado/Cogestionado (00) Microempresario/Produtor - Nao Agricola (00)
Assentado (00) Beneficiario SD (00)

Servidor Pub. Estatutario (00) Empregado Assalariado S/Reg. em CTPS (00)
Segurado (00) Profissional Liberal (01)

Procura 10 Emprego (00) Cooperado (00)

Microempresario/Produtor Rural Agricola (00) Trab. Nao Remunerado (00)
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Empregado Assalariado C/Reg. em CTPS (13)
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Detento/Egresso Sist. Penal/Inst. S6cio-Educativa (00)

9. BENEFICIARIO DEALGUM PROGRAMA DE CREDITO

PROGER (00)

PRONAF (00)

10. MORADIA
Zona Urbana (26)

11. ESCOLARIDADE
Analfabeto (00)

10 Grau até 4a incompleto (00)
10 Grau até 4a completo (00)
10 Grau até 8a incompleto (01)
10 Grau até 8a completo (03)

Outros (financiado pelo FAT - a ser indicado pelo
estado) (00)

Outros (nao financiado pelo FAT - a ser indicado pelo
estado) (01)

Zona Rural (00)

20 Grau incompleto (04)
20 Grau completo (08)
30 Grau incompleto (04)
30 Grau completo (04)
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