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SEMINÁRIO DE VALIDAÇÃO/EXPERIMENTAÇÃO – DIAGNÓSTICO 

DO MERCADO DE TRABALHO E LEVANTAMENTO DE DEMANDAS 

DE QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL NA CADEIA PRODUTIVA DO 

PLÁSTICO DO ESTADO DE SÃO PAULO

O seminário “Diagnóstico do mercado de trabalho e levantamento de demandas de 

qualificação profissional na cadeia produtiva do plástico do estado de São Paulo” 

visa  proporcionar  um espaço  de  debate  entre  diferentes  atores  sociais  atuantes 

neste espaço econômico com o objetivo de buscar pontos de convergência no que 

se  refere  a  problemas  do  mercado  de  trabalho  e  a  demandas  de  qualificação 

profissional.

De forma mais específica, a proposta de elaboração de um diagnóstico de maneira 

participativa possibilita um resultado mais próximo da realidade e que as possíveis 

ações  que  resultem  desse  trabalho  sejam  mais  eficazes  para  resolução  dos 

problemas  apontados.  A  proposta  é  sinalizar  a  importância  das  questões 

relacionadas  ao  mercado  de  trabalho  e  à  qualificação  profissional  no 

desenvolvimento  e  aumento  da  competitividade  de  espaços  econômicos  como 

cadeias produtivas.

O  seminário  é  a  finalização  do  processo  de  construção  do  diagnóstico  que  foi 

iniciado com um breve levantamento, realizado pelos coordenadores da atividade, 

sobre  a  cadeia  produtiva  do  plástico,  seguido  da  sensibilização  dos  diversos 

representantes sobre a importância da participação dos mesmos na construção do 

diagnóstico, um levantamento de informações junto a representantes de instituições 

atuantes no setor e oficinas reunindo, separadamente, representantes de cada um 

dos atores sociais.

Durante  o  seminário,  os  participantes  indicaram que  o  problema  relacionado  ao 

mercado de trabalho na cadeia produtiva do plástico e que desperta preocupação de 
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todos os atores sociais é a qualificação profissional na indústria de transformação, 

tanto a qualificação para aqueles que já estão empregados, quanto a qualificação 

para desempregados e jovens que tenham interesse de ingressar no setor.

Foi apontado que a qualificação profissional voltada para o trabalhador da indústria 

de  transformação  deve  compreender  aspectos  técnicos,  de  saúde  e  segurança, 

questões  sociais,  elevação  de  escolaridade,  certificação,  modernização  e 

financiamento.
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 Nome: Seminário de Validação/Experimentação “Diagnóstico do mercado 

de trabalho e levantamento de demandas de qualificação profissional na 

cadeia produtiva do plástico do estado de São Paulo”

 Período: 31 de agosto a 02 de setembro de 2005

 Local: São Paulo – SP

 24 horas.

 Paulo Roberto Arantes do Valle – economista;

 Crystiane Leandro Peres – socióloga;

 Ana Georgina Dias – economista.

 Prof. Thalmo de Paiva Coelho Jr.;

 Suzanna Sochaczewski;

 Sebastião Lopes Neto.

 Qualificação profissional e competências tendo como referência cadeias 

produtivas;

 A cadeia produtiva do plástico na visão de diversas entidades de pesquisa, 

ensino e formação;

 Possibilidades dos fóruns tripartites como instrumento de apoio à gestão 

pública;

                   Convênio MTE/SPPE/CODEFAT nº 163/2004 – DIEESE                 8

Corpo Docente

Duração

Temas Tratados

Tipo de Atividade: SEMINÁRIO DE VALIDAÇÃO/EXPERIMENTAÇÃO

Palestrantes



PNQ 2004/2005

 Os problemas e propostas sobre o mercado de trabalho na visão de cada 

ator social;

 Certificação e qualificação profissional;

 Elaboração conjunta de propostas sobre o mercado de trabalho e a 

qualificação profissional na cadeia produtiva do plástico.

 Trabalho de grupo;

 Exposição em plenária seguida de debate;

 Apresentação e debate.

 ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DA INDÚSTRIA DO PLÁSTICO - ABIPLAST. 

A indústria brasileira da transformação de material plástico: perfil 

2004. São Paulo, [2005]. 

 ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DA INDÚSTRIA QUÍMICA - ABIQUIM. 

Anuário da indústria química brasileira. São Paulo, 2004.

 COUTINHO, L. G. (Coord.). Estudo da competitividade de cadeias 

integradas no Brasil: impactos das zonas de livre comércio: cadeia do 

plástico. Campinas, dez. 2002. Disponível  em: 

www.desenvolvimento.gov.br.

 CUT/DESEP. Panorama da indústria de plásticos brasileira nos anos 

90. São Paulo: DESEP, 2000.

 DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATÍSTICA E ESTUDOS 

SÓCIO-ECONÔMICOS - DIEESE. Cadeia produtiva e organização 

sindical.  São Paulo, 2001 (Seminário).
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SEMINÁRIO DE VALIDAÇÃO/EXPERIMENTAÇÃO – DIAGNÓSTICO 

DO MERCADO DE TRABALHO E LEVANTAMENTO DE DEMANDAS 

DE QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL NA CADEIA PRODUTIVA DO 

PLÁSTICO DO ESTADO DE SÃO PAULO

São Paulo/SP – 31 de agosto a 02 de setembro de 2005

1o dia - manhã
Horário Conteúdo Atividade

09h00
às

11h00

Abertura
Apresentação do projeto
Apresentação dos participantes 
Palestra:  Qualificação  profissional 
e  competências  tendo  como 
referência cadeias produtivas

Abertura (15’)
Apresentação do projeto (30’)
Apresentação dos participantes (15’)
Palestra ministrada pelo Prof. Thalmo de 
Paiva Coelho Jr. (60’)

11h00
às

11h15
Intervalo

11h15
às

12h30

Debate Debate (75’)

1o dia -tarde
Horário Conteúdo Atividade

13h30
às

15h00

Primeiro  momento  do  trabalho 
com os atores sociais

Apresentação do trabalho das entidades 
de  pesquisa,  ensino  e  formação 
profissional (90’)

15h00
às

15h30

Esclarecimentos e debate Esclarecimentos  sobre  o  que  foi 
apresentado (30’)

15h30
às

15h45
Intervalo

15h45
às

16h15

Segundo  momento  do  trabalho 
com os atores

Apresentação  da  proposta  sobre 
mercado  de  trabalho  e  qualificação 
profissional dos empresários (30’)

16h15
às

16h45

Terceiro  momento  do  trabalho 
com os atores

Apresentação  da  proposta  sobre 
mercado  de  trabalho  e  qualificação 
profissional dos trabalhadores (30’)

16h45
às

17h15

Quarto momento do trabalho com 
os atores

Apresentação  da  proposta  sobre 
mercado  de  trabalho  e  qualificação 
profissional do poder público (30’)

17h15
às

18h00

Debate e novos registros Debate sobre as apresentações feitas e 
novos registros (45’)
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2o dia - manhã
Horário Conteúdo Atividade

09h00
às

11h00

Palestra:  O  tripartismo  como 
instrumento  de  apoio  à  gestão 
pública

Palestra  ministrada  pela  técnica  do 
Dieese Suzanna Sochaczewski (120’)

11h00
às

11h15
Intervalo

11h15
às

12h30

Debate Debate (75’)

2o dia -tarde
Horário Conteúdo Atividade

13h30
às

15h30

Quinto momento do trabalho com 
os atores

Síntese das apresentações realizadas no 
dia  anterior  identificando  pontos  de 
convergência e de divergência (120’)

15h30
às

15h45
Intervalo

15h45
às

18h00

Problemas  do  mercado  de 
trabalho  e  necessidades  de 
qualificação profissional

A  partir  das  visões  dos  atores,  cada 
grupo indica um problema que considere 
fundamental  para  os  demais  atores 
presentes (45’)
Debate  sobre  os  problemas  indicados 
(120’)
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3o dia - manhã
Horário Conteúdo Atividade

09h00
às

11h00

Palestra:  Certificação  e 
qualificação profissional

Palestra ministrada por Sebastião Lopes 
Neto (120’)

11h00
às

11h15
Intervalo

11h15
às

12h30

Debate Debate (75’)

3o dia -tarde
Horário Conteúdo Atividade

13h30
às

15h30

Sexto  momento  do  trabalho  com 
os atores

Continuação  do  debate  sobre  os 
problemas indicados (120’)

15h30
às

15h45
Intervalo

15h45
às

18h00

A construção da síntese do grupo Finalização  da  construção  de  proposta 
conjunta  sobre  mercado  de  trabalho  e 
qualificação profissional (135’)
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Comentários:

O seminário  de validação/experimentação mostrou  que o período de 03 dias  de 

atividades  é  inadequado,  dada  a  dificuldade  de  garantir  a  permanência  dos 

representantes durante todo o período.

O seminário  não contou com a participação empresarial,  o  que,  de certa  forma, 

prejudicou  a  atividade.  Por  outro  lado,  a  oficina  reunindo  o  ator  “empresários” 

forneceu importantes subsídios para o seminário, possibilitando que os problemas e 

ações  indicadas  pelos  empresários  fossem  considerados  pelos  demais  atores 

durante o seminário.

Além disso, a ausência dos empresários foi importante como dado da realidade que 

deve ser considerado na metodologia. Assim, a metodologia deve prever a opção de 

um dos atores em não participar do seminário.

De forma geral, a atividade alcançou os resultados esperados.
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SEMINÁRIO DE VALIDAÇÃO/EXPERIMENTAÇÃO – DIAGNÓSTICO DO 

MERCADO DE TRABALHO E LEVANTAMENTO DE DEMANDAS DE 

QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL NA CADEIA PRODUTIVA DO PLÁSTICO DO 

ESTADO DE SÃO PAULO

São Paulo/SP – 31 de agosto a 02 de setembro de 2005

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIAÇÃO

ITENS BOM MÉDIO RUIM
Conteúdo 12 5
Metodologia 9 6 2
Material didático 11 3 2
Coordenação 10 7
Organização 10 7
Local 16 1
Alimentação 17
Hospedagem 7
Tempo de duração 9 8

COMENTÁRIOS:

 Faltou material didático sobre o fórum de competitividade;

 Os  atores  participantes  deveriam  estar  mais  conscientes  ou  mais 

informados das discussões;

 Maior  utilização  do  material  humano,  isto  é,  atores  da  Federação, 

Centrais e Patronais;

 Aos próximos encontros deverá ser previsto um agendamento de todos 

com maior  antecedência,  bem como também,  informado uma sinopse 

dos trabalhos já anteriormente elaborado;

 Espero que não seja só o primeiro seminário, mas que aconteça muitos 

outros. 

 Excelente a participação multidisciplinar. Parabéns;

 Não fiquei hospedado no Hotel e poderia ser feito em local fora de SP;

 Foi ruim a alteração na programação do M.T.E. no dia 02/09.
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SEMINÁRIO DE VALIDAÇÃO/EXPERIMENTAÇÃO – DIAGNÓSTICO DO 

MERCADO DE TRABALHO E LEVANTAMENTO DE DEMANDAS DE 

QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL NA CADEIA PRODUTIVA DO PLÁSTICO DO 

ESTADO DE SÃO PAULO

São Paulo/SP – 31 de agosto a 02 de setembro de 2005

FOTOS
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SEMINÁRIO DE VALIDAÇÃO/EXPERIMENTAÇÃO – DIAGNÓSTICO DO 

MERCADO DE TRABALHO E LEVANTAMENTO DE DEMANDAS DE 

QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL NA CADEIA PRODUTIVA DO PLÁSTICO DO 

ESTADO DE SÃO PAULO

São Paulo/SP – 31 de agosto a 02 de setembro de 2005

Lista de Presença

DATA:         /          / PERÍODO: 

Nome Assinatura

 ALDA REGINA F. DE ARAÚJO
 ATÍLIO MACHADO PEPPE
 CAROLINA DOMINGUEZ
 CLÁUDIA REGINA IMENEZ
 CLAUDIO A. DEMACHI
 CLEDIMARA D´ARC M. NUNES
 EDSON LUIZ PASSONI
 ESMERALDO SOARES SANTOS
 FAUSTO CARLOS MACHINI
 FRANCISCO DE ANDRADE

 GERARDO M. MELO
 GERSON LUIZ DOS SANTOS
 JOÃO CARLOS ROSIS
 JULIO C. SACRAMENTO
 JURANDIR F. SOUZA
 LAERTE IDAL SZNEELAR
 MARCOS VALÉRIO DE CASTRO
 MILTON ANTONIO ROBERTO
 MIGUEL MATTEO
 NILZA PEREIRA DE ALMEIDA
 NOE DIAS AZEVEDO
 PAULO DACOLINA
 RAIMUNDO S. S. LIMA
 REGINA CÉLIA DOS REIS
 RENATO CAMILO DOS SANTOS

Nome Assinatura

 RONALDO DE OLIVEIRA
 RUBENS DE SOUZA
 SEBASTIÃO NETO
 SILVIA DA S. CRAVEIRO
 SUZANNA SOCHACZEWSKI
 VALÉRIA HASU
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SEMINÁRIO DE VALIDAÇÃO/EXPERIMENTAÇÃO – DIAGNÓSTICO DO 

MERCADO DE TRABALHO E LEVANTAMENTO DE DEMANDAS DE 

QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL NA CADEIA PRODUTIVA DO PLÁSTICO DO 

ESTADO DE SÃO PAULO

São Paulo/SP – 31 de agosto a 02 de setembro de 2005

PERFIL DOS PARTICIPANTES

1. SEXO
Masculino (11) Feminino (03)

2. RAÇA/COR
Branca (08) Indígena (00)
Parda (03) Negra (03)
Amarela (00)

3. FAIXA ETÁRIA
De 16 até 19 (00) De 40 até 44 (04)
De 20 até 24 (01) De 45 até 49 (04)
De 25 até 29 (01) De 50 até 54 (01)
De 30 até 34 (01) De 55 até 59 (01)
De 35 até 39 (01)

4. CHEFE DE FAMÍLIA
Sim (11) Não (03)

5. RENDA PRÓPRIA EM SALÁRIOS MÍNIMOS
Não declarado (03) De 3 até 5 (03)
Até 0,5 (00) De 5 até 10 (05)
De 0,5 até 1 (00) De 10 a 20 (03)
De 1 até 2 (00) Acima de 20 (00)
De 2 até 3 (00) Sem renda (00)

6. RENDA FAMILIAR EM SALÁRIOS MÍNIMOS
Não declarado (06) De 3 até 5 (00)
Até 0,5 (00) De 5 até 10 (03)
De 0,5 até 1 (00) De 10 a 20 (03)
De 1 até 2 (00) Acima de 20 (02)
De 2 até 3 (00) Sem renda (00)

7. QUANTAS PESSOAS CONTRIBUEM E/OU DEPENDEM DESSA RENDA, INCLUINDO VOCÊ
De 1 até 2 (11) De 5 até 6 (01)
De 3 até 4 (02) Acima de 6 (00)

8. CARACTERIZAÇÃO DO(A) TRABALHADOR(A)
Requerente (00) Empregado Doméstico S/Reg. em CTPS (00)
Desempregado (00) Aposentado (01)
Trabalhador Autônomo (00) Agricultor Familiar (00)
Pequeno Micro Empreendedor (00) Associado (00)
Empregado Doméstico C/Reg. em CTPS Estagiário Reminerado (00)
Autogestionado/Cogestionado (00) Microempresário/Produtor - Não Agricola (00)
Assentado (00) Beneficiário SD (00)
Servidor Pub. Estatutário (01) Empregado Assalariado S/Reg. em CTPS (00)
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Segurado (00) Profissional Liberal (01)
Procura 1o Emprego (00) Cooperado (00)
Microempresário/Produtor Rural Agrículo (00) Trab. Não Remunerado (00)
Empregado Assalariado C/Reg. em CTPS (11) Detento/Egresso Sist. Sist Penal/Inst. Sócio-

Educativa (00)

9. BENEFICIÁRIO DE ALGUM PROGRAMA DE CRÉDITO
PROGER (00) Outros (financiado pelo FAT - a ser indicado pelo 

estado) (00)
PRONAF (00) Outros (não financiado pelo FAT -a ser indicado pelo 

estado) (00)

10. MORADIA
Zona Urbana (14) Zona Rural (00)

11. ESCOLARIDADE
Analfabeto (00) 2o Grau incompleto (01)
1o Grau até 4a incompleto (00) 2o Grau completo (04)
1o Grau até 4a completo (00) 3o Grau incompleto (03)
1o Grau até 8a incompleto (01) 3o Grau completo (05)
1o Grau até 8a completo (00)
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SEMINÁRIO DE VALIDAÇÃO/EXPERIMENTAÇÃO – DIAGNÓSTICO 

DO MERCADO DE TRABALHO E LEVANTAMENTO DE DEMANDAS 

DE QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL NO APL DE FRUTICULTURA 

IRRIGADA DO BAIXO E MÉDIO SÃO FRANCISCO

O seminário “Diagnóstico do mercado de trabalho e levantamento de demandas de 

qualificação  profissional  no  APL  de  fruticultura  irrigada  do  Baixo  e  Médio  São 

Francisco” visa proporcionar um espaço de debate entre diferentes atores sociais 

atuantes neste espaço econômico com o objetivo de buscar pontos de convergência 

no que se refere a problemas do mercado de trabalho e a demandas de qualificação 

profissional.

De forma mais específica, a proposta de elaboração de um diagnóstico de maneira 

participativa  possibilita  um resultado  mais  próximo da  realidade  e  as  ações  que 

resultem  desse  trabalho  serão  mais  eficazes  para  resolução  dos  problemas 

apontados.  A  proposta  é  sinalizar  a  importância  das  questões  relacionadas  ao 

mercado de trabalho e à qualificação profissional no desenvolvimento e aumento da 

competitividade de espaços econômicos como APL’s.

O seminário é a finalização do processo de construção do diagnóstico iniciado com 

um breve levantamento, realizado pelos coordenadores da atividade, sobre o APL 

de fruticultura irrigada do Baixo e Médio São Francisco, seguido da sensibilização 

dos diversos representantes sobre a importância da participação dos mesmos na 

construção do diagnóstico, um levantamento de informações junto a representantes 

de instituições atuantes no setor e oficinas reunindo, separadamente, representantes 

de cada um dos atores sociais.

Para  que  fosse  alcançado  o  objetivo  de  levantamento  conjunto  de  problemas  e 

propostas sobre o mercado de trabalho, primeiramente foi solicitado a cada grupo de 

ator social que indicasse dois problemas que acreditam serem prioritários para eles 
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e para os demais. A partir da análise dos problemas apontados foi possível alcançar 

três  problemas  que  podem ser  considerados  como  prioritários  para  o  grupo  de 

diferentes atores sociais como um todo. São eles: falta de qualificação profissional e 

falta  de  educação  formal  (escolaridade)  dos  trabalhadores  rurais  e  agricultores 

familiares; falta de capacitação dos produtores e agricultores familiares em gestão 

do  negócio  (com  destaque  para  associativismo  e  cooperativismo);  e, 

descumprimento da convenção coletiva de trabalho.

Durante o seminário também foi possível elaborar algumas propostas que possam 

amenizar/solucionar os problemas apontados. No que diz respeito a qualificação de 

trabalhadores  e  agricultores  familiares  foram  indicadas  algumas  instituições  que 

podem fornecer qualificação a este público,  ressaltou-se que a qualificação deve 

estar centrada em questões do processo produtivo (houve indicação de temas que 

devem  ser  abordados)  e  em  aspectos  motivacionais  e  deve-se  implementar 

programas de educação visando a elevação da escolaridade. Sobre o problema de 

gestão do negócio entre os pequenos produtores foi  apontada a necessidade de 

apoio contínuo a associações e cooperativas e a promoção de capacitação sobre 

gestão  da  propriedade  (também  foram  indicados  alguns  temas).  Buscando  a 

resolução  do  último  problema  apontado  foi  indicada  a  necessidade  de  maior 

divulgação da convenção coletiva e incluir temas trabalhistas nos cursos oferecidos 

tanto para trabalhadores quanto para produtores.
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 Nome: Seminário “Diagnóstico do mercado de trabalho e levantamento de 

demandas de qualificação profissional no APL de fruticultura irrigada do 

Baixo e Médio São Francisco”

 Data: 09 a 11 de novembro de 2005

 Local: Petrolina – PE

 24 horas.

 Paulo Roberto Arantes do Valle – economista;

 Crystiane Leandro Peres – socióloga.

 Eduardo Miguel Schneider - economista

 A visão de qualificação profissional do Governo Federal;

 Possibilidades de continuidade do projeto;

 Tripartismo enquanto instrumento de apoio à gestão pública;

 A visão das entidades de pesquisa, formação e assistência agropecuária 

sobre o mercado de trabalho no APL de fruticultura;

 A visão de cada ator social sobre o mercado de trabalho no APL;

 Levantamento conjunto de problemas e propostas sobre o mercado de 

trabalho e a qualificação profissional no APL.

 Trabalho de grupo;

 Apresentação e debate;
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 Exposição em plenária seguida de debate.

 CEP SENAI. Desafios para a competitividade das matrizarias para 

calçado: a experiência do projeto Time to Market. Novo Hamburgo: Centro 

Tecnológico do Calçado SENAI, 2004.

 SILVA, Pedro C. G. Articulação dos interesses públicos e privados no 

pólo Petrolina-PE/Juazeiro-BA: em busca de espaço no mercado 

globalizado de frutas frescas. UNICAMP: 2001. Tese de doutorado.

 Instituto Brasileiro de Frutas – IBRAF. Estudo da cadeia produtiva de 

fruticultura do estado da Bahia: análise das principais cadeias produtivas 

de frutas e da fruticultura orgânica no contexto bahiano. São Paulo: IBRAF, 

2005.

 MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO, INDÚSTRIA E COMÉRCIO 

EXTERIOR. Termo de referência para política nacional de apoio ao 

desenvolvimento de arranjos produtivos locais. Brasília: MDIC, 2004. 

Política de apoio ao desenvolvimento de arranjos produtivos locais. Versão 

para discussão do GT Interministerial: versão final (16/04/2004). Disponível 

em: www.mdic.gov.br.

 MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO, INDÚSTRIA E COMÉRCIO 

EXTERIOR.  Manual operacional para as instituições parceiras. 

Brasília: MDIC, 2004. Política de apoio ao desenvolvimento de arranjos 

produtivos locais. Versão final (19/05/2004). Disponível em: 

www.mdic.gov.br.

 NORONHA, Eduardo G; TURCHI, Lenita. Política industrial e ambiente 

institucional na análise de arranjos produtivos locais. Brasília: IPEA, 

mar. 2005 (Texto para discussão, 1076).

 OLIVEIRA, Vanderli F. (org.). Redes produtivas para o desenvolvimento 

regional. Ouro Preto: ABEPRO, 2004.
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 SEMINÁRIO CONFIGURAÇÕES PRODUTIVAS DA REGIÃO DO ABC 

PAULISTA. 2003. Santo André. Resumos... Santo André, 2003.

 Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas Empresas – SEBRAE. 

Termo de referência para atuação do sistema Sebrae em arranjos 

produtivos locais. Brasília: Sebrae, 2003.

 SUZIGAN, Wilson et al. Clusters ou sistemas locais de produção: 

mapeamento, tipologia e sugestões de políticas. Revista de Economia 

Política. São Paulo: Editora 34, v. 24, n. 4 (96), out/dez/2004.

 Quadro branco;

 Data show;

 Papel kraft;

 Pincel atômico;

 Flip chart.
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SEMINÁRIO DE VALIDAÇÃO/EXPERIMENTAÇÃO – DIAGNÓSTICO 

DO MERCADO DE TRABALHO E LEVANTAMENTO DE DEMANDAS 

DE QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL NO APL DE FRUTICULTURA 

IRRIGADA DO BAIXO E MÉDIO SÃO FRANCISCO

Petrolina/PE – 09 a 11 de novembro de 2005

1o dia - tarde
Horário Conteúdo Atividade

13h00
às

14h30

Abertura
Apresentação do Dieese
Apresentação do projeto
Apresentação dos participantes

Abertura (15’)
Apresentação do Dieese (30’)
Apresentação do projeto (30’)
Apresentação dos participantes (15’)

14h30
às

15h30

A visão de qualificação 
profissional do Governo Federal e 
as possibilidades de continuidade 
do projeto

Apresentação em plenária seguida de 
debate (60’)

15h30
às

16h00
Intervalo

16h00
às

17h00

Tripartismo  enquanto  instrumento 
de apoio à gestão pública

Apresentação  em  plenária  seguida  de 
debate (60’)

17h00
às

18h00

A  visão  das  entidades  de 
pesquisa,  ensino  e  assistência 
agropecuária

Apresentação  realizada  por 
representante de cada entidade (60’)

1o dia -noite
Horário Conteúdo Atividade

19h00
às

20h00

O trabalho com os atores Leitura  dos  documentos  elaborados  a 
partir  das  oficinas  realizadas 
anteriormente (trabalho em grupo: 60’).

20h00
às

20h15
Intervalo

20h15
às

21h00

O trabalho com os atores Validação dos documentos (45’)
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2o dia – tarde
Horário Conteúdo Atividade

13h00
às

15h30

O trabalho com os atores Indicação  de  problemas  fundamentais 
para o ator e para os demais. Trabalho 
em grupo (90’)

15h30
às

16h00
Intervalo

16h00
às

16h45

O trabalho com os atores Cada  ator  apresenta  2  problemas  em 
ordem de prioridade (45’)

16h45
às

17h00

O trabalho com os atores Priorização dos problemas (45’)

17h00
às

18h00

O trabalho com os atores Elaboração  de  proposta  sobre  os  2 
problemas prioritários (60’)

2o dia – noite
Horário Conteúdo Atividade

19h00
às

20h00

O trabalho com os atores Sistematização das ações indicadas (60’)

20h00
às

20h15
Intervalo

20h15
às

20h30

O trabalho com os atores Encaminhamentos  para  o  trabalho  de 
sistematização final (15’)

20h30
às

21h00

Avaliação e encerramento Avaliação e encerramento (30’)
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3o dia
Horário Conteúdo Atividade

09h00
às

18h00

Sistematização  e  validação  das 
oficinas e do seminário

Sistematização e validação das oficinas 
e do seminário
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Comentários:

O seminário foi um espaço importante de convergência de posições dos atores do 

APL  em  relação  aos  problemas  do  mercado  de  trabalho  e  a  demandas  de 

qualificação  profissional.  Particularmente  importante  foi  o  respeito  dos 

representantes dos atores em relação as manifestações de opiniões contrárias e o 

empenho em se buscar uma melhor compreensão dos diferentes pontos de vista 

sobre os problemas para se buscar possibilidades de uma construção conjunta.
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SEMINÁRIO DE VALIDAÇÃO/EXPERIMENTAÇÃO – DIAGNÓSTICO DO 

MERCADO DE TRABALHO E LEVANTAMENTO DE DEMANDAS DE 

QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL NO APL DE FRUTICULTURA IRRIGADA DO 

BAIXO E MÉDIO SÃO FRANCISCO

Petrolina/PE – 09 a 11 de novembro de 2005

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIAÇÃO

ITENS BOM MÉDIO RUIM
Conteúdo 16 1
Metodologia 12 5
Uso de recursos 9 6
Local do curso 6 7 1
Hospedagem 6 1 1

COMENTÁRIOS

Eu gostei:

 Criou-se uma situação para aprimorar o desenvolvimento das atividades 

agrícolas da região. Colocaram-se problemas e propostas para solucioná-

los. Isso com discussões das partes. Partes que devem ter contribuído 

muito para a evolução das atividades. Mesmo que seja só um pouco, 

poderá valer para tudo;

 Dos responsáveis pela condução dos trabalhos. Lanche e iniciativa do 

trabalho (Diagnóstico);

 Da metodologia aplicada, tendo em vista a facilidade para a criação e 

opiniões e consequentemente a contrução de propostas;

 Ajuda muito na relação capital/trabalho e contribui para uma boa relação 

social;

 Acredito que iniciativas como esta podem contribuir de forma decisiva na 

promoção da melhoria das relações e na conquista do desenvolvimento 

sustentável;

 Multi dimensionalidade das discussões pelas múltiplas representações dos 

atores;

 Das oportunidades de conhecimento de ouvir problemas e tentar solucioná-

los;
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 Da metodologia utilizada, da sintonia entre os facilitadores na condução 

dos trabalhos e das intervenções pertinentes;

 Pessoas e entidades de diversos níveis de formação e área de atuação, 

contribuindo para o enriquecimento de idéias e sugestões;

 Do conteúdo abordado, da dinâmica dos trabalhos e da segurança dos 

técnicos em transmitir a matéria ou conteúdo estudado. Estão de parabéns 

pela sua capacidade profissional;

 Porque os pontos levantados são bons para os trabalhadores;

 Dos instrutores do seminário e da metodologia dos mesmos;

 Porque o tema é muito importante para discutir – problema da qualificação 

dos trabalhadores no Vale do São Francisco;

 Atendeu os objetivos propostos;

 Muito, devido à maneira como se manifestaram as classes. O que gostei 

deste seminário que demonstra muito conhecimento dos problemas da 

fruticultura na região, como também a classe sindical trata dos problemas 

dos agricultores.

Não gostei:

 O local onde o encontro ocorreu, requer cadeiras mais confortáveis, com 

mesas para que facilite a escrita e acomodação de cada participante;

 Da discussão fora de foco na última tarde;

 De alguns momentos em que as discussões se tornaram prolongadas sem 

avançar no conteúdo;

 Época de realização do evento. Plena colheita das frutas, o que exige 

atenção e tempo redobrado;

 Porque o horário foi desencontrado. Ex: trabalhou as tardes e manhã não, 

ficando ruim para quem vem de longe;

 Do horário em que iniciei a participação no seminário. Sempre em atraso;

 Não gostei do horário devido à temperatura na região.
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Eu sugiro:

 As prefeituras devem ter técnicos capacitados para prestação de 

assistência técnica aos pequenos produtores;

 Que haja um aprimoramento da metodologia de trabalho e que o tempo 

seja otimizado (CH total do seminário);

 Fazer a oficina nos dois períodos do dia;

 Como sugestão que haja continuidade desta forma com objetivos claros na 

busca de políticas e programas efetivamente aplicados, para melhoria do 

trabalho desenvolvido pelos produtores e trabalhadores rurais; e com 

consequência o equilíbrio dos ajustes sociais e econômicos da classe 

trabalhadora;

 Realização de mais encontros/seminários;

 Que organize uma subsessão (ER no polo Juazeiro e Petrolina) do 

DIEESE;

 Que estas ações sejam feitas na forma continuada e não isoladas, 

promovendo assim parcerias e a continuidade das ações aqui planejadas;

 As pesquisas avancem mais no vale São Francisco;

 Que as discussões não sejam prolongadas. Envio de documentos para os 

participantes;

 Tenha continuidade no processo e concentrar eventos em período de entre 

safra;

 Que haja mais oportunidade como essa iniciativa de forma contínua, pois 

este evento é de muita importância para as categorias;

 Que o DIEESE seja mais uma arma para o trabalho;

 Que seja elaborado outro seminário voltado para o trabalho do Vale do S 

Francisco;

 Que o DIEESE faça pesquisa econômica no Vale do S Francisco na área 

de hortifruticultura irrigada;

 Poderia ser um dia só, incluindo os três turnos: manhã, tarde e noite;

 Que tenha soluções para os problemas levantados o mais rápido possível.
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SEMINÁRIO DE VALIDAÇÃO/EXPERIMENTAÇÃO – DIAGNÓSTICO DO 

MERCADO DE TRABALHO E LEVANTAMENTO DE DEMANDAS DE 

QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL NO APL DE FRUTICULTURA IRRIGADA DO 

BAIXO E MÉDIO SÃO FRANCISCO

Petrolina/PE – 09 a 11 de novembro de 2005

FOTOS
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SEMINÁRIO DE VALIDAÇÃO/EXPERIMENTAÇÃO – DIAGNÓSTICO DO 

MERCADO DE TRABALHO E LEVANTAMENTO DE DEMANDAS DE 

QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL NO APL DE FRUTICULTURA IRRIGADA DO 

BAIXO E MÉDIO SÃO FRANCISCO

Petrolina/PE – 09 a 11 de novembro de 2005

Lista de Presença

DATA:         /          / PERÍODO: 

Nome Assinatura

 ADEILSON RODRIGUES DE SOUZA
 AGNALDO DOS SANTOS MEIRA
 ALAILSON ROBÉRIO COSTA SILVA
 ALVANY SANTIAGO FERNANDES
 ANA RITA LEANDRO DOS SANTOS

 CRISTIANA GALINDO CAVALCANTI
 FRANCISCO AGLAIRTON DA GRAÇA
 FRANCISCO GOMES
 FRANCISCO GOMES DE ARAUJO
 FRANCISCO PASCOAL C. SILVA
 IRAN WILKER F. TORRES
 IVAN PINTO DA COSTA

 IVANDO AVELINO GOMES
 JOÃO ANTONIO DE BARROS NETO
 JOSÉ ARI ONIAS BAHIA
 JOSÉ EGÍDIO FLORI
 JOSE LINCOLN PINHEIRO ARAUJO
 JOSE MOACIR DOS SANTOS
 JOSIVAL SANTOS BARBOSA
 LUCIA MARIA GONZAGA DO NASCIMENTO
 MARIA DE JESUS SANTOS
 MARIA DE LOURDES DE M. LIMA
 MARIA JOELMA DA SILVA
 PAULO DE BARROS TORRES
 SEVERINO PEREIRA VIEIRA

Nome Assinatura

 VALDNER DAIZIO RAMOS CLEMENTINO
 VILMAR GUERRA DA SILVA
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SEMINÁRIO DE VALIDAÇÃO/EXPERIMENTAÇÃO – DIAGNÓSTICO DO 

MERCADO DE TRABALHO E LEVANTAMENTO DE DEMANDAS DE 

QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL NO APL DE FRUTICULTURA IRRIGADA DO 

BAIXO E MÉDIO SÃO FRANCISCO

Petrolina/PE – 09 a 11 de novembro de 2005

PERFIL DOS PARTICIPANTES
1. SEXO
Masculino (16) Feminino (03)

2. RAÇA/COR
Branca (11) Indígena (00)
Parda (03) Negra (03)
Amarela (01) Não Declarada (01)

3. FAIXA ETÁRIA
De 16 até 19 (00) De 40 até 44 (00)
De 20 até 24 (00) De 45 até 49 (04)
De 25 até 29 (01) De 50 até 54 (07)
De 30 até 34 (04) De 55 até 59 (00)
De 35 até 39 (02) De 60 até 65 (01)

4. CHEFE DE FAMÍLIA
Sim (15) Não (04)

5. RENDA PRÓPRIA EM SALÁRIOS MÍNIMOS
Não declarado (04) De 3 até 5 (03)
Até 0,5 (00) De 5 até 10 (07)
De 0,5 até 1 (01) De 10 a 20 (01)
De 1 até 2 (02) Acima de 20 (01)
De 2 até 3 (0) Sem renda (00)

6. RENDA FAMILIAR EM SALÁRIOS MÍNIMOS
Não declarado (08) De 3 até 5 (03)
Até 0,5 (00) De 5 até 10 (04)
De 0,5 até 1 (00) De 10 a 20 (02)
De 1 até 2 (01) Acima de 20 (01)
De 2 até 3 (00) Sem renda (00)

7. QUANTAS PESSOAS CONTRIBUEM E/OU DEPENDEM DESSA RENDA, INCLUINDO VOCÊ
De 1 até 2 (14) De 5 até 6 (01)
De 3 até 4 (04) Acima de 6 (00)

8. CARACTERIZAÇÃO DO(A) TRABALHADOR(A)
Requerente (00) Empregado Doméstico S/Reg. em CTPS (00)
Desempregado  (00) Aposentado (01)
Trabalhador Autônomo (01) Agricultor Familiar (04)
Pequeno Micro Empreendedor (00) Associado (01)
Empregado Doméstico C/Reg. em CTPS Estagiário Reminerado (00)
Autogestionado/Cogestionado Microempresário/Produtor - Não Agricola (00)
Assentado (01) Beneficiário SD (00)
Servidor Pub. Estatutário (05) Empregado Assalariado S/Reg. em CTPS (02)
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Segurado (00) Profissional Liberal (03)
Procura 1o Emprego (00) Cooperado (01)
Microempresário/Produtor Rural Agrículo (01) Trab. Não Remunerado (00)
Empregado Assalariado C/Reg. em CTPS (05) Detento/Egresso Sist. Sist Penal/Inst. Sócio-

Educativa (00)

9. BENEFICIÁRIO DE ALGUM PROGRAMA DE CRÉDITO
PROGER (00) Outros (financiado pelo FAT - a ser indicado pelo 

estado) (00)
PRONAF (02) Outros (não financiado pelo FAT - a ser indicado 

pelo estado) (01)

10. MORADIA
Zona Urbana (18) Zona Rural (01)

11. ESCOLARIDADE  
Analfabeto (00) 2o Grau incompleto (01)
1o Grau até 4a incompleto (00) 2o Grau completo (06)
1o Grau até 4a completo (00) 3o Grau incompleto (01)
1o Grau até 8a incompleto (00) 3o Grau completo (11)
1o Grau até 8a completo (00)
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