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SEMINÁRIO DE SOCIALIZAÇÃO DO PROJETO “DESENVOLVIMENTO DE 

METODOLOGIAS PARA A CONSTRUÇÃO DE DIAGNÓSTICOS, 

METODOLOGIAS PARA A ELABORAÇÃO DE PROPOSTAS DE CUNHO 

SOCIAL E ECONÔMICO E METODOLOGIAS PARA A QUALIFICAÇÃO 

SOCIAL”

No ano de 2005 o DIEESE realizou, em convênio com o Ministério do Trabalho e 

Emprego,  o  projeto  “Desenvolvimento  de  metodologias  para  a  construção  de 

diagnósticos,  metodologias  para  a  elaboração  de  propostas  de  cunho  social  e 

econômico e metodologias para a qualificação social”. O projeto foi dividido em cinco 

sub-projetos com objetivos diferenciados.

O sub-projeto 1 – Desenvolvimento de programa de capacitação para membros de 

conselhos  sindicais  de  delegacias  regionais  do  trabalho  –  teve  como  objetivo 

principal  promover  a  qualificação  social  de  dirigentes  membros  de  conselhos 

sindicais visando o bom exercício de sua função.

O sub-projeto 2 – Desenvolvimento de metodologia para diagnóstico e elaboração 

de  propostas  sobre  mercado  de  trabalho  e  qualificação  profissional  em  escala 

territorial e em cadeias produtivas – proporcionou a elaboração de uma metodologia 

capaz de reunir diferentes atores sociais de arranjos produtivos locais e de cadeias 

produtivas,  para discussão do mercado de trabalho e da qualificação profissional 

nesses dois espaços econômicos. Também tratando de qualificação profissional, o 

sub-projeto 3 – Qualificação profissional:  um novo espaço de negociação – visou 

estruturar um Kit para capacitação de dirigentes sindicais no tema da negociação da 

qualificação profissional.

O sub-projeto 4 proporcionou a elaboração,  publicação e distribuição do Anuário 

Estatístico dos Trabalhadores 2005. 
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Por fim, o sub- projeto 5 – Desenvolvimento de metodologia para capacitação de 

dirigentes  sindicais  e  produção  de  estudos  sobre  a  competitividade  das  cadeias 

produtivas no âmbito do Fórum de Competitividade – teve como objetivo principal 

desenvolver uma metodologia para capacitação de dirigentes sindicais que atuam 

em fóruns de competitividade.

Devido  à  importância  e  magnitude  dos  cinco  sub-projetos  e  pelo  volume  de 

informações geradas, a coordenação geral avaliou ser necessária a realização de 

uma atividade para discussão do projeto. Essa atividade deveria possibilitar, por um 

lado, a apresentação dos resultados do projeto para os dirigentes sindicais e para a 

equipe técnica do DIEESE e, outro lado a realização de uma avaliação geral  do 

projeto já apontando para as propostas de reformulação e continuidade das ações.

Dessa forma,  no  período  de  5  a  9  de  dezembro,  realizou-se  este  seminário  de 

socialização  reunindo  técnicos  do  DIEESE e  dirigentes  sindicais  de  todo  Brasil. 

Durante o seminário foi possível realizar a apresentação detalhada de todos os sub-

projetos apontando seus objetivos, metas alcançadas e abrindo espaço para uma 

avaliação conjunta. Foi possível também avaliar as possibilidades de surgimento de 

novos projetos e a continuidade dos sub-projetos realizados em 2005.
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 Nome:  Seminário  de  Socialização  do  Projeto  “Desenvolvimento  de 

metodologias  para  construção  de  diagnósticos,  metodologias  para  a 

elaboração de propostas de cunho social e econômico e metodologias para a 

qualificação social”.

 Data: 05 a 09 de dezembro de 2005

 Local: São Paulo – SP

1. 40 horas.

2. Clemente Ganz Lúcio - sociólogo

3. Ademir Figueiredo - economista

4. Sirlei Márcia de Oliveira - socióloga

5. Mônica Aparecida da Silva – bacharel em administração de empresas

6. Paulo Roberto Arantes do Valle - economista

7. Suzanna Sochaczewski - socióloga

8. Patrícia Costa - economista

9. Lavinia Moura - economista

10.Maria Valéria Monteiro Leite - matemática

11.José Silvestre Prado de Oliveira - geógrafo

1. Apresentação  das  atividades  realizadas  no  âmbito  do  projeto 

“Desenvolvimento  de  metodologias  para  construção  de  diagnósticos, 

metodologias para a elaboração de propostas de cunho social e econômico e 

metodologias para a qualificação social”;

2. Avaliação das atividades;

3. Proposta de continuidade do projeto.
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12.Trabalho de grupo;

13.Apresentação e debate;

14.Exposição em plenária seguida de debate.

 Quadro branco;

 Data show;

 Papel kraft;

 Pincel atômico;

 Flip chart.
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SEMINÁRIO DE SOCIALIZAÇÃO DO PROJETO 

“DESENVOLVIMENTO DE METODOLOGIAS PARA A CONSTRUÇÃO 

DE DIAGNÓSTICOS, METODOLOGIAS PARA A ELABORAÇÃO DE 

PROPOSTAS DE CUNHO SOCIAL E ECONÔMICO E 

METODOLOGIAS PARA A QUALIFICAÇÃO SOCIAL”

São Paulo/SP – 05 a 12 de dezembro de 2005

1o dia - manhã
Horário Conteúdo Atividade

9h00
às

10h00

Abertura
O convênio com o MTE
Apresentação dos participantes

Abertura (15’)
O convênio com o MTE (30’)
Apresentação dos participantes (15’)

10h00
às

11h00

O Sub-projeto 1 Apresentação (15’)
Princípios (30’)
Objetivos (15’)

11h00
às

11h20
Intervalo

11h20
às

12h30

Os conselhos sindicais na DRT Os  conselhos  sindicais  na  DRT 
(1h10)

1o dia - tarde
Horário Conteúdo Atividade

13h30
às

15h30

A metodologia de capacitação Apresentação  e  debate  da 
metodologia (2h00).

15h30
às

15h50
Intervalo

15h50
às

16h50

As atividades realizadas Apresentação  das  atividades 
realizadas (60’)

16h50
às

18h00

Avaliação Avaliação  e  debate  sobre  o  projeto 
(1h10)
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2o dia – manhã
Horário Conteúdo Atividade

9h00
às

9h45

O sub-projeto 2 Apresentação do sub-projeto (45’)

9h45
às

10h45

O foco em cadeias produtivas e 
em APL´s

O foco em cadeias produtivas e em 
APL´s (60’)

10h45
às

11h00
Intervalo

11h00
às

12h30

A construção da metodologia A construção da metodologia (1h30)

2o dia – tarde
Horário Conteúdo Atividade

13h30
às

15h30

As experiências-piloto Apresentação  das  experiências 
(2h00)

15h30
às

15h50
Intervalo

15h50
às

16h50

Aprimoramento da metodologia Aprimoramento da metodologia (60’)

16h50
às

18h00

Avaliação e propostas Avaliação  e  propostas  de 
continuidade do sub-projeto (1h10)
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3o dia – manhã
Horário Conteúdo Atividade

9h00
às

9h45

O sub-projeto 3 Apresentação do sub-projeto (45’)

9h45
às

10h45

Experiências  nacionais  de 
negociação  da  qualificação 
profissional

Apresentação  do  levantamento  de 
experiências nacionais de negociação 
da qualificação profissional (60’)

10h45
às

11h00
Intervalo

11h00
às

12h30

Experiências  internacionais  de 
negociação  da  qualificação 
profissional

Apresentação  do  levantamento  de 
experiências  internacionais  de 
negociação  da  qualificação 
profissional (1h30)

3o dia – tarde
Horário Conteúdo Atividade

13h30
às

15h30

A metodologia de negociação A construção da metodologia (2h00)

15h30
às

15h50
Intervalo

15h50
às

16h50

A elaboração do Kit A elaboração do Kit (60’)

16h50
às

18h00

Avaliação e propostas Avaliação  e  propostas  de 
continuidade do sub-projeto (1h10)
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4o dia – manhã
Horário Conteúdo Atividade

9h00
às

9h45

O sub-projeto 4 Apresentação do sub-projeto (45’)

9h45
às

10h45

A construção do Anuário A construção do Anuário (60’)

10h45
às

11h00
Intervalo

11h00
às

12h30

Publicação e divulgação Publicação e divulgação (1h10)

4o dia – tarde
Horário Conteúdo Atividade

13h30
às

14h15

O sub-projeto 5 Apresentação do sub-projeto (45’)

14h15
às

15h30

Metodologia de capacitação de 
dirigentes  para  atuação  em 
Fóruns de Competitividade

Apresentação da metodologia (1h15)

15h30
às

15h50
Intervalo

15h50
às

16h50

A experiência-piloto Apresentação  da  experiência-piloto 
realizada (60’)

16h50
às

18h00

Avaliação e propostas Avaliação  e  propostas  de 
continuidade do sub-projeto (1h10)
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5o dia – manhã
Horário Conteúdo Atividade

9h00
às

9h45

Avaliação  da  coordenação 
geral

Avaliação  de  todo  projeto  realizada 
pela coordenação geral (45’)

10h45
às

11h00
Intervalo

11h00
às

12h30

Levantamento das dificuldades 
e problemas enfrentados

Levantamento  das  dificuldades  e 
problemas enfrentados (1h30)

5o dia – tarde
Horário Conteúdo Atividade

13h30
às

14h15

Sugestões  de  mudanças  e 
correções para novos projetos

Sugestões de mudanças e correções 
para novos projetos (45’)

15h30
às

15h50
Intervalo

15h50
às

17h30

Proposta  de  continuidade  dos 
sub-projetos e novos projetos

Proposta  de  continuidade  dos  sub-
projetos e novos projetos (1h40)

17h30
às

18h00

Avaliação da atividade Avaliação da atividade (30’)
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Comentários:

A divulgação  do  projeto  proporcionou  uma  avaliação  do  trabalho  realizado,  dos 

produtos desenvolvidos e auxiliou a construção de propostas para o projeto que será 

desenvolvido no ano de 2006. O projeto realizado em 2006 será uma continuidade 

das  ações  realizadas  nos  cinco  sub-projetos,  cujos  temas são  de  interesse  dos 

trabalhadores, governos e empresários brasileiros.

A atividade envolvendo 61 participantes foi eficaz no sentido de divulgar os produtos 

desenvolvidos  as  ações  realizadas  no  âmbito  do  projeto  “Desenvolvimento  de 

metodologias para construção de diagnósticos, metodologias para a elaboração de 

propostas de cunho social e econômico e metodologias para a qualificação social” 

durante o ano de 2005.
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SEMINÁRIO DE SOCIALIZAÇÃO DO PROJETO “DESENVOLVIMENTO DE 

METODOLOGIAS PARA A CONSTRUÇÃO DE DIAGNÓSTICOS, 

METODOLOGIAS PARA A ELABORAÇÃO DE PROPOSTAS DE CUNHO SOCIAL 

E ECONÔMICO E METODOLOGIAS PARA A QUALIFICAÇÃO SOCIAL”

São Paulo/SP – 05 a 12 de dezembro de 2005

FOTOS
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SEMINÁRIO DE SOCIALIZAÇÃO DO PROJETO “DESENVOLVIMENTO DE 

METODOLOGIAS PARA A CONSTRUÇÃO DE DIAGNÓSTICOS, 

METODOLOGIAS PARA A ELABORAÇÃO DE PROPOSTAS DE CUNHO SOCIAL 

E ECONÔMICO E METODOLOGIAS PARA A QUALIFICAÇÃO SOCIAL”

São Paulo/SP – 05 a 12 de dezembro de 2005

Lista de Presença

DATA:         /          / PERÍODO: 

Nome Assinatura

 ADEMIR FIGUEIREDO 
 AFONSO LOPES DA SILVA
 ALBERTO SOARES DA SILVA
 ANTONIO CARLOS PEREIRA
 ANTONIO EUSTAQUIO RIBEIRO
 ANTONIO LUCAS FILHO
 ANTONIO SABÓIA BARROS JÚNIOR
 CARLOS ANDREU ORTIZ
 CARLOS DONIZETI F. OLIVEIRA
 CARLOS GILBERTO CAMACHO
 CELI AUDI

 CID CORDEIRO SILVA
 CLAUDIA SILVA
 CLEMENTE GANZ LÚCIO
 CORNÉLIA NOGUEIRA PORTO
 DJALMA ARAUJO FERREIRA
 EDGARD NUNES DA SILVA
 EDIL SANTOS SOARES 
 EDUARDO ALVES PACHECO
 ELIUDES COUTINHO DA SILVA
 ELIZABETH MARIA CUNHA ARRUDA
 EPAMINONDAS LINO DE JESUS
 IVO CASTANHEIRA
 JACKELINE TEIXEIRA NATAL

Nome Assinatura

 JOÀO VICENTE MACHADO SOBRINHO
 JOÃO VICENTE SILVA CAYRES
 JOSÉ MAURÍCIO SOUZA
 JOSÉ SILVESTRE PRADO DE OLIVEIRA
 NELSON KARAM
 LEILA BRITO
 LEVI DA HORA DE OLIVEIRA
 LILIAN ARRUDA MARQUES
 LUIS A  MOURA FERREIRA
 LUIS AUGUSTO RIBEIRO
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 LUIZ ANISIO DE LIMA
 MARCOS TÚLIO SILVA
 MARIA DAS GRACAS  DE OLIVEIRA
 MARIA DE FÁTIMA LAGE GUERRA
 MARIA VALÉRIA MONTEIRO LEITE
 MARILDA ABREU DE ARAUJO
 MAURICIO JANSEN KLAJAMAN
 MELQUISEDEC MOREIRA DA SILVA
 MICHELE P. MEDEIROS
 MÔNICA DE OLIVEIRA L. VELOSO
 PATRICIA LINO COSTA
 PAULO DE TARSO COSTA
 PAULO JAGER
 PAULO ROBERTO ARANTES DO VALLE
 PEDRO CELSO ROSA 
 RANIERI MURICY BARRETO
 REGINALDO DE AGUIAR SILVA 
 RENATO COSTA LIMA FILHO
 RICARDO FRANZOI
 ROBERTO DE SENA BENTES
 ROSANA DE FREITAS
 SANDRA PIN BORTOLON
 USIEL RIOS 
 VALDICK SOUSA DE OLIVEIRA
 VERA LÚCIA MATTAR GEBRIM

Nome Assinatura

 WILSON SODRÉ
 ZENAIDE HONÓRIO

Convênio MTE/SSPE/CODEFAT nº 163/2004 – DIEESE                  17


	DIEESE
	Departamento Intersindical de Estatística e Estudos Socioeconômicos
	Direção Sindical Executiva 
	Direção Técnica
	Convênio MTE/SSPE/CODEFAT - 163/2004 – DIEESE
	FICHA TÉCNICA
	Coordenação

	Nome: Seminário de Socialização do Projeto “Desenvolvimento de metodologias para construção de diagnósticos, metodologias para a elaboração de propostas de cunho social e econômico e metodologias para a qualificação social”.

