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Projeto de Qualificagdo Social para Atuagdo de Sujeitos ou Grupos Sociais na Negociagdo Coletiva e na Gestdo de Politicas Publicas

1. APRESENTACAO

Este semindrio de validacdo / experimentagdo trata-se da segunda atividade de desenvolvimento da
experiéncia piloto de negociacdo da qualificagdo profissional envolvendo a Federagao dos
Trabalhadores na Industria da Construgdo e da Madeira do Estado da Bahia — FETRACOM, ¢ o
Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Construcao Civil do Estado da Bahia — SINDUSCON.

O I Seminério, realizado nos dias 13 e 14 de setembro de 2006, buscou construir um espaco para
reflexdo sobre os problemas e dificuldades que afetam tanto os trabalhadores quanto as empresas do
setor no tema da qualificacdo profissional. Identificados os problemas, prop0s-se avangar em suas
causas e conseqiiéncias. Este II Seminario, realizado dias 25 e 26 de outubro de 2006, teve como
objetivo formular propostas e alternativas (acdes) de enfretamento destes problemas (desafios)
visando a constru¢do de uma agenda comum aos dois segmentos: capital e trabalho. Este objetivo,
assim como a pauta e metodologia de trabalho do segundo seminario foram definidas em conjunto

pelos dois seguimentos, durante a discussao de encaminhamentos ocorrida no semindrioanterior.

Foi sugerido pesquisar e conhecer as experiéncias de qualificacdo profissional do setor, desenvolvidas
por entidades educacionais e outras, tanto as de natureza governamental quanto aquelas desenvolvidas
por instituigdes ndo governamentais. Um outro critério para selegdo das experiéncias a serem
contatadas, orientava que os conteudos das mesmas deveriam estar relacionados com problemas de

qualificagdo profissional identificados no primeiro semindrio pelos das segmentos.

Durante os dois dias da atividade os participantes obtiveram informagdes e debateram sobre as
experiéncias de qualificagdo profissional do setor. Apds o relato de cada expositor dois
representantes, um da FETRACON e outro do SINDUSCON, escolhidos previamente de acordo com
o conhecimento e interesse na questao, realizavam cada um sua respectiva sistematizacao do que foi

exposto.

Entre a exposi¢do de uma experiéncia e outra o grupo retomou a discussdo dos problemas
identificados no semindario anterior, sendo os mesmos revistos e rediscutidos buscando precisar
melhor e distinguir os suas causas e conseqiiéncias. Este processo resultou na constru¢do de uma nova

matriz de problemas/ causas / conseqii€ndaas, descrita no quadro aseguir.
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Projeto de Qualificagdo Social para Atuagao de Sujeitos ou Grupos Sociais na Negociag@o Coletiva e na Gestdo de Politicas Publicas

LEVANTAMENTO DE PROBLEMAS, CAUSAS, CONSEQUENCIASE IME’ORTANCIA DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL SISTEMATIZAGAO DOS DOIS
GRUPOS (EMPRESARIOS E TRABALHADORES)

PROBLEMAS CAUSAS CONSEQUENCIAS
Baixo nivel de escolaridade do trabalhador * Pouco investimento publico na area de habitagéo ¢ Falta de oportunidade para as
Os mais velhos s30 menos escolarizados * Dificuldade de acesso aos investimentos publicos mulheres
Falta de certificagdo nacional * Subcontratagdo com descumprimento das obrigacdes trabalhistas * Baixa produtividade
indi [ i ¢ Precarizagéo

Dificuldade de acesso a escola para qualificagao | * Elevado indice de informalidade Falt dlz hg bilitacs o

o _ .« P izacs0 das f d tratacs * Falta de habilitagdo para o exercicio
Centro de formagao distantes dos locais de recarizacao das formas de contratacao da profissdo (Baixa qualificagéo)
trabalho e moradia * Falta de habitagéo de interesse social

. * Os Acidentes e as doengas
Problema de motivagao dos trabalhadores * Dificuldade nos créditos nos programas habitacionais profissionais relacionadas ao
Falta de sensibilidade dos empresarios * Falta de moradia para trabalhadores da Construgdo Civil Trabalho
Precarizag&o das formas de contratagéo; *  Maior contingente de empregadores estéo nas micros, médias e * Baixos salarios
Dificuldade de um programa de formagao devido pequenas empresas
a alta rotatividade; * Alto custo do Sistema "S"
Jovens ndo se interessam pelo ramo da » Migragao da zona rural para zona urbana
construgao

¢ Descontinuidade dos contratos

Falta capacitacdo das mulheres no exercicio da a . . .
profisség ¢ ¢ Deficiéncia do Ensino Basico e Fundamental

. ~ ~ . o i
Falta capacitacao das fungdes inerentes ao ramo Trabalho exaustivo

da construgéo ¢ Alto grau de rotatividade no ramo
Custo elevado cobrado pelo sistema oficial para * Falta de sensibilidade dos empresarios
validag&o da certificacéo » Baixa motivacdo do trabalhador
Promover qualificagdo tem um custo alto *  Déficit escolar regionais

Falta de capacidade financeira das empresas R

- Sobrecarga da jornada de trabalho
para arcar com programas de capacitagao )
* Sazonalidade

* Falta de agdes estruturantes por parte do governo
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Projeto de Qualificagdo Social para Atuagao de Sujeitos ou Grupos Sociais na Negociag@o Coletiva e na Gestdo de Politicas Publicas

IMPORTANCIA DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Facilidade de Acesso ao Mercado de Trabalho
Redugao de acidentes

Melhoria da remuneragéao do trabalhador
Melhoria da qualidade de vida

Aumento da auto-estima do trabalhador

* Qualidade e crescimento da produtividade

* Mais Produtividade e Menos Desperdicio

* Redugéo de custos na linha de producao

* Aumento da competitividade no mercado de trabalho pelas empresas
* Melhoria nas relagdes trabalhistas
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Projeto de Qualificagdo Social para Atuagdo de Sujeitos ou Grupos Sociais na Negociagao Coletiva e na Gestdo de Politicas Publicas

Separados em dois grupos onde os dois segmentos se misturaram, o trabalho em grupo teve como
objetivo: pensar um conjunto de agdes, capaz de enfrentar os desafios colocados tendo em vista o

curto, o médio e o longo prazo.

Os integrantes do Grupo 01 ficaram com a tarefa de pensar as agdes para problemas relativos a

certificagdo profissional e ao financiamento da qualificacdo profissional.

Grupo 01

Problemas

Acodes

Atores / Parceiros

Falta de certificagdo nacional

Custo elevado cobrado pelo sistema
oficial para validagéo da certificagéao

Promover qualificagcdo tem um custo
alto

Falta de capacidade financeira das
empresas para arcar com programas
de capacitagao

¢ Centro publico de certificagao e
qualificagcao

¢ Criagao de parcerias

e Conhecimento do
funcionamento / utilizagao dos
recursos do sistema S

* Programa de Certificagcao
(Curto Prazo) através de
entidades existentes, com perfil
definido com ampla
participagao

Escolas técnicas e
universidades

Empresas do setor
CEFET, SENAI, SESI
Prefeituras

Governo estadual
Governo federal

Buscar parceiros no
mercado

Os integrantes do grupo 02 discutiram as agdes para enfrentamento dos problemas relacionados a

educacdo e a escolaridade e para aqueles classificados como relacionados diretamente a qualificagdo

profissional.

Grupo 02

Problemas

Acoes

Atores / Parceiros

Baixo nivel de escolaridade do
trabalhador

Os mais velhos sdo menos
escolarizados

Dificuldade de acesso a escola para
qualificacao

Centro de formacao distantes dos
locais de trabalho e moradia

Problema de motivagéo dos
trabalhadores

Falta de sensibilidade dos
empresarios

Precarizagdo das formas de
contratacao

Dificuldade de um programa de
formagéo devido a alta rotatividade

Programa de elevagéo da
escolaridade para o setor da
construgao financiada por
recursos publicos (prioridade
para trabalhadores em exercicio)

Programa de sensibilizacdo para
coibir a precarizagdo das formas
de contratagdo e aumento da
fiscalizagado

Motivagao — Trabalhadores —
incentivo na CCT com objetivo de
reconhecer o interesse pelo
crescimento do conhecimento

Motivagao - Empresa — politica
compensatoria através de
incentivo fiscal

Desenvolvimento de um
programa setorial de qualificagéo
para construgéo civil (Este

ONG'’s

Movimentos sociais
organizados

Sistema S

Escolas Técnicas /
Universidades

Associagbes de bairros
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Projeto de Qualificagdo Social para Atuagdo de Sujeitos ou Grupos Sociais na Negociagao Coletiva e na Gestdo de Politicas Publicas

Problemas

Acoes

Atores / Parceiros

® Os jovens nao se interessam pelo
ramo da construgao

® Falta capacitacdo das mulheres no
exercicio da profissdo

® Falta capacitagdo das fungdes
inerentes ao ramo da construgéo

programa nao deve fazer
diferenciagdo de género)

® Gestado do programa tripartite
(Governo / Empresarios /
Trabalhadores)
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Projeto de Qualificagdo Social para Atuagdo de Sujeitos ou Grupos Sociais na Negociagao Coletiva e na Gestdo de Politicas Publicas

2. TEMAS TRATADOS

Tiro e Ativipape: SEMINARIO DE VALIDACAO/ EXPERIMENTACAO

* Nowme: II Semindrio Propostas e Alternativas Para a Qualificacdo Profissional dos Trabalhadores

na Construcao Civil da Bahia
* LocaL: Salvador/Bahia

¢ Data: 25 e 26 de outubro de 2006

Duracio

¢ 16 horas

Corro DoOCENTE
* Lavinia Maria de Moura Ferreira— economista DIEESE;
* Sirlei Marcia Oliveira — economista DIEESE;

* Ana Georgina Dias — economista DIEESE.

TemAs TRATADOS
* Experiéncias de Qualificacdo Profissional no segmento de Montagem de Manutengdo Industnal,
* Experiéncias de Qualificagdo Profissional no setor da Construcao Civil,

* Programa de Integracdo da Educacdo Profissional ao Ensino Médio - Educacdo de Jovens e
Adultos — PROEJA;

* Experiéncias de CertificagaoProfissional setor da Construgao Civil;

* Agdes para enfrentamento dos problemas relativos a Certificagcdo profissional e ao Financiamento

da Qualificagdo Profissional;

* Acdes para enfrentamento dos problemas relacionados a Educacdo e a Escolaridade e para aqueles

relacionados diretamente a Qualificacao profissional;
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Projeto de Qualificagdo Social para Atuagdo de Sujeitos ou Grupos Sociais na Negociagao Coletiva e na Gestdo de Politicas Publicas

REcursos PEpAGOGICOS
* Palestras;
* Debate em plenaria;

* Trabalhos em grupo.

MaTERIAL DipATICO
* Quadro branco;
* Pincel atomico;
* Flip chart;
e Data show;

* Papel craft.
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Projeto de Qualificagdo Social para Atuagdo de Sujeitos ou Grupos Sociais na Negociagao Coletiva e na Gestdo de Politicas Publicas

3. PROGRAMACAO
1° dia — 25/10 -
Horario Contetdo
Abertura

09h00 as 10h00

10h00 as 10h20

10h20 as 12h30

12h30 as 14h00

14h00 as 15h00

15h00 as 16h00

16h00 as 16h20

16h20 as 18h30

Horario

09h00 as 10h20

10h20 as 11h40

11h40 as 13h00

13h00 as 14h30

Apresentagao dos participantes
Apresentagéo do projeto e do
programa

Funcionamento do grupo

Experiéncias de Qualificagao
Profissional no Setor da Construcéo
Civil

MANHA

Atividade

Abertura (10°)

Apresentagao dos participantes (25’)
Apresentagao do projeto e do programa (15’)
Funcionamento do grupo (10’)
Coordenacao: DIEESE

Intervalo

Carlos Augusto (Petrobras / PROMINP) (30°)
Albertino Nascimento (CEFET-Ba/ EJA) (30)
Rubéns Barros (Projeto TABA - UNEB) (30)
Duvidas e questdes dos participantes (40’)
Coordenagao: Carlos Alberto Matos Vieira Lima
(SINDUSCON) e Raimundo Ferreira Brito
(FETRACOM)

Almogo

1° dia — 25/10 — TARDE

Experiéncias de Qualificagao
Profissional no setor da Construgao
Civil

Desafios da Qualificagéo
Profissional no setor da Construgao
Civil

Propostas e Alternativas para
Qualificagéo Profissional no setor da
Construgao Civil (12 parte)

Patricia Evangelista (SENAI / Ba) (30’)

Duvidas e questdes dos participantes (30°)
Coordenacgao: Carlos Alberto Matos Vieira Lima
(SINDUSCON) e Ednalva Bispo dos Santos
(FETRACOM)

Apresentagao e apreciagao do relatério do |
Seminario (40°)

Problemas Prioritarios (desafios) (20°)
Coordenacao: DIEESE

Intervalo

Levantamento de Agdes para os Problemas
Prioritarios (Grupos) (70’)

Apresentagao, Debates e Convergéncia entre as
Acdes (Plenaria) (60°)

Coordenacéao: DIEESE

2° dia — 26/10 — MANHA

Contetido

Experiéncias de Certificagdo
Profissional no Setor da Construgéo
Civil

Quallificagcao Profissional no
segmento de montagem e
manutengao industrial

Atividade

Francisco Pacheco (Fundacéo Florestan Fernandes)
(40))

Coordenacao: Florisvaldo Bispo (SINTRACON) e
(SINSDUSCON)

Debates (40’)

Intervalo

Homero Arandas (BRASKEM) (40’)

Debates (40’)

Coordenacgdo: Anténio Raimundo Silva Santos
(Loteba) (FETRACOM) Marcia Gordilho
(SINDUSCON)

Almocgo
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Projeto de Qualificagdo Social para Atuagdo de Sujeitos ou Grupos Sociais na Negociagao Coletiva e na Gestdo de Politicas Publicas

2° dia — 26/10 — TARDE

Propostas e Alternativas para Acdes para o curto / médio e longo prazo (Plenaria)
14h30 as 16h00 | Qualificagé@o Profissional no Setor da | (90°)
Construcao Civil (22 parte) Coordenagdo: DIEESE
16h00 as 16h20 Intervalo
Papel da Comissao
16h30 as 17h30 | Encaminhamentos Agenda de trabalho proximos meses

Coordenacgéo: DIEESE
Avaliagao (30°)
Encerramento (30’)
Coordenagdo: DIEESE

Avaliacao

17h30 as 18h30
Encerramento
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Projeto de Qualificagdo Social para Atuagdo de Sujeitos ou Grupos Sociais na Negociagao Coletiva e na Gestdo de Politicas Publicas

4. FICHA INDIVIDUAL DEAVALIACAO

ITENS

BOM MEDIO RUIM

Tempo de duragao 18 2

Contetudo 20

Metodologia 20

Material didatico 20

Coordenacéao 20

Organizagao 19 1

Local 10 9

Alimentagao 16 4 1

Hospedagem
Notas: 10,0 (2) 9,0 (9) 8,5 (1) 8,0 (7) 7,0 (1) (Média = 8,6)

Comentarios Gerais

*  Que os proximos locais sejammais amplos;
* Local muito pequeno,desconfortavel;

» Bastante produtivo e educativo;

* As apresentacdes dos membros que mostraram a qualificagcdo e formacgao dos trabalhadores foram

bem proveitosas e intensificadas perante as categorias que eles atuaram.
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Projeto de Qualificagdo Social para Atuagdo de Sujeitos ou Grupos Sociais na Negociagdo Coletiva e na Gestdo de Politicas Publicas

5. FOTOS DO SEMINARIO

o

Homero Arandas - Braskem Francisco Pacheco - Fundagado Florestan Fernandes

Rubens Barros — UNEB / THABA
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1° dia - Debate em plenria 2° dia - Debate em plenaria
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Projeto de Qualificagdo Social para Atuagdo de Sujeitos ou Grupos Sociais na Negociagao Coletiva e na Gestdo de Politicas Publicas

6. LISTA DE PRESENCA
Data: / / Periodo: 25 e 26 de Outubro de 2006
RELACAO DOS PARTICIPANTES
Nowme ENTIDADE
01 ' Ademilton Santos Borges FETRACOM
02 | Albertino Nascimento CEFET - BA
03 | Ana Georgina Dias DIEESE
04 | Antdnio Cosme Chagas Filho FETRACOM
05 | Antdnio Raimundo Silva Santos FETRACOM
06 | Arilson Ferreira Santos FETRACOM
07 | Carlos Alberto Matos Vieira Lima SINDUSCOM
08 | Carlos Augusto Barreto Petrobras / RLAM
09 | Carlos Guilherme Castro BRASKEM
10 | Edilson Luiz da Silva Aimeida FETRACOM
11 Ednalva Bispo dos Santos FETRACOM
12 | Florisvaldo Bispo dos Santos FETRACOM
13 | Gleice Maria Ribeiro SENAI
14 | Homero Arandas BRASKEM
15 | Jorge Reis dos Santos FETRACOM
16 | José Nivalto Souza Lima FETRACOM
17 | Lazaro dos Santos Ferreira FETRACOM
18 | Luiz Eurico Lavigne SINDUSCOM
19 | Marcia Maria de Castro Gordilho SINDUSCOM
20 | Marco Aurélio D da Silva BRASKEM
21 Nailson Luiz da Silva FETRACOM
22 | Patricia Miranda Lordélo SENAI
23 | Raimundo Ferreira Brito FETRACOM
24 | Ranieri Muricy Barreto DIEESE

25 Robson José Santana

26 Rubens Barros

27 Sandra Sueli Cavalcanti

28 So6nia Maria Francisca

29 Vicente Mario Visco Mattos

ST Ramo Quimico/ Petroleiro - CNQ

THABA / UNEB
SINDUSCON
FETRACOM
SINDUSCON
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Projeto de Qualificagdo Social para Atuagdo de Sujeitos ou Grupos Sociais na Negociagao Coletiva e na Gestdo de Politicas Publicas

7. PERFIL DOS PARTICIPANTES

1. SEXO
Masculino (20)

2. RAGA/COR
Branca (08)
Parda (05)
Amarela ()

3. FAIXA ETARIA
De 16 até 19 ()
De 20 até 24 ()
De 25 até 29 ()
De 30 até 34 (03)

De 35 até 39 (02)

4. ESTUDANTE

Sim (06)

5. CHEFE DE FAMILIA

Sim (14)

6. RENDA PROPRIA EM SALARIOS MINIMOS
N&o declarado (12)

Até 0,5 ()

De0,5até 1 ()

De 1 até 2 (01)

De 2 até 3 (07)

7. RENDA FAMILIAR EM SALARIOS MINIMOS
Nao declarado (15)

Até 0,5 ()

De0,5até 1 ()

De 1 até 2 (02)

De 2 até 3 (01)

(
(
(
(

Feminino (07)

Indigena ()
Negra (13)

N&o declarada (1)

De 40 até 44 (05
De 45 até 49 (08
De 50 até 54 (05
De 55 até 59 (01
Mais de 60 (03)

)
)
)
)

N&o (21)
Nao (13) Nao declarou ()

De 3 até 5 (02)
De 5 até 10 (02)
De 10 a 20 (03)
Acima de 20 ()

Sem renda ()

De 3 até 5 (02)
De 5 até 10 (02)
De 10 a 20 (02)
Acima de 20 (03)

Sem renda ()

8. QUANTAS PESSOAS CONTRIBUEM E/OU DEPENDEM DESSA RENDA, INCLUINDO VOCE

De 1 até 2 (07)
De 3 até 4 (06)

9. CARACTERIZAGAO DO (A) TRABALHADOR (A)

Requerente ()

Desempregado (06)
Trabalhador Auténomo ()
Pequeno Micro Empreendedor ()

Empregado Doméstico ¢/ Reg. em CTPS ()

De 5 até 6 (05)
Nao Declarado (09)

Empregado Doméstico s/ Reg. em CTPS ()
Aposentado (01)

Agricultor Familiar ()

Associado ()

Estagiario Remunerado ()
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Autogestionado / Cogestionado () Microempresario / Produtor - N&o Agricola ()

Assentado () Beneficiario SD ()

Servidor Pub. Estatutério (01) Empregado Assalariado s/ Reg. em CTPS (01)

Segurado () Profissional Liberal (01)

Procura 10 Emprego () Cooperado ()

Microempresario / Produtor Rural Agricola () Trab. Ndo Remunerado ()

Empregado Assalariado c/ Reg. em CTPS (17) Detento / Egresso Sist. Penal / Inst. Socio-Educativa ()

10. BENEFICIARIO DE ALGUM PROGRAMA DE CREDITO

PROGER () Qutros (financiado pelo FAT - a ser indicado pelo estado) ()
PRONAF () QOutros (ndo financiado pelo FAT -a ser indicado pelo estado)

N&o declarou (27)
11. GESTOR DE POLITICAS PUBLICAS

Membro de Comissdes/Conselhos de Gestores/as de Politicas Publicas de Emprego e Renda ()
Trabalho/Emprego ()

Membro de Outros Espagos de Controle Social de | Gestores / as de Outras Politicas Publicas ()
Politicas Publicas ()

Nao declarou (27)

12. MORADIA

Zona Urbana (27) Zona Rural ()

13. ESCOLARIDADE

Analfabeto () 20 Grau incompleto (05)
10 Grau até 4a incompleto (01) 20 Grau completo (04)
10 Grau até 4a completo (01) 30 Grau incompleto (01)
10 Grau até 8a incompleto (04) 30 Grau completo (11)
10 Grau até 8a completo () N&o declarou ()
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