SEMINARIO DE VALIDACAO/EXPERIMENTACAO -
DIAGNOSTICO DO MERCADO DE TRABALHO NO
SETOR DE COMERCIO DA REGIAO METROPOLITANA
DE PORTO ALEGRE

Subprojeto V: Assessoria na Elaboracéo e Implementagao de Planos Setoriais de Qualificagdo — PLANSEQs
na Cadeia Produtiva do Plastico do estado de Sao Paulo e no Arranjo Produtivo Local de Fruticultura Irrigada
do Baixo e Médio Sao Francisco

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT - n°. 075/2005 e Primeiro Termo Aditivo

DIEESE

Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondémicos

2006



Presidente da Republica
Luiz Inécio Lula daSilva

Ministro do Trabalho e Emprego
Carlos Lupi

Secretario Executivo - SE

Ronaldo Lessa

Secretario de Politicas Publicas de Emprego - SPPE
Antonio Sérgio Alves Vidigal

Diretor do Departamento de Qualificacdo -DEQ

Antonio Almerico Biondi de Lima

Coordenadora Geral de Qualificacao - CGQUA

Tatiana Scalco Silveira

Coordenador-Geral de Certificacao e Orientacao Profissional - CGCOP
Misael Goyos de Oliveira

© copyright 2006 — Ministério do Trabalho e Emprego

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego — SPPE

Departamento de Qualificagdo — DEQ

Esplanada dos Ministérios, Bloco F, 3° andar, sala 300

CEP 70059-900 — Brasilia — DF

Telefones: (0XX61) 317-6239 /317-6004 — FAX: (0XX61) 317-8217
E-mail: qualificacao(@mte.gov.br

Obs.: os textos nao refletem necessariamente a posi¢do do Ministério do Trabalho e Emprego.


mailto:qualificacao@mte.gov.br
mailto:qualificacao@mte.gov.br
mailto:qualificacao@mte.gov.br

DIEESE
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos

Rua Ministro Godéi, 310 — Parque da Agua Branca— Sdo Paulo — SP— CEP 05001-900
Fone: (11) 3874 5366 — Fax: (11) 3874 5394

E-mail: en@dieese.org.br

http://www.dieese.org.br

Direcao Nacional
Jodo Vicente Silva Cayres— Presidente - SIND Metalurgicos ABC
Carlos Eli Scopim — Vice-presidente - STI Metalurgicas Mecanicas Osasco

Tadeu Morais de Sousa — Secretario - STI Metalurgicas Sao Paulo Mogi Regido

Dire¢ao Técnica

Clemente Ganz Lucio — Diretor Técnico

Ademir Figueiredo — Coordenadorde Desenvolvimento e Estudos
Francisco José Couceiro de Oliveira — Coordenador de Pesquisas
Nelson de Chueri Karam — Coordenador de Relagdes Sindicais

Claudia Fragozo dos Santos — Coordenadora Administrativa e Financeira

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT-n’ 075/2005 e Primeiro Termo Aditivo


http://www.dieese.org.br/
mailto:em@dieese.org.br
mailto:em@dieese.org.br
mailto:em@dieese.org.br

Ficha Técnica

Coordenacao

Clemente Ganz Lucio — Responsavel Institucional pelo Projeto
Sirlei Mércia de Oliveira — Coordenadora Executiva

Monica Aparecida da Silva — Supervisora Administrativa Financeira
Maria Valéria Monteiro Leite — Coordenadora Subprojeto I

Lavinia Maria de Moura Ferreira - Coordenadora Subprojeto 11
Joana Biava— Coordenadora Subprojeto I1I

Patricia Lino Costa — Coordenadora Subprojeto IV

Paulo Roberto Arantes do Valle — CoordenadorSubprojeto V
Wilson Amorim— Coordenador Subprojep VI

Suzanna Sochaczewski— Coordenadora Subprojeto VII

Apoio Administrativo

Gilza Gabriela de Oliveira
Maria Lucia Leal de Oliveira
Maria Neuma Brito

Maria Nilza Macedo

Entidade Executora

DIEESE

Consultores
Marlene Seica Shiroma Goldenstein
Solange de Souza Bastos - Plexus Coordenagao e Moderagao de Eventos Ltda.

Financiamento

Fundo de Amparo ao Trabalhador -FAT
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconomicos- DIEESE



Projeto de Qualificagdo Social para Atuagdo de Sujeitos ou Grupos Sociais na Negociagao Coletiva e na Gestdo de Politicas Publicas

SUMARIO

1. APRESENTACAO 06
2. TEMAS TRATADOS 08
3. PROGRAMACAO 10
4. FICHA INDIVIDUAL DE AVALIACAO 12
5. FOTOS DO SEMINARIO 13
6. LISTA DE PRESENCA 14

15

7. PERFIL DOS PARTICIPANTES

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT — n°. 075/2005 e Primeiro Termo Aditivo 5



Projeto de Qualificagdo Social para Atuagdo de Sujeitos ou Grupos Sociais na Negociagao Coletiva e na Gestdo de Politicas Publicas

1. APRESENTACAO

Este seminario de validagdo/experimentacdo ¢ a ultima atividade de aplicagdo da Metodologia de
diagnostico de mercado de trabalho em cadeias produtivas e em arranjos produtivos locais. A
Metodologia, desenvolvida pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (DIEESE), primeiramente desenvolvida para analise de mercados de trabalho em
cadeias produtivas e em arranjos produtivos locais, foi adaptada para aplicagdo no comércio da

Regido Metropolitana de Porto Alegre— RMPA - enquanto experiéncia-piloto.

A fim de alcancar o objetivo de construir um diagnéstico do mercado de trabalho no comércio da
RMPA os procedimentos executados foram:
e Identificagdo das entidades ligadas ao setor que poderiam ter interesse em participar do
projeto;
e Divulgacao do projeto e sensibilizagao dos representantes sobre o projeto;
e Oficinas com cada um dos atores sociais separadamente (trabalhadores, empresarios e
governo) e uma oficina com representantes de entidades de pesquisa, formagao profissional e
universidades;

e Seminario reunindo os diferentes atores sociais para constru¢do coletiva do diagnostico.

O semindrio teve como objetivos construir espacos de discussdo sobre o comércio da regido e, mais
especificamente, apontar os principais problemas do mercado de trabalho do setor. A proposta se
estrutura na aproximacao dos diferentes atores sociais e busca de pontos de convergéncias entre os

mesmos no que se refere aos problemas do mercado de trabalho.

Durante os dois dias da atividade os participantes puderam obter diferentes informagdes sobre o setor,
apresentadas pelas entidades de pesquisas convidadas a contribuir na constru¢do do diagnéstico. Os
dados apresentados compreendiam andlise da dinamica populacional da RMPA, os principais
resultados de desempenho do setor e dados especificos sobre o mercado de trabalho. O envolvimento
das entidades de pesquisa se mostrou fundamental para a realizagdo do diagndstico, na medida em

que permitiu um aprofundamento dodebate entre os atores sociais.
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O trabalho especifico de apontamento conjunto de problemas do mercado de trabalho, indicando
também suas causas, conseqiiéncias e propostas de agdes realizado pelos atores sociais possibilitou a

construcao do seguinte quadro:

Causas Problema Conseqiiéncias Acles

® Excesso de burocracia |® Comércio informal; |® Sonegacéo fiscal; ® Ampliagao e fortalecimento
para legalizagéo e ® Dificuldade de ® Excesso de carga da economia solidaria,
continuidade da ingresso no tributaria sobre os que visando a formalizagao;
empresa; mercado de efetivamente pagam ® Simplificagéo do registro da

® Excesso de carga trabalho (faixa impostos; atividade econdmica e da
tributaria; etaria, aparéncia, |g |nstabilidade na renda legislacao, visando a

o Dificuldade de ingresso etc). do trabalhador: formalizagao;

no mercado de trabalho; ® Ampliar linhas de crédito,

® Concorréncia desleal;

® Redugdo do emprego visando a formalizagé&o;

Reduc¢éo do emprego
formal; formal: ® Combate ao contrabando e

® Reestruturagao a distribuicao ilegal de

® Exclusdo dos processos

produtiva; mercadoria;

licitatorios;
® Exigéncias rigidas das e Dificuldade de acesso  |® Fiscalizacdo mais efetiva do

empresas; poder publico, visando a

ao crédito;

® Aspectos culturais; formalizacgéo;

® Vulnerabilidade social
® Preconceito de raca, do trabalhador e de sua |® Diminuigdo da carga

idade e género; familia. tributaria para micro e

® Retracdo da atividade pequenas empresas;
econdmica; ® Criagdo de regras mais

® Baixa escolaridade do rigidas para estagios e
trabalhador; tercerizagao.

e Falta de oportunidade ® Participagéo do MTE na
para o primeiro formulacéo das politicas
emprego. estruturais de geragéo de

emprego;

® Realizagdo de campanhas/
programas de combate ao
preconceito;

® Fiscalizagdo e denuncia da

pratica discriminatoria.

As informacdes obtidas através do debate entre os atores sociais comprovam o interesse dos mesmos

em buscar alternativas para o desenvolvimento do setor emelhorias para o trabalhador.
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2. TEMAS TRATADOS

Tieo ot Anvioane SEMINARIO DE VALIDAGCAO/EXPERIMENTAGAO

e Nome Seminario “Diagnostico do mercado de trabalho no setor de comércio da Regido
Metropolitana de Porto Alegre”

o lLocar: Porto Alegre/RS

o Dam: 11 € 12 de setembro de 2006

Duraciio
e 16 horas.

Corro Docente

e Paulo Roberto Arantesdo Valle — economista DIEESE;

e Crystiane Leandro Peres— sociologa DIEESE;

e Virginia Donoso — economista DIEESE;

e (atia Uehara— economista DIEESE;

e Gisele Spricigo — economista da Agéncia de Integragdo de Desenvolvimento (AID) da
UNISINOS;

e Prof. Adalberto da Rocha Heck — coordenador do curso de graduacdo em arquitetura e
urbanismo da UNISINOS;

e Raul Luis Bastos — economista da Fundagao de Economia e Estatistica (FEE);

e Alexandre A. Porsse — pesquisador do Centro de Informagdes Estatisticas da FEE;

e Eduardo Schneider —coordenador da PED/RMPA;

e Lisia Renata Beck - Fundapes.

Temas Tratanos

e O projeto;
e A dindmica populacional na Regido Metropolitana de Porto Alegre;

e Configuracao da propriedade do capital do comérciono pais;
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e Fatores locacionais da atividade comercial;

e Tendéncias gerais do mercado de trabalho no Rio Grande do Sul e Regido Metropolitana de
Porto Alegre e as especificidades do setor de comércio;

e Desempenho do setor de comércio através da analise do Indice de Vendas no Varejo (IVV);

e Mercado de trabalho no setor de comércio da Regido Metropolitana de Porto Alegre a partir de
dados da Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED);

e Mercado de trabalho no setor de comércio da Regido Metropolitana de Porto Alegre a partir de
dados do Relatorio Anual de InformacgdesSociais (RAIS) e do Caged;

e A qualificagdo profissional no setor de comércio.

e Didlogo social;

e Levantamento deproblemas do mercado de trabalho no comércio da RMPA;

e Buscade convergénciasobre os problemas do mercado de trabalho entre os atores sociais;

e Apontamento das causas, conseqiiéncias e possiveis agdes para os problemas prioritarios.

Recursos Peoncocicos

e Discussdo em plenaria;

e Trabalhos em grupo.

Mareriae Dinénico

eQuadro branco;
ePincel atomico;
oFlip chart;
eData show;

ePapel craft.
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3.PROGRAMACAO

SEMINARIO DE VALIDACAO/EXPERIMENTACAO- DIAGNOSTICO DO MERCADO
DE TRABALHO NO SETOR DE COMERCIO DA REGIAO METROPOLITANA DE
PORTO ALEGRE
Porto Alegre/RS — 11 e 12 de setembro de 2006

1° dia
Horario Conteudo Atividade

09h00 Abertura Abertura (20’)
as Apresentagao dos participantes Apresentagao dos participantes (15’)

10h00 Apresentacao do projeto Apresentacdo do projeto (25)

10h00 Programa Apresentagéo do programa (15’)
as Funcionamento do grupo Informagdes sobre o funcionamento do grupo (15’)

10h30

10h30
as Intervalo

10h50

10h50 Indicadores do setor de comércio Apresentagéo das entidades de pesquisa (100°)
as

12h30

12h30
as Almogo

13h30

13h30 Indicadores do setor de comércio Continuagdo da apresentagcdo das entidades de
as pesquisa (120°)

15h30

15h30 Dialogo social Debate sobre as vantagens e desvantagens do
as dialogo social (30°)

16h00

16h00
as Intervalo

16h20

16h20 O trabalho realizado nas oficinas Socializagdo do trabalho realizado nas oficinas (40’)
as

17h00

17h00 Problemas do mercado de trabalho Indicacédo de problemas do mercado de trabalho (60’)
as

18h00
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2° dia
Horario Conteudo Atividade

09h00 Apresentacéo dos problemas Apresentacéo e justificativa dos problemas indicados
as (60°)

10h00

10h00
as Intervalo

10h20

10h20 Priorizagdo dos problemas Busca de convergéncia entre os atores sociais (130’)
as

12h30

12h30
as Almogo

13h30

13h30 Causas dos problemas Levantamento de causas dos problemas prioritarios
as (60"

14h30

14h30 Consequéncias dos problemas Levantamento de consequéncias dos problemas
as prioritarios (60’)

15h30

15h30
as Intervalo

15h50

15h50 Propostas de agbes Levantamento de propostas de agdes para os
as problemas prioritarios (70)

17h00

17h00 Avaliacao Avaliacdo (30’)
as Encerramento Encerramento (30’)

18h00

Comentarios:

De maneira geral, o seminario cumpriu seu objetivo de levantar informagdes sobre o mercado de

trabalho no comércio da RMPA e obter indicacdo, pelos diferentes atores sociais, dos principais

problemas que causam impacto sobre o setor, impedindo o desenvolvimento da atividade econdmica e

a melhoria das condic¢oes daclasse trabalhadora.
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4. FICHA INDIVIDUAL DE AVALIACAO

ITENS © e ®
BOM MEDIO RUIM
Conteudo 16 1
Metodologia 17
Material didatico 12 5
Coordenacéo 16 1
Corpo docente 15 1
Organizagao 16 1
AUMENTAR A MESMA DIMINUIR
Duracéo 14 2
ITENS © e ®
BOM MEDIO RUIM
Local 16 1
Alimentagao 14 1
Hospedagem
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5. FOTOS DO SEMINARIO

SEMINARIO DE VALIDACAO/EXPERIMENTACAO- DIAGNOSTICO DO MERCADO
DE TRABALHO NO SETOR DE COMERCIO DA REGIAO METROPOLITANA DE
PORTO ALEGRE
Porto Alegre/RS — 11 e 12 de setembro de 2006
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6. LISTA DE PRESENCA

Lista de Presenca

DATA: / / PERIODO: 11 e 12 de setembro de 2006

Nome Assinatura

ADALBERTO HECK

ALEXANDRE ALVES POSSE

ANELISE C. Z. NEVES

CENIRA IGNEZ SALVADORI

CIDIA FABIANE C. SANTOS

CIDRIANA PARENZA

CLAUDIA LAYDNER QUINTEIRO

DANIEL BUTTNER

O(X N[0 A W=

DIRCE DE CRISTO SANTOS

10. EDUARDO MIGUEL SCHNEIDER

11. EUDOXIA MENDES MACHADO

12. FATIMA ROSANA S. HENRIQUES

13. GILMAR VALADARES

14. GISELE SPRIGO

15. GUIOMAR VIDOR

16. JOEMIR S. OLIVEIRA

17. JOSE JANUARIO BARBIERI

18. LEONARDO SCHREINER

19. LiSIA RENATA BECK

20. MARCELO S. PORTUGAL

21. MARCIA CARVALHO

22. MARCOS MUNHOZ

23. MARIA MUNHOZ DREMER

24. MARIA LORENA ZAMENGA

25. MARILIS LEMOS DE ALMEIDA

26. NATIVAL COSTA

27. PARASKEVI BESSA-RODRIGUES

28. PAULO FERREIRA

29. RAUL L. BASTOS

30. ROGERIO REIS

31. SANDRA LUCIA S. MEDEIROS

32. SERGIO LEUSIN

33. TANIA RUCHINSQUE

34. VITOR LUIS GATELLI
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7. PERFIL DOS PARTICIPANTES

1. SEXO
Masculino (05)

2. RAGA/COR
Branca (12)
Parda (01)
Amarela (02)

3. FAIXA ETARIA
De 16 até 19 (00)
De 20 até 24 (00)
De 25 até 29 (03)
De 30 até 34 (02)
De 35 até 39 (01)
4. ESTUDANTE

Sim (06)

5. CHEFE DE FAMILIA

Sim (07)

6. RENDA PROPRIA EM SALARIOS MiNIMOS
N&o declarado (04)

Até 0,5 (00)

De 0,5 até 1 (00)

De 1 até 2 (01)

De 2 até 3 (03)

7. RENDA FAMILIAR EM SALARIOS MINIMOS
Nao declarado (08)

Até 0,5 (00)

De 0,5 até 1 (00)

De 1 até 2 (00)

De 2 até 3 (01)

Feminino (11)

Indigena (00)
Negra (01)
N&o Declarada (00)

De 40 até 44 (05)
De 45 até 49 (03)
De 50 até 54 (01)
De 55 até 59 (01)
De 60 até 65 (00)

Nao (09)

Nao (07)

De 3 até 5 (03)
De 5 até 10 (04)
De 10 a 20 (01)
Acima de 20 (00)
Sem renda (00)

De 3 até 5 (00)
De 5 até 10 (04)
De 10 a 20 (02)
Acima de 20 (01)
Sem renda (00)

8. QUANTAS PESSOAS CONTRIBUEM E/OU DEPENDEM DESSA RENDA, INCLUINDO VOCE

De 1 até 2 (04)

De 3 até 4 (08)

9. CARACTERIZAGAO DO(A) TRABALHADOR(A)
Requerente (00)

Desempregado (00)

De 5 até 6 (02)
Acima de 6 (00)

Empregado Doméstico S/Reg. em CTPS (00)
Aposentado (00)
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Trabalhador Auténomo (02)

Pequeno Micro Empreendedor (00)
Empregado Doméstico C/Reg. em CTPS (00)
Autogestionado/Cogestionado (00)
Assentado (00)

Servidor Pub. Estatutario (00)

Segurado (00)

Procura 10 Emprego (00)
Microempresario/Produtor Rural Agricola (00)

Empregado Assalariado C/Reg. em CTPS (12)

Agricultor Familiar (00)

Associado (00)

Estagiario Remunerado (00)
Microempresario/Produtor - Ndo Agricola (00)
Beneficiario SD (00)

Empregado Assalariado S/Reg. em CTPS (00)
Profissional Liberal (00)

Cooperado (00)

Trab. Ndo Remunerado (00)

Detento/Egresso Sist. Sist Penal/Inst. Sécio-Educativa (00)

10. BENEFICIARIO DE ALGUM PROGRAMA DE CREDITO

PROGER (00)

PRONAF (00)

11. GESTOR DE POLITICAS PUBLICAS

Membro de Comissdes/Conselhos de
Trabalho/Emprego (04)

Membro de Outros Espagos de Controle Social de
Politicas Publicas (02)

12. MORADIA

Zona Urbana (13)

13. ESCOLARIDADE
Analfabeto (00)

1° Grau até 4a incompleto (00)
1° Grau até 4a completo (00)
1° Grau até 8a incompleto (00)

1° Grau até 8a completo (01)

Outros (financiado pelo FAT - a ser indicado pelo
estado) (00)

Outros (nao financiado pelo FAT - a ser indicado pelo
estado) (00)

Gestores/as de Politicas Publicas de Emprego e Renda
(00)

Gestores/as de Outras Politicas Publicas (00)

Nao (09)

Zona Rural (00)

20 Grau incompleto (03)
20 Grau completo (01)
30 Grau incompleto (03)

30 Grau completo (08)
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